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CONSILIEREA iN CARIERA A GRUPURILOR MINORITARE

Director C.J.R.A.E. Vilcea
Prof. consilier scolar Florentina Cristina Nicula

Problematica consilieriiin cariera a grupurilor apartinand minoritatilor natonale este una complexa care
presupune intelegerea din partea formatorilor a culturii respectivei minoritati, mai ales ca, cu toate incercarile
legislative, problema segregarii este una cu care tinerii se confrunta pe piata muncii.

Pentru abordarea consilierii Tn cariera in grupurile vulnerabile, consilierul scolar trebuie cunoasca
aspecte specifice contextului socio-demografic, istoric, evolutiv, cutumar etc al copilului care face parte din acea
minoritate, ajungand pana la a intelege ca prin convietuirea minoritarilor mcu majoritarii se creeaza paractic
premisele altui model cultural care conduce la stres si inadaptare socialda. De aici si interventiile specifice
adaptate pe parcursul scolaritatii incepand de la intrarea in prescolaritate pana la momentul deciziei de
orientare propriu-zisa spre un traseu profesional.

Astfel, cu atat mai mult decat in celelalte situatii, copilul etnic are NEVOIE de a face parte dintr-o
grupd/clasain care sa i se dezvolte sentimentele de apartenenta si acceptare. Si aici nu este vorba de acceptarea
fizica a copilului, ci de acceptarea culturald, impartasirea valorilor culturale, valorificarea acestora in context
majoritar.

Promovarea imaginii de sine pozitive este un alt deziderat care trebuie promovat, deoarece trebuie sa
recunoastem faptul ca un om care are o imagine de sine negativa nu poate sa se vada ca o persoana valorosa,
demna de progres si succes.

Cresterea stimei de sine este de asemenea obligatia cadrului didactic si a consilierului scolar. Copilul
trebuie apreciat la fiecare progres oricat de mic ar fi acesta. Este important progresul nu domeniul in care se
realizeaza acesta. Daca copilul reuseste intr-o zi sa indeplineasca o sarcina pe care nu a reusit anterior, oricat
de nesemnificativa ar fi pentru alti copii de varsta lui, este bine sa aducem copilului apreciere. Doar asa va putea
observa ca si progresul lui conteaza, se va simti apreciat. Trebuie evitate expresii de genul : Ai fi putut face mai
demult lucrul asta. au E bune ca l-ai facut si acum, chiar daca trebuia de ieri. sau Chiar daca nu ti-a iesit ca a lui
Andrei totusi ai facut si tu.... Astfel de expresii chiar daca in primul moment sunt moralizatoare, in esenta aceste
expresii pun copilul in inferioritate certtificdndu-i ca nu poate sa se ridice la nivelul celorlalti care au un ritm mai
accentuat de realizare a sarcinilor. Trebuie sa apreciem copilul doar in raport cu sine/ cu spatiul sdu/ cu ritmul
sau.

Copilul minoritar va simti mai dramatic dezaprobarea ritmului sdu de invatare, astfel se ajunge la
dezinteres si apoi la esec. Trebuie sa fim constienti de faptul ca aprecierea celorlati face cea mai mare parte din
drumul spre succes scolar si integrare sociala si profesionala.

Discriminarea pozitiva este fundamentala in relatia cu copilul provenit din grupuri minoritare. Toti avem
nevoie de egaliate si echitate. Uneori transferul de experiente poate face din cadrul didactic o persoana rasista.
O persoana care sa proiecteze imagini negative asupra copilului..

Consilierul scolar in colaborare cu comunitatea locala, mai mult decat oricare cadru didactic din scoal3,
are responsabilitatea egalizarii sanselor copiilor proveniti din randul minoritatilor nationale, insa metodele pe
care le foloseste sunt definitorii pentru realizarea principalelor scopuri : COPILUL SA SIMTA CA ESTE APRECIAT
Sl CA APARTINE GRUPULUI.



STUDIUL OPTIUNILOR $SCOLARE
ALE ELEVILOR CLASELOR A VIII-A DIN JUDETUL VALCEA PENTRU ANUL SCOLAR 2020/
2021

Prof. Georgescu Maria
Coordonator Centru Judetean de Asistentd Psihopedagogicd Vélcea

Argument: Disciplina consiliere si orientare are ca scop descoperirea de sine a elevilor si indrumarea
acestora catre specializari adecvate propriilor abilitati si interese. Prin orientare scolara si profesionala se
incearca realizarea unui acord intre abilitatile proprii fiecarui individ si multitudinea de profesii existente pe
piata muncii, procesul de modelare a aptitudinilor Tn functie de cerintele sociale incepand inca din copilarie si
continuandu-se chiar si dupa terminarea studiilor.

Orientarea scolarad si profesionala are in vedere indrumarea tinerilor catre o meserie sau alta,
reorientarea celor care practica deja o anumita profesie, remodelarea potentialului uman si chiar recuperarea
resurselor umane, fiind considerata o a treia forta in educatie alaturi de scoala si administratia scolii. Acest lucru
se datoreaza contributiilor aduse modificarii comportamentale prin invatarea despre sine, prin informatiile
oferite despre cerintele unei meserii, prin cunoasterea strategiilor optime de obtinere a unui loc de munca etc.
Este de mentionat faptul ca abilitatea individului de a lua decizii privind cariera si de a alege un anumit tip de
pregatire profesionald se construieste in stransa legatura cu informatiile despre sine si despre profesiile
existente. Aprecierea incorecta sau o slaba cunoastere a propriilor aptitudini si trasaturi de personalitate are
un impact negativ in comportament si viata emotionald. Tn schimb, prin procesarea corectd a informatiilor
oricine Tnvata sa inlocuiasca disfunctiile cognitive cu cele corecte sau realiste, rezultand schimbari pozitive in
comportament si viata emotionala.

Ca urmare a acestui fapt, facem precizarea ca scolile ar trebui sa urmareasca educarea si formarea unor
tineri bine instruiti, pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi, consilierea si orientarea
scolara si profesionala fiind necesar sa fie influenta si activa in planul concordantei cu realitatea pietei muncii si
schimbarile sociale.

Studiile efectuate in randul elevilor din ultimul an al gimnaziului arata ca ei au cunostinte insuficiente
despre ocupatii, ca pot enumera un numar mic de profesii, functii sau meserii si au incomplete informatii despre
continutul muncii presupus de exercitarea acestor activitati. Evident ca, in astfel de situatii, aria optiunilor lor
profesionale este restransa, fapt care are implicatii nefaste asupra carierei profesionale ulterioare care poate fi
marcata de alegeri gresite, esecuri, insatisfactii, frecvente schimbari ale slujbelor alternante cu perioade de
somaj si descurajare. Nu de putine ori, in alegerea scolii si a unei profesii, un rol important il are intamplarea,
sansa sau coincidenta fericita.

Pentru a veniin intampinarea acestor situatii, consilierii scolari si profesorii diriginti demareaza activitati
concrete de informare-orientare, cu precadere pentru elevii din clasele terminale ale unui nivel de invatamant,
in vederea dezvoltarii conditiilor favorabile optiunii deciziei scolar-profesionale. Acest demers se poate realiza
prin autocunoastere si dezvoltare personala si prin efectuarea de vizite in potentiale locuri de munca viitoare,
de intalniri informale cu oameni de diferite profesii, inclusiv parinti ai elevilor, lectura, analiza si comentarea
unor biografii ale persoanelor cu succes profesional in domeniul lor, confirmate social s. a.

Bibliografie:
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Laboratorul Orientare Scolard si Profesionald, Dr. Mihai JIGAU si colaboratorii, ,,Consiliere si
orientare — ghid”, Bucuresti, 2000.



NUMAR DE ELEVI CHESTIONATI = 2726, din care elevi cu CES = 42

Numar de optiuni pentru liccu INVATAMANT DE ZI ( in judetul Valcea)= 2624

Numar de optiuni pentru alte judete =101 (58 de elevi opteaza pentru invatamantul militar)
Numar de optiuni pentru invatamant in strainatate = 1

Numar de elevi fara optiune = 25

Absenti = 8 elevi

Unitati de invatamant din mediul urban participante la studiu: Liceul de Arte ,,V. Giuleanu” Rm.
Vilcea, C.N. ,,Al. Lahovari” Rm. Valcea, C.N. ,,Mircea cel Batran” Rm. Valcea, C.N.l.,,Matei Basarab” Rm. Valcea,
Colegiul Energetic Rm. Valcea, Liceul ,,Antim Ivireanu” Rm. Valcea, Liceul ,,C-tin Brancoveanu” Horezu, S.G. Nr.
13 Rm. Valcea, Liceul Tehnologic ,,Petrache Poenaru” Balcesti, Liceul Tehnologic ,,Justinian Marina” Baile
Olanesti, S.G. Nr. 5 Rm. Valcea+Goranu, S.G. ,,1.Gh. Duca” Rm. Valcea, S.G. Nr. 4 Rm. Valcea, S.G. Nr. 10 Rm.
Valcea, S.G. ,,Anton Pann” Rm. Valcea, Liceul Tehnologic ,,Cpt. N. Plesoianu” Rm. Valcea, S.G, ,,Serban Voda
Cantacuzino” Calimanesti, S.G. Colonie Rm. Valcea, S.G. Take lonescu Rm. Valcea, S.G. ,,C. Marinoiu” Ocnele
Mari, S.G. ,,T. Vladimirescu” Dragasani, S.G. ,,N. Balcescu” Dragasani, Liceul ,,Gh. Surdu” Brezoi, CSEIl Babeni,
Liceul ,,G. Tarnea” Babeni, S.G. Valea Mare-Babeni, Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Liceul Tehnologic Baile
Govora.

Unitati de invatamant din mediul rural participante la studiu: S.G. lonesti, S.G. Nr.1 Dragoesti, S.G.
Lacusteni, S.G. ,,A. Popescu” Pausesti-Maglasi, S.G. Susani, Liceul Teoretic Maciuca, Liceul Teoretic,,V. lerunca”
Ladesti, Liceul Teoretic Gradistea, S.G. Lungesti, S.G. ,,Gr. Mihdescu” Vladesti, S.G. Sirineasa, S.G. Rusanesti-
Fartatesti, S.G. Stoilesti, S.G. Berislavesti, S.G. ,,L. Solomon” Vaideeni, S.G. Gusoeni, S.G. Ferigile-Costesti, S.G.
Mitrofani, S.G. ,,l. Didicescu” Voicesti, S.G. Prundeni, S.G. Babeni-Oltetu-Diculesti, S.G. ,,I.C. Constantinescu”
Cueni-Roesti, S.G. Amarasti, S.G. Lapusata, S.G. Madulari, S.G. Nr. 1 Salatrucel, S.G. Carstanesti-Otesani, S.G.
Budesti, S.G. Stoilesti-Ursi, S.G. Stoenesti, S.G. Stanesti, S.G. Udresti-Danicei, S.G. Popesti-Golesti, S.G. Sinesti,
S.G. Batasani-Valea Mare, S.G. Bungetani-Fauresti, S.G. Magura-Mihaesti, S.G. ,,T. Balasel” Stefanesti, S.G.
Slatioara, S.G. Boisoara, S.G. Tina-Livezi, S.G. Runcu, S.G. Daesti, S. G. Maldaresti, S.G. Ghioroiu, S.G. Rosiile, S.G.
Bodesti-Barbatesti, S.G. Pesceana, S.G. Gura Vaii-Bujoreni, S.G. Voineasa, S.G. Malaia, S. G. Mologesti-Lalosu,
S.G. Scundu, S.G. Tepesti, S.G. Copaceni-Racovita, S.G. Titesti, S.G. Milcoiu, S.G. Galicea, S.G. Pietrari, S.G.
Tomesani, S.G. Orlesti, S.G. Stroesti, S.G. Ulmetu-Copaceni, S.G. ,,Nicolae Balcescu” - sat. Rotarasti-N. Balcescu,
Sc. Prof. Perisani.

Consilieri scolari care au participat la realizarea studiului: Prof. Popa Ovidiu - Scoala Gimnaziala Nr. 10
Rm. Valcea, Prof. Glont lonela-Cristina - Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Rm. Valcea, Prof. Girban Simona Elena
- Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rm. Valcea, Prof. Predisor Daniela - S.G. Take lonescu Rm. Valcea, Prof. Banu
Denise - Colegiul National ,,Al. Lahovari” Rm. Valcea, Prof. Dragan Gabriel - Scoala Gimnaziala Nr. 4 Rm. Valcea,
Prof. Georgescu Maria, Prof. Creanga Elena-Roxana - Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Valcea, Prof. Schiopu-Mateiu
Dorina Marcela — Liceul Tehnologic ,,Petrache Poenaru” Balcesti, Prof. Ciuca loana Roxana - Scoala Gimnaziala
S.V. Cantacuzino Calimanesti, Prof. Tomescu Elena — Liceul ,,Gh. Surdu” Brezoi, Prof. Nitu Mihaela Larisa — Liceul
,,G. Tarnea” Babeni, Prof. Mocanu Cornelia - Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Prof. Georgescu Ana-Maria —
Liceul ,,C-tin Brancoveanu” Horezu, Prof. lonild Maria - S.G. Nr. 13 Rm. Valcea.

Studiul privind optiunile scolare ale elevilor claselor a Vlll-a a fost efectuat in cadrul programului ,,De la
scoala la viata profesionald, spre cariera”, program educational initiat si derulat de Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica Valcea si s-a desfasurat in luna decembrie 2019. Rezultatele vor fi prezentate in
cadrul sedintei de lucru a Comitetului Local de Dezvoltare, in vederea fundamentarii proiectului de scolarizare
pentru anul scolar 2020-2021.

Lotul de subiecti:

in cadrul studiului au fost chestionati 2726 elevi din mediul urban si rural din totalul de 3268 elevi
existenti Tn judetul Valcea in anul scolar 2019-2020, inscrisi Tn invatamantul de masa si invatamantul special.

Elevii care si-au exprimat optiunile, in numar de 2726, reprezintd un procent de 83% din numarul total
al elevilor de clasa a Vlll-a din judet. Dupa cum se observa in graficul de mai jos, majoritatea, 2624 elevi (96,3%),
opteaza pentru inscrierea la un liceu in Tnvatamantul de masa la unitatile de invatamant din judetul Valcea. Din
numarul total de elevi participanti la studiu, 43 de elevi (1,6%) opteaza pentru unitati scolare din alte judete si
58 de elevi (2,1%) opteaza pentru continuarea studiilor Tn sistemul militar de invatamant. 1 elev opteaza pentru
studii in strdinatate.



1,6% 2,1%

B invatamant de
masa

M alte judete

i fnvatamant militar

n judet, in cadrul optiunilor citre licee, am stabilit distributia optiunilor citre cele trei filiere (teoretics,
tehnologica si vocationald), invatamantul profesional si special.

H filiera teoretica
| filiera tehnologica
m filiera vocationala

B invatamant
profesional

Asa cum se poate observa in graficul de mai sus, cei mai multi elevi aleg sa urmeze
filiera teoretica, 1604 elevi (61%), 493 elevi aleg filiera tehnologica (19%) si 295 elevi isi doresc sa urmeze filiera
vocationald (11%). Pentru invatamantul profesional opteaza 225 de elevi (9%), iar in invatamantul special doresc
sa se inscrie 7 elevi. Aici facem mentiunea ca numarul elevilor este mic deoarece, in anul scolar 2019-2020, nu
sunt scolarizati elevi de clasa a Vlll-a in invatamantul special.

Din cei 1604 elevi care aleg filiera teoretica, 930 au optat pentru profil real (58%) si 674
elevi au optat pentru profil uman (42%).

m profil real

M profil uman




Pentru filiera tehnologica au optat 493 elevi din care 193 elevi au optat pentru profilul tehnic (39%), 47

elevi au optat pentru profilul resurse naturale si protectia mediului (10%) si 253 de elevi au optat pentru profilul
economic (51%).

m profil tehnic

M profil resurse naturale si
51% protectia mediului

profil economic

Pentru filiera vocationalad au optat 295 de elevi, din care 134 elevi doresc profilul sportiv (45%), 66 de

elevi - profilul arte (22%), 89 elevi - profilul pedagogic (30%) si 6 elevi isi doresc sa urmeze profilul teologic
(3%).

3%

| profil sportiv
30% P P
| profil arte

profil pedagogic

| profil teologic

Studiul prezentat se efectueaza anual de Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogicd Valcea in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si unitatile de invatamant care au inscrisi elevi de gimnaziu.
Informatiile furnizate sunt relevante atat pentru Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Valcea ca feed-
back privind informarea corecta a elevilor si derularea programelor de orientare scolara si profesionald, cat si
pentru Inspectoratul Scolar Judetean Valcea care valorifica datele in cadrul fundamentadrii planului de
scolarizare pentru anul scolar viitor.

EFECTELE COMUNICARII TN SCHIMBAREA ATITUDINILOR

Prof. Nitu Mihaela-Larisa
Inspector Scolar ISJ Vilcea

Atitudinile au fost, din punct de vedere istoric, o semnificativa arie de cercetare in psihologia sociala.
Atitudinile se definesc ca predispozitii relativ stabile si de durata de a actiona, gandi sau simti intr-un anumit fel
fata de un anumit obiect sau persoana. Atitudinile au o dimensiune comportamentald, una cognitiva si una
evaluativa. Adeseori, aceste dimensiuni sunt contradictorii si in conflict. De exemplu, anumite persoane pot sa
simta intr-un fel ca fumatul este rdu sau pot sa stie anumite lucruri ca acela ca exista o relatie directa intre fumat
si cancerul pulmonar si totusi aceste persoane continua sa fumeze.
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ntre cele trei componente ale atitudinii, modul cum simtim - componenta evaluativi - este cea mai
importantd, cea mai simpla si mai greu de schimbat. Daca suntem bine dispusi fata de ceva sau nu, depinde, in
primul rand, de modul cum evaludm acest lucru dupa dimensiunea bun-rau. Acest enunt se bazeaza pe
cercetarea cu ajutorul diferentiatorului semantic (Osgood si colab., 1957). Deci, sentimentele vor determina
probabil atitudinile chiar daca intelegerea rationala si cunoasterea ar fi contra. De exemplu, multi il apreciaza
pe Nixon ca fiind un personaj negativ, dar asta nu afecteaza deloc parerea lor ca el a pus capat razboiului din
Vietnam si a initiat relatiile cu China.

Schimbarea atitudinii este in functie de cel care comunica, de comunicare, audienta, tinta si de situatie
(Johnson, 1991). Pentru ca o comunicare sa fie eficienta, trebuie sa includa un transfer de informatii. De
exemplu, instructiunile de folosire a unui TV trebuie sa mentioneze cel putin modul in care se pune in functiune.
Dar dincolo de punerea ascultatorului in tema, alte informatii mai detaliate tind sa aiba efecte diminuate
(McGuire, 1969). Prezentarea ambelor aspecte (,,pro“ si ,,contra“) intr-o argumentare este mai eficienta daca,
initial, persoana se opune problemei sau este mai bine informatad sau inteligenta. Daca aceasta este de la
inceput favorabila, mai putin informata sau relativ neinteligenta, o comunicare unilaterala (,,cu o singura fata“,
dar ,pro“) este mai eficienta. in plus, s-a descoperit c3 atitudinile fundamentate afectiv sunt mai susceptibile la
argumente rationale, in timp ce atitudinile fundamentate cognitiv sunt mai susceptibile la argumente
emotionale (Millar si Millar, 1990).

Argumentatia trebuie centrata pe ceea ce il face pe individul tinta sa se indoiasca cel mai putin.
Discrepanta intre mesaj si pozitia receptorului va afecta masura in care persoana se va simti motivata sa se
schimbe. Daca, de exemplu, simti cu toata taria ca uzinele nucleare sunt periculoase si nu trebuie autorizate,
vei neglija comunicarea despre faptul ca aceste uzine sunt sigure, necesare si trebuie autorizate. Aici avem o
discrepanta foarte mare. Daca Tnsa, vei auzi o expunere a unui om de stiinta foarte celebru in probleme nucleare
(care nu este platit de industria nucleara si nu are niciun interes in promovarea acesteia) care spune c3, in
anumite circumstante, operatii de nivel foarte scazut in acest domeniu sunt acceptabile, vei fi inclinat mai putin
sa respingi argumentatia. Chiar daca o vei respinge, totusi, nu o vei face foarte repede. Aceasta pentru ca
discrepanta nu este la fel de mare ca in prima situatie si poti sa intrerupi ascultarea comunicarii si sa te gandesti
la ea, indiferent ce hotarasti sa faci in cele din urma. lata o situatie de discrepanta moderata (opusa celei inalte)
asociata cu o sursa foarte credibila. Acum, daca ne gandim la o situatie cu disonanta (discrepanta) si mai redusa,
vei inclina si mai mult sa asculti argumentatia. Poate ca savantul militeaza acum pentru transformarea tuturor
uzinelor nucleare aflate in constructie si neautorizate inca in termocentrale. Aceasta pozitie este destul de
apropiata de a ta si o poti gasi atragdtoare. Asa ca o poti accepta.

Acesta a fost un exemplu de aplicatie a teoriei judecatii sociale (social judgment theory) care postuleaza
ca nivelul de schimbare a atitudinii este o functie a diferentei dintre atitudinea initiald a subiectului si noua
pozitie speratd. O comunicare care se plaseaza pe sau in apropierea pozitiei ascultatorului se afla in ,latitudinea
de acceptare” (latitude of acceplance) si va fi admisa. O noua pozitie pe care ascultdtorul o gaseste inacceptabila
se afld in ,latitudinea de respingere” (latitude of rejection). Sa ludm acum cazurile limita ale discrepantei
mesajului, cand nu este nicio discrepanta. Savantul nostru este la fel de radical ca si publicul si sustine
demontarea tuturor uzinelor nucleare. in prezenta acestei comunicéri receptorul nu va face nimic, nu-si va
schimba opinia, fiindca nu este nevoie de nicio schimbare; nu exista nicio discrepanta care sa motiveze persoana
sa se schimbe. Situatia ne conduce la urmatoarea concluzie: pentru a face pe cineva sa-si schimbe atitudinea,
comunicarea trebuie sa contind mai mult decat minimul discrepantei, dar nu atata discrepanta incat persoana
sa dezaprobe comunicarea si pe cel care o face la un loc. Acest fapt s-ar fi intamplat in primul caz, in care omul
de stiinta ar fi spus ca uzinele nucleare sunt perfecte. Receptorul nu numai ca ar fi respins mesajul, dar ar fi
negat si valoarea savantului. Cealalta parte a ecuatiei consta in aceea ca o comunicare va produce o schimbare
atitudinala mai evidenta, daca cel care comunica este foarte respectat.

Efectele comunicarii care infricoseaza au aratat ca acele comunicari care produc o frica foarte mare tind
sd nu produca o schimbare atitudinald majora. De exemplu, Janis si Feschbach (1953) au descoperit ca
studentilor cdrora li se transmiteau mesaje foarte amenintatoare despre cariile dentare erau mai putin dispusi
sa-si schimbe atitudinea cu privire la periatul dintilor decat cei carora li se transmiteau mesaje mai moderate.
Explicatia consta in aceea cad, mesajele foarte infricosatoare, puteau fi atat de coplesitoare incat subiectii le
refuzau complet. Persoana se simtea atat de amenintatd, incat se acomoda, parasind cu totul campul
comunicarii, ignorand mesajul cu totul. Totusi, daca, pe langa mesajul inspdimantator, se comunica si ce este
de facut cu privire la situatia respectiva, mesajul este, probabil, mult mai eficient. Teoria inocularii a lui McGuire
foloseste o analogie medicala si anume faptul ca cel mai eficient mod de a creste rezistenta organismului este
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de a crea posibilitati de aparare. A ataca cu blandete atitudinea unui individ inseamna a-l face sa se gdndeasca
la contraargumente. McGuire afirma ca este posibil sa inoculeze oamenii impotriva atacurilor persuasive la fel
cum i inoculam contra bolilor.

Fenomenul cunoscut ca ,expunere simpla“ a fost studiat Tn profunzime si s-a ajuns la concluzia ca este
foarte puternic legat de atitudini (Zajonc, 1968; Bornstein, 1989). Inseamna c3, daca cineva are o ,.expunere
simpla“ la un mesaj, fara nicio intarire, va resimti, probabil, in mod pozitiv mesajul. Acesta este intr-adevar unul
dintre principiile reclamei. Simplu fapt de a fi expus unei prezentari este adesea suficient pentru a genera o
atitudine favorabil3. in timp ce expunerile repetate pot duce la plictiseald, cazul limit3, prezentdrile pot fi astfel
facute incat sa ridice motivatia. Astfel, s-a descoperit ca efectul expunerii creste daca prezentarea este scurta,
daca stimulul este incrustat intr-o secventa de prezentari heterogene si daca prezentarile se repeta in timp.

Schimbarea atitudinii este legata de variabilele de personalitate ale ascultatorilor. Oamenii
independenti, cei cu o Tnalta stima de sine dovedesc mai putind schimbare decat cei dependenti si lipsiti de
stima de sine. Inteligenta pare sa aiba o slaba legatura cu schimbarea atitudinala. Copiii sunt mai maleabili in
atitudinile lor decat adultii. Diferentele intre barbati si femei in ceea ce priveste persuasiunea sunt slabe si
nesemnificative, chiar atunci cand sunt relevate (McGuire 1985).

Grenwald (1980) s-a intrebat de ce este atat de greu sa schimbi in mod fundamental atitudininile. El
noteaza ca oamenii tind sa respinga mesajele care vin in dezacord cu opiniile lor si le accepta pe cele care le
confirma. El a presupus ca aceastd tendinta a cuiva de a-si mentine propria imagine asupra lumii poate fi
atribuita unor inclinatii cognitive fundamentale, care asigura mentinerea si pastrarea ansamblului cognitiv: a)
egocentrism (eul este centrul informatiei si cunoasterii); b) beneficiul (daca este bine ca eul sa ceara credit, daca
este ca responsabilitatea sa fie proiectata in afard); c) conservatorism cognitiv (dispozitia de a pastra ceea ce a
fost deja stabilit). Grenwald a denumit aceste tendinte ,inclinatii ego-totalitare” (totalitarian - ego biases).

Bibliografie:
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FAMILIA SI SCOALA - PARTENERI TN CONSILIEREA S| ORIENTAREA ELEVILOR

Prof. Dumbravescu Dumitru
C.N.l.”Matei Basarab” Rm. Valcea

Dupd cum se stie, parintii au un rol important in orientarea scolara si profesionald acopiilor lor.
Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiilor lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca etc.
vor fi transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei acestora. Pe de alta parte, aceasta realitate
este si o sursa de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri in cazul in care copilul are o alta optiune
sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolar-profesionala decat cea spre care aspira parintii.

Modelele comportamentale legate de munca si vehiculate in familie (de apreciere sau, dimpotriva, de
depreciere a propriei profesii) vor fi preluate si de copii, contribuind treptat la conturarea propriilor alegeri. De
asemenea, atitudinile parentale puternic autoritare sau, dimpotriva, total neutre, neimplicate, precum si cele
de tip compensator (de,,realizare prin copii”) au, fiecare, rata lor de ,,manipulare” (in sens pozitiv sau negativ).

Din motive lesne de banuit (legaturile psiho-afective intra-familiale speciale) multi parinti Tsi
supraapreciaza copiii (lucru, de altfel, bun pana la un anumit punct) si le impugn acestora trasee educationale
si directii profesionale la care ei nu adera cu convingere sau pentru realizarea cadrora vor face fata cu greu, in
mod penibil, cu esecuri repetate sau rezultate mediocre, fapt care se va rasfrange si asupra satisfactiei si reusitei
lor ulterioare Tn munca.



Lipsa de consens intre parinti cu privire la viitoarea profesie a copiilor va influenta alegerea facuta de copil, in
sensul cad aceasta se va contura cu greu, gradul de adeziune la ea va fi redus, iar materializarea optiunii ezitanta
si fara entuziasm.

Parintii transfera copiilor nemultumirile lor profesionale, stereotipurile cu privire la munca (grea,
banoasa, sigura, murdara, de prestigiu etc.) sau propriile aspiratii nerealizate, faptul avand efecte nefavorabile
asupra acestora in alegerea si realizarea carierei.

Implicarea membrilor comunitatii n consilierea derulata in scoala se poate dovedi extrem de benefica
si instructiva pentru viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare.

Contactul nemijlocit al elevilor cu patroni, diferiti alti angajatori, manageri ai unitatilor de toate tipurile
(economice, culturale, de servicii etc.), cu angajatii reprezentativi pentru anumite domenii profesionale etc. se
dovedesc experiente de comunicare interpersonald benefice pentru ambele parti ale pietei muncii: angajatori
si viitori solicitanti de locuri de munca.

Uneori sfaturile venite din partea acestora pot fi gresite sau unilaterale. Elevii pot invata si din aceste intalniri
cum sa alegi in cazul unor conflicte de interese sau de valori.

Elevul este prins intr-o retea de tipul parteneriatului social in cadrul cdreia cele mai semnificative
legaturi le are cu comunitatea locala (familie, scoala, primarie, politie) prin reprezentantii sdi. Atata vreme cat
acestia 1l vor considera o persoana imatura, interventiile lor vor fi la nivel superficial. Reala apreciere a
adolescentului ar insemna conceperea unor proiecte de colaborare autentica, de exploatare a disponibilitatilor
multiple ale generatiei tinere, in vederea armonizarii discursului democratic al adultilor investiti cu autoritate.
Implicarea elevilor de la diferite niveluri si forme de scolarizare in elaborarea si derularea planurilor comunitare
ar aduce la acelasi numitor cererea si oferta de studiu, de petrecere a timpului liber, de pregatire pentru viata
profesionala, de invatare sociala.

Mijloacele de informare Th masa, purtatoare ale informatiei intre toti factorii interesati de educarea
tinerei generatii, sunt responsabile de calitatea si relevanta mesajelor transmise spre uzul public (parinti,
profesori, elevi, angajatori). Odata conectate la circuitul informatiei, toate institutiile interesate au obligatia de
a contribui la Tmbogatirea spectrului de cunoastere a realitatii si dinamicii educationale si ocupationale.

INFLUENTA SOCIALA ASUPRA GRUPULUI

Prof. Samoila Daniela-Mihaela
Inspector Scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea

Influenta sociala formeaza nucleul disciplinei de psihologie sociald, fiind responsabila pentru toate
comportamentele umane care nu sunt determinate doar biologic. Influenta sociald este definita ca fiind “orice
schimbare pe care relatiile persoanei cu altii (indivizi, grupuri, institutii ori societatea in ansamblu) o produc
asupra activitatilor ei intelectuale, asupra emotiilor sau atitudinilor ei” (Abrams & Hogg, 1990). Astfel, termenul
de influenta sociala se refera la modul in care oamenii sunt afectati de presiuni reale sau imaginare din partea
altor persoane (Cialdini & Trost, 1998).

Se numara printre subiectele primelor cercetari de psihologie sociala. Aici ii putem aminti pe Norman
Triplett (1897-1898), care a studiat impactul co-actiunii asupra performantei, sau pe Max Ringelmann (1913),
care a avut ideea de a examina reducerea efortului individual Tn grup, urmati de cercetatori precum Muzafer
Sherif, Solomon Asch, Kurt Lewin, Stanley Milgram si Robert Cialdini.

Tipurile de influente sociale care se rasfrang asupra individului diferd atat in functie de forma, cat si in
functie de puterea exercitata. Influenta sociala poate fi impartita in trei forme care variaza in functie de puterea
exercitatd asupra individului, anume: conformitatea, complianta si obedienta. Ele nu sunt tipuri de influente
sociale distincte din punct de vedere cantitativ. in toate cele trei cazuri, influenta poate fi exercitatd de o
persoana, un grup sau o institutie si, in fiecare situatie, comportamentul adoptat poate fi adaptativ sau
dezadaptativ. Trebuie retinut faptul ca oamenii nu capituleaza intotdeauna sub presiunea sociala. Uneori,
oamenii fsi afirmad autonomia si nu cedeaza la presiunile de conformitate; alteori raspund asertiv in fata
cerintelor de complianta; iar cateodata, un grup de indivizi se revolta in fata autoritatii.
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Totusi, Tnainte de a analiza influenta sociala a conformismului vom prezenta succint cateva exemple de
imitatie, din cauza faptului ca aceasta sta la baza achizitionarii comportamentelor sociale, fiind principalul
proces implicat Tn socializare (Boicu, 2002: 23-25). Daca nu este ea insasi un tip de influenta, imitatia apare
adesea ca element component in diferite forme de influenta. in acest sens vom prezenta trei exemple:

Tn ultimii ani, o serie de studii care au ca subiecti o populatie drigilass, au aritat cd in primele 79 de
ore de la nastere, bebelusii nu doar ca se uita la chipurile celor din jur, dar, spre incantarea parintilor de peste
tot din lume, adesea imita gesturi cum ar fi miscarea capului, ondularea buzelor si scoaterea limbii (Gopnik,
Meltzoff & Kuhl, 1999).

Chartrand si Bargh (1999) au observat ca, in timpul interactiunilor de grup, comportamentele adoptate
de un complice, anume ducerea frecventa a mainii la frunte sau scuturarea frecventa a piciorului, influenta
comportamentul participantilor la cercetare. Cadrele filmate arata ca, fara sa isi dea seama, participantii preluau
aceste comportamente.

Un lot de subiecti au fost rugati de Milgram si Toch (1969) sa se opreasca pe o strada aglomerata din
New York si sa priveasca insistent timp de un minut la geamul de la etajul sase al unei cladiri de peste drum.
Postati in apropiere, experimentatorii fac fotografii pentru a putea determina cu precizie cati trecatori se
opresc langa participanti si cati se uita la randul lor in sus, realizand o actiune imitativa completa. Rezultatele
acestui studiu amuzant, dar riguros din punct de vedere stiintific, dovedesc puterea influentei exercitata de
numarul participantilor: un participant determina 4% dintre trecatori sa se opreasca si 42% sa scruteze indelung
in aceeasi directie; 15 participanti determina 40% dintre trecatori sa se opreasca si 86% sa priveasca indelung
in aceeasi directie.

Exemplele de mai sus au in comun stabilirea corespondentei dintre comportamentul subiectilor si al
complicilor. Imitarea comportamentului poarta numele de efectul cameleon (the chameleon effect) (Chartrand
& Bargh, 1999).

Imitatia este larg raspandita, avand rol important in adaptare. Chartrand si Bargh observa ca
interactiunea sociala este mai favorabila in situatia “comportamentelor sincronizate” decat in situatia in care
comportamentele sunt “nesincronizate.” Tn ultimul exemplu, corespondenta dintre comportamentul
trecatorilor si al complicelui este un indiciu clar de imitatie. Totusi, in situatia cu 15 participanti, Boicu (2002)
explica ca se poate trece spre influenta exercitata de conformism daca modelele de comportament au fost
preluate Tn urma perceperii unei norme de grup si daca subiectii 1i percep pe cei ce privesc in sus ca pe niste
membri ai grupului intern.

Influenta minoritara

Pina la sfirsitul deceniului al Vlll-lea influenta sociald a fost Th buna masura confundata cu influenta
exercitatd de majoritate. In cadrul a ceea ce Moscovici (1979) a numit “paradigma functionalistd” s-au studiat
mecanismele de reglare sociald ce asigurd perpetuarea normelor, felul in care indivizii aderda la normele
majoritatii. Acest tip de abordare, ce are drept axioma ideea superioritatii sursei in raport cu tinta, fundeaza
influenta pe dependenta normativa sau informationald. Grupul exercita o puternica presiune spre uniformitate,
eliminand orice divergenta de opinie prin sanctiuni severe (Schachter, 1951). El are mereu castig de cauza in
fata individului, ce trebuie sa renunte la adoptarea oricarei pozitii deviante si sa se conformeze normei.
Schimbarea sociala este opera grupului. Ea se produce lent, fara a pune in pericol coeziunea acestuia. Hollander
(1960), prin teoria creditului idiosincrasic, este singura voce distonanta in aceasta perioada. El evita acuzatia de
imobilism, facand din indivizii cu statut Thalt agentii inovatiei: liderul are initiativa schimbarii, dar numai dupa
ce s-a conformat normelor, castigandu-si astfel pozitia in grup.

Moscovici cladeste “modelul genetic” sau “interactionist” pe ideea conform careia conflictul social
reprezintd mecanismul general al influentei. Din acest punct de vedere indivizii nu numai ca isi adapteaza
comportamentele la normele de grup, dar pot propune ei insisi norme. Argumentand faptul ca individul sau
grupul restrans de indivizi devianti in raport cu norma dominanta se afla la originea inovatiei, aceasta noua
paradigma vizeaza sa cerceteze conditiile Tn care o minoritate lipsita de putere, de status, de competenta, de
credit idiosincrasic poate obtine influentd. Tn primele experimente inspirate de aceste idei, Moscovici a
dezvoltat teoria consistentei. Asch (1951) aratase ca un complice dand raspunsuri eronate in fata unei majoritati
de subiecti naivi este luat in deradere, iar impactul sau este nul. Potrivit propozitiei de baza a modelului genetic,
conflictul dintre minoritate si majoritate, intretinut de prima, provoaca transformarea atitudinilor majoritatii si
deci schimbarea sociala. Minoritatea realizeaza “gestionarea” eficienta a conflictului prin intermediul stilului ei
de comportament, a carui trasatura principala o reprezinta consistenta. Pentru Moscovici, stilul de
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comportament corespunde organizarii intentionale a semnelor verbale si non-verbale, ce permit comunicarea
unei informatii directe asupra obiectului, precum si a intentiilor persoanei ce-l adopta.

intr-unul din experimentele de debut (Moscovici, Lage & Naffrechoux, 1969), in care se solicita
subiectilor sa aprecieze culoarea unui diapozitiv albastru, o majoritate de 4 subiecti naivi se confrunta cu
raspunsurile eronate a 2 complici. Minoritatea da dovada de o neclintita consistenta, reiterand mereu raspunsul
“verde”. Tn aceste conditii, 8,42 % din raspunsurile majoritatii se modificd (in conditia de control se obtin numai
0,25% raspunsuri “verde”). Impactul minoritatii neconsistente, ce alternase judecatile false cu cele adevarate,
se dovedeste mult mai redus: 1,25%. Asadar, demersul unei minoritati consistente diacronic si sincronic (cei doi
complici manifestasera un acord total in judecatile lor) nu ramane fara rezultat. Mugny (1975) a observat ca
stilul de comportament consistent este o chestiune mai delicata decat simpla repetare a raspunsului deviant,
netinand seama de feed-back-ul receptorului. El a demonstrat ca stilul de negociere - flexibil sau rigid - poate
decide cuantumul de influenta in conditii echivalente de consistenta.

Daca primele experimente au avut in vedere numai conformismul indus de minoritate, curand s-a
inteles ca specificul influentei minoritare este de a nu se manifesta direct. Ideea ca mecanismele acestui tip de
influenta sunt diferite de cele ale conformismului a aparut devreme, dar n-a primit confirmare decat incepand
cu 1976. n acest an, Moscovici si Lage au publicat rezultatele unei cercetdri ce emiteau concluzia cd minoritatea
obtine o influenta latentd, in vreme ce influenta majoritatii este manifest si directa. Intr-o paradigmé albastru-
verde, subiectii expusi mesajului minoritar dau mai multe raspunsuri de verde intr-un test ulterior de
discriminare a culorilor decat cei aflati sub influenta majoritatii. Moscovici (1980) a numit influenta indirecta a
minoritatii conversiune si a pus-o pe seama conflictului socio-cognitiv provocat de interventia sursei minoritare.
Tmpreund cu B. Personnaz, a realizat un experiment deosebit de ingenios pentru a testa aceasta ipoteza. In acest
studiu, modificarea codului perceptiv al subiectilor corespunde influentei latente. S-a demonstrat (desi nu toti
cercetatorii au obtinut rezultate identice) ca sursa minoritara, prin raspunsurile ei “verzi” in fata diapozitivului
albastru, face ca subiectii sa vada imaginea consecutiva a albastrului ca fiind rosul.

Detectarea acestei influente “ascunse” a minoritatii a devenit una din preocuparile de baza ale
cercetatorilor din acest domeniu. Pentru a o pune in evidenta ei au studiat impactul minoritar asupra
continuturilor ce n-au fost explicit abordate de minoritate (influenta indirecta) sau au masurat influenta dupa
un anumit timp (influenta intarziata). Dar mai intai, de ce nu obtine minoritatea influenta manifesta? Explicatia
se axeaza pe procesul de comparare sociala cu sursa, ce are loc in orice situatie de influenta.
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BUGETUL DE STAT

Contabil sef C.J.R.A.E.VALCEA
lorddchescu Brindusa

Este principalul mijloc sau instrument utilizat in politica economica in toate tarile. Prin intermediul sau, prezenta
statului in economie dobadndeste caracter general. Bugetul de stat reprezinta un tablou, o balanta cu doua parti
— venituri si cheltuieli, fiecare dintre acestea fiind detaliata pe capitole, adicd pe surse de venituri si obiective
de cheltuieli. Se stabileste de regula anticipat pe un an . Veniturile si cheltuielile sunt in functie de evolutia care
se estimeaza ca o va avea economia. Veniturile acestuia se compun din :
a) Veniturifiscale:
- Impozite directe pe profit, salarii, venituri ale liber-profesionistilor etc.;
- Impozite indirecte : taxa pe valoarea adaugata (TVA), accize, taxe vamale, alte taxe;
b) Venituri nefiscale: din profitul Bancii Nationale a Romaniei, al regiilor autonome etc.;
c) Venituri din capital: din valorificarea unor bunuri ale statului;
d) Tncasari din rambursarea imprumuturilor acordate.
Cheltuielile bugetului de stat au urmatoarele destinatii:
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e Servicii publice generale;

e Aparare, ordine publica si siguranta;

e Actiuni social-culturale;

e Servicii de dezvoltare publica, locuinta;

e Actiuni economice;

e Alte actiuni;

e Imprumuturi acordate si alte plati.

Atat in elaborare, cat si in executia bugetului, se urmareste echilibrarea celor doua parti: a veniturilor cu
cheltuielile. Tn general, in teoria si practica economici se considerd cd un buget echilibrat exercitd un efect
neutru asupra economiei. Daca insa totalul cheltuielilor depaseste veniturile, bugetul este deficitar. Pentru a
sustine totusi cheltuielile fara acoperire in venituri, statul recurge fie la imprumuturi, fie la emisiune de bani
f4ra acoperire in bunuri si servicii, fie la amandous solutiile. imprumuturile ficute pentru acoperirea deficitului
bugetar reprezinta datoria publica. Efectele deficitelor bugetare asupra economiei difera in functie de marimea
si durata lor. Cand deficitul se manifesta pe termen scurt si nu are dimensiuni prea mari, poate avea anumite
efecte stimulative, dar daca se perpetueaza timp indelungat sau daca este mare, are efecte negative sigure.

in cazul in care veniturile dep3sesc cheltuielile, bugetul este excedentar. Peste un anumit nivel,
considerat minim, excedentul bugetar are efecte negative asupra economiei, intrucat lasa nefolosite sau amana
folosirea pentru mai tarziu a unor resurse financiare care ar putea contribui la sporirea productiei de bunuri si
servicii. Cerintele economice si sociale tot mai numeroase si mai mari carora statului trebuie sa le faca au
determinat o tendinta de crestere a resurselor financiare mobilizate si folosite prin buget. Calea de asigurare a
acestora resurse o constituie cresterea fiscalitatii (impozitelor). Impozitele mai mari diminueaza insa resursele
pe care agentii economici le-ar folosi pentru consumul personal, pentru a-si largi investitiile si a crea noi locuri
de munca. Invers, diminuarea impozitelor ar face imposibila realizarea unor programe economice si sociale
guvernamentale sau locale, ceea ce ar atrage numeroase nemultumiri.

Incidentele impozitelor si taxelor asupra economiei conduc la concluzia ca sistemul lor trebuie astfel
conceput incat sa asigure un anumit echilibru intre veniturile care le raman agentilor economici dupa impozitare
si cele preluate de stat, sa-i stimuleze pe cei care actioneaza in economie pentru a realiza venituri tot mai mari
si sd aducd la bugetul de stat sumele de care acesta are nevoie. In tara noastr3, in ultimii ani, bugetul a fost
permanent deficitar, ca urmare a mai multor cauze, dintre care retinem: evolutia economiei nationale sub
nivelul estimarilor luate in calculul veniturilor bugetului, utilizarea veniturilor bugetare pentru realizarea unor
obiective cu eficienta scazuta, cresterea exacerbata a costurilor sociale ale reformei inadecvat concepute si
aplicate, evaziunea fiscald si economia subterana. Bugetul de stat este aprobat anual de parlamentul tarii la
propunerea guvernului si devine lege, iar executia sa este obligatorie. Realizarea unui buget excedentar este un
fenomen pozitiv, determinat de faptul ca economia tarii a evoluat in anul respectiv cu rezultate mai bune decat
se prevazuse.
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TIPURI DE COMUNICARE UMANA

Director Cumpdndsoiu Teodor-Sorin
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, jud. Vélcea

Comunicarea este un element esential al vietii sociale. Ea nu este insa un dat, ci un produs al vietii
sociale. Tn societdtile moderne cel putin, asistdm la o diversificare deconcertants a sistemelor de comunicare
umana, semn evident ca facilitarea unei relatii cat mai adecvate si cit mai profitabile cu ceilalti se face prin
intermediul sistemelor de semne. In timpurile vechi, relatia de comunicare dintre oameni era mijlocitd de
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sisteme de semne rudimentare, precum strigitele, semne vizuale, gesturile etc. In general, aceste sisteme de
semne aveau o legatura directa cu obiectul sau situatia reprezentate, astfel incat semnificatia era dedusa
spontan, pe baza bunului-simt, si nu Tn conformitate cu regulile semnelor, ca in sistemele moderne de
comunicare. Fenomen extrem de complex daca avem in vedere varietatea codurilor, canalelor, situatiilor si
modalitatilor in care se produce, comunicarea umana beneficiaza de tipologii diverse, diferentiate in functie de
criteriul asumat. Tn functie de numarul participantilor si tipul de relatie dintre acestia, sunt delimitate
urmatoarele tipuri de comunicare:

a)

c)

a) Comunicarea intrapersonalga;

b) Comunicarea interpersonalg;

c) Comunicarea de grup;

d) Comunicarea public3;

e) Comunicarea de masa.
Comunicarea intrapersonald este acel tip de comunicare in care emitdtorul si receptorul sunt una si
aceeasi persoana. E acea tainica relatie in care o persoana asculta propria voce interioara si poarta un
dialog cu sine. Din punctul de vedere al formarii si dezvoltarii personalitatii, acest dialog cu sine
constituie o practica terapeutica de tip intelectiv si emotional: a pune problemele mai intai in raport cu
propria constiinta inseamna o purificare cognitiva, dar si o descarcare emotionala.
Comunicarea interpersonald (diadica) este aceea in care emitdtorul si receptorul sunt persoane
distincte. Ea respectad schema clasica a procesului de comunicare si e probabil forma cea mai raspandita
de comunicare. Este important de precizat ca intr-o comunicare interpersonala partenerii impartasesc
o relatie clar definitd. Comunicarea interpersonald pune cel mai bine in evidenta o dimensiune
fundamentala a fiintei umane: nevoia de celalalt. Gratie ei putem sa-i cunoastem mai bine pe semenii
nostri, sa stabilim relatii sau prietenii, sa ne exercitam influenta asupra celorlalti, iar prin ei sa ne
cunoastem pe noi insine.
Comunicarea de grup este o forma a comunicarii interpersonale, deoarece raspunde exigentelor
acesteia. Ceea ce o particularizeaza in cadrul comunicarii interpersonale tine de faptul ca, desi
emitatorul si receptorul sunt persoane diferite, numarul lor, in fiecare ipostaza in parte, nu este
restrictionat la o singura persoana. Forma aceasta de comunicare mai este numita uneori si comunicare
polilogala. Tipica pentru aceasta forma de comunicare este comunicarea in grupul mic, unde membrii
se afla fata in fata, in contact direct, ceea ce permite fluxul liber al informatiilor.
Comunicarea publicd este o forma a comunicarii interpersonale: emitatorul este unic, iar recepetorul
se constituie dintr-un auditoriu mai larg. Comunicarea publicd a beneficiat de una dintre cele mai
eficiente mediatiziri si de analize pertinente, mai ales in Antichitate si in epoca modern3. Tn aceast
categorie ntra prelegerile universitare, discursul electoral, comunicarile stiintifice, alocatiunile la
microfon Tn sali pline sau piete publice si multe altele. De cele mai multe ori, obiectivul discursului public
era castigarea auditoriului prin convingere si persuasiunea.
Comunicarea de masd este determinata de cel putin doud carcateristici : amplitudinea publicului
receptor si canalele prin care se realizeazd comunicarea. in ceea ce priveste publicul, marimea lui este
considerabild. Tnchipuiti-vd milioane de oameni asezati in fata televizorului, urmarind atacul terorist
asupra turnurilor gemene din New York sau citind ziare despre luarea de ostatici intr-un tren din
Moscova. Comunicarea de masa este si ramane o intentionalitate: nu putem sti cu exactiate natura
receptorilor, finalitatile comunicarii, daca ea si-a atins sau nu scopul. Mesajele transmise prin mass-
media beneficiaza de un feed-back intarziat, slab si incomplet din partea publicului. Cu toatea acestea,
este o forma de comunicare utilizata frecvent si cu un impact considerabil.

Psihologia sociald se intereseazd de intreaga semantica a conduitei comunicative, care se
dezvaluie numai prin luarea in consideratie a variabilelor psihologice, cognitive si sociale. Fiecare
situatie de comunicare este unicd, iar emitatorul este un ,creator”care furnizeaza prin mesajul sau un
ansamblu de informatii, in functie de viziunea sa asupra obiectului comunicarii, de structurile cognitive,
de reprezentarile situatiei de comunicare si ale interlocutorului, de statutul sau social si nu n ultimul
rand, de prejudecatile si stereotipurile care vor determina natura relatiilor lui cu interlocutorul.

Metafora orchestrei, propusa de Scoala de la Palo Alto, face din comunicare un tot intreg, un
proces social permanent in care diverse sisteme de comportament concura la producerea sensului:
»,Comunicarea nu poate fi conceputa decat ca un sistem cu multe canale, la care actorul social participa
in fiecare moment, fie cd vrea sau nu...In calitate de membru al unei anumite culturi, el face parte din
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fenomenul comunicarii, asa cum muzicianul face parte din orchestra. Dar in aceasta vasta orchestra
culturala nu este nici sef, nici partitura. Fiecare canta acordandu-se la ceilalti. Doar un observator
extern, un cercetator al comunicarii, poate sa identifice partitura ascunsa si sa o transcrie, fapt care,
evident, se va dovedi extrem de complex si de dificil.”
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COMPORTAMENT EMOTIONAL

Prof. inv. Primar — Cumpdndsoiu Lavinia-Elena
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Jud. Vélcea

Adesea, emotiile ne sunt cele mai bune caldauze, ajutandu-ne sa spunem si sa facem cel mai potrivit
lucru intr-o situatie data, insa acest lucru nu e valabil pentru toata lumea. Totusi daca am putea sa ne blocam
complet emotiile, am inrautati lucrurile, fiindca oamenii din jur ar crede ca suntem prea detasati sau si mai rau,
inumani. Uneori poate fi foarte dificil sa trecem prin tot repertoriul de emotii aratand, in acelasi timp, ca ne
pasa de cel de langa noi si ca ramanem niste persoane echilibrate, lipsite de exagerari. Alti oameni au problema
opusa: simt emotii, dar nu le exprima asa cum e de asteptat, se spune despre ei ca sunt prea retinuti.

Dupa cum nu putem controla momentul declansarii emotiilor, tot asa nu ne putem controla cuvintele
si actiunile atunci cand suntem complet si de emotii. Suntem insa capabili de a ne modera comportamentul
emotional pe care l-am regretat ulterior, de a ne inhiba expresiile si de a ne tempera actiunile si vorbele. De
asemenea, daca avem aceasta problema, putem nvata cum sa nu fim prea retinuti si sa nu mai parem ca lipsiti
de emotivitate. Ar fi si mai bine daca am putea sa ne alegem dispozitia interioara si modul de exprimare a
trairilor, astfel incat sa ne manifestam emotiile intr-o maniera constructiva. Un standard de comportament
emotional constructiv a fost cautat inca din vremea lui Aristotel. Emotiile trebuie sa fie prezente in doze
potrivite, proportionale cu evenimentul declansator, trebuie sa fie exprimate la timpul cuvenit, sa fie Tn acord
cu declansatorul emotional si circumstantele in care acesta s-a ivit, in fine trebuie sa fie exprimate de o maniera
potrivita, nedaunatoare. Desigur, aceste idei sunt foarte abstracte, dar explica motivele pentru care uneori,
dupa consumarea faptului, ne regretam comportamentul. Cuvintele si actiunile provocate de emotii par sa fie
justificate si necesare. Daca am incerca sa ne controldm, s-ar da noi o lupta intre eforturile deliberate si
comportamentul emotional involuntar. Acest conflict ar fi mai intens pentru cei predispusi la emotii puternice.
Uneori, tot ce putem face sa batem in retragere. Pentru unele persoane, chiar si acest lucru e un act important
de vointa. Cu exercitiu, moderarea comportamentului devine mai usoard, dar e nevoie de timp, concentrare si
intelegere. Exista anumiti factori care determina cand si cum poate fi aplanat un declansator si exista, in acelasi
timp o alta serie de factori asociati ce stabilesc cand avem cele mai mari sanse de a ne modera comportamentul
emotional. Daca nu reusim sa ne controlam exista cativa pasi pe care i putem urma ca sa profitdm de pe urma
esecului, reducand probabilitatea ca aceasta sa reapara.

Trebuie sa intelegem cum sunt generate comportamentele respective si cum putem influenta acest
proces. Vom fincepe cu semnalele: expresiile emotionale. Semnalele emotiilor emise de alte persoane
determind adesea acum ne vom interpreta cuvintele si actiunile. Expresiile lor determina propriile noastre
raspunsuri, ceea ce afecteaza interpretarea pe care o dam cuvintelor, motivelor, atitudinilor si intentiilor acelei
persoane. Desi nu exista niciun semnal extern care sa-i informeze pe cei din jur ca gandim, si cu atat mai putin
ce anume gandim, lucrurile nu stau deloc asa in cadrul emotiilor. Desi gradul de expresivitate difera de la individ
la individ, emotiile nu sunt invizibile sau ticuta. in afara de cazul in care ne controldm expresiile, cei care ne
privesc si ne ascultd pot intelege cum ne simtim. Tnsa chiar si atunci cand cineva se controleaza, putem detecta
o reminiscenta a emotiilor. E neplacut ca ceilalti sa afle in permanentda cum ne simtim, chiar si cei mai
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extrovertiti oameni prefera uneori sa-si tina sentimentele nu mai pentru ei. O alta caracteristica remarcabila a
sistemului de semnale emotionale ar fi ca e intotdeauna activat si pregatit sa transmita instantaneu orice
emotie.

Ganditi-va la posibilitatile deschise de existenta unui intrerupator care sa ramana in pozitia ,inchis”
oricat am dorit noi. in primul rand, cresterea la copiilor ar deveni imposibild. Dacd am mentine comutatorul pe
»inchis”, cum am putea stii ce si cum trebuie sa facem ? Semnalele emotiei apar aproape simultan cu emotia
propriu-zisa. Cand suntem tristi, vocile ne devin automat mai incete si mai joase, in timp ce colturile interioare
ale sprancenelor se ridicd. Daca emotia creste constant pe o perioada de cateva secunde, semnalele se
intensifica. Acestea marcheaza clar inceputul unei emotii si intr-o masura mai mica, sfarsitul ei. Prezenta emotiei
va colora vocea, dar e mai putin sigur ca vor exista schimbari ale expresiilor faciale. Putem stii cand o persoana
nu mai e stapanita de o emoti daca inregistram absenta emotiei din voce si nu-i mai vedem expresia faciala
specifica, sau daca dimpotriva auzim si vedem semnalele urmatoarei emotii. E important sa retinem ca
semnalele emotionale nu ne spun nimic despre sursa lor. Stim cand cineva e furios chiar daca nu avem idee din
ce motiv. Poate fi furios pe noi, pe el insusi ori pe un lucru care nu are nicio legatura cu noi. Uneori putem afla
raspunsul daca analizam contextul imediat.
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PERCEPTIEI IN CUNOASTEREA CELUI DE LANGA NOI

Prof. Faitdr Cristian Cosmin
Sc. Gimn. Nr. 5, Rdmnicu — Vélcea

Oare cunoasterea de sine si cunoasterea semenilor nostri nu ar conduce la o mai buna eficienta a
activitatii educative? Cu siguranta raspunsul este afirmativ, mai ales cand e vorba despre ,,a lucra cu oamenii”.
,,Cunoaste-te pe tine pentru a-i putea cunoaste pe altii” — poate asa ar trebui sa sune un dicton menit sa
evidentieze necesitatea autocunoasterii. Indreptandu-ne spre sfera proceselor psihice, ne intrebdm cum
influenteaza acestea cunoasterea.

Prin perceptie, intelegem reflectarea in constiinta omului a obiectelor si fenomenelor care actioneaza
direct asupra receptorilor. in perceptie are loc ordonarea si unificarea diferitelor senzatii in imagini integrale
ale fenomenelor respective. impreund cu senzatiile, perceptiile asigurd orientarea senzoriald nemijocitd a
omului in lumea fnconjuratoare. Atunci cand privim un lucru, ochii nostri primesc informatia sub forma de
luming, care ajung la retina. Celulele vizuale din retina convertesc informatia purtata de undele de lumina in
semnale electrice, care sunt transmise zonei vizuale a cortexului. Informatia transmisa este codificata in functie
de jocurile de lumind, umbre si culori, dar atunci cand ne uitam la un obiect, vedem mult mai mult decat atat.
Ceea ce percepem, de fapt, nu sunt jocuri de lumina, umbre si culori, ci obiectul.

Mai mult, 1l recunoastem, stim daca am mai vazut sau nu ceva asemanator. Creierul nu primeste
informatia in mod pasiv, el o integreaza si incearca sa-i prinda sensul. Cand privim ceva, ,,ghicim” inconstient
sau formulam o ipoteza asupra perceptului. Perceptia ocupa un rol esential in cunoasterea semenilor. Nicio
persoana nu poate intelege complet alta persoana pentru ca niciun om nu impartaseste direct motivele,
gandurile si sentimentele celuilalt. Singurul eu la care avem acces imediat este eul propriu. Cunoasterea
celorlalti oameni nu vine indirect si fragmentar. Totusi Tncercam cu pasiune sa ,,umplem” abisul dintre o minte
si alta, caci fericirea si supravietuirea noastra depind de judecatile corecte ale persoanelor.

Psihologii s-au preocupat indelung cu privire la procesul indirect si misterios prin care obtinem ,,la
connaissance d’autrui”(cunoasterea celuilalt). in cel mai bun caz, imaginea noastra despre o altd persoans este
numai un fenomen — o imagine in mintea noastra- o replica grosiera si expeditiva a realitatii obiective. Asa cum
s-a mentionat, perceptia nu este o camera fotografica, ea ordoneaza indicii externi care vin la simturile noastre.
Desi nu cunoastem direct realitatea externd, continutul perceptiei corespunde intr-o anumita masura cu ceea
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ce se afld ,,acolo afard”. Aceasta dilema obsedeaza toate stiintele. Chiar fizicianul cunoaste numai fenomenele
si nu adevarul absolut. Efortul sau, ca si cel al psihologului, este sa faca lumea sa fenomenala sa corespunda cat
mai apropiat posibil cu ,,ding an sich”(lucrul in sine)necognoscibil. Aceasta dilema kantiana este accentuata in
special cand se aplica la problema intelegerii oamenilor. Spunem mai degraba ca ,,percepem” sau ,,judecam”
pe cel de langa noi, decat il percepem literalmente. Apar insa diferite probleme care intervin atunci cand dorim
sa-i descoperim pe cei alaturi de care traim.

Tn primul rand, ne lovim de ,,accesibilitatea celuilalt”. Mark Twain scria: ,,Fiecare e o luna si are o parte
intunecata pe care nu o arata niciodata nimanui”. Admitand ca toti incercam sa {inem ascunse de ochii indiscreti
anumite strafunduri ale naturii noastre, ne deosebim totusi foarte mult in functie de masura in care ne
ascundem. Unii oameni se lasa cunoscuti total de o mare varietate de semeni, altii,,amutesc” in ceea ce priveste
majoritatea subiectelor, fata de majoritatea oamenilor. Astfel, se poate spune despre unii ca sunt voluntar
,,deschisi”sau extrovertiti, iar altii ,,enigmatici” sau introvertiti.

Un alt factor in cunoasterea celuilalt 1l reprezinta ,,primele impresii”. Pare evident, desi nu e
intotdeauna adevarat ca, pe masura ce vedem sau auzim mai multe despre comportamentul unei persoane, cu
atat mai exacta este judecata noastra referitoare la el. Totusi, este surprinzator caracterul extensiv al judecatilor
noastre bazate doar pe indiciile cele mai sarace. Rapiditatea uimitoare cu care sunt facute primele judecati
poate fi usor demonstrata: ne aflam intr-un mijoc de transport in comun, deschidem ochii si privim doua-trei
secunde un alt pasager, dupa care inchidem ochii si reflectam asupra impresiilor , pe masura ce apar.

Odata cu privirea cea mai scurta, apare un proces mental complex, care are ca rezultat, intr-un timp
scurt, poate treizeci de secunde, judecati privitoare la sexul, varsta, statura, nationalitatea, clasa sociala si
ocupatia strainului, odata cu unele aprecieri vagi referitoare la bunavointa, dominanta, temperamentul sau,
suferintele trecute, ,,rigiditatea” si chiar cinstea sa. La o cunoastere ulterioara, multe din aceste impresii s-ar
dovedi fara indoiala gresite, dar exercitiul serveste pentru a atrage atentia asupra caracterului rapid structural
al judecatilor noastre. Experimentele au demonstrat ca, in timp ce trasaturile personale sunt cdutate si
percepute, ,,judecatorul” incearcd adesea in plus sa-l puna pe celalalt intr-o categorie. De asemenea, daca
primele impresii sunt numeroase, bogate si variate, judecatorii sunt flexibili, deoarece informatia suplimentara
corecteaza si largesc rapid prima judecatad, in timp ce aceia care vad putin la Tnceput probabil ca pastreaza o
impresie stereotipa si saraca.

Al treilea aspect in perceptia persoanei il reprezinta ,,aptitudinea de a judeca”. Bronfenbrenner,
Harding si Gallwey au studiat doua tipuri de aptitudini Tn acest sens: sensibilitatea fata de un celdlalt
generalizat(cunoastem modul in care omul se comporta in general) si sensibilitatea interpersonald care se
refera la aptitudinea de a percepe cum se simte o anumitd persoana dintr-un grup fata de o problema, total
separat de o opinie medie. Investigatiile subliniaza faptul ca cele doua aptitudini sunt in general independente.
Aceia care sunt judecatori buni ai ,,publicului” nu sunt in mod necesat judecatori buni ai ,,persoanei”.

E important sa-i cunoastem pe ceilalti si e important sa ne facem cunoscuti, intelesi in fata celorlalti.
Efortul nostru este sa sesizam corect motivele si intentiile celuilalt, caci atunci am cunoaste liniile directoare ale
vietii lui, dar sarcina nu este usoara. Un mare numar de factori influenteaza succesul sau esecul nostru. Oamenii
difera mult Tn ceea ce priveste accesibilitatea lor si total separat de autodezvaluirea deliberata, constatam ca
unele personalitati sunt relativ deschise, altele enigmatice in structura lor proprie. primul nostru impuls este
acela de a insera oamenii in categorii familiare, de a-i inzestra cu stereotipuri. Cand la primele noastre impresii
se adauga mai multa informatie, devenim mai siguri in judecata noastra, desi nu in mod necesar si corect. Darul
sensibilitatii interpersonale pare sa fie corelat cu experienta si maturitatea, cu inteligenta, cu complexitatea
cognitiva si autointuitia. Tn plus, un bun judecitor e probabil bine adaptat in grupuri, dar si detasat, poseda
valori estetice superioare si e dotat cu un fel special, de inclinatie psihologicd, numita ,,intraceptivitate”.
Procesul perceperii persoanei este in aceeasi masura asemanator si diferit de toate celelalte procese perceptive.
Diferenta este aceea cd obiectele umane, spre deosebire de alte obiecte, ne impresioneaza prin scopurile lor
fata de noi si prin relativa lor imprevizibiltate.

Asadar, procesul perceptiv este unul complex si deosebit de relevant in cunoasterea celui de l1anga noi.
Nu putem sd devenim ,,masini automate”, nu putem sa pierdem ceea ce ne confera caracterul uman, nu putem
sa ne neglijam, cdci o sarcina majora in viata este aceea de a realiza cu succes perceptia noastra reciproca.
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COMPETENTELE PERSONALE SI MEDIUL PROFESIONAL

Ec. Anghel Daniela-Carmen
Scoala Gimnazialda Nr. 5 Rm. Vélcea

Atunci cand vorbim despre competente personale ne referim la abilitatea de a realiza o actiune, de a
indeplini o misiune profesionala la standardele cerute cu ajutorul cunostintelor, al abilitatilor si al aptitudinilor.
Cu cat dispunem de mai multe competente personale, cu atat suntem mai pregatiti sa gasim solutii si sa ne
credm o viata profesionalda cat mai implinita. Pentru ocuparea oricarui job recrutorii folosesc o lista de
competente specifice pe care doresc sa le identifice la potentialul angajat. Altfel spus, pentru majoritatea
joburilor disponibile in companii, fisa postului cuprinde si un set clar de competente necesare pentru buna
desfasurare a activitatii respective.

Cele mai frecvent intalnite competente necesare in mediul profesional sunt abilitatile de comunicare,
de organizare si de lucru in echipa.

Schimbarile produse de contextul economic din ultimii doi ani au determinat in mod automat modificari
si la nivelul cerintelor de competente in cadrul companiilor si al organizatiilor nevoite sa se confrunte cu noi
situatii.

Astfel, pentru perioada pe care o parcurgem topul celor mai apreciate competente utile in mediul
profesional include:

1. Eficienta la locul de munca. La ora actuala nu sunt apreciati angajatii care lucreaza mult peste program fara
rezultate vizibile, ci acei angajati care reusesc sa realizeze obiectivele si sarcinile de lucru la un nivel calitativ
ridicat, cu cat mai putine resurse si intr-un timp cat mai scurt.

2. Viziunea despre obiectivele afacerii pe termen scurt, mediu si lung contribuie in mod esential la crearea unei
strategii de lucru cat mai eficiente si in concordanta cu atingerea acestora. Aceasta este o competenta extrem
de utila in cazul managerilor, al executivilor si al liderilor din companii.

3. Flexibilitatea in abordarea situatiilor de lucru, a interactiunilor din mediul profesional este foarte apreciata
in prezent in cadrul companiilor tocmai datorita numeroaselor schimbari intervenite la nivel economic si
necesitatii de a reactiona rapid si de a se adapta la noile contexte. Flexibilitatea se manifesta atat la nivelul
acceptarii unor noi sarcini de lucru, a lucrului intr-o noua echipa, un nou departament sau proiect, cat si la nivel
de abordare diferitd a unor situatii similare din trecut.

4. Proactivitatea reprezinta intotdeauna un avantaj pentru angajatul care se intereseaza de inovatiile din
domeniul in care lucreaza, de noile produse sau servicii existente pe piata, propune idei, proiecte, solutii. O
astfel de atitudine face diferenta intre angajatul care isi indeplineste sarcinile si cel care se evidentiaza ca fiind
un angajat ce aduce valoare companiei in care lucreaza.

5. Orientarea spre rezultat contribuie, de asemenea, la realizarea obiectivelor profesionale proprii, ale echipei,
ale departamentului sau ale companiei. intr-o lume economicé tot mai competitiva, aceastd competenta devine
tot mai necesara si mai apreciata de catre angajatori.

6. Seriozitatea la locul de munca in ceea ce priveste respectarea programului, a sarcinilor de lucru, a celorlalti
colegi, constituie o calitate apreciata la angajati.

7. Comportamentul adecvat fata de colegi, superiori, colaboratori, parteneri ai companiei este una dintre
competentele cdutate de catre angajatori.

8. Capacitatea de a lucra in echipa constituie un criteriu important pentru multi recrutori atunci cand selecteaza
viitorii angajati. Aceasta capacitate devine obligatorie pentru alegerea persoanelor celor mai potrivite sa lucreze
in departamente care presupun interactiunea si cooperarea cu ceilalti membri sau in cadrul unor proiecte unde
realizarea obiectivelor depinde in mare parte de buna relationare si implicare a participantilor.

9. Comunicarea eficienta a fost intotdeauna necesara pentru majoritatea tipurilor de joburi si definitorie pentru
joburile care presupun lucrul direct cu clientii sau cu mult personal. Comunicarea eficienta presupune
exprimarea clara, concisa a ideilor, dar si ascultarea activa si respectarea parerilor celorlalti angajati, parteneri,
colaboratori sau parteneri de discutie, evitarea conflictelor.

10. Dorinta de a invata continuu este la ora actuala si va fi si in viitor utila, dar mai ales necesara angajatilor si
profesionistilor care doresc sa fie in permanenta informati despre progresele si noutatile din domeniul lor de
lucru, despre noile produse si servicii existente pe piata, despre proiectele siinitiativele din aria lor de expertiza
la nivel national sau international. Formarea continud conduce la abordarea unor noi domenii de lucru, la
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extinderea posibilitatilor de angajare si de dezvoltare personala si profesionald, la mentinerea pasului cu
evolutia si schimbarile economice, sociale si profesionale.

Alte competente personale apreciate de catre recrutori mai sunt: organizare, planificare, sinteza,
analiza, inovare, adaptabilitate, managementul timpului.

Sursa: http://ZonaWellness.wordpress.com

EDUCATIA $I PROVOCARILE LUMII CONTEMPORANE

Prof. Antone Monica
Prof. Ungureanu Elena
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm.-Viélcea

,,Omul nu poate deveni om decat prin educatie”- spunea Kant, prin urmare omul nu se naste om: ,,tot
ceea ce constituie umanitate: limbajul si gandirea, sentimentele, arta, morala — nimic nu trece n organismul
noului nascut”- fara educatie.

Menirea educatiei este aceea ,,de a inalta pe culmi mai nobile de viata omul, comunitatea etnica si
umanitatea, prin cultivarea valorilor spiritului”.

Educatia este unul dintre fenomenele care a aparut o data cu societatea umana, suferind pe parcursul
evolutiei sale, modificari esentiale. De la actiunea empirica de pregatire a tinerei generatii pentru viata sociala
educatia a parcurs un drum lung devenind o adevarata stiinta cu statut propriu. Epoca actuala a informatizarii,
a calatoriilor interplanetare, a interdependentelor culturale, economice sau de alta natura, pune probleme cu
care omenirea nu s-a confruntat niciodata in istoria sa. Obiectivata in cele trei ipostaze (formala, nonformala si
informala), educatia este chemata sa formeze personalitati usor adaptabile la nou, creative si responsabile.

Realitatea contemporana demonstreaza ca rolul scolii nu numai ca nu s-a diminuat, ci a devenit tot mai
complex. Ideile libertatii si descatusarii, umanismului si creativitatii in educatie ne indeamna sa distrugem zidul
de nepétruns al gandirii materialiste care ani in sir a creat stereotipii eronate. Tn actualul context, avem nevoie
de o educatie dinamicd, formativ3, centratd pe valorile autentice. in societatea actuald, caracterizatd prin,
mobilitate economica, politica si culturald, noua ordine educationala nu se concepe fara avangarda miscarii
pedagogice teoretice si a praxis-ului educational. Specialistii sunt de acord cu patru teze pe care trebuie sa se
bazeze actiunea constructiva:

e educatia este azi in centrul preocuparii tuturor popoarelor;

e invatamantul trebuie sa fie considerat in orice societate, ca un ansamblu omogen, care
sa reflecte nevoile societatii si mijloacele de care dispune pentru satisfacerea lor;

e criza existentd se manifesta pe doua planuri: decalajul existent intre aspiratiile
indivizilor si nevoile societatii, pe de o parte, si capacitatile sistemului de Tnvatamant, pe de alta parte, si
prapastia existentad intre tarile in curs de dezvoltare si cele industrializate.

Marile probleme cu care se confrunta omenirea cer o rezolvare urgenta, prin folosirea celor mai
eficiente mijloace si forme de educatie. Se considera ca abandonarea valorilor traditionale ale educatiei, lipsa
unui sistem axiologic de educatie prin valori si pentru valori si criza de constiinta morala si spirituala a adus
scoala si educatia in fata imperativelor lumii contemporane.

S-a considerat ca dezvoltarea nu poate fi autentica fara pace, cd pacea nu poate fi autentica fara
respectarea drepturilor omului si asigurarea libertatilor fundamentale, ca, la randul lor , aceste libertati si
drepturi sunt iluzorii acolo unde domneste mizeria, foametea si analfabetismul. Aceste evolutii I-au condus pe
Aurelio Peccei la introducerea unui nou concept, acela de problematicd a lumii contemporane.

A. Toffler afirma ca trebuie create ,consilii ale viitorului” care au nevoie de planificatori profesionisti,
dar si de studenti, de tineri care cauta responsabilitatile si le vad ca fiind aducatoare de beneficii si satisfactii.

Conceptul s-a impus si este folosit astazi in mod frecvent. El pune in luminad tocmai caracteristicile
acestei problematici, care se impune atat colectivitatilor nationale, cat si grupurilor si in cele din urma
persoanelor.
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Pe ansamblu, problematica lumii contemporane prezinta:

e caracter universal, Tn sensul ca nici o tarad de pe glob si nici o regiune nu se poate
plasa in afara acestei problematici;

e caracterul global, in sensul ca ea afecteaza toate sectoarele vietii sociale, constituind o
sursa de probleme deschise si, in unele cazuri, de dificultati atat pentru sfera vietii materiale, cat si pentru cea
a vietii spirituale;

e 0 evolutie rapida si greu previzibila, in sensul ca oamenii se vad pusi in fata unor
situatii complexe pentru care nu sunt pregatiti, pentru abordarea carora nu au metode sau solutii adecvate;

e caracterul pluridisciplinar, adica cu conexiuni puternice si numeroase in fata acestor
demersuri epistemologice; oamenii, tentati sa foloseasca demersuri unidisciplinare si nu pluridisciplinare, se
vad dezorientat;i;

e caracter prioritar si presant, in sensul ca presiunile exercitate asupra comunitatii
mondiale si a fiecarei comunitati nationale sunt puternice, de neelucidat, cerand raspunsuri prompte,
ingeniozitate si deseori eforturi financiare importante.
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FORMELE EDUCATIEI

Prof. Apostolescu Larisa
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rdmnicu-Vélcea

Educatia este un fenomen care a aparut odatd cu societatea umana si care a suferit pe parcursul
dezvoltarii societatii o serie de modificari. De la actiunea empirica de pregatire a tinerei generatii pentru viata
sociala si pana la actiunea fundamentata din epoca moderna, educatia a parcurs un drum lung devenind o stiinta
autentica, cu legitati si statut propriu.

Din perspectiva educatiei permanente,invatamantul apare ca o etapa importanta in formarea
individului, dar nu singura. Pornind de la conceptul de invatare si prin echivlenta cu acesta, in a doua jumatate
a secolului al XX-lea, Coombs si Ahmed au diferentiat trei tipuri de educatie: formala, nonformala si informala.

Educatia formala

Educatia formala reprezinta totalitatea actiunilor sistematice si organizate, proiectate sidesfasurate in
institutii specializate si urmareste finalitati explicite,avand scopul formarii si dezvoltarii personalitatii. Acest tip
de educatie formala se realizeaza prin procesul de invatamant, ceea ce semnifica respectarea actelor oficiale.
Educatia oficialda are urmatoarele atribute: organizata constient, sistematica, institutionalizatd, reglementata,
coordonatad, dirijata, planificata, evaluata, asadar este expresie a unei politici educationale.

Educatia formald ajuta la o asimilare permanentda a cunostintelor si usureaza dezvoltarea unor
aptitudini si introducerea persoanei in societate. Un aspect esential al educatiei formale o constituie evaluarea,
aceasta este de mare ajutor reusitei scolare.

Evaluarea formald are urmatoarele limite:

- lipsa de creativitatea;

- caracterul de ruting;

- nu apare explicarea, de aceea cunostintele transmise sunt pur informative.

Educatia nonformala se desfasoarda in afara institutiilor scolare, adica in spatii aflate in relatie de
parteneriat cu scoala. De fapt, acest tip de educatie se refera la acele intruniri organizate in mod sistematic in
afara sistemului formal pentru a raspunde unei mari varietati de cerinte de invatare. Profesorului ce adopta o
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varianta nonformala i se solicitd mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate in adoptarea stilurilor de

Continutul si obiectivele sunt prevazute in documente special elaborate ce prezinta o mare flexibilitate
si sunt diferite dupa varsta, sex, categorii socio-profesionale, interesul elevilor, aptitudinile lor. Activitatile
nonformale se desfasoara intr-un cadru relaxat, calm siplacut; de asemenea, profesorul ce practica sau alege o
astfel activitate trebuie sa dispuna de mijloace reprezentative care sa atraga subiectii. Evaluarea unei activitati
nonformale este optionala.

Educatia nonformala incurajeaza urmatoarele principii pedagogice:

- este centrata pe cel ce invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare;

- subiectii sunt solicitati diferit;

- curriculum e la alegere, flexibil si variat;

- activitatile diferite sunt si atractive (dupa interese, dupa aptitudini, dupa aspiratii).

Educatia informala reprezinta acele procese educative nesistematice, neorganizate, nesubordonate unor
obiective si finalitati explicite, care au influenta asupra individului. Aceasta poate reprezenta produsul
experientei de viata a subiectului.

Influentele informale semnificative sunt cele din mass-media, din familie, influentele grupurilor de
prieteni, colegi, dar, nu in ultimul rand, diferite institutii culturale, religioase.

Un exemplu de educatie informala este atunci cand copiii Tnvata sa vorbeasca. Ei reusesc acest lucru
prin ascultare si imitare. Parintii corecteaza spontan greselile de pronuntie ale acestora, de multe ori silabisind
fara intentie si incurajand vorbirea corecta. La fel se intampla cand parintele sau educatorul analizeaza
impreuna cu copiii experientele zilnice petrecute 1n viata acestuia.

Cele trei forme ale educatiei contribuie la dezvoltarea personalitatii tinerilor si pot contribui la
dezvoltarea durabila a societatii numai prin interconditionare si interdependenta. Acest lucru i-a condus pe unii
teoreticieni contemporani ai educatiei sa adopte o conceptie holisticdin abordarea problematicii educatiei.

Potrivit holisticii, intre cele trei tipuri de educatie exista relatii de interdependenta si intrepatrundere.
Astfel, educatia formald are de castigat daca reuseste sa integreze creator multe din influentele specifice
educatiei nonformale si informale.

Pe de alta parte, acumularile educatiei formale pot contribui la dezvoltarea si eficacitatea celorlalte
doua modalitati- nonformala si informala.
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ROLUL RESPIRATIEI PENTRU O FONATIE CORECTA SI EXERCITIILE RESPIRATORII

Prof. logoped Bdiasu Mihaela-Anca
CJIRAE Vilcea — Lic.” Georghe Surdu” Brezoi

Pentru realizarea actului vocal este nevoie de doud aspecte importante: respiratia si fonatia.

Respiratia presupune schimburi de gazoase necesare vietii si consta in doua etape distincte: inspirul si
expirul. Tn timpul expiratiei aerul atinge corzile vocale aflate in pozitia fonics si prin subordonarea acestora se
ajunge la producerea sunetului. Patrunderea si eliminarea aerului in si din plamani se face prin modificarea
dimensiunii cutiei toracice astfel: Tn cursul inspiratiei, cutia toracica se mareste pe plan vertical , anteroposterior
si transversal, dilatarea fiind determinata de coborarea muschiului diafragmei. in cadrul procesului de expiratie,
actiunea este inversa , muschii abdominali se contracta si duc la ridicarea diafragmei.

Se vorbeste despre mai multe tipuri de respiratie: costo-abdominala, diafragmatica, costala (toracica) ;
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Respiratia de tip costo-abdominal se caracterizeaza prin faptul ca atat expirul cat si inspirul se realizeaza
prin miscari mai accentuate ale muschilor costali inferiori si abdominali. Acest tip de respiratie este specifica
barbatilor.

Respiratia toracica se realizeaza prin expansiunea sau contractia cavitatii toracice superioare si este
specifica femeilor.

La copii respiratia prezinta o serie de caracteristici in functie de varsta. Daca la varsta mica respiratia
este diafragmatica, la varsta prescolara apare respiratia toraco-abdominala si treptat, spre pubertate apare
diferentierea in respiratie la fete, de tip toracic si cea costo- abdominala la baieti.

Inspiratia fiziologica este cea nazald pentru o fonatie corecta, dar poate sa apara si o inspiratie buco-
nazald. Dinamica inspiratorie pregdteste actul fonic. Ritmul respirator este dictat de necesitatea emisiei
sunetelor. In procesul de emitere a sunetelor inspiratia este scurt, iar expiratia este alungita. Evacuarea aerului
pulmonar se realizeaza la nivelul glotei, in inspiratie aceasta deschizandu-se, iar in expiratie se inchide lent si
incomplet. In faza de emisie se produce o crestere a presiunii subglotice ce actioneazi asupra corzilor vocale.
Sub influenta directa a aerului expirat, sunetul laringian trece prin glota, cavitatea laringo-bucala, prin cea nazo-
faringiana, prin orificii si obstacole, toate acestea contribuind la formarea vocii si a emisiei sunetelor. De cele
mai multe ori, distorsiunile de pronuntie a sunetelor apar datorita nedezvoltarii motricitatii respiratorii, ceea ce
duce la necesitatea Tnvatarii sa respiram facand apel si la relaxare.

Corectarea motricitatii respiratorii trebuie realizata tinandu-se cont de particularitatile fiecarui individ,
intr-un mediu adecvat, bine aerisit, cu o tinuta lejera.

Pe langa imbunatatirea rezistentei psihice, a calmului mental, a oxigenarii sangelui, reducerea oboselii,
cresterea capacitatii de atentie si memorare, controlul respiratiei contribuie si la o fonatie corecta.

Pentru a se putea realiza exercitiile de respiratie, dar si pentru a reduce stresul venirii la cabinetul
logopedic pentru prima dat3, este nevoie si de relaxare. Astfel, pentru a pune in practica principiul relaxarii, dar
si efectuarea exercitiilor de respiratie, se folosesc diferite jocuri, psihoterapia individuala sau de grup.

Exercitiile care favorizeaza o buna respiratie sunt oftatul, cascatul, zambetul, rasul.

O respiratie buna incepe cu inspirul pe nas.
Exercitii pentru relaxarea si intinderea muschiului sterno-cleido mastoidian cuprind :
A.Miscarea capului si gatului:
-se inclina capul in fatd/spate;
-se nclina capul spre dreapta/stanga;
-privirea peste umar;
-relaxarea mandibulei;
-relaxarea limbii — limba de pisica plata si limba sageata (buzele stau departe de limba, limba scoasa afara in
sus, in jos, dreapta, stanga, in timp ce mandibula va fi fixd);
-metoda mestecatului, cu utilizarea tuturor muschilor, buze, limba, mandibuld, se suprapune cu o fonare;
-masajul facial, masajul gatului.

B.Relaxarea umerilor:

-ridicarea umerilor inspre urechi si mentinerea acestei pozitii timp de cateva secunde, apoi ne relaxam;
-rotirea umerilor si in fata si in spate, descriindu-se cercuri mici;

-balansarea bratelor astfel incat palma sa atinga soldul;

-masajul umerilor (se preseaza cu varful degetelor).

Este normal ca in timpul copildriei sa apara neregularitati in procesul de respiratie imbinat cu actul
fonatiei datorita unei continue dezvoltari a organismului.

Datorita nerespectarii pauzelor necesare in vorbire la copiii ce se grabesc sa isi exprime ideiile, amintim
aparitia urmatoarelor neregularitati de exprimare :

- tipul de respiratie superioara, cu ridicarea umerilor in timpul inspiratiei;

- respiratie fortata cu miscari bruste si exagerate;

- un inspir neadecvat, insuficient, astfel incat se va produce dupa fiecare cuvant sau chiar in mijlocul
acestora;

- incercari de vorbire Tn timpul inspiratiei si nu al expiratiei asa cum este normal.

Neregularitatile respiratorii pot duce la grave tulburdri de vorbire. Inliturarea acestora este imperios
necesara si se realizeaza prin exercitii sistemice care asigura cerintele respiratiei atat in stare de repaos cat siin
vorbire.
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Exercitii pentru diferite tipuri de respiratie
I Respiratia diafragmaticd
Exercitiul 1
- intins pe spate, cu picioarele semiindoite si talpile pe sol;
- ambele maini sunt asejate deasupra ombilicului cu degetele directionate spre picioare;
- in expir se retrage abdomenul, apasand cu mainile pe el, iar in inspir abdomenul revine la normal.

Exercitiul 2

- asezat turceste;

- palmele se sprijina pe genunchii opusi;

- capul se inclind, atingand pieptul (expir);

- capul revine la normal (inspir).

II. Respiratie toracicd (costald)
Exercitiul 1

- asezat pe scaun, cu palmele puse pe talie;

- se expira apasand palmele;

- seinspira ( se simte ridicarea cutiei toracice).
Exercitiul 2

- asezat pe scaun;

- palmele impreunate in fata sternului;

- lainspir palmele sunt relaxate;

- la expir, palmele sunt apasate una in alta.

1. Respiratie subclaviculara
Exercitiul 1

- asezat pe scaun;

- palmele unite deasupra capului;

- Tn expir se apasa palmele;

- ininspir bratele sunt intinse spre cer.
Exercitiul 2

- asezat, cu palmele puse pe piept, aproape de clavicule;

- seexpird, iar in inspir coatele sunt departate de piept.

Exercitiile pot fi clasificate si in functie de respiratia nonverbala sau cea verbala. Astfel pentru exersarea
respiratiei nonverbale se pot realiza urmatoarele exercitii : umflarea balonului; suflatul Tn lumanare; mirositul
florilor; cdinele la vanatoare;inspir pe gura — expir pe nas; 3 timpi inspir — 5 timpi expir. Pentru respiratia verbald
se recurge la pronuntia vocalelor, a consoanelor, a cuvintelor in timpul unei expiratii.

Jocuri logopedice de respiratie nonverbala

Pentru respiratia nonverbala putem apela la urmatoarele jocuri :
Supa fierbinte: | se va cere copilului sa faca mana caus in fata gurii si sa sufle aer rece spre ea. ”Supa este calda,
sufla aer rece spre ea ca sa o racesti.” (inspir pe nas, expir prelungit pe gura aer rece) .
Vantul: "Vantul sufla crengile copacilor. Sufla si tu ca un vant puternic!” Se poate folosi o floare dintr-un ghiveci
spre care sa sufle copilul. (inspir pe nas, expir prelungit pe gura) “Vantul sufla pana pasarii din copac. Sufla si tu
pana!” Se poate folosi o pana sau o bucatica dintr-un servetel.
Footbal: ”Se vor aseza doua radiere pe masa, care vor reprezenta poarta de footbal, iar copilul va trebui sa
sufle n poartd o bucatica de hartie facutd cocolos. ”Sufla hartia/mingea in poartdl” (inspir pe nas, expir
prelungit pe gura).
Balonase de sdpun: dupa ce face balonase de sapun, copilul alege unul dintre ele, incercand sa-l mentina cat
mai mult Tn aer sufland usor asupra lui Broscuta: ”O broasca are obrajii ca doua balonase pentru ca si i-a umplut
cu aer. Poti sa faci si tu balonase Tn obrdjori? Acum sparge balonasele apasand obrajorii cu palmele. Pentru ca
aerul este prea mult in obrajorii broscutei acesta iese pe gurita incet. Fa si tu ca ea!”
Frozen: "Barrr! Ce frig este! Copilul isi sufla aer cald iin palme sa se incalzeasca. Fa si tu ca si el!” (inspir puternic
pe nas, expir lent pe gura).
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Nu este gresit sa se afirme ca respiratia este o stiinta sau o arta, iar cine o stapaneste corect, ii stie
tehnicile, o poate controla reglandu-si ritmul si amplitudinea . O respiratie corecta ne ajuta sa detinem o o voce
calda, fara perturbari fonematice sau fluctuatii.
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SANSE EGALE PENTRU TOTI COPIII

Prof. inv. Primar, Bdltatu Laura

Scoala Gimnaziald Genuneni, com. Francesti, Jud. Vélcea
Prof. inv. Primar, Stoian Adela

Scoala Gimnaziald ,,I. Gh. Duca” Rm. Vélcea

Educatia in scoala are la baza un curriculum adaptat |a nevoile copiilor. Corelarea acestuia se
poate realiza prin selectarea unor continuturi din curriculumul general adresat copiilor din invatamantul de
masa, care pot fi insusite de copiii cu cerinte speciale; introducerea elevilor cu cerinte educative speciale
intr-o varietate de activitati individuale, terapeutice, destinate recuperarii acestora, folosirea unor metode
si procedee didactice, a unor mijloace de invatamant intuitive, de natura sa sprijine intelegerea continuturilor
predate la clasa.

Principalele elementele constitutive ale unui sistem educative incluziv, ce trebuie sa fie capabil
sa raspunda necesitatilor tuturor elevilor, este caracterizat prin urmatoarele aspecte:

- fiecare elev are dreptul la educatie, pe baza egalitatii sanselor;

- elevii nu vor putea fi exclusi din educatie sau supusi discriminarii pe motive de rasa, religie,
culoare, etnie, sex, limbaj, dizabilitati;

- adaptarea scolii la nevoile elevilor si societatii;

- eventualele diferente specifice intre elevi constituie o sursa de bogdtie si diversitate si nu o
problema.

Se vrea astfel cain randul elevilor de scoalad primara si gimnaziala sa fie organizata la clasd o campanie
de sensibilizare in vederea cresterii gradului de constientizare si informare a acestora cu privire la
importanta respectarii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse pentru toti.

Tn aceastd noud viziune, conceptul de ,egalitate inseamna astizi ceva mai mult decat drepturile
egale pe care democratii secolului trecut le revendicau cu entuziasm pentru toti cetatenii; ea inseamna o
egalitate reald a sanselor individuale de promovare social3, iar educatia este instrumentul cel mai important
in dezvoltarea la maximum a acestor sanse.

Din grupa copiilor dezavantajati ii putem include pe cei proveniti din familii monoparentale sau orfani
de ambii parinti, copiii ai caror parinti sunt someri, au grave probleme de sandtate sau un
comportament imoral, copiii care locuiesc in zone izolate sau indepartate si a caror scolarizare depinde de
existenta unui mijloc de transport si copiii de etnie rroma care se integreaza cu greutate in colectivul clasei
de elevi.

Notiunile caracteristice de cerinte educative speciale presupune necesitatea unei abordari diferentiate
si specializate a educatiei copiilor in functie de deficientele pe care le prezintad. Cele mai des intalnite
deficiente la elevii cu cerinte speciale sunt: deficiente mintale, deficiente de auz sau vedere, deficiente
fizice, psihomotorii, tulburdri de limbaj, tulburari de comunicare si relationare, tulburari de atentie si
hiperactivitate — ADHD. Tn aceiasi categorie se includ si cazurile copiilor care esueazi la scoald din diferite
motive: copii institutionalizati, copii care provin din comunitati etnice diferite, ori defavorizate, etc. Toti acestia
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au dreptul fundamental la educatie, posedand caracteristici, interese, aptitudini si necesitdti de fnvatare
proprii.

n acest mod, elaborarea sistemelor educationale si implementarea programelor scolare trebuie s3
{ind seama de marea diversitate a caracteristicilor si trebuintelor elevilor inclusi in procesul instructiv-educativ,
care trebuie sa asigure sanse egale pentru copiii defavorizati prin implicarea tuturor cadrelor didactice,
parintilor si a institutiilor locale abilitate.

Din aceasta perspectiva, cele mai grave probleme constatate sunt abandonul scolar timpuriu si
analfabetismul functional.

Tn vederea preintampinarii acestoror aspecte nedorite, Comisia Europeand propune cateva masuri
pecifice, din care enumar pe scurt trei dintre ele:

- Sporirea cheltuielilor cu invatamantul pre-primar si primar;

- Cheltuieli marite in infrastructura si resurse scolare;

- Procesul de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii e analizata in termenii ,relevantei
educatiei pentru piata muncii®.

n acest mod, scoala trebuie s fie intr-o permanentd colaborare cu familiile elevilor (pentru a discuta
eventualele probleme de natura comportamentala, materiala sau sociala si pentru a se gasi solutii care sa duca
la rezolvarea acestor probleme), cu centrele de plasament sau cu orfelinatele, in cazul copiilor orfani
(pentru a aduce la cunostinta acestora abaterile scolare ale elevilor si pentru a afla despre modul lor de viata
n aceste institutii, activitatile extrascolare in care sunt implicati etc).

Astfel, elevii care locuiesc in zone izolate sau indepartate de unitatea de Tnvatamant, scoala
incearca, printr-un parteneriat cu primaria si prin semnarea unui contract cu o firma de transport, sa le
asigure transportul zilnic spre cea mai apropiata unitate de invatamant.

Din punctul de vedere al reglementarilor adoptate de statul roman, copiii cu cerinte educative speciale
pot fi integrati fie in unitati scolare de educatie special, fie Tn grupe si clase speciale din unitati prescolare
si scolare obisnuite, fie Tn mod individual in unitati de Tnvatamant obisnuite. Toate aceste scoli trebuie sa se
adapteze unei pedagogii centrate asupra copilului, capabila de a veni in Tntampinarea trebuintelor fiecarui
copil in parte. Cadrele didactice trebuie sa adopte mijloace de combatere a atitudinilor discriminatorii,
construind o societate bazatd pe spiritul de toleranta si oferind sanse egale la educatie pentru elevii
defavorizati.

Educatia incluziva are la baza un curriculum adaptat in raport cu nevoile copiilor. Adaptarea
curriculumului se poate realiza prin selectarea unor continuturi din curriculumul general adresat copiilor
normali, care pot fi Tnsusite de copiii cu cerinte speciale; introducerea elevilor cu cerinte educative
speciale intr-o varietate de activitati individuale, terapeutice, destinate recuperarii acestora; folosirea unor
metode si procedee didactice, a unor mijloace de invatamant intuitive, de naturd sa sprijine intelegerea
continuturilor predate la clasa.

Astfel, societatea contemporanda pune tot mai mult accentul pe diversitate. Educatia pentru
diversitate este un raspuns la pluralismul de toate felurile cu care ne confruntam. Valorificarea diversitatii
permite toleranta; recunoaste, apreciaza si faciliteaza procese implicate in explorarea si descoperirea
noului, conduce laintarirea relatiilor in cadrul comunitatii si mareste posibilitatile tinerilor de a se realiza intr-
0 societate pluralista, din ce in ce mai complexa.

Misiunea scolii este de a-i Tnvata pe tineri cum sa convietuiasca intr-o lume marcata de diferente
lingvistice, culturale sau sociale, prin acceptarea acestora, dar si prin identificarea si insusirea valorilor care
fi unesc. Cel mai adesea prezenta oamenilor diferiti conduce la dezinteres si indiferenta, ceea ce in cele din
urma nu inseamna altceva decat o forma de discriminare. Ea se manifesta si in educatie. Copiii cu diverse
dizabilitati, copiii de etnie rroma, elevii emigranti sunt adeseori maginalizati de catre colegi, dar cadrele
didactice trebuie sa realizeze anumite activitati in care sa se integreze si copiii mentionati anterior, deoarece
prejudecatile unor profesori sau elevi pot genera un comportament discriminatoriu.

n acest sens, copiii rromi constituie una dintre cele mai defavorizate categorii de copii si au nevoie
de mult sprijin pentru a depasi situatia in care se afla. Saracia si lipsurile familiilor rrome, prejudecatile
care persista in mentalitatea populatiei, inertia unor parinti rromi fata de perspectivele pe care educatia le
ofera copilului scolarizat, toate acestea contribuie la marginalizarea copiilor rromi, la limitarea accesului la
sansele egale la care au dreptul toti copiii.

Toate institutiile de fnvatamant trebuie sa ia masuri potrivite pentru eliminarea oricarei forme
de discriminare prezente in interiorul lor. Profesorii au nevoie sa isi constientizeze propriile prejudecati, sa fie
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corect formati, sa ia Tn considerare conditiile sociale si nevoile elevilor. Copiii trebuie pregatiti sa invete sa
trdiasca si sa interactioneze pozitiv in aceasta lume diversa. Multiculturalitatea este un fenomen care ne
imbogateste cu diversitate. Scoala trebuie sa formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale, ideea
ca nu exista valori superioare sau valori inferioare. Exista valori specific care trebuie pretuite prin aportul
lor la nuantarea si imbogatirea celorlalte culture cu care vin in contact.

Instruirea pentru diversitate se poate realiza prin toate disciplinele de Tnvatamant, pentru ca toate
pot sa invite la toleranta, la respectarea drepturilor omului, la dezvoltare. Cadrele didactice trebuie sa
identifice obiective si continuturi care pot promova interculturalitatea, si sa valorifice diversitatea culturala
din clasa de elevi, ca resursa in procesul instructiv-educativ.

in cadrul activitdtilor extracurriculare, se pot organiza activitdti care si implice comunitatea,
activitati in cadrul carora participantii sa se cunoasca mai bine, sa coopereze si sa traiasca Tmpreuna
diferite evenimente (activitati muzicale si sportive, evenimente culturale si sarbatori locale, infratiri etc). Astfel,
recunoasterea, respectul diferentelor entice, culturale sau sociale si egalitatea de sanse sunt provocari
pentru institutia scolara. Directorilor de scoli, cadrelor didactice le revin o multitude de sarcini pentru a
construi medii scolare incluzive.

Din aceasta noua perspectiva, scoala romaneasca trebuie sa construiasca diverse strategii pentru o
tratare pluralista a diversitatii culturale, cum ar fi: aprecierea patrimoniului cultural pe care il aduc cu ei elevii
si utilizarea acestuia pentru a ajuta profesorii si directorii sa Tnvete culturile elevilor; utilizarea conflictelor
etnice pentru producerea unor schimburi culturale si sociale pozitive; crearea unui mediu de cooperare
intre elevi, profesorisifamiliile elevilor; facilitarea succesului tuturor prin asigurarea accesului egal si eficient
la institutia scolard; Tnlaturarea prejudecatilor legate de rasa, clasa sociald sau etnie; eliminarea unor practici
care dezavantajeaza persoane si grupuri de elevi.

Varietatea si diversitatea culturald a elevilor poate deveni o oportunitate si o resursa de imbogatire
pentru copii si cadre didactice, numai daca scoala proiecteaza activitati de invatare care sa o valorifice si
daca asigurd sanse egale pentru copiii defavorizati prin implicarea tuturor parintilor, a profesorilor si
a institutiilor locale abilitate.

Bibliografie:
®  Mara D. - Strategii didactice in educatia incluzivd, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 2004;

®  Mihaela lonescu — Repere fundamentale in invétarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani”, Ed.
Vanemonde, 2010;

® Verza E., Pdun E. — Educatia integratd a copiilor cu handicap, UNICEF si RENINCO, Bucuresti, 2008;

®  Mara D. - Strategii didactice in educatia incluzivd, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 2004.

CAND SA SPUNEM NU COPIILOR

Documentarist Bratu Alexandra Marieta
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vidlcea

Cdnd sd spunem nu copiilor nu face elogiul unei autoritati dominatoare si coplesitoare, ca pe vremuri, ci mai
degraba al unei autoritati corecte si eficiente, in cadrul careia coexista fericirea familiei, colaborarea si respectul.
Titlul este revelator si pentru ca reprezinta ecoul unei constatari tot mai evidente ce vine de la specialistii in
educatie: cea a problemelor provocate de o educatie mult prea permisiva, in care acea autoritate necesara si
sdndtoasa se manifestd prea rar sau intr-un mod inadecvat. in plus, s-a remarcat c3 dificultatea de a spune nu
sau de a nu sti cum sa spui nu provoaca iarasi probleme copiilor, situatie care nu intarzie sa aiba repercusiuni
directe asupra intregii familii. De fapt, se poate observa ca acesti copii dezvoltda urmatoarele probleme:

e O cunoastere insuficienta a valorilor;

e Aprecierea deficitara a lucrurilor pe care le facem pentru ei;

e Lipsa de respect;
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e Tendinta de a manipula;
e inclinatia de a fi capriciosi;
e Dispozitii de violenta verbald sau fizica in momentele in care nu le sunt satisfacute capriciile;
e inclinatii pronuntate spre egoism si indiferents;
e Nivel ridicat de indiscipling;
e Amenintari;
e Nevoia de a li se repeta fara incetare.
Cdnd sd spunem nu copiilor ne va ajuta sa ne dozam autoritatea pand vom reusi sa atenuam sau sa rezolvam
complet acest tip de dificultate. Atunci cand simtim ca atat copilul, cat si bunastarea familiei Tncep sa ne
scape printre degete, nu ne ajuta la nimic sa aruncam acuze Tn stanga si in dreapta. Pentru ca situatia sa se
remedieze cu adevarat, singura cale posibild este de a ne modifica metodele. A fi parinte este o adevarata
arta! Dar inainte de a face o schimbare in ceea ce priveste eductia, suntem indreptatiti sa ne punem cateva
intrebdri fundamentale:
e Este cu adevarat posibila o conciliere intre autoritate si armonie?
e Este autoritatea esentiala pentru o educatie buna?
e De ce este important sa stii cum sa spui nu?
e (Care sunt avantajele unui refuz?
A sti cum sa spui nu copiilor nu inseamna a spune pur si simplu nu, fara un motiv intemeiat sau fara
metoda. in educatie, este foarte adevarat c3 totul depinde de propriul mod de a gestionat. Multi parinti
spun: ,,Copilul meu este un inger cu unul dintre parinti, iar cu celdlalt e o pacoste.” Sau: ,, Cand fi vorbesc
intr-un anumit fel, functioneaza si ma asculta, iar cand ii vorbesc altfel, nu obtin nici un rezultat”. Aceste
remarci sunt pertinente. Degeaba avem cele mai bune intentii din lume sau scoatem la iveala ce-i mai
bun din noi ca parinti, daca nu dam atentie anumitor abordari, vom intdmpina multe dificultati.

Pentru a ne educa bine copiii si pentru a le insufla valorile fundamentale, vom vedea ca este
esential sa stim cum sa le spunem nu. Cu cat copiii sunt mai inteligenti, mai iuti la minte si reusesc de
la o varsta frageda ,sa tina piept” adultilor, cu atat mai usor isi vor manipula anturajul.

De aceea copiii de azi ne pot da multa bataie de cap, asta daca nu stim cum sa facem fata!

Bibliografie:
e  Langis, Robert, Cind sd spunem nu copiilor, lasi, Editura Polirom, 2010

PASTORATIA FAMILIEI IN SCRIERILE PATRISTICE SI IN ACTUALITATE

Pr. Bratu lon
Parohia Goranu

Biserica considera familia ca fiind intemeiata de Tnhsusi Dumnezeu, prin aceea c& El a creat omul, barbat
si femeie (Facere 1, 27). «Chiar din clipa in care ne-a zidit cu trup, Domnul ne-a ardtat cat este de necesard
oamenilor comuniunea» - spune Sfantul Vasile cel Mare.

Preafericitul Parinte Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, subliniaza acelasi lucru: «Cand
Dumnezeu a facut lumea, coroana creatiei Sale, a fost familia: barbatul si femeia, care au primit binecuvantarea
de a creste, a se Tnmulti si a stdpani pdmantul (cf. Facere 1, 27-28)»2. Familia «devine locul sau mediul in care
omul Thcepe sd inteleaga taina iubirii si a binecuvantarii parintesti a lui Dumnezeu»3.

1 Sfantul Vasile cel Mare, Epistola 97, PG XXXII, 493-494, trad. in vol. Scrieri, partea a treia, trad., introd., indici si note
de Constantin Comitescu si Teodor Bodogae, Despre Sfantul Duh si Epistole, PSB, 12, Bucuresti, 1988, p. 275.
2 ¥Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, Iubirea parinteasca - temelia vietii umane, Pastorala de Criciun, 2008, pp.
2-3.
% lbidem, p. 7.

27



Cei doi, barbatul si femeia, au in ei reflectat de la creatie prin comuniunea plina de iubire la care au fost
chemati, chipul lui Dumnezeu, Caruia ii este specificd comuniunea intratrinitard*. Dar omul devine cu adevérat
chip al lui Dumnezeu humai «prin comuniunea de iubire dupa modelul Persoanelor treimice si al Bisericii»>. Prin
Hristos, familia devine «imagine miniaturald a Bisericii»® si tip sau figura a legaturii mistice dintre El si Biseric3,
cu valoare de Taind (Efeseni 5, 32) comunicatoare de sfintenie. In felul acesta, familia nu rdmane doar reflectare
a comuniunii intratrinitare si nici numai imagine a Bisericii si tip al relatiei lui Hristos cu Biserica Sa, ci devine
instrument al sfintirii si vehicul al mantuirii. Familia este asadar creatd de Dumnezeu, binecuvantata de El
(Facere 1, 28) si sfintita prin Hristos in Duhul Sfant spre dainuirea si mantuirea omului, «cea mai Tnalta creatura
vazutd»’,

Pastoratia familiei trebuie sa se manifeste in respect fata de libertatea cu care Dumnezeu I-a inzestrat
pe om, libertate pe care nici Dumnezeu nu o suspenda. Respectul fata de libertate nu Tnseamna insa tolerare
neconditionata fata de neoranduiala si nesocotirea pericolelor, ci o preocupare pedagogica pentru ca randuiala
sa fie asumata in cunostinta de cauza.

Ne propunem astfel sa punem in evidenta elementele Traditiei patristica cu privire la pastoratia familiei
pentru a intelege modul in care Biserica a abordat acest subiect de-a lungul secolelor.

Crestinismul si-a inceput misiunea intr-un context in care casatoria era marcata de societatea iudaica
si de cea pagana. Sfantul Apostol Pavel subliniase faptul ca in cadrul familial cel credincios il poate sfinti pe cel
necredincios (/ Cor 7, 10-17). Problema casatoriei si a familiei crestine este o preocupare permanentd a Sfantului
Apostol Pavel, nu doar intr-o anumita perioada a vietii si activitatii sale, ci pe tot parcursul ei. Ca este asa, ne-o
demonstreaza faptul ca din toate Epistolele care ne-au ramas de la el, una singura (Epistola a ll-a cdtre
Tesaloniceni) nu cuprinde vreo referire la aceasta tema. Acest lucru demostreaza importanta pe care casatoria
o are in conceptia paulina, ca una ce este ,,taind mare" (Efes. 5, 32) si una din coordonatele de baza ale existentei
umane.

Valoarea casatoriei crestine in conceptia paulind o putem deduce din fundamentarea ei teologica,
fundamentare in care Apostolul apeleaza la revelatia vechitestamentara (citand in Efes 5, 31 din Facere 2, 24:
»,De aceea va lasa omul..."), la autoritatea invataturilor lui Hristos (,Celor casatoriti, le poruncesc - nu eu, ci
Domnul...", I Cor. 7, 10), la comparatii menite sa evidentieze valoarea ,tainei celei mari" a casatoriei crestine
(,,Barbatilor, iubiti pe femeile voastre asa cum si Hristos a iubit Biserica...", Efes. 5, 25), precum si prin afirmarea
valorii soteriologice a unuia din scopurile casatoriei (,,Femeia se va mantui prin nastere de prunci, / Tim. 2, 15).
n Tnvatatura paulind gdsim toate caracteristicile esentiale ale cdsitoriei, asa cum au fost ele instituite de la
creatie, iar acum restaurate n Hristos. Astfel, casatoria este indisolubila (/ Cor. 7, 10-11; Efes. 5, 28-39. 31. 33),
monogama (/ Cor. 7, 11), sotii sunt egali in Hristos (Gal. 3, 28), iar scopul casatoriei este iubirea si
intrajutorarea sotilor (Efes. 5, 22-29; | Cor. 7, 5. 14) si nasterea de prunci (/ Tim. 2, 15). Asadar, primele aspecte
privitoare la pastoratia familiei crestine privesc pastrarea si implinirea invataturii Sfantului Apostol Pavel.
Epistola cdtre Diognet (sec. Il d.Hr.) ne arata insa ca in Imperiul roman crestinii se cdsatoreau precum ceilalti®,
respectand conditiile precise impuse de dreptul roman, cum ar fi capacitatea de casatorie — starea civil3,
conditiile de varsta si consimtamantul, dar evitand elementele pagane ale ceremonialului traditional si
introducand elemente crestine.

Primele elemente crestine introduse in ritualul casatoriei au fost binecuvantarea Bisericii, manifestata
prin rugaciuni facute de preot la casa miresei si la caminul conjugal, ritualul Tncununarii, al unirii mainilor si al
punerii voalului. Toate acestea erau expresii ale manifestarii harului lui Dumnezeu care ridica intelegerea
omeneasca la caracterul de Taina, dar Taina propriu-zisa se implinea Tn unirea euharisticd. Dupa cuvintele
Sfantului Grigorie de Nazianz, liturghia este cadrul care trebuie sa insoteasca toate ceremoniile civile si familiale

40mul este chemat nu numai la 0 comuniune cu semenii sii, ci mai ales la comuniunea cu Creatorul sdu. Dumitru Stiniloae
spune: «Chipul dumnezeiesc constd in structura ontologicd a omului facutd sa tindd spre comuniunea cu comuniunea
supremiy; D. STANILOAE, Teologia Dogmatici Ortodoxd, vol. 1, Bucuresti, 1978).
51G. COMAN, Elemente de antropologie in opera Sfantului Vasile cel Mare, in «Sfantul Vasile cel Mare, inchinare la 1630
de ani», ed. 1, STUDIA BASILIANA, I, Ed. Basilica, Bucuresti, 2009, p. 489.
® Teoctist, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, Cuvant pastoral cu ocazia «zilei familiei», 15 mai 1994, in vol. «Familia
crestina azi», Ed. Trinitas, Tasi, 1995, p. 7.
7 Sf. Grigorie de Nyssa, Despre facerea omului, I1, 111, PG XLIV, col. 132D- 133CD. Sfantul Grigorie mai subliniaza faptul
cd Dumnezeu i-a dat omului stapanire asupra pamantului; cf. Marele cuvant catehelic, V, PG XLV, 21; PSB, 30, Bucuresti,
1998, p. 294.
8 Epistola catre Diognet V, 1-10, In Scrierile Parintilor Apostolici, Editura IBM, Bucuresti 1995, p. 412.
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ce constituie nunta propriu-zisa. Tot el precizeaza ca Sfanta Liturghie Tn care se constituie familia crestina
contine rugaciuni adresate lui Dumnezeu pentru a intari ceremonia ,casatoriei deja intemeiate”®.

Odata cu aparitia in Biserica a ereziilor si schismelor, preocuparea pentru evitarea casatoriilor mixte era
legata si de grija de a nu relativiza gravitatea ereziei, ceea ce a constituit o grija permanenta a Sfintilor Parinti
in pastoratia familiei. Nu trebuie sa pierdem din vedere ca in traditia culturald din aceea vreme, perpetuata
pana nu demult, contractarea casatoriei nu era un act liber al mirelui si al miresei ci, Tn principiu, casatoria
copiilor era implinita prin intelegeri intre familii. Si din acest motiv, este de la sine inteles ca parintilor nu le era
fngaduit sa puna in fata cdii mantuitoare alte interese si sa-si angajeze copiii in casatorii cu eretici sau pagani.
Atitudinea Sfantului Ignatie al Antiohiei, care arata ca toti crestinii trebuie sa se casatoreasca avand
binecuvantarea episcopului’®, a fost inteleasd ca un mijloc de evitare a casatoriilor mixte, intr-o perioada in
care Biserica isi consolida unitatea doctrinara si de organizare®®.

Desi doar din secolele X - XI a fost reglementata obligativitatea juridica a casatoriei religioase, exista
mai multe texte ale sfintelor canoane, anterioare, integrate in legislatia imperiala, care vorbesc despre casatorie
si modul de asumare a acesteia de cdtre Biserica. Atunci cand analizam locul acelor canoane in constiinta
bisericeasca, trebuie Tnsa sa tinem cont de faptul ca Sinoadele care le-au adoptat nu faceau referire la acelasi
mod de constituire a familiei, cum il avem noi astizi'?. La acea vreme, modalitatile diferite de intemeiere a
familiei determinau si trepte diferite de integrare in comunitatea ecleziald. implinirea formelor traditionale
legate de nuntd, inclusiv a Tncununarii sau a binecuvantarii Bisericii nu erau decat acte premergatoare primirii
Tmpéartasaniei si manifestarii ca familie in cadrul comunitétii euharistice.

Desi avem date despre forme liturgice specifice Tainei Cununiei inca din secolul IV!3, doar din secolul al
Vlll-lea ni s-a pastrat un evhologhiu care contine o formuld de incununare!?, dar abia din secolul al IX-lea putem
vorbi despre un ritual al Cununiei, distinct de Sfanta Liturghie®. Epanagoga (886) arat3 ca sunt trei modalitati
in care casatoria se poate incheia: printr-un document legal, prin incununare sau prin binecuvdntarea
Bisericii'®. Odat3 cu Novela 89 a imparatului Leon VI (912), Imperiul Bizantin adopt3 cdsatoria religioasa ca
singura forma legitima. Doar sclavii nu erau supusi acestei obligatii de ceremonial religios, insa in 1084 novela
Tmparatului Alexie | Comnenul va generaliza obligativitatea cisitoriei bisericesti pentru toate stirile sociale’.

Familia crestind trece, in prezent, printr-un proces de desacralizare si descompunere, situatie mai
putin prezentd, pdnd acum, in spatiul romdnesc. Motivele sunt multe. ntre acestea cele economice ocupd un
locimportant. in lupta pentru supravietuire, sau pentru un trai mai bun, parintii au plecat la muncé in strdinitate
l[asandu-si copiii In tara, ei insisi fiind nevoiti sa traiasca separat lucrand in locuri diferite, la distante mari unul
de altul. Un alt motiv important il constituie contactul cu familia secularizata, din spatiul european, al carui fel
de a vietui a fost luat drept model. Tratarea familiei la diverse de catre institutii cu impact mare in randul
maselor largi, cultivarea sistematica, programatd, de catre aceste institutii, Tn randul generatiei tinere, a ideii
ca familia este ceva invechit, banalizarea valorilor morale ale familiei si incurajarea ideii de eliberare de
canoanele impuse de statutul de familist, toate au condus la situatia de criza accentuata in care se afla familia
contemporana.

Familia contemporana traverseaza o perioada de criza profunda care imbraca forme variate. Criza care
confrunta familia astazi se manifesta sub trei aspecte: ,criza economicd (saracie, somaj, nesiguranta zilei de

° Sf. Grigorie de Nazianz, ,, Epistola 31" (PG 37, col 373).
10 Sfantul Ignatie, ,,Citre Policarp”, n Scrierile Périntilor Apostolici, Editura IBM, Bucuresti 1995, p. 227.
11 Athanase COQUEREL, Traité des Mariages Mixtes, Paris, 1857, p. 47.
12 Cel mai tarziu canon privind casitoriile mixte dateaza din anul 691-692, cu mai bine de doud sute de ani naintea
impunerii ritualului bisericesc pentru cununie.
13 Existd dovezi despre savarsirea in secolul IV, in Egipt a unor nunti euharistice, la care face referire si Sfantul Timotei al
Alexandriei in canonul 11. Vezi Arhid. Prof. Dr. Ioan N. FLOCA, Canoanele Bisericii Ortodoxe, note si comentarii,
Bucuresti, 1991 si Anargyros ANAPLIOTIS, ”Casétoria ca Sfantd Taina”, in DEISIS, Munchen,18-19 /2011, p. 70 .
4 Este vorba de Evhologhiul Patmos 105,(D 168) vezi Pr Vasile GAVRILA, Nunta, Viati intru Impdaratie, Fundatia
”Traditia Romaneasca”, Bucuresti, 2004, p. 135.
15 Pentru detalii vezi J.JMEYENDORFF, op.cit., p. 31.
18 Vezi pentru mai multe detalii A. PENTKOVSKY, ”Le ceremonial du mariage dans I’Euchologe Byzantin » dans
Le Mariage, (BEL 77) Rome, 1994, p. 270.
17 Vezi pentru detalii Job GETCHA, “I’Idéal du mariage unique exclut-il la possibilité d’un remariage ? La position de
I’Eglise orthodoxe face au divorce”, in Révue ethique de théologie morale, nr 228 , mars 2004, p. 285.
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maine), criza morala (avortul, divortul, abandonarea copiilor, libertinajul s.a.) si criza spirituald (sectarismul,
fanatismul si prozelitismul religios)”28.

Restaurarea familiei astazi trebuie sa inceapa cu restaurarea gandirii si intelegerii noastre despre familie,
cu redescoperirea planului lui Dumnezeu cu privire la familie si a vocatiei pe care familia o are in planul lui
Dumnezeu. Pentru aceasta, Biserica, prin slujitorii ei, trebuie sa-si intensifice activitatile pastorale care sa aiba
in centrul preocuparilor familia, sa alcatuiasca programe pe termen mediu si lung de ocrotire a familiei, de
promovare a valorilor morale in familie, de protejare si ajutorare a familiilor aflate Tn ciza economica, morala
sau spirituald, sa intensifice cateheza in randul tinerilor si sa se preocupe atent de pregatirea acestora pentru
viata de familie. Prefacerea sufletelor in familie, precum s-a facut schimbarea apei in vin la nunta din Cana
Galileii, incepe cu schimbarea, cu prefacerea duhovniceasca a potentialului familist, a tdnarului inca necasatorit.
Altfel spus, grija Bisericii nu trebuie sa fie orientata doar spre vindecarea a ceea ce este bolnav si ataca familia
astazi, ci si spre, sau mai ales spre, preintampinarea imbolnavirii punand in valoare priceperea pastorala a
slujitorilor ei si folosind instrumentele, metodele si mijloacele puse la indemana de Sfintii Parinti.

INOVATIE SI CREATIE IN ACTIVITATEA DIDACTICA

Inv. Buleteanu Maria luliana
Liceul ,,George Tdmea ” Babenijud Vélcea

Tn societatea contemporand, cu schimbdri rapide si efecte imediate, educatia si invatdmantul trebuie
reinnoite, completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o permanenta inovatie si creatie in activitatea
didactica.

Obiectivul general este acela de a promova creativitatea ca factor cheie in dezvoltarea competentelor
personale, antreprenoriale si sociale prin invatarea pe tot parcursul vietii dar si de a gasi strategii moderne
folosite pentru asigurarea unei educatii de calitate in invatamant.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie axata pe valoriin care
elevii sa creadad, Tn care sa se regdseasca, indeplinind doua conditii, fundamentale din punctul lor de vedere:
scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficienta.

Prioritatea Tnvatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de programele
informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce reprezinta o necesitate
evidenta .

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor didactice si
idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a Tnlocui activitatea de predare a cadrului didactic, ci pentru a veni
tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-| astfel sa-si indeplineasca mai bine functia sa didactica fundamentala.
Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o predare eficienta.

Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul ,de a folosi internetul este benefica elevilor,atat in
activitatea scolara cat si in cea extrascolara, in plan cognitiv cat si psihic,prin relationarea cu lumea oferita de
aceste instrumente de lucru ale mileniului al lll-lea.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare optima din punct
de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viata sanatos pentru scolari sa se puna accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;
- comunicare si relationare interpersonals;
- controlul stresului;

18+Daniel, Mitropolitul Moldovei si Bucovinei, Nasterea Domnului - Binecuvantarea familiei, Pastorald de Criciun, 1994,
nvol. Daruri de Craciun - intelesuri ale sarbatorii Nagsterii Domnului, Editura Trinitas, Iasi, 2005, p. 51-52.
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- dezvoltarea carierei profesionale ;
- prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;
- prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

Tn abordarea creativitatii in procesul educational, elevul trebuie Tncurajat s3 gdndeasca independent, s&
isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre formare intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea
calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice
nivelul de pregatire al elevilor si sa ne ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacititii de a invata, toate actiunile bazindu-se pe cercetarea stiintificd. Tnvitdmantul
modern are ca sistem de referinta competentele generale si specifice pe care trebuie sa le dobandeasca cel ce
invata — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe
competente reprezintd o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilita prin luarea in considerare a tuturor abordarilor de pana
acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de informatii, pana la cea de ,manager al
invatarii”.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convingd pe elevi sa
pretuiasca propria mostenire nationald, sa primeasca contributiile originale ale oricarei natiuni la civilizatia
moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleaga valoarea diversitatii si a independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea sistematizeaza si
organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si concepte noi
sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientda a cunoasterii si a inovatiei. Este necesara
extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit oamenilor sa se
schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi intr-o societate diversa din punct de vedere cultural, bazata pe
cunoastere.

Obiectivul principal este promovarea unor abordari inovative si creative in diferite domenii de activitate.

Educatia si formarea profesionala sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru. Activitatile ar trebui
sa se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru creativitate si inovatie si sa stimuleze o strategie pe
termen lung.

Ar trebui, de exemplu, sa se puna accent pe o gama larga de subiecte, precum matematica, stiinta si
informatia si alte tehnologii.

Noul mileniu aduce noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele folosite pand acum.
O importanta majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei forme ale educatiei si anume:
-educatia formala Tnsemnand invatare sistematica, structuratd si gradata cronologic, realizata in institutii
specializate de catre un personal specializat;

-educatia nonformala constand in activitati educative desfdasurate in afara sistemului formal de invatamant de
catre diferite institutii educative;

-educatia informala care se refera la experiente de invatare spontana, cotidiana, existentiala, desfasurate in
medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse pentru a
promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecarei etape din cadrul invatarii continue.

Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului inregistrat de
elev in raport cu sine nsusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa. Este important sa fie
evaluata nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai ales, ceea ce poate el sa faca utilizand
ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotita de o autoevaluare a procesului pe care
profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi descris nivelul de formare a
competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin care se pot regla, de la o etapa la alta,
activitati de invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

De o importanta deosebita este realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisa si evaluarea oralg3;
aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea tuturor elevilor si blocaje datorate
emotiei sau timiditatii, prezinta avantaje deosebite, precum: realizarea interactiunii elev-profesor;
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demonstrarea stadiului de formare a unor competente prin interventia cu intrebari ajutatoare, demonstrarea
comportamentului comunicativ si de interrelationare al elevului etc;

De asemenea este necesara folosirea cu o mai mare frecventa a metodelor de autoevaluare si de evaluare
prin consultare, in grupuri mici, vizand verificarea modului in care elevii 1si exprima liber opinii proprii sau
accepta cu toleranta opiniile celorlalti, capacitatea de a-si sustine si motiva propunerile etc.

Managementul clasei este un domeniu de cercetare in stiintele educatiei care studiaza atat perspectivele
de abordare ale clasei de elevi cat si structurile dimensionale ale acesteia, in scopul facilitarii interventiei
cadrului didactic in situatii de criza micro-educationala si a evitarii consecintelor negative ale acesteia.

Trebuie pus accent pe dimensiunile managementului clasei :

-dimensiunea ergonomica — se refera la dispunerea mobilierului, vizibilitatea, amenajarea salii de clasa ;
-dimensiunea psihologica - se refera la cunoasterea, respectarea si exploatarea particularitatilor individuale ale
elevilor;

-dimensiunea sociala — se refera la clasa ca si grup social ;

-dimensiunea operationala - se refera la instrumentele operationale care sunt recompensele si pedepsele;

- dimensiunea inovatoare — se refera la cunoasterea practicii educationale la un moment dat, cunoasterea
tendintelor si traditiilor activitatilor educationale vizate, cunoasterea orizonturilor de asteptare ale elevilor;
-dimensiunea normativa — se refera la norme,. ansambluri de reguli care reglementeaza desfasurarea unei
activitati educationale.

O importanta deosebita in inovatia si creatia in activitatea didactica o au rolurile manageriale ale cadrului
didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv - educativ) ;de organizare (organizeaza
activitatile clasei) ;de comunicare (comunica idei, cunostinte, asculta efectiv, ofera feedback, stabileste canalele
de comunicare); de conducere (conduce activitatile cu elevii, desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare
(sincronizeaza obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la intdrirea grupului si formarii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice, recomandari) ;de
motivare (prin intariri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-verbale in sprijinul consolidarii
comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in probleme personale sau legate de scoala); de control
(Tn scopul cunoasterii stadiului Tn care se afla activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performanta);
de evaluare (masura in care scopurile si obiectivele au fost atinse).

Pentru a sustine creativitatea, predarea declarativa, de tip clasic trebuie depasita si inlocuita cu metode
care pun accent pe explorare, pe descoperire, pe incurajarea gandirii critice a elevului, pe participarea activa a
acestuia la formarea si dezvoltarea sa intelectuala.

In viziunea metodologilor moderne, demersul didactic se centreaza pe elev si are in vedere transformarea
acestuia din “obiect” al procesului didactic in” subiect activ” al propriei deveniri.

Modelul de proiectare a activitatii didactice are in vedere trecerea de la centrarea pe continut la
centrarea pe activitatea elevului, care presupune deplasarea accentului in activitatea didactica:

Ar trebui sa se tina cont de toate formele de inovatie sociald si antreprenoriald. De asemenea, ar trebui
sa se acorde atentie creatiei artistice si noilor abordari Tn domeniul culturii.

Bibliografie:

1. lonescu M., Radu I.-” Didactica moderna”, Ed. Dacia, Cluj — Napoca, 2001;

2. Alois Ghergut,- “Management general si strategic in educatie”, Ed. Polirom, lasi, 2007;
3. I..Cerghit — “Sisteme de instruire alternative”, Aramis, Bucuresti, 2002.
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INOVATIE SI CREATIE IN ACTIVITATEA DIDACTICA

Goman Claudia-Sanda
Scoala Gimnaziald “Inv.Gélgéiu losif “ Pégaia

REZUMAT

Tn societatea contemporand, educatia si invatdmantul trebuie refnnoite, completate, adaptate, astfel
incat putem vorbi despre o permanenta inovatie si creatie in activitatea didactica.

Prioritatea Tnvatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de programele
informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce reprezinta o necesitate
evidenta .

Tn abordarea creativitatii in procesul educational, elevul trebuie incurajat s gandeasca independent, s3
isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre formare intelectuala.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacititii de a invata, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea stiintificd. Tnvitdmantul
modern are ca sistem de referinta competentele generale si specifice pe care trebuie sa le dobandeasca cel ce
invata — elevul . Centrarea pe competente reprezinta o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convingd pe elevi sa
pretuiasca propria mostenire nationald, sa primeasca contributiile originale ale oricarei natiuni la civilizatia
moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleaga valoarea diversitatii si a independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea sistematizeaza si
organizeaza influentele mediului, dezvola personalitatea.

CONSILIEREA TN CARIERA LA VARSTA ADOLESCENTEI

Butusind Maria
Liceul Tehnologic Brdtianu, Dragdsani

Consilierea in cariera vizeaza asistarea indivizilor, indiferent de varsta si de momentul vietii active, pentru
a lua cele mai bune decizii cu privire la propria cariera. Astfel, consilierea in cariera se adreseaza atat elevilor,
care fac primele alegeri legate de viitorul lor profesional, cat si persoanelor adulte, care doresc sa isi dezvolte
cariera sau sa se orienteze spre o noua profesie.

in cadrul procesului de consiliere in carierd sunt investigate resursele si aspiratiile personale
(caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulata, obiectivele de carierd), oportunitatile
existente in mediu (oferta de educatie si/sau formare profesionald, aparitia de noi ocupatii, solutii flexibile de
angajare).

Consilierea in cariera are ca scop compatibilizarea resurselor si aspiratiilor personale cu oportunitatile
mediului socio-economic. Spre deosebire de adulti, in cazul carora consilierea in cariera imbraca adesea forma
unei interventii tintite pe rezolvarea unei probleme de cariera (reorientare profesionald, reinsertie pe piata
muncii dupa o perioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este, mai degraba, un proces
de explorare:

- explorarea caracteristicilor personale (elevii invata de ce este important sa se cunoasca si identifica
metodele prin care poate fi realizatd autocunoasterea)
- explorarea lumii ocupationale (elevii invatda unde sa caute informatii despre ocupatii, care sunt
caracteristicile ocupatiilor si cum sa le compare intre ele)
—  explorarea ocupatiilor potrivite (elevii invata sa identifice ocupatiile compatibile cu profilul lor vocational
si sd adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii)
—  explorarea alternativelor/rutelor educationale care ii pot conduce spre ocupatiile compatibile (elevii invata
sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sa ia decizii cu privire la traseul educational)
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La varsta adolescentei obiectivele consilierii in carierd tin de:

e Autocunoastere —identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
carierad (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de personalitate si conturarea
profilului vocational)

e Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile
ocupatiilor si dinamica lor pe piata muncii)

e Explorarea alternativelor de cariera — luarea deciziilor cu privire la cariera (identificarea, explorarea si
evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui traseu educational)

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de cariera pe termen
scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp, reevaluarea acestora
Astfel, prin programele de educatie pentru cariera, elevii 1si Tnsusesc primele notiuni legate de:

promovarea personald, strategiile de cautare a unui loc de munca, identificarea surselor de satisfactie
profesionala, invatarea permanentad, imbinarea optima a vietii profesionale cu viata de familie etc.
Procesul tipic de consiliere in cariera presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

1. Evaluarea caracteristicilor personale (interese, abilitati, caracteristici de personalitate, valori) si
intocmirea profilului vocational al clientului.
Explorarea lumii ocupatiilor (caracteristici ale ocupatiilor).
Identificarea si evaluarea alternativelor (ocupatii potrivite, trasee educationale).
Elaborarea planului de cariera (scop si obiective de cariera, plan de actiune).
Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei (promovare si dezvoltarea personala).
Identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul procesului propriu-zis de consiliere
in cariera. Metodele, tehnicile si instrumentele utilizate in procesul de consiliere a carierei sunt selectate in
functie de nevoile individuale ale persoanei consiliate si de competentele consilierului, conferite acestuia prin
pregatirea de specialitate.

uhwN
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METODE TRADITIONALE $I TEHNICI NOI FOLOSITE LA ORELE DE CONSILIERE $I
ORIENTARE

Prof.Ddncdu Monica-Adriana
Scoala Gimnaziald Anton Pann, Rm. Vdlcea

Specificul curriculumului de Consiliere si Orientare pentru invatamantul gimnazial rezida in: -
abordarea cu prioritate a problematicii referitoare la cariera, in conditiile in care, la finalul acestui ciclu de
fnvatamant, elevul isi va exprima optiunea pentru urmatorul nivel de scolarizare, in termeni de filiera, profil si
specializare;

- contributia majora a acestei discipline la autocunoasterea elevilor — conditie fundamentala pentru
orientarea scolars optims a acestora.

Astfel profesorul diriginte trebuie sa dispuna de metode si tehnici de consiliere in probleme legate de:

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

2. Comunicare si abilitati sociale

3. Managementul informatiilor si al invatarii

4. Planificarea carierei

5. Calitatea stilului de viata

Unul dintre obiectivele curriculumului de Consiliere si orientare este stimularea abilitatilor de invatare
permanenta, in scopul dezvoltarii personale si al integrarii socio-profesionale viitoare, de succes. Elevii

34


http://www.ccponline.ro/
http://consilieresiorientare.ro/
http://www.didactic.ro/

experimenteaza practic, in cadrul orelor de Consiliere si orientare, diferite tehnici de invatare, de relationare,
de comunicare eficienta, abilitati de explorare a resurselor personale si a carierei, apoi aplica ceea ce au asimilat
in clas, in situatii de viata diverse si isi evalueaza propriul progres. invata astfel s& isi asume responsabilitatea
propriei Tnvatari Procesul didactic se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice disciplinei,
cat si pe dezvoltarea atitudinilor si a mecanismelor invatarii personalizate, constiente si eficiente, pe care elevii
sa le aplice si in diferite contexte de viatd, nu doar in cadrul scolii. Procesul de predare-invatare specific
Consilierii si orientarii este orientat de principiile Tnvatarii active, centrate pe elev. n acest scop, metodele
recomandate pentru orele de Consiliere si orientare sunt cele activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi
realizate individual, Tn perechi sau in echipa, prin activitati independente sau asistate, precum

e jocul de rol, simularea,

* brainstorming-ul,

* metode art-creative,

e exercitiul,

e chestionarul de interese si abilitati,

¢ conversatia, discutia, dezbaterea.

Astfel,_metodele folosite pentru consilierea si_orientarea scolara sunt: convorbirea, testarea
psihologica a elevilor, consultarea catalogului, discutii cu parintii, investigarea intereselor profesionale si
scolare, tehnici de clarificare a valorilor, consilierea de grup si individuala, dezbaterea, programul ,Consilierea
si Orientarea Carierei”, interviul, oferirea de informatii privind reteaua scolara, metoda testelor, analiza
profilelor psihologice, vizionari de casete video pe problematica OSP, observatia, convorbirea, chestionare,
brainstorming, etc. Alte metode de consiliere si orientare scolard care ar trebui sa le cunoastem sunt cele care
s-au dovedit utile, cele utilizate Tn alte tari, de consiliere in grup, de consiliere pe specialitati, interactive, de
cunoastere a cererii pe piata muncii la nivel national si judetean, de consiliere a elevilor in conditiile somajului,
teste si chestionare de personalitate, informatii despre piata muncii, consiliere asistata de calculator, teste de
aptitudini si interese etalonate pe populatie romaneasca, reteaua scolara din Romania la nivel preuniversitar,
sisteme interactive computerizate de testare a intereselor si aptitudinilor, de explorare a continutului si
cerintelor ocupatiilor. Metodele de consiliere in probleme legate de tehnicile de invdtare eficientd sunt de o
mare diversitate: expunerea si dezbaterea, efectele unor modalitati de Tnvatare, prezentarea de carti,
optimizarea finvatarii, gestionarea timpului si a efortului, aplicatii in grupe mici, consilierea individual3,
consilierea de grup, studiul de caz, chestionare, teste, interviuri, convorbiri cu tema ,invatarea eficienta”,
activitati de grup (brainstorming, dezbateri, discutii, joc de rol, exercitii), analiza rezultatelor scolare, invatarea
diferentiata pe grupe, invatarea pe ateliere de lucru, evaluarea curentd, evaluarea cunostintelor pe baza
testelor grila, metoda cunoasterii personalitatii elevului etc. Alte metode de invdtare eficientd care trebuie
cunoscute ar fi: tehnici experimentate de invatare eficientd, metode de tratare diferentiata si de individualizare
a Invatarii, metode de rationalizare a timpului, metode de intercunoastere si interrelationare, instrumente si
tehnici de modelare audio-vizuala, calculatoare, proceduri de instruire si de evaluare a rezultatelor, metoda
proiectelor (cercetare-actiune), soft educational pentru eficientizarea invatarii etc. Tehnicile folosite in
consilierea elevilor ramasi in urma la invdatdturd sunt multe, dintre care o frecventa mai mare o au: discutiile
cu parintii si profesorii, convorbirile cu elevii, testarea psihologica, investigarea climatului socio-afectiv si a
atitudinii fata de scoal3, identificarea nevoilor elevilor, consilierea individual3, studii de caz, interviul, consilierea
pe multiple planuri. Tehnicile de consiliere a elevilor rdmasi in urmd la invdatdaturd care trebuie a fi cunoscute
sunt : consilierea de grup a celor ramasi in urma la anumite materii, tehnicile cognitiv-comportamentale, de
dezetichetare, suportive, metode concrete de motivare a invatarii, lucrul pe echipe in care fiecare are un rol si
contribuie activ la viata echipei, instrumente pentru dezvoltarea capacitatilor, teste de identificare a
capacitatilor deficitare, tehnici de recuperare, terapia familiei, terapie cognitiva, cursuri de psihoterapie,
psihodrama, tehnici referitoare la dificultatile de invatare si esec scolar. Cat priveste consilierea si orientarea
scolard a elevilor performanti, testarea psihologicd, urmarirea integrarii sociale a elevilor performanti,
identificarea copiilor supradotati, teste de aptitudini, consiliere (individuala, de grup, a familiei,, procedee de
clarificare a valorilor personale, de identificare a intereselor si tehnici de reprezentare a spatiului personal.

Procedeele predominant pedagogice mai frecvent folosite sunt urmatoarele: jocul didactic, testele
grild cu grad de dificultate maxim, initierea unor teme de cercetare in care sa fie implicati acesti elevi si
stimularea lor, organizarea modulara a activitatii de instruire, programe speciale de pregatire intensiva,
»imbogatirea orizontala si verticald” a materiei, studiul individual, lectura suplimentara. De asemenea, sunt
prezente procedee de organizare a instruirii, cum ar fi: munca diferentiata pe grupe omogene de elevi cu
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performante superioare, recomandarea directorilor de scoli pentru organizarea unor cercuri pe discipline,
informarea despre activitati alternative (de exemplu cercuri).  Trebuie cunoscute si alte procedee de
Consiliere si Orientare Scolard a elevilor performanti cu caracter psihologic (procedee de relaxare, exemple de
metode de consiliere si orientare scolara a elevilor performanti, informatii despre posibilitatile oferite de
actualul sistem de invatamant, procedee de formare a imaginii de sine, identificarea dificultatilor de relationare
cu parintii, relatia copiilor supradotati cu scoala, planificarea carierei, tehnici cognitiviste, tehnici de dezvoltare
a creativitatii, procedee de consiliere si orientare articulate intr-un program coerent cu un grup tint3,
programele educative speciale . Procedeele cu caracter pedagogic sunt : metode si tehnici de munca
intelectuala, mentoriat prin corespondenta. Toate tehnicile folosite in consilierea in chestiuni legate de
viata personald au un caracter psihologic (100%).Acestea sunt:

-cele slab definite (convorbirea, observatia, chestionarele, testele psihologice, testele de personalitate,
metoda cunoasterii elevului, dialogul, sfatul, indemnul, testul sociometric, convorbirea, anamneza, studiul de
caz)

- cele bine definite (identificarea problemelor, stabilirea alternativelor, tehnici cognitive
comportamentale,, toate tehnicile de intarire a eului, consilierea individuala si de grup, probe psihometrice,
metode noi de "lectura a realului", "cele 7 trepte ale eficientei", antrenamentul asertiv, tehnici de restructurare
cognitiv-comportamentald, tehnici cognitiviste, tehnici de relaxare, confruntarea subiectului cu imaginea de
sine).

Astfel, de exemplu, avem tipul de tehnicd (cognitiva, de autocunoastere, de autoevaluare, terapie de
sustinere, psihoterapie), care se raporteaza la probleme specifice (tehnici de formare si dezvoltare a atitudinilor
morale, tehnici de elaborare a profilurilor psihologice pe categorii de varsta, preventia si eliminarea stresului,
violenta in scoli, interventie in cazul consumului de alcool, tutun, droguri).

Tn concluzie este necesars :

-0 colaborare intre scoala si Centrele de Asistenta Psihopedagogica in activitati educative,
-participarea acestora la consilii profesorale,

-cursuri de consiliere cu profesorii de OSP,

-consilierea individuala si de grup, examinari psihologice,

-consilieri colective cu parintii,

-asistenta la orele de dirigentie,

-dezbateri interactive,

-lectorate cu parintii, intalniri cu celelalte cadre didactice,

-participari la comisii ale dirigintilor si la orele de dirigentie,

- perfectionari pentru bibliotecari, pedagogi, invatatori, educatoare.

Sunt necesare cursurile de perfectionare, programele de preventie, consilierea terapeutica si
vocationald, formarea psihopedagogica a cadrelor didactice, participarea la consiliile elevilor, indrumarea
metodicd a profesorilor in aria curriculard "Consiliere si Orientare", cursurile de formare a formatorilor pe
probleme de HIV-SIDA.
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ROLUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE S| EXTRACURRICULARE
TN EDUCAREA COPIILOR CU CES

Prof. gr. did. I: Diaconu lulia
Scoala Gim. ,,Take lonescu” Rd@mnicu Vélcea

Dificultati de invatare se intalnesc la multi elevi cu esecuri scolare, datorita limitarii in prelucrarea
anumitor tipuri de informatii, ceea ce deterimina diverse dificultati: lipsa organizarii, socializare dificil3,
predispunere la accidente, adaptare dificila la schimbari, hiperactivitate sau letargie, lipsa atentiei. Desi au
aptitudini pentru anumite domenii, acesti elevi au randament inegal si deseori nu pot fi incadrati in clase
obisnuite. Expresia "dificultati de invatare” se refera la un grup foarte eterogen de elevi. Studii recente arata ca
acestea se pot Imparti in trei categorii, in functie de dificultatile de perceptie vizual-spatiald, de limbaj si de
atentie.

Alte caracteristici ale elevilor cu CES:

ole lipseste deseori maturitatea si au un comportament narcisist si egocentric.

edeseori, ei sunt speriati de scoala, dar colegii i pot ajuta sa depaseasca aceasta frica.

eau capacitatea de a intelege, dar le lipseste cea de a reda cele stiute.

esuneori sunt coplesiti de sarcinile pe care trebuie sa le execute. Ei pot sti sa rezolve o problema, dar nu

o pot rezolva practic.

Existda doua criterii principale pentru depistarea dificultatilor de invatare. Primul este “criteriul
excluziunii”. Cu ajutorul lui se determina daca un elev are o anumita dificultate de invatare sau daca dificultatile
sunt asociate altor afectiuni. Dificultatile de invatare nu au intotdeauna cauze bine determinate.

O caracteristica comuna a elevilor cu dificultati de invatare este prapastia ce exista intre aptitudini si
realizarile lor. De exemplu, un elev poate avea aptitudini superioare la nivelul limbajului vorbit, dar sa prezinte
grave deficiente Tn limbajul scris. Aceasta diferenta este al doilea criteriu traditional de depistare a dificultatilor
de invitare. Tn general, se ia in considerare aceasta pentru stabilirea profilului elevului, cum sunt diferentele
cele mai importante dintre elevii ce prezinta dificultati de invatare si cei care au alte probleme.

De exemplu, elevii cu deficiente mintale au Tn general aptitudini scazute in toate domeniile; in schimb,
cei cu dificultati de nvatare nu au dificultati decat in anumite domenii.

Daca un elev corespunde acestor doua criterii generale, profesorului i revine sarcina de a studia mai
profund dificultatile de invatare si de a determina modificarile programului elevului, pentru ca acesta sa
corespunda cerintelor sale.

Activitatile extrascolare au rolul de a schimba starea de spirit, de a incuraja fiecare copil sa se descopere, sa
coopereze, sa creasca emotional.

Prin activitati extrascolare se reuseste
-recuperarea copiilor cu deficiente de vorbire;
-dezvoltarea capacitatii motorii;
-extinderea vocabularului copiilor cu probleme speciale;
-consolidarea deprinderilor de autocontrol comportamental;
-consolidarea echilibrului si gradului de maturitate in relatiile cu ceilalti elevi;
-dezvoltarea unor procese psihice antrenate in invatare memorie, gandire, limbaj, spirit de observatie;
-educarea sensibilitatii si echilibrului afectiv;
-stimularea si dezvoltarea functiilor senzorio-motorii expresiei corporale si estetice;
-stimularea manifestarii preferintelor fata de unele jocuri si fata de partenerii de joc;
-consolidarea deprinderilor de autocontrol comportamental
Finalitatile asteptate au fost

-descoperirea prin joc a unor experiente noi;
-utilizarea diferitelor forme de comunicare in stabilirea relatiilorcu cei din jur;
-dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti elevi, cu alte cadre didactice, in medii diferite pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;
-insusirea unor miscari noi de expresie corporala.
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Modelarea, formarea si educatia fiecarei persoane cere timp si daruire din partea tuturor cadrelor didactice,
iar profesorul de geografie are rolul de a conecta elevii cu natura prin activitati specifice. Timpul istoric pe care
il trdim cere oameni in a caror formatie caracterul si inteligenta se completeaza pentru propria evolutie a
individului. Tn scoala contemporani eficienta educatiei depinde de gradul in care se pregiteste copilul pentru
participarea la dezvoltarea de sine si de masura in care reuseste sa puna bazele formarii personalitatii copiilor.
Tn acest cadru, invitdmantul are misiunea de a-i forma pe copii sub aspect psihointelectual, fizic si socioafectiv,
pentru o cat mai usoara integrare sociala.

Complexitatea finalitatilor educationale impune Tmbinarea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare.
Rolul terapeutic al activitatilor extracurriculare consta in faptul ca prin ele se poate realiza mai usor socializarea
copiilor cu CES. Tn functie de specificul lor, aceste activitdti dezvoltd la elevi priceperi, deprinderi si abilitati
cognitive si comportamentale, mult mai solide, pentru ca, desfasurandu-se in afara cadrului traditional al salii
de clasa, ele permit contactul direct cu realitatea sociala.

Activitatile extracurriculare organizate impreuna cu elevii nostri au continut cultural, artistic, spiritual,
stiintific, tehnico-aplicativ, sportiv sau simple activitati de joc sau de participare la viata si activitatea comunitatii
locale. Exemple de activitati extracurriculare si rolul acestora din cadrul programului ,,Saptamana altfel- Sa stii
mai multe, sa fii mai bun!”

Ziua Eco ,,Clasa mea cea mai curata, Vizionare film, Ecologizare strada,

Ateliere Confectionare obiecte decorative pentru Paste (Felicitari, Oud); Poster Primavara

Activitati stiintifice Riscurile si prevenirea situatiilor de risc ( Atentie la stop!, Focul-prieten sau

dusman)

Activitati sportive - Jocuri de masa, jocuri de miscare, intreceri sportive

Activitati culturale - Vizitarea principalelor obiective din oras.

Activitatile extracurriculare de tipul ecologizarii permit informarea problemelor de mediu si prevenirea

distrugerii acestuia.

Aceste activitati au rolul de a spori interesul de cunoastere si intretinere a frumusetilor naturale, de a stabili
interactiunea intre elevi, sentimente de valorizare cat si de a forma si dezvolta sentimente de pretuire a
mediului natural, in vederea adoptarii unui comportament ecologic adecvat.

Un rol deosebit il au activitatile extracurriculare din cadrul abilitarii manuale - Ateliere, unde elevii au
posibilitatea de a-si antrena gandirea, priceperea, memoria, colaborarea si creativitatea influentand intr-un
mod pozitiv si placut activitatea lor intelectuald. Pornind de la considerentul ca astfel de activitati pot face
trecerea de la joc la munca, este indinspensabild dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor, cat si cooperarea cu
ceilalti in confectionarea lucrarilor artistico-plastice intr-un mod cat mai organizat.

Activitatile cu tematica sportiva dezvolta la elevii cu CES, spiritul de competitie, de echipa, ii
mobilizeaza la cooperare si le dezvolta increderea in fortele proprii. Desfasurarea de competitii intre elevii cu
CES din clase diferite, cu dizabilitati diferite si cu grade de severitate diferite faciliteaza depdsirea sentimentului
de marginalizare, acceptarea diferentelor si permite valorizarea potentialului aptitudinal al tuturor copiilor cu
deficit de intelect.

Participarea copiilor cu CES la activitati cultural-artistice constituie puncte de referinta, jaloane care-i
duc spre autocunoastere, matricea spirituala in care un copil isi descopera treptat propria sa identitate, rostul
sau in lume, permitand astfel socializarea si valorizarea acestor copii.

Activitatile complementare concretizate n excursii si drumetii, vizite, vizionari de filme sau spectacole
imprima copilului un anumit comportament, o tinuta adecvata situatiei, declanseaza anumite sentimente.
Asadar, cadrul didactic poate face multe pentru educarea spiritului creativ in cadrul activitatilor
extracurriculare. Totodata, de mare importanta sunt si activitatile ce 1i pregatesc pentru viata de adult, pentru
situatiile de risc cu care se vor putea confrunta. O mai mare contributie in dezvoltarea personalitatii copilului o
au activitatile extrascolare care implica in mod direct copilul prin personalitatea sa si nu prin produsul realizat
de acesta; necesitatea fiind de a modifica destul de mult modul de gandire, sa se evite critica in astfel de
activitati, sa Tncurajeze elevii si sa realizeze un feed- back pozitiv. Prin urmare, formarea personalitatii
deficientului mintal se face in cadrul obiectivelor educative generale, comune tuturor elevilor, numai ca
mijloacele de realizare sunt diferite.

Indiferent de tipul de educatie: speciald, integrata / incluziva sau de conceptele utilizate, problema
personalitatii elevului trebuie sa ocupe locul principal. Actiunea educativa cea mai buna este aceea ,care
modeleaza eul”, permitand deficientilor mintali invatarea realitatii sociale, pentru ca ei se vor integra in
realitatea sociala normala.
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Profesorul trebuie sa sensibilizeze in elevi propriul ,,eu”, constiinta posibilitatilor, capacitatea de a lua
decizii, de a fi stapani pe ei. Acest lucru se poate realiza nu numai prin activitati educative scolare, ci si prin
activitati extracurriculare. De aceea este necesara o riguroasa planificare, organizare si desfasurare a acestor
tipuri de activitati in relatie directa cu posibilitatile reale ale elevilor si pentru a veni in intdmpinarea cerintelor
pe care elevii respectivi le resimt in raport cu actul educational.

CONSILIEREA PARINTILOR iN GRADINITA

Dobrita Elena Cristina
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Drdagdsani
Bdlutd Claudia Maria
Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Bdlcescu”, Dragdsani

O preocupare permanentd a profesorilor consilieri scolari in intalnirile cu parintii este identificarea
dificultatilor pe care le intdmpina acestia in comunicarea cu propriii lor copii, precum si mijloace de optimizare a
comunicarii dintre acestia.

Este important ca parintele sa stie ca mediul de viata si educatia sunt factori esentiali in dezvoltarea
copilului. Tn orice familie, copiii au nevoie de mult3 iubire, grija si atentie. Ei se simt iubiti si in sigurantd cand sunt
ascultati fara sa fie certati. Daca ,li se tot face morala si nu vor fi ascultati, ei vor incepe sa-si ascunda
sentimentele, nevoia de comunicare fiind strans legata de nevoia de dragoste. Autoritatea parinteasca nu se
realizeaza prin forta si brutalitate. Ea este rezultatul firesc al unor relatii echilibrate, morale si umane. O
autoritate fireasca duce la relatii de destindere si atasament, o falsa autoritate duce la o relatie tensionata, la
conflicte permanente. Autoritatea parinteasca trebuie sa fie supla, ferma si sa se adapteze varstei. Ea presupune
un climat de afectiune si dreptate, stapanire de sine, intelegere si spirit de colaborare intre copil si parinte.

Familia are un rol important in parcurgerea cu succes de catre elevi a diferitelor trepte de invatare.
Anumiti factori familiali duc la nereusita scolara, cum ar fi: dezorganizarea familiei, lipsa de supraveghere,
interesul redus al parintilor pentru pregatirea scolara a copiilor, lipsa legaturii parintilor cu scoala si starea
materiala precara. Formarea personalitatii copilului implica si rezolvarea unor situatii conflictuale si frustrante.
Pentru copil este Tngrozitor sa auda vocile furioase ale parintilor cand unul e contra celuilalt. Este important sa-i
vada pe parinti ca isi solutioneaza diferentele de opinie in mod ponderat. Starile conflictuale in lant dintre copil
si parinti sau dintre parinti il fac pe copil sa-i fie teama, sa minta, sa paraseasca domiciliul, sa vagabondeze, sa
fure. Tn aceste cazuri, parintii nu trebuie si-si reproseze unul altuia deficientele pe care le au copiii lor, fiindca
ambii parinti trebuie sa colaboreze in educarea lor.

Relatia scoala-familie trebuie privita de parinti ca fiind un factor al dezvoltarii copilului. Prima zi de scoala
este cea mai importanta sarbatoare din viata copilului si a familiei. Trecerea de la joaca la lectie cere concentrare,
eforturi de vointa si de rabdare din partea copilului. De aceea, este bine ca parintele sa-i fixeze un program zilnic
cu o siesta recreativa sau somn, teme si activitati care-i plac. Cel mai bun indemn pentru lectie este climatul
familial, unde parintii muncesc cu voie buna. Prin acest regim zilnic familia va contribui la formarea deprinderilor
de munca independenta si a spiritului de initiativa. Familia are rolul si de a-i educa pe copii pentru viata, zilnic sa
frecventeze cursurile scolare, pentru a asimila usor si integral cunostintele, sa fie mereu punctuali la scoala. Un
copil este cu atat mai bun la scoala cu cat parintele se implica mai mult n activitatea lui. Niciodata parintii sa nu
faca comparatie intre copiii lor si alti copii, prieteni sau frati cand este vorba de invatatura, fiindca la unii varsta
cronologica este egala cu varsta mental3, iar la altii este diferita.

Bibliografie:
1.  https://tribunainvatamantului.ro
2. https://www.academia.edu

39


https://tribunainvatamantului.ro/2013/09/10/consilierea-parintilor-in-gradinita/
https://www.academia.edu/

DESPRE EDUCATIA INCLUZIVA IN EDUCATIE

Prof. inv. prescolar: Sdliste Mihaela & Dragomirescu Emilia
G.P.P. Nord 2 Rm. Vilcea

Investigand universul fiintei umane cadrele didactice se confrunta cu o mare diversitate, care consta in
aceea ca, sunt puse in situatia de a cauta mereu noi solutii la problemele ridicate de copiii care trec pragul
grupelor/ claselor din institutiile de invatamant.

n acest caz ne vom referi in mod deosebit la copiii cu cerinte educative speciale, la faptul ca noi, cadrele
didactice, incercam de cele mai multe ori sa gasim solutiile cele mai bune pentru copii. Acestia au nevoie de o
abordare personalizata referitoare la incercarile pe care le initiem in educatia lor. Orice copil se confrunta in
anumite cazuri, cu o situatie speciala care necesita din partea adultului o interventie specializata.

Tn situatia in care Intampindm greutti in solutionarea acestor probleme trebuie s& cerem informatii si
sprijin din partea institutiilor specializate, abilitate. Principiul fundamental al educatiei incluzive consta intr-un
fnvatamant pentru toti, impreuna cu toti si constituie un deziderat si o realitate care are din ce in ce mai multi
adepti si se concretizeaza in experiente si bune practici de integrare/ incluziune.

Educatia incluziva urmareste o modalitate institutionalizata de scolarizare a copiilor cu dizabilitati, dar
si a altor copii cu cerinte educative speciale in scoli si clase obisnuite.

Tnvdtdmantul integrat pentru copiii cu probleme are mai multe dimensiuni:

e dimensiunea legislativa si administrativa, legata preponderent de politicile educationale; consta in
aceea ca scolarizarea acestor copii trebuie sa fie o parte integranta si o responsabilitate a sistemului
national de invatamant;

e dimensiunea pedagogica care evidentieaza necesitatea aproprierii conditiilor de predare — invatare
pentru copiii cu dizabilitati de cele accesibile celorlalti copii, din punct de vedere al locului de scolarizare
si al curriculumului;

e dimensiunea sociala care reliefeaza importanta relatiilor, a interactiunii sociale dintre copii, are efecte
pozitive pentru toti copiii.

“Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare , avand ca scop
exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul de
fnvatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati”. Educatia incluziva releva o conceptie ecologica si
interactivd asupra problematicii dificultatilor de finvatare si evidentieaza posibilitatea ca schimbarile
organizationale si metodologice, realizate Tn unitatile de invatamant, ca reactie la dificultatile de Tnvatare ale
unor copii, sa conduca la ameliorarea predarii- invatarii pentru toti copiii. Pentru a avea cu adevarat o scoala
incluziva care sa functioneze, este necesard pregatirea acesteia, sunt necesare conditii materiale, care sa
permitd un Tnvatamant cat mai diversificat si adaptat diferitelor cerinte speciale: profesori intineranti, mobilier,
posibilitati de modelare a programului zilnic, tehnici, posibilitdti de modelare a programului zilnic, tehnici
speciale de predare, adaptare curriculara individualizata etc. Tinand cont de introducerea si aplicarea acestui
concept de larga rezonanta asupra modului in care este organizata si functioneaza scoala, exista mai multe
dimensiuni si provocari contemporane cum ar fi:

e centrarea pe copil, pe unicitatea acestuia;

e 0 scoald deschisa, prietenoasa;

e democratie si solidaritate umana — o scoald echitabild, mai naturalg;

e raspunsul la situatii educationale diverse;

e 0 scoala flexibild, care se adapteaza, invata si se schimba.

Dezvoltarea copilului in perioada prescolara constituie o preocupare nu numai a familiei, ci si a
sistemului general de Tnvatamant, prin programele elaborate si derulate de gradinite. Ele au o influenta
determinanta asupra formarii inteligentei, personalitatii si a comportamentelor sociale. Am asigurat accesul la
educatie si instruire al garantarii unor drepturi si sanse egale pentru toti copiii, indiferent de gradul si tipul de
dizabilitate.

n acest sens toti parintii, care au solicitat inscrierea copilului lor la gridinita noastra au fost primiti cu
multa caldura si s-au bucurat de multa atentie din partea cadrelor didactice.
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Un alt element important a fost participarea tuturor copiilor la programul educativ.
Copiii sunt diferiti, capacitatile lor sunt diferite, dar in grupul de la gradinita, fiecare poate avea un loc, un rol si
o valoare.

Personalitatea educatoarei depinde in mod semnificativ de reusita programului de incluziune, de la
sine-inteles fiind faptul ca familiile participante au o sensibilitate crescuta, manifesta neincredere in egalitatea
de sanse, vin cu zestre cultural — intelectuala mai redusa, au potential financiar extrem de scazut, ceea ce face
colaborarea si parteneriatul cu gradinita sa ajunga de multe ori in impas. De aici numai structura personalitatii
educatoarei poate umple si nivela ca un liant legaturile fragilizate ale acestor parinti cu unitatea prescolara.
Educatoarele trebuie sa manifeste optimism, bunavointa, echilibru, impulsivitate scazuta, capacitate de
adaptare, tenacitate; factorii afectivi crescuti (afectiune, blandete, entuziasm si voiosie, expresivitate); ambitie
si curaj, rezistenta la stres si persistenta in atingerea scopului si depasirea piedicilor.

Incluziunea este o politica de educatie, dar, in acelasi timp, o provocare necesara intr-un grup de
prescolari, pentru formarea lor ca ,,adevarati cetateni” intr-o scoald a democratiei aflata la inceput de drum.
Diversitatea din interiorul grupului poate cauza probleme care prezinta riscul de a conduce la neglijare sau la
segregare. Provocarile pentru grup si pentru cei responsabili de grup sunt de a mentine grupul unit si de a lupta
impotriva nevoii de excludere sau segregare care ar putea sa apara. Acest lucru trebuie facut de la varstele mici,
in prima experienta a vietii ,de grup” la care participa copiii, prin modificarea modalitatilor de lucru si prin
schimbarea normelor, a regulilor, printr-o noua strategie, prin lipsa de prejudecati sau stereotipuri, pentru a
facilita participarea deplina la activitati a tuturor copiilor. De aceea se poate afirma ca, munca, cu copiii trebuie
sa continue pana cand nu se vor mai face diferentieri si segregari in cadrul grupului, iar parintii fi vor accepta pe
toti colegii copilului lor.

Bibliografie:
e  Ghergut, A., Sinteze de psihopedagogie speciald. Ghid pentru concursuri si examene de obtinere a gradelor didactice, lasi,
Editura Polirom, 2005;

e  Vrdsmas E., Introducere in educatia cerintelor speciale, Editura Credits, Bucuresti, 2004;
e  Vrasmas T., Scoala si educatia pentru toti, Editura Miniped, Bucuresti, 2004.

INFLUENTA CLIMATULUI FAMILIAL ASUPRA
DEZVOLTARII EMOTIONALE A PRESCOLARULUI. RELATIA DE ATASAMENT

Prof. Consilier scolar Duman-Sendrescu Laura Cristina
C.J.R.A.E.Vilcea - Scoala Gimnaziald nr. 5 Rm.Vélcea

Matrice pentru adulti si copii, familia a fost, este si va fi prima colectivitate umana specifica omului si
absolut necesara naturii umane, ce reprezintd un real suport emotional si financiar, asigurand securitate
membrilor sdi, incurajandu-i in initiativele lor, sprijinindu-i in situatii limita.

Familia, prin structura sa, ofera cadrul cel mai potrivit pentru formarea principalelor deprinderi, pentru
transmiterea principaleor cunostinte asupra realitatii si formarea primelor principii de viata, ea deosebindu-se
de orice alt factor educativ. Pam Leo spunea ,,Sa crestem copii astfel incat sa nu aiba nevoie sa se vindece de
copidrie.” Astfel, una din cele mai importante functii ale familiei este functia educativa a acesteia, parintii
exercitand, direct sau indirect, influente educational-formative, asupra propriilor copii, prin intermediul unui
ansamblu de conditii favorabile educatiei, ingemanate in acel climat spiritual bazat pe afectivitatea absolut
necesara dezvoltarii omului Tn prima etapa a vietii sale.

Evenimentele din viata familiei, anumite obiceiuri, anumite traditii, comportarea membrilor sai, creeaza
acea atmosferd ce poartda numele de climat familial, expresie a realitatii morale intrafamiliale. Conditionarile
obiective, dar mai ales cele subietive fac din familie un mediu educativ sau un mediu propice deviatiilor
comportamentale, delincventei juvenile, dupa cum un climat familial este pozitiv sau negativ.

41



Climatul familial sustine, prin influentele sale optime, dezvoltarea afectiva a copiilor, intrucat in acest
mediu primordial are loc satisfacerea nevoilor emotionale esentiale, precum cele de siguranta, incredere in sine
si in ceilalti, de conectare, apartenenta, de apreciere, respect si stima de sine.

La varsta de 3-6 ani, copilul isi dezvolta initiativa, independenta, autonomia si autocontrolul, sub
influenta atitudinilor si comportamentelor parentale din familie, prin stimularea dezvoltarii acestor abilitati.
Parintii trebuie sa ii ghideze si sa-i incurajeze pe copii in a se descurca singuri, stimulandu-le initiativa, prin a nu
face nimic din ceea ce acestia pot sa faca singuri, aratandu-le punctele forte.

Climatul familial este facilitatorul dezvoltarii unei afectivitati negative la copil, cum ar fi de exemplu
anxietatea, care poate lua nastere ca urmare a fnvatarii prin observare in familie.

John Bowlby a introdus in psihologia dezvoltarii conceptul de atasament, descriind astfel legatura dintre
persoana de atasament si copil. , Teoria atasamentului este o metoda de conceptualizare a inclinatiei fiintei
umane de a forma relatii afective puternice cu anumiti oameni si de a explica multiplele forme de disconfort
emotional si de tulburari de personalitate, incluzand anxietatea, furia, depresia si detasarea emotional3,
generate de separarea involuntara” (J. Bowlby, 2016, p.190).

,Atasamentul prezintd un rol extrem de important in socializarea si adaptarea copilului la mediul de
viata si se evidentiaza cel mai pregnant in copildria mica, acest comportament exprimandu-se ulterior in toate
relatiile pe care le constituie individul de-a lungul vietii. in primul stadiu al dezvoltarii psihosociale, in functie de
experientele avute, sugarul invata sa aiba incredere sau neincredere in persoanele sau obiectele din jur.
Stabilirea increderii faciliteaza adoptarea de relatii intime, iar neincrederea contribuie la formarea capacitatii
de evitare si protejare fata de ceea ce este negativ. Adoptarea unui echilibru intre cele doua aspecte este cel
mai eficient pentru dezvoltarea atasamentului real si clar exprimat. Astfel, atasamentul se manifesta printr-o
legatura afectiva puternica a copilului cu mama sau cu alt ingrijitor si are o mare incarcatura adaptativa, ducind
la dezvoltarea sentimentului de siguranta, securitate si independenta.” (E. Verza, F.E. Verza, 2017, p.154-155).

Se evidentiaza urmatoarele tipuri de atasament (C. Stefan, E. Kallay, 2010, pg.42):

» atasamentul securizant, in care copiii isi exprima adecvat emotiile, indiferent daca sunt pozitive sau
negative; au incredere ca la manifestarea lor emotionala parintii vor raspunde consecvent; manifesta crize de
plans si atitudini de revolta cand persoana de atasament fi paraseste, dar exprima bucurie la intoarcerea
acesteia; parintii acestor copii sunt iubitori si sensibili la nevoile acestora;

» atasamentul insecurizant, in care copiii tind sa evite interpretarea situatiilor cu incarcatura negativa,
precum si a emotiilor negative care pot rezulta din acestea, ceea ce duce la un numar limitat de confruntari cu
astfel de emotii, reducand implicit si intelegerea lor. Atasamentul insecurizant se manifesta sub doua forme:

- atasament evitant, in care copiii invata sa foloseasca strategii prin care isi pot masca emaotiile, chiar
dacad acestea sunt trdite la fel de intens ca si in cazul celorlalti copii, mai ales datorita faptului ca parintii
descurajeaza sau pedepsesc exprimarea emotionald; parintii sunt insensibili la nevoile copilului de
afectiune sau nu incurajeaza manifestarea emotiilor de tristete sau de teama; copiii manifesta crize de
furie, evitand cooperarea cu persoana de atasament; rareori manifesta spaima daca parintele i lasa
singuri; In plus, nu manifesta bucurie la revederea parintelui, putand chiar sa il evite la revenirea
acestuia Tn camers3;

- atasamentul ambivalent este caracteristic copiilor care manifesta anxietate si nesiguranta la

plecarea persoanei de atasament, iar la revenirea aceteia manifesta atitudini ambivalente, dorind sa

reia relatia, dar, in acelasi timp, exprimand agitatie, dezorganizare, respingere; parintii nu sunt
consecventi in atitudinea fata de copil, uneori implinind nevoile lui de atentie si de protectie, alteori nu;
copilul nu poate fi sigur niciodata ca teama sau tristetea vor fi intampinate cu iubire si protectie; copilul

se supara usor, cauta apropierea parintelui, dar manifesta furie fata de el cand acesta incearca sa il

linisteasca;

- atasamentul dezorganizat, in care parintii sunt insensibili la nevoile copilului, de multe ori fiind chiar

ei sursa fricii sau tristetii copilului; acesta manifesta comportamente incoerente fata de parinti, putand

sa se bucure la venirea lor, dar apoi sa li evite sau sa se sperie de ei;

Relatia de atasament se realizeaza pe baza legaturilor afective dintre copil si persoana de atasament, in
perioada in care se dezvolta increderea sau neincrederea in cei din jur, ceea ce va consolida sau nu sentimentul
de securitate al acestuia. Acest aspect va duce la dezvoltarea unor conduite organizate sau mai putin organizate,
chiar contradictorii ale copilului, ca repere ale relationarii cu semenii sdi si ale adaptarii la mediu. ,,...atasamentul
sigur bazat pe legaturi afective puternice cu adultul care 1l ingrijeste sporeste sentimentul de siguranta al
copilului si reduce teama fata de persoanele strdine si frica de separare, asigurand, astfel, o mai buna
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relationare cu cei din jur si o tendinta sporita de cooperare in diverse activitati (de joc) cu partenerii.” (E. Verza,
F.E.Verza, 2017, p.156).
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DIFERITI, DAR EGALI SUNTEM SI NOI!

Prof. inv. primar Dumitrescu Corina Elena
Scoala Gimnaziald Budesti, Vdlcea

“...In livada ne place sa avem copaci care rodesc mai devreme sau mai tarziu (...) toate aceste
roade sunt bune, niciunul nu este de aruncat. De ce sa nu acceptam in scoli, minti mai agere sau mai incete?
Pierdem timp dar cistigam satisfactie si respect...” (Comenius)

Alternativa a invatamantului special, educatia integrata permite acordarea serviciilor de sprijin
pentru copiii cu posibilitati reale de recuperare si reintegrare, care altadata ar fi fost orientati catre scoala
speciald.Educatia incluziva (dupa definitia data de UNESCO) este un mod de educatie adaptat si individualizat
in functie de nevoile tuturor copiilor in cadrul grupurilor si claselor echivalente ca varsta, in care se regasesc
copii cu nevoi, capacitati si nivele de competenta foarte diferite. Conceptul de incluziune scolara se poate defini
prin acceptarea de catre institutiile de Tnvatamant a tuturor copiilor, indiferent de sex, apartenenta etnica si
sociala, religie, nationalitate, rasa, limba, grad de normalitate sau situatia sociala a familiei lor. Incluziunea este
strans legata de recunoasterea si acceptarea diversitatii, care este la randul ei o valoare a democratiei.

Copiii carora le refuzam astazi dreptul la educatie vor deveni adultii analfabeti de maine.Numerosi
copii sunt exclusi din scoala deoarece ei apartin minoritatilor etnice, au culturi diferite sau pentru ca provin din
familii dezbinate (aici putem vorbi despre tinerele insarcinate, de copiii seropozitivi sau de cei ce sufera de un
handicap). Primele victime ale excluderii, copiii strazilor, adesea uitati de autoritatile responsabile cu educatia
si integrarea lor, devin repede obiectul dispretului intregii societati.

Educatia incluziva este cea mai buna solutie pentru un sistem educativ care sa raspunda nevoilor
tuturor elevilor. Ea nu trebuie tratata ca subiect aparte ci ca o noud abordare a dezvoltarii sistemului scolar. Un
aspect primordial este acela de a sti cum sa-i asiguri fiecarui elev educatia optima in functie de aptitudinile si
nevoile sale.Posibilitatea ca toti elevii sa participe la activitatile clasei este un factor determinant in planificarea
acestor activitati.

Diferentele intre fiintele umane sunt normale, contribuie la imbogatirea fiecarei societati si trebuie
bineinteles sa fie reflectate in scoli. Scoala e cea care trebuie sa favorizeze participarea si intrajutorarea prin
metode de lucru variate. Timp indelungat copiii cu dizabilitati au fost educati in clase sau chiar in scoli separate.
Oamenii s-au obisnuit astfel cu ideea ca educatia speciala inseamna educatie separata.

Educatia incluziva inseamna ca scoala poate oferi un invatamant de calitate tuturor elevilor, oricare
ar fi aptitudinile lor. Toti elevii vor fi tratati cu respect si vor beneficia de sanse egale de invatare. Capacitatea
fiecaruia de a avea acces la informatie, la idei si la stiinta este esentiala intr-o societate a informarii incluzive.
Se Tncearca promovarea accesului universal la stiinta si educatie pentru toti, fara diferentiere. Conceptul de
copii cu nevoi speciale se refera nu doar la copiii ce pot fi incadrati in categoria persoanelor cu diverse
handicapuri, ci si la cei care esueaza la scoala din diferite motive care-i impiedica sa progreseze. Scolile trebuie
sa adapteze programul, organizarea si procesul de Tnvatare, sa furnizeze resurse umane sau materiale
suplimentare pentru a stimula deprinderile acestor elevi si pentru a asigura eficacitatea.

Educatia incluziva are la baza cateva principii esentiale:
1. fiecare elev are dreptul inerent la educatie pe baza egalitatii sanselor;
2. niciun elev nu poate fi exlus din educatie sau supus discriminarii pe motive de rasa,
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religie, culoare, sex, limbaj, etnie, dizabilitati etc;

toti elevii pot sa invete si sa beneficieze de pe urma educatiei;

scoala se adapteaza la nevoile elevilor, nu elevii se adapteaza la nevoile scolii;
diferentele individuale intre elevi constituie o sursa de bogatie si diversitate,
. nicidecum o problema.

Cadrele didactice vor adopta noi metode de a preda o lectie atat pentru cei cu nevoi speciale, cat si
pentru ceilalti. Toti elevii clasei vor avea de castigat; ei pot acum invata din lectie cum sa se ajute intre ei. Faptul
ca ei socializeza Tn scoala le permite sa deprinda unul de la altul abilitati de comunicare si de interactiune. Scoala
reprezintd spatiul propice pentru a pune bazele unei prietenii. In clasele incluzive elevii cu sau fard probleme
ajung sa Tnvete impreuna dar si unul de la celalalt. Un climat de prietenie este foarte important in dezvoltarea
fnvatarii; fiind capabili sa stabileasca astfel de relatii intre ei, se creeaza un mediu optim de invatare. Toti
membrii clasei beneficiaza asadar de pe urma acestui tip de educatie. Copiii care Tnvata impreuna, invata sa
traiasca impreuna. ,Fericit este copilul care gaseste in fiecare etapa a drumului sau pe educatorul capabil sa-I
insufle treptat forta si elanul necesare implinirii destinului sdu ca OM.” (Maurice Debesse)

Nowv s w
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EGALITATEA DE SANSE IN EDUCATIA TIMPURIE — PREMISA PENTRU INTEGRAREA
SCOLARA $I SOCIALA VIITOARE A COPILULUI

Prof. inv. prescolar: lvanus Carmen & Dutu Gabriela
G.P.P. Nord 2 Rm. Vilcea

Educatia timpurie vizeaza intervalul de timp cuprins intre nastere si varsta intrdrii la scoald. Tn aceastd
perioada, copilul se dezvolta si invata, atat in mediul familial, cat si in mediul oferit de institutiile specializate,
precum gradinitele si cresele. Educatia timpurie include toate formele de sprijin sau suport necesare copilului
foarte mic pentru a-si realiza dreptul de supravietuire si protectie si pentru a ne ajuta sa fim mai atenti in ceea
ce priveste dezvoltarea lui. Educatia timpurie este o necesitate a contextului social actual intrucat obiectivele
propuse de acesta sunt usor de atins acum, in aceasta perioada de dezvoltare rapida a copilului.

Mediul este un factor important in dezvoltarea intelectuald, deoarece s-a constatat faptul ca acei copii
crescuti Intr-un mediu stimulativ au o dezvoltare intelectuala rapida si intensa in comparatiei cu cei crescuti
intr-un mediu restrictiv, sarac. Copilul are nevoie sa fie sprijinit in dezvoltarea abilitatilor sale fizice mentale,
sociale, care i faciliteaza supravietuirea si realizarea individuala si sociala de mai tarziu. Daca dorim sa sprijinim
copilul micin procesul dezvoltarii sale trebuie sa intelegem multiplele fatete ale acesteia si sa definim contextul
in care traieste.

Un mediu propice dezvoltarii copilului este unul stimulativ, sigur, sanatos, ce creaza situatii de
interrelationare si care oferd situatii de invatare. invitarea reprezinta achizitiile de cunostinte, deprinderi si
abilitati realizate de copil. Astfel, invatarea este o veriga importanta a procesului de dezvoltare, iar rezultatele
si ale Tnvatarii. Actiunile de sprijin presupun stimularea dezvoltarii si implica presiune directa asupra copilului si
asupra mediului inconjurator.

Una dintre valorile promovate de curriculum pentru educatia timpurie este non-discriminarea si
excluderea inechitatii sociale, cuturale, economice si de gen (asigurarea de sanse egale tuturor copiilor,
indiferent de gen, etnie, religie, printr-o abordare educationald echilibratd). in acest sens, cadrul didactic
trebuie sa evite exprimarile si prejudecatile de tip discriminator si sa nu manifeste prejudecati fata de copii din
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cauza comportamentului parintilor acestora (Nu ma asteptam la altceva de la X, cdci nici tatdl lui nu salutd
oamenii pe stradd.). De aceea, educatorul trebuie sa aiba in vedere nevoile educationale ale fiecarui copil, astfel
incat toti copiii sa se simta acceptati si valorizati. NU trebuie uitat urmatorul aspect: Fiecare copil are o laturd
pozitivd ce il asazd intr-o lumind ce are proprietatea de a estompa anumite ,,pete” ale comportamentului. Niciun
copil nu trebuie sa se simta exclus sau dezavantajat datorita etniei, culturii, religiei, limbii materne, mediului
familial, deficientelor de orice naturd, sexului sau nivelului capacitatilor sale. Poate ca acesta este motivul
pentru care una dintre temele specifice de educatie pentru politicile UNESCO si UNICEF este dezvoltarea si
protectia micii copilarii. Astfel, comunitatea este fncurajata sa ofere conditii favorabile dezvoltarii tuturor
copiilor, deoarece acestia pot deveni vulnerabili Tn dezvoltare atunci cand traiesc experiente negative sau sunt
defavorizati. De aceea, ar fiindicat sa nu uitam cateva dintre cele mai importante drepturi ale copilului, drepturi
ce i pot oferi siguranta in procesul de dezvoltare:

e copiii au dreptul de a trai si de a-si dezvolta la maxim potentialul;

e toti copiii, fara distinctie de sex, rasa, limba, religie, trebuie sa aiba sansa de a-si dezvolta intregul

potential;

e copiii, datorita vulnerabilitatii lor fizice si mentale, au nevoie de ingrijire si atentie speciala;

e copiii care traiesc in conditii foarte dificile au nevoie de atentie special;

e parintii si familiile au responsabilitatea primara pentru cresterea, dezvoltarea si educarea copiilor lor;

Realitatea ne ofera, tot mai des, situatii in care lucram cu copii etichetati ca fiind "dificili”. Cum s-a ajuns
aici si de ce? Poate din motive ereditare sau prin vicierea mediului familial sau educational. Importanta ramane
aceasta situatie si aceasta intrebare la care vin cu urmatorul raspuns: Poate nu reusim sd inserdm copilului
respect si tolerantd. Si pentru cd orice rdspuns trebuie sd aibd un fundament. lata si argumentele mele:

e poporul roman si-a pierdut increderea in educatie;

e puterea exemplului oferit de vedetele de ,,carton” primeaza in fata celui oferit de adevaratii invatati ai
societatii;

e parintii au alte prioritati decat educatia copiilor;

e lipsa de comunicare din cadrul familiei si nu numai;
Si nu numai atat! lata cateva puncte ce trebuie urmate pentru predarea respectului si a tolerantei:

e Tncepeti o conversatie cu o intrebare deschisa (Ce sunt tiganii?, Ce sunt prostii? etc);

e gasiti latura pozitiva a fiecarui copil si nu ezitati sa o afisati colegilor sdi (X poate cdnta, dansa, colora
etc.);

e argumentati cele spuse prin oferirea unui exemplu concret (Y este negru dar are o carierd de succes,

Sharon (personaj de desene animat) poartd aparat dentar, dar poate avea multi prieteni etc.);

e puneti-i ,mocasinii” celui defavorizat si intreaba-I cum se simte

e aratati interes fata de problemele ridicate de cei mici (ora de culcarea, meniul mesei de pranz, cearta
dintre frati etc.);

e fiti constant in urmarirea obiectivelor propuse.

Educatia, in general, este foarte importanta, iar educatia tuturor copiilor este cu atat mai importanta
cu cat fiecare dintre acestia vin cu un bagaj de cunostinte si experiente ce trebuie valorizate si utilizate in
evolutia lor ulterioara. Poate de aceea existd un argument moral al educatiei timpurii: prin copil, umanitatea isi
transmite valorile. Pentru a pastra valorile morale si sociale, sau pentru ale inbunatati trebuie sa incepem de la
cei mici. Cultul familiei, ce isi desfasoara relatiile si activitatea in armonie, este promovat de programele
educatiei timpurii. Depinde de noi, ca parinti, educatori sau simpli membri ai comunitatii sa influentam politicile
si practicile sociale pentru a constitui prin programele educatiei timpurii un start mai bun pentru toti copiii.
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ROLUL DIRIGINTELUI IN FORMAREA COLECTIVULUI DE ELEVI

Prof. Gdman Cristiana Maria
C.N.I. Matei Basarab, Rm. Vélcea

Personalitatea dirigintelui influenteaza, in mod semnificativ, succesul desfasurarii procesului de
invatamant; la fel de mult personalitatea sa influenteaza formarea intelectuala si morala a elevilor cu care
lucreaza. Influenta personala a dirigintelui nu poate fi inlocuitd nici de manuale, nici de instructiuni, nici de
pedepse si recompense, nici de noile tehnici moderne audio-vizuale. Dintre cele mai importante calitati si
trasaturi ce caracterizeaza personalitatea dirigintelui pot fi luate in considerare urmatoarele:

- Dragostea si respectul fata de copii si tineri, fata de om in general. Dirigintele trebuie sa iubeasca profund
si sincer copiii, sa se apropie cu simplitate de ei, sa poarte de grija fiecarui elev, sa dovedeasca o mare rabdare
cu acestia. Dragostea fata de copii este una din trasaturile esentiale ale unui bun pedagog; dimpotriva, acela
care este inchis in sine, pedant si distant in raporturile sale cu copiii, nu poate desfasura o munca instructiv-
educativa cu bune rezultate. Adevarata dragoste este o dragoste exigenta, care ofera mult, dar si pretinde mult
de la copii.

- Este, apoi, necesar ca dirigintele sa fie patruns de un Tnalt spirit de dreptate, sa stie sa aprecieze obiectiv si
nepartinitor sarguinta la invatatura, purtarea disciplinata a elevului.

- Un bun diriginte este acela care isi iubeste profund munca sa de instruire si educare, care vede in acesta
rostul principal al exigentei sale.

- Sentimentul de dragoste fata de poporul caruia ii apartine, sentimentul prieteniei cu alte popoare,
sentimentul demnitatii personale.

- La acestea se adauga calitati de vointa si trasaturi de caracter, care se exprima in energia, fermitatea si
perseverenta cu care se straduieste sa-si indeplineasca sarcinile. Asemenea calitati pot deveni trasaturi de
caracter statornice.

Dintre trasaturile pozitive de caracter ce dau distinctie personalitatii dirigintelui fac parte: spiritul de
initiativa, stapanirea de sine, spiritul de disciplina, cinstea si modestia, daruirea in munca, exigenta fata de sine,
o temeinica pregatire profesionala psiho-pedagogica si didactico-metodica.

Un bun diriginte trebuie sa dovedeasca un larg orizont cultural, sa aiba cunostinte bogate de literatura,
arta, diverse domenii ale stiintei, sa cunoasca evenimentele social-politce, sa stapaneasca bine teoria instruirii
si educatiei.

Exista diferite tipologii ale personalitatii dirigintelui. Una dintre acestea identifica urmatoarele tipuri:

*Dirigintele responsabil. Este cel cu o riguroasa planificare a temelor, variate si interesante, intotdeauna bine
pregatite. Desfasurarea orelor sale are o curba ascendenta, cu efect de cele mai multe ori benefic asupra
evolutiei acestora. Atmosfera in astfel de clase este calda, iar prezenta dirigintelui intotdeauna dorita.

*Dirigintele formalist. Este corect in planificare, dar expediaza dezbaterea planificatd in cateva minute, ori
nici n-o mai face deloc, alocand timpul respectiv pentru adancirea cunostintelor de la materia sa. Interesat in
cea mai mare masura de pregatirea stiintifica a elevilor, cu care 1i place sa se mandreasca,
formeaza de obicei colective unde la mare cinste sta doar competitia. Urmarea este ca se produce o stratificare
a clasei, dominata de ,cei buni”, unii din acestia devenind adevarate vedete, iar ,incompetentii” raman
stigmatizati.

*Dirigintele evazionist. Isi intocmeste planificiri cu teme potrivite sau mai putin potrivite pentru clas, fara
sa mai tind seama de ele apoi si nu face efort in vederea cunoasterii elevilor.

*Dirigintele neputincios. Dezinteresat si lipsindu-i puterea de analiza si sinteza, 1i e greu sa facad pana si o
planificare. Lectiile au un aspect cu ,de toate pentru toti”. Manifestarea dezordonata a dirigintelui aduce cu
sine o reactie pe potriva a scolarilor.

*Dirigintele absent. E tipul de om egocentrist, pentru care ceilalti existad in raport cu interesele lui. Gandurile
sale rar se intersecteaza cu cele ale elevilor, iar orele, indiferent care, reprezinta un fel de corvoada. Profita de
orice ocazie favorabild de a se eschiva de la obligatiile sale, fiind ca diriginte aproape inexistent.

Adevaratii diriginti sunt cei care devin prietenii, Tn mod egal, ai tuturor scolarilor, care stiu sa instaureze un
climat de incredere si respect, cei care sunt in stare sa-si lase toate necazurile la usa clasei.

Dirigintele are un rol incontestabil, el este coordonatorul activitatilor instructiv- educative menite sa
completeze, sa sintetizeze influentele educative asupra elevilor. Dirigintele desfasoarad activitati de suport
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educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Abordarea acestei
teme are o larga complexitate si poate imbraca o multitudine de interpretari, dezbateri, completari.

Vom fincerca sa punctam cele trei tipuri de activitati pe care le desfasoara dirigintele, activitati ce pot fi
planificate Tn timpul orelor de dirigentie, a intalnirilor non-formale cu elevii si cu parintii:

1.Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald cu teme stabilite pe baza
programelor scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare, la care se adauga activitati care cuprind si
teme privind educatia rutiera, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, activitati de
prevenire a traficului de droguri, activitati de prevenire a traficului de persoane, precum si alte activitati
desfasurate in urma incheierii protocoalelor intre Ministerului educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

Dirigintele are responsabilitati diferite fata de ceilalti profesori ai clasei, este cel care organizaeaza si
coordoneaza activitatea instructiv-educativd, cat si intreaga viatd a colectivului clasei. in cadrul activititilor,
dirigintele incearca sa le cultive elevilor:

- crearea unei imagini de sine pozitive;

- sporirea responsabilitatii personale fata de sine, fata de societate;

- cresterea capacitatii de luare a deciziilor (independenta alegerilor personale);
- pastrarea echilibrului n situatii de succes si esec;

- cresterea rezistentei la frustrare, marginalizare, critica;

- autoevaluarea realista a propriului potential;

- cunoasterea clara a calitatilor personale si a punctelor slabe;

- asumarea de obiective realiste, realizabile;

- capacitatea de analiza a propriilor erori, greseli, esecuri;

- asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea consecintelor;
- adoptarea unei atitudini active fata de cariera personalg;

- elaborarea de solutii alternative.

Functia de diriginte i sporeste profesorului responsabilitatea, Ti amplifica rolul hotarator pe care il are in
colectivul clasei pe care o indruma. Acestuia fi revine sarcina de a urmari climatul de munca al clasei, interesul
elevilor pentru invatatura, stilul de munca, progresul fiecaruia in parte la fiecare obiect de invatamant,
identificarea si rezolvarea unor posibile probleme.

Intre diriginte si elevii clasei pot lua nastere relatii speciale, situatii in care diringintele devine foarte
apropiat de elevii sdi si ajunge sa cunoasca mai multe informatii despre copii decat familiile acestora.
Astfel, rolul dirigintelui nu se reduce doar la educatia la catedra sau in clasa, ci presupune o activitate mai
complexa, are si o pozitie speciala, deoarece lucreaza cu individualitati psihice umane, aflate in prim proces de
formare, de unde rezulta necesitatea unei responsabilitati in ceea ce priveste comportamentul si interventiile
sale educative.

2. Activitati educative extrascolare organizate cu si pentru elevii clasei, stabilite dupa consultarea elevilor,
sunt organizate sub forma unui program de activitati educative pe clasa. Activitatile se deruleaza cel putin o
data pe luna si au rolul de a remedia o problema a clasei respective sau de a dezvolta activitati care sa-i puna in
valoare pe elevi.

Activitatea extrascolara vine sa lamureasca si sa adanceasca unele preocupari ale clasei si ale scolii,

consolidand cunostintele, priceperile si deprinderile elevilor. Activitatile pot fi organizate sub forma de proiecte
educative: intalniri si discutii cu personalitati culturale si stiintifice; dezbaterea unor fapte de viata; participarea
la actiuni si evenimente importante care sa consolideze deprinderi de munca si optiuni scolare si profesionale;
dezbateri; cafenele publice; vizite cu scop educativ; voluntariat.
Tn urma aplicarii unor chestionare referitoare la desfasurarea orelor de dirigentie, se poate observa construirea
imaginii unui diriginte ce poate fi descris ca o persoana calma, empatica, intelegatoare. Exista insa si cazuri cand
responsabilitatile unui diriginte se reduc la motivarea unor absente, rezolvarea unor probleme sau efectuarea
unei alte ore cu alt specific.

3. Planificarea activitdtilor dirigintelui va contine si o ord pe sdptdmand in care dirigintele va fi la dispozitia
pdrintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti. Activitatile cu
parintii pot cuprinde consiliere nonformala si lectorate.

n perioada actual, elevii ajung s3 petreacd mai mult la scoald decat acasd, de aceea profesorul, in primul
rand dirigintele, devine responsabil pentru calitatea procesului educational.

La ora de dirigintie/consiliere, profesorul-diriginte va urmari ca elevii sa invete lectiile esentiale ale vietii.
Astfel, alfabetizarea emotionala si sociala a tinerilor trebuie urmarita cu consecventa in asfel de ore. Aceasta
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presupune ca, in afara programelor specifice, dirigintele sa le ofere elevilor oportunitati de a depasi momentele
de criza personala. De aceea, in orele de dirigintie/consiliere este necesar ca activitatile s provoace
experientele personale ale elevilor si reflectia asupra acestora.
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PROMOVAREA EDUCATIEI PENTRU DIVERSITATE IN SCOALA

Prof. Georgescu Patricia-Maria
Palatul Copiilor Municipiul Rm. Vélcea

Educatia este producatoare de culturd, fapt ce 1i confera o responsabilitate deosebita: de a alege intre
0 perspectiva segregationista sau asimilationista, care construieste bariere, si o perspectiva de partaj si de
schimb, care stimuleaza diversificarea intereselor culturale, curiozitatea, creativitatea si deschiderea. Primul
pas spre comprehensiunea complexitatii crescande a evenimentelor lumii si spre combaterea sentimentului de
nesiguranta determinat de aceasta consta in acumularea unui set de cunostinte, in analiza in perspectiva a
faptelor siin adoptarea unei abordari critice a fluxului informational. Tn acest domeniu, mai mult decat in oricare
altul, educatia, care dezvolta capacitatea de discernamant, se dovedeste a fi de neinlocuit. Ea face posibila
intelegerea evenimentelor, intelegere ce depdseste imaginea distorsionata si simplificata livrata, uneori, de
mass-media.

La modul ideal, educatia ar trebui sa-l ajute pe fiecare individ sa devina un cetatean al acestei lumi
turbulente si schimbatoare. Solidaritatea pe plan mondial inseamna si depasirea tendintei de concentrare
asupra propriei identititi in favoarea intelegerii aproapelui, pe baza respectului diversititii. in acest sens,
raspunderea educatiei este esentiald, dar si una care se confrunta cu o problema, deoarece, daca afirmarea
propriei identitati, redescoperirea propriilor radacini culturale si reintarirea solidaritatii de grup sunt
interpretate corect, ele pot constitui o experientd pozitiva si eliberatoare pentru fiecare individ, dar daca
acestea sunt percepute eronat, dialogul si contactul pot fi ingreunate sau chiar zadarnicite. Prin urmare,
educatia trebuie sa-i faca pe indivizi constienti de propriile radacini, pentru a avea puncte de referinta in a-si
gasi locul in lume, dar si sa-i invete respectul pentru alte culturi. Cunoasterea altor culturi duce la
constientizarea unicitétii propriei culturi, dar si la asumarea mostenirii comune a umanititii. Intelegerea
celorlalti permite o mai buna autocunoastere: orice forma de identitate este complexa, deoarece indivizii se
definesc in relatie cu altii, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv, dar si cu diferite grupuri cu care se
identifica si fata de care fsi exprima loialitatea.

Tn acest context, educatia pentru diversitate devine o necesitate vitala. Valorile, credintele, simbolurile,
atitudinile, mentalitatile, obiceiurile, moravurile, normele etice sunt elemente care diferentiaza persoanele,
grupurile sociale, comunitatile si natiunile. Chiar daca exista un nucleu moral comun, oamenii se deosebesc in
functie de elementele de cultura cu care se identifica. Pluralismul reprezinta expresia politica a diversitatii.
Datorita faptului ca fiinta umana se construieste prin proiectie identitard in raport cu aceastd diversitate,
societatile moderne sunt multiculturale, multietnice, multirasiale, multilingve. Pluralismul a aparut ca o
conceptualizare socio-politica a mozaicului cultural contemporan. Persoanele, grupurile si comunitatile care se
definesc ca diferite in raport cu tendintele sau modelele majoritare au dreptul sa-si exprime aceasta optiune,
sa se organizeze in jurul unor criterii liber consimtite, sa intreprinda actiuni sistematice pentru conservarea si
confirmarea respectivelor diferente. Societatea pluralista este deci locul public de manifestare si afirmare a
diferentelor.

n cazul fiecdrei etnii, cunoasterea obiceiurilor si traditiilor dezvéluie fata necunoscuta si nebanuits a
existentei membrilor ei. Pune in valoare ceea ce ei insisi poate ca nu mai stiu ori nu au reusit sa razbata prin
opacitatea segregationismului. Copiilor le confera identitate si apartenentd la neam, le redd mandria de
descendenti ai poporului lor, raspandit prin nenumarate teritorii. Le creeaza o “unicitate pozitiva”- adica aceea
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care ascunde comoara trasaturilor caracteristice unui popor: meserii si mestesuguri, cantece si dansuri, credinte
si legi nescrise, costumatii, vorbire, umor; trairile - patimile si suferintele interioare, dar si bucuriile si valorile
lor spirituale; sperantele aruncate peste vremuri. “Unicitatea pozitivd”, care in esenta aratda demnitatea
neamului lor, se opune aceleia “negative”, aceea care a fost impusa mediatizarii, care condamna la inhibare, la
izolare, la blamare si oamenii nevinovati si buni.

Prin urmare, educatia pentru diversitate este necesara pentru a contracara atitudini si practici sociale
care favorizeaza excluziunea si marginalizarea, discriminarea si intoleranta.

Exista trei directii de actiune care vizeaza dezvoltarea scolii pentru diversitate:

v' Programe centrate pe continut (orientarea spre transformare curriculara);

v" Programe centrate pe social (orientarea spre egalizarea sanselor de reusita);

v" Programe centrate pe elev (orientarea pe relationare si comportament in grup).

Un curriculum care respecta diversitatea trebuie sa aiba in vedere ca:

v" diversele grupuri sociale, culturale si etnice, precum si perspectiva lor asupra lumii trebuie s3 fie
oglindite in ilustratii, povesti, dialoguri si informatii vehiculate;

v curriculum-ul trebuie s3 includ3 informatii precise privind diferentele si asemanarile culturale si rasiale
dintre grupuri;

v’ toti copiii trebuie incurajati s3 perceapa diferentele intr-o lumin3 pozitiva;

v" diversele culturi trebuie s3 fie descrise in termeni proprii si nu judecate din perspectiva notiunilor de
cultura ,,etnocentrica” sau ,eurocentrica”.

Etnocentrismul, care presupune in esenta centrarea pe fondul cultural si etnic al propriului grup si
disonanta cu tot ceea ce este diferit, constituie pana la un punct un fenomen firesc, o reactie umana universal3,
care are menirea de a proteja identitatea culturald de apartenenta. Exagerarea acestei atitudini, emiterea de
judecati de valoare asupra altor grupuri care le pun pe acestea in inferioritate, pot impiedica interactiunile intre
grupuri, pot conduce la practici discriminatorii si xenofobe.

Segregarea, ca tendinta de separare a persoanelor diferite, minoritare (dar cu asemanari intre ele, pe
criterii etnice, ocupationale, de abilitate-dizabilitate etc.) este o forma institutionalizata de distantare social3,
de demarcare fizica sau simbolica a granitelor dintre un grup (de regula majoritar) si altul (cel mai adesea
minoritar). In cazul segregarii scolare consecintele sunt cel mai adesea negative, deoarece separarea actioneazs
ca mecanism de marginalizare si adesea de excludere scolara.

Cele 10 principii globale pentru o scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului au fost
dezvoltate avand la baza standardele internationale pentru drepturile omului. Ele prezinta in linii generale felul
in care aceste valori si drepturi pot fi aplicate in atmosfera scolara.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului este o comunitate unde egalitatea,
nondiscriminarea, demnitatea si respectul stau la baza tuturor aspectelor vietii scolare. Pentru ca o scoald sa
devina una care promoveaza drepturile copilului, aceasta trebuie sa recunoasca si sa sprijine valorile care stau
la baza drepturilor omului si care garanteaza egalitatea si demnitatea fiecarei persoane din comunitatea scolara.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului asigura un mediu de Tnvatamant in care
toate drepturile omului sunt respectate, protejate si promovate. Desi, in cele din urma, este responsabilitatea
guvernului sa asigure indeplinirea drepturilor omului, scoala joaca un rol important in garantarea drepturilor
omului, astfel oferind siguranta, securitate si un sens colectiv de demnitate si justitie.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului adopta incluziunea in toate aspectele vietii
scolare. Tn absenta unor eforturi consistente si vigilentei tuturor membrilor comunitétii scolare, diferentele pot
fi usor interpretate ca fiind negative, iar cei care fac parte din grupuri vulnerabile pot fi marginalizati si/ sau
stigmatizati la scoala. Institutia trebuie nu numai sa prioritizeze incluziunea in politicile si practicile sale, ci sa o
adopte ca o parte centrala a culturii scolare.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile omului incurajeaza fiecare membru al comunitatii
sa participe In mod liber, activ si semnificativ la viata scolara, inclusiv in definitizarea politicilor si practicilor
scolare. Participarea tuturor elevilor la viata scolara se coreleazd cu rezultatele academice imbunatatite.
Participarea parentald crescutd in cadrul academic are efecte benefice atat asupra scolilor, cat si asupra
comunitatilor.
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O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului se asigura ca fiecare membru al comunitatii scolare
are acces la informatia si resursele necesare pentru a participa in totalitate in viata scolara. Scoala trebuie sa
faciliteze participarea indivizilor luand in considerare nevoile particulare si contextul acestora.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului este corecta, echitabila si transparenta in
tot ceea ce priveste planificarea, procesele, politicile si practicile sale. Scolile care prioritizeaza construirea unei
culturii a increderii si echitabilitatii in formularea planificarilor, proceselor, politicilor si practicilor sale fi sprijina
pe toti membrii comunitatii in a fi participanti activi in propriile vieti.

O scoalad ce promoveaza diversitatea si drepturile copilului 1i protejeaza pe toti membrii comunitatii
scolare facand din siguranta si securitate o responsabilitate colectiva. Prin asigurarea unui mediu de invatamant
in siguranta, scoala promoveaza un sens al solidaritatii, demnitatii si responsabilitatii colective ce sprijina si
faciliteaza predarea si invatarea.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului integreaza drepturile omului in toate
aspectele predarii si curiculei. Astfel incat drepturile omului sa fie intelese si promovate in intreaga comunitate
scolara, acestea trebuie introduse atat elevilor in salile de clase, cat si profesorilor, administratorilor si intreg
personalului intr-un cadru de dezvoltare profesionald; nu numai prin continut curicular sau extracuricular, ci si
prin metodologia de predare.

O scoala care promoveaza diversitatea si drepturile copilului determina incurajarea tuturor elevilor
pentru a-si atinge adevaratul potential prin educatie, in particular, acei elevi care sunt marginalizati din cauza
genului, statusului sau diferentelor. Accesul in mod egal la educatie si egalitatea in randul comunitatii scolare,
ocazii de participare semnificativa si un etos care i invatd pe elevi cum sa puna in balanta drepturile si
responsabilitatile, toate acestea la un loc ii Tncurajeaza pe elevi sa participe activ dincolo de comunitatea
scolara. Aceasta le ofera instrumentele necesare pentru a se dezvolta la adevaratul lor potential.

O scoala ce promoveaza diversitatea si drepturile copilului fi incurajeaza pe elevi si pe angajatii scolii sa
devina membri activi ai unei comunitati globale, care imparte cunostinte, care intelege si Tnvata alaturi de
ceilalti, care ia actiune pentru a crea o lume unde drepturile omului sunt respectate, protejate si promovate.
Tncurajarea elevilor s3 devind cetdteni globali activi si informati reprezintd o parte centrald a unei scoli ce
promoveaza drepturile omului, ce le da elevilor posiilitatea de a realiza ca ei detin puterea si responsabilitatea
de produce o schimbare pozitiva a lumii in ceea ce priveste drepturile omului.
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REPERE IN ALEGEREA UNEI PROFESII

Prof. lonescu Maria
Liceul Gheorghe Surdu Brezoi

Consilierea si orientarea profesionala ofera cadrul propice realizarii unor activitati specifice de
cunoastere a elevilor, de formare a personalitdtii acestora prin descoperirea, orientarea si dezvoltarea
intereselor, aptitudinilor, aspiratiilor, trasaturilor pozitive de personalitate. Fiecare persoana se poate realiza
maxim numai daca procesul de formare se desfdasoara pe linia celor mai puternice aptitudini sau caracteristici
generale de personalitate.

Pentru ca un elev sa-si poata alege scoala si profesia cea mai potrivita, trebuie sa se cunoasca pe sine
cat mai exact. El trebuie sa-si contureze o imagine corecta despre ceea ce este in realitate si nu despre cum ar
dori s3 fie. Unii dintre noi ne supraapreciem sau ne subapreciem. in viata si in alegerea scolii si carierei este
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foarte important sa ne cunoastem limitele reale: sa stim care sunt domeniile in care putem face performants,
in care avem cele mai multe sanse sa reusim si care sunt punctele noastre slabe. Nu trebuie sa uitam nsa, ca
ne putem depasi limitele prin eforturi proprii, daca ne propunem. Trebuie sa realizam o cunoastere de sine cat
se poate de obiectiva. Autocunoasterea sta la baza autodezvoltarii si contribuie la luarea unor decizii corecte.

La sfarsitul ciclurilor scolare elevii sunt pusi in situatia de a lua anumite decizii importante pentru viitorul
lor in plan scolar si profesional. Aceste decizii nu trebuie luate in ultimul moment, in graba. Ei trebuie sa se
sfatuiasca cu parintii, profesorii, prietenii dar cel mai important este ca ei insisi sa detina suficiente informatii
privind reteaua scolard, lumea profesiilor, si sa-si cunoasca foarte bine interesele si aptitudinile. Tn ultima
instanta ei trebuie sa fie capabili sa hotarasca singuri, in cunostiinta de cauza sa invete sa ia decizii bune.

Deseori elevul se intreaba: care va fi profesia mea? voi fi capabil sa fac fata cerintelor? voi avea
satisfactii? voi fi multumit?

Aceste intrebari pot fi sintetizate intr-una singura.

Cum sa-mi aleg o profesie?

Cand iei o decizie privind profesia pe care doresti sa o urmezi trebuie sa vezi daca ti se potriveste si Tti
poate oferi satisfactii.

Trebuie sa ai in vedere ca in conditiile dinamicii progresului tehnic actual, mai tarziu, poate ca va trebui
sa-ti schimbi profesia sau va trebui sa tii pasul cu noua tehnologie ceea ce te obliga sa inveti permanent.

Este important sa-ti formezi din timp o imagine despre domeniul de activitate in care doresti sa lucrezi,
in functie de nivelul tdu de aspiratie, de ceea ce astepti tu sa-ti ofere o profesie.

Nu trebuie sa te lasi influientat de persoanele din jurul tau in legatura cu atractivitatea sau
nonatractivitatea unei profesii, va trebui sa te informezi singur asupra specificului ei si gradului de
compatibilitate si atractivitate raportate la personalitatea ta.

Cand te informezi asupra retelei scolare nu lua in calcul doar scoala sau scolile care-ti ofera cele mai
usoare si sigure conditii de admitere fara sa ti cont de profilul acestora, daca ti se potriveste sau nu.

Daca te consulti cu prietenii, atunci cand iei o decizie referitoare la scoala de urmat sau la profesia pe
care vrei s-o imbratisezi si acestia iti sugereaza sa urmati aceeasi scoala sau profesie pentru a fi impreuna,
analizeaza cu atentie daca acestea corespund intereselor, dorintelor si aptitudinilor tale.

Este foarte important ca atunci cand iti alegi o profesie, aceasta sa fie in concordanta cu dorintele, cu
aspiratiile, cu interesele si aptitudinile tale. Imagineaza-ti cum te simti cand desfasori o activitate care nu-ii
place si care necesita un efort deosebit din partea ta, dar trebuie sa o faci permanent. Probabil ca astepti cu
nerabdare sa scapi de ea cat mai repede pentru ca i{i creeaza un sentiment de disconfort. Printr-o alegere
pripitd va trebui sa desfdsori acea activitate in fiecare zi. Starea de disconfort se va accentua, nu vei fi eficient,
vei desfasura activitatea in sila ceea ce se va repercuta asupra rezultatelor activitatii tale si asupra sanatatii tale.
Cand scoala sau profesia nu ti se potrivesc pot aparea urmatoareleconsecinte:

- activitatea pe care o vei desfdsura ti se va parea grea, chiar foarte grea si va trebui sa depui
mult efort ca sa faci fatd, dupa care aceasta suprasolicitare se va rasfrange negativ in
rezultatela muncii tale dar si asupra sanatatii;

- activitatea pe care o vei desfasura va fi usoara sau foarte usoara, te va subsolicita, ceea ce
va avea ca urmare o scadere a interesului tau pentru aceasta activitate, cu implicare
directa asupra eficientei tale si a dezvoltarii tale in plan profesional;

Nu exista scoli si profesii ideale, in schimb unele iti vor oferi mai multe satisfactii decat altele.

Exista o diversitate de scoli, o multitudine de profesii si o multitudine de tipuri de locuri de munca.
Acestea au fost grupate pe domenii de activitate, fiecare din acest domeniu incluzand o gama larga de activitati,
cuprinzand toate nivelurile de pregatire profesionala, de la munca necalificata la activitatea desfasuratd de
persoane cu o Tnaltad calificare, de la cel cu o pregatire scolara minimal3, la cel cu o pregatire exceptionala.
Trebuie doar sa te informezi foarte bine pentru ca deciziile tale sa fie bine fundamentate si in concordanta cu
personalitatea ta.

Daca fiecare om ar fi capabil sa execute la fel de bine orice fel de activitate nu s-ar mai pune problema
alegerii unei profesii functie de cat poate o persoana sa faca fata cerintelor acesteia.

Speram ca argumentele prezentate in acest material sa fie un indemn pentru ca toti factorii implicati in
luarea unor decizii privind alegerea scolii si profesiei sa se bazeze pe o serioasa reflectie si asumare de
responsabilitate. Credem ca cea mai avizatd persoana care-i poate ghida pe elevi in acest demers extrem de
important pentru destinul lor profesional este consilierul scolar, deschis tuturor solicitarilor.
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APLICATII IPAD PENTRU COPIII CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Profesor logoped: Ghitulete Georgiana
CJIRAE-Scoala Gimnaziald nr. 13, Rm. Vélcea
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Identificarea celor mai bune aplicatii
pentru comunicarea augmentativa: ) ) - )
Vedeti versiunea originala pe site-ul:
Desi gasirea aplicatiei potrivite este o
provocare, specialisti au creat aceasta https://www.callscotland.org.uk/downloads/
clasificare sub o forma vizuala atractiva. posters-and-leaflets/

Pentru a identifica aplicatiile mai usor ele
sunt organizate pe domenii, fiind structurate
concentric.

Sisteme de comunicare totala
> Aplicatii bazate pe text
Folosirea tastaturii
Folosirea predictiei
Retinerea frazelor
Conversatie rapida
> Aplicatii bazate pe simboluri
Folosirea unor seturi de simboluri obisnuite
Aplicatii cu vocabular preinstalat
» Structuri hibride
Folosirea unor simboluri mai putin obisnuite sau a unor poze proprii
e Comunicare simpla
» Sisteme de baza
Folosirea unor scene vizuale
Folosirea unor poze proprii
» Comunicare narativa
Folosirea unor povesti in imagini
e Abilitati de comunicare
> Abordari specifice
Calendare vizuale
PECS
PODD
» Dezvoltarea abilitatilor
Limbaj
Evaluare
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MOBILIZAREA OROFACIALA VS. ANTRENAREA MOTORIE CLASICA A
COMPONENTELOR APARATULUI FONOARTICULATOR

Prof. dr. lordache Mihaela-Luminita
C.J.R.A.E. — Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm. Vdlcea

Vorbirea este asigurata de doua componente: componenta care permite producerea actului lingvistic
oral, componenta pe care o vom denumi aparat fono-articulator si componenta care asigura receptarea actului
lingvistic oral, componenta pe care o vom denumi analizator verbo-auditiv. Cele doua componente indeplinesc
functii complementare, in vederea asigurarii actului comunicational, acestea avand la randul lor o serie de
subcomponente (Bodea Hategan C., p.7).

Principalul organ al fonatiei ce se ocupa cu emiterea de sunete utilizate Tn comunicarea individuala la
om si animale este laringele care adaposteste corzile vocale. Fonatia (emiterea sunetelor), articulate n cazul
vorbirii, are loc in timpul respiratiei, cAnd aerul expirat face s& vibreze corzile vocale ale laringelui. Tn continuare
se va realiza o prezentare a componentelor functionale care asigura, sustin si faciliteaza vorbirea (emiterea de
sunete articulate):

+»+ Sistemul subglotal (plamani, bronhii, trahee), care in cursul expiratiei ofera aer sub presiunea laringelui;
vorbirea are loc in expiratie.
+»+ Sistemul laringian — deschiderea si inchiderea rapida a glotei (depéartarea si apropierea corzilor vocale)
intrerupe curentul de aer si produce sunete de tipul unui bazait (zumzet).
% Tractul vocal supralaringian (faringe, cavitate bucald, cavitate nazald) transforma zumzetul in foneme,
diferite in functie de starea de contractie a musculaturii faringiene, pozitia limbii si a buzelor etc.
Vorbirea se afla sub control cortical, centrii nervosi implicati fiind situati Tn emisfera stanga. Aceasta
este dedicata functiilor motorii legate de limbaj, inclusiv aspectelor motorii ale activitatilor cognitive. Raspunde
de organizarea si coordonarea secventiala a miscarilor, medierea proceselor analitice-matematice si temporale,
catalogarea verbala a evenimentelor si experientei. Are rol dominant in operatiile cognitive dependente de
limbaj: gandirea, vorbirea, comunicarea gestuala.

Tn vorbire sunt implicati si muschii faciali ai limbii, mandibulei, c3ilor aeriene superioare si buzelor.
Astfel, limba este unul dintre organele care are capacitatea de a modela bolta palating, influenteaza modul in
care sunt asezati dintii Tn gurd, determina deschiderea cdilor respiratorii si ne dezvolta structura faciala. Baza
sa, care se afla in gat, are capacitatea de a forma muschii gatului. Restul limbii, care se afla in centrul cavitatii
bucale, este esentiala in dezvoltarea maxilarului superior, a formei fetei noastre si a cdilor noastre nazale
superioare. Astfel, pozitia limbii in cavitatea bucala este esentiala pentru cresterea si dezvoltarea dentofaciala
corespunzatoare limbajului corect exprimat.

Mobilitatea si buna functionare a limbii au un efect pozitiv asupra cresterii si dezvoltarii conformatiei
cranio-faciale a copilului. In timpul vorbirii, miscarea buzelor, a limbii, a maxilarului superior si inferior si a
obrajilor are efecte pozitive asupra dezvoltarii motorii orale a acestuia. De asemenea deglutitia prin mestecarea
hranei asigura procesul de stimulare a muschilor orofaciali ce joaca un rol in dezvoltarea maxilarului superior si
inferior. impreund cu factorii genetici si de mediu, aceasta asigura stabilitatea ocluziei dentare, a functiei si a
echilibrului muscular.

Este de mentionat faptul ca postura de odihna a limbii joaca cel mai important rol in dezvoltarea fetei,
deoarece este cea mai constanta. Prezenta unei pozitii anormale a limbii produce tulburarile orofacial
miofunctionale si mai tarziu probleme ale cdilor respiratorii. Asadar, cand varful limbii (apexul lingual), lama
si/sau laturile limbii nu pot ajunge vertical pentru a intra in contact cu palatul dur, limba este nu are capacitatea
de a ajunge la acoperisul gurii in timpul perioadei de odihna sau de inghitire ceea ce va contribui la o postura
anormala de odihna si un model anormal de inghitire.
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IPOSTAZE ALE PREZENTEI STATULUI iN ECONOMIE

Contabil sef lorddchescu loan
Liceul Sanitar ,, Antim Ivireanu” Rm. Vélcea

Modalitatile sau formele prezentei statului In economie sunt de fapt actiunile pe care acesta le
realizeaza ca agent economic sau mai precis ca un grup mare de agenti economici specializati pe diferite
domenii de activitate. Asemenea actiuni, desi sunt extrem de complexe, din punct de vedere economic,
inseamna productie si ocuparea de fortd de munca. in acest sens, statul este producitor- angajator.

La nivel macroeconomic, statul realizeaza servicii a caror necesitate deriva din ansamblul economiei
unei tari, pentru a asigura cadrul juridico-legislativ necesar si buna functionare a acestuia, ameliorarea unor
dezechilibre generale, dezvoltarea economica, inlaturarea unor dificultati ce afecteaza segmente majoritare ale
populatiei etc. Pentru a crea cadrul normal al activitatii economice, statul isi asuma rolul de titular unic de
emisiune de moneda, promoveaza in mod democratic legi si alte reglementari ce trebuie respectate de toti
agentii economici si impune aplicarea lor, realizeaza total sau partial infrastructura necesara activitatii
economice (sosele, cai ferate, retele de comunicatii), garanteaza si protejeaza proprietatea, asigura conditiile
pentru exercitarea liberei initiative, redistribuie veniturile percepand impozite si taxe de la agentii economici
cu venituri peste un anumit nivel, acordand ajutoare si subventii pentru altii indreptatiti de situatia lor, asigura
securitatea si apararea tarii etc.

La nivel microeconomic, statul asigura servicii nemarfare pe care le presteaza pentru indivizi sau grupuri
locale prin intermediul administratiilor publice locale (primarii, prefecturi si altele), furnizeaza gratuit bunuri de
folosinta colectiva locald. Tn aceasta ipostazd, nu se include conditia statului de proprietar (in totalitate) sau
coproprietar al unor firme-intreprinderi, banci, societdti de asigurari etc., intrucat acestea sunt unitati
economice autonome, iar activitatile lor au caracter comercial, sunt realizate chiar de ele si nu de componentele
structurale ale statului. Tn timp, prezenta statului in economie ca producitor- angajator a cunoscut perioade
de extindere si de recul. n ultimele decenii este evidentd tendinta restrangerii acesteia, dar pe masura ce
economia se dezvolta si devine mai complexa, iar autonomia unitatilor economice pe baza proprietatii private
se consolideaz, se afirma prezenta statului ca regulator public Tn economie. Asa au aparut autoritati de reglare
independente tot mai numeroase: Consiliul audiovizualului, Consiliul concurentei, Autoritatea de reglare a
comunicatiilor electronice si postelor etc. Aceste institutii administrative intervin in mod profund fin
functionarea activitatilor de a caror reglare sunt raspunzatoare si trebuie adesea sa confirme compatibilitatea
comportamentului diferitilor agenti economici cu normele reglarii activitatii din domeniile lor sau sa impuna
sanctiuni pentru nerespectarea normelor respective.

Ipostazele prezentei statului in economie se bazeaza pe realitatile economice, sociale si politice din
fiecare tara. Astfel, prin modalitatea de a functiona si limitele lor, pietele obliga statul sa intervina pentru a
realiza alocarea resurselor nemarfare pe care ele n-o pot face sau pentru a restabili concurenta alterata prin
infractiuni pe care ele nu le pot sanctiona. Existenta unor nevoi colective obliga de asemenea statul sa se implice
in producerea sau asigurarea bunurilor corespunzitoare. in plus, odatd cu dezvoltarea, sporesc nevoile de
servicii si bunuri nemarfare, in special pentru educatie, iar cand acestea nu sunt rentabile pentru investitorii
privati, trebuie satisfacute de stat. Urbanizarea atrage, la randul sau, cresterea interventiilor de reglementare
si mareste costurile administratiile publice.

Prezenta statului in economie, desi este necesard, nu corespunde intotdeauna si obiectivelor urmarite.
Statul rezolva adesea anumite probleme mai prost decat agentii privati, uneori genereaza injustitii, etaleaza
rigiditati care impiedica adaptare la schimbare si greutati care jeneaza initiativele creatoare de bogatie si locuri
de munca. De aceea, au aparut reactii adverse la prezenta sa Th economie si oricand devine posibil, se actioneaza
pentru privatizarea diferitelor segmente sau activitati realizate de stat. Uneori, reactiile adverse au fost radicale.
Astfel, pornind de la doctrina potrivit careia economia de piata este incompatibila cu prezenta statului in
economie, s-a sustinut excluderea statului din viata economica, provocand dificultati evolutiei ulterioare. Statul
trebuie sa se implice in economie atat cat este nevoie in perioada si in conditiile date.

Limitele implicarii statului Tn economie sunt impuse de:

e Raportul de interese dintre cei pro si contra acesteia;
e Proprietatea privata care prin natura sa presupune libertatea de actiune;
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e Delimitarea precisa si corecta a sferei de actiune pentru toate verigile organelor administratiei

publice de stat.

Oricare ar fi gradul de implicare a statului in economie, trebuie retinut ca la baza societatii
capitaliste se afla proprietatea privata, capabila sa determine o functionare eficienta, coerenta a ansamblului

economiei nationale.
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LOGOPEDIA LA DISTANTA

Prof. Mariana Lazdr,
C.J.R.A.E. Vilcea,
Centrul Logopedic Interscolar

Complementar activitatilor educationale desfasurate n unitatile scolare si venind in sprijinul acestora,
Centrul Logopedic Interscolar are un management specific, aflat la aflat la interactiunea dintre psihologie,
psihopedagogie speciald, pedagogie, sociologie, stiintele comunicérii, etc. Tn contextul noilor cerinte privind
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realizarea activitatilor logopedice la distanta, in regim online,
se impune reorganizarea modului de functionare, fara a
afecta calitatea activitatilor cu elevii si rezultatele estimate cu
ocazia evaluarii initiale.

Managementul  activitatilor  logopedice  este
reprezentat de ansamblul actiunilor de planificare, organizare
si indrumare cu privire la demersurile specifice din cabinete
pentru corectarea tulburarilor de vorbire si a efectelor
acestora in planul personalitatii copiilor din scoli si gradinite.

Obiectivele generale si specifice, ale satisfacerii
nevoilor concrete de corectare a limbajului copiilor trebuie
urmarite temeinic, indiferent ca activitatile se desfasoara in
scoald sau online.

La indemana pentru fiecare profesor logoped si de
mare eficienta sunt activitatile metodice, in special cele ale
Centrului Logopedic Interscolar. Tn cadrul fintalnirilor
metodice, sunt bine primite, si intens apreciate, schimburile
de bune practici, prezentarile unor materiale de mare interes,
spre exemplu Tulburdrile de voce la cadrele didactice.
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Pentru activitatile desfasurate la distanta, sunt necesare noi cai de comunicare online, aparte de
grupurile de lucru deja formate si utilizate Tn anii precedenti.
Aplicatia WhatsApp, des utilizatd in mediul urban si rural, nu satisface in totalitate exigentele
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Pronuntdm sunetele
Exersam
Vorbim corect
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profesorilor logopezi, materialele in format electronic neputand fi vizionate in timpul lectiei. Se impune
cunoasterea altor cdi de comunicare impreuna cu modalitatile de utilizare ale acestora. Spre exemplu, utilizarea
aplicatiei ZOOM permite scrierea si desenarea in direct, prezentarea de materiale si comunicarea eficienta cu
mai multi copii. De asemenea, utilizarea Google meet are specificul sau de lucru cu grupuri mari, facilitati de
realizare, comunicare si prezentare de materiale.

Planificarea activitatilor presupune organizarea cabinetelor, dotarea corespunzatoare, contactarea
cadrelor didactice din scolile arondate, depistarea copiilor cu tulburari de vorbire si alte tipuri de deficiente,
diagnoza / prognoza si planificarea interventiilor, cu scopul general de crestere a eficientei procesului instructiv-
educativ. Obiectivele, sarcinile, competentele si responsabilitatile sunt specifice activitatii realizate cu copiii /
elevii / tinerii scolarizati pe diferite niveluri, majoritatea lor fiind formata din logopati prescolari si scolari mici.

Pentru fiecare profesor logoped, activitatile corectiv — recuperator — compensatorii sunt prioritare,
indiferent de calea de comunicare, fata in fata sau online. Acestea sunt complementare celor de predare-
fnvatare-evaluare de la grupa/clasa. De aceea, colaborarea stransa cu cadrele didactice si legatura permanenta
cu familiile ofera logopedului posibilitatea de a identifica modalitatile de interventie si de adoptare a celor mai
potrivite programe de lucru.

n logopedie, managementul specific se referd la competentele de abordare terapeutica a activitatii, de
a tine permanent cont de structura personalitatii copilului, de conditiile concrete de viata ale fiecarui copil, de
cerintele scolare carora trebuie sa le raspunda, precum si realizarea consilierii parintilor si cadrelor didactice.
Prin urmare, managementul in logopedie

inseamna corelarea activitatilor din E -l\i
cabinet, sau derulate online, cu

activitatile de Tnvatare, tinand cont de (‘)

conditiile sociale si culturale ale copilului. E
S-a realizat astfel, un Ghid metodologic

CASA

pentru activitatea didacticd cu elevii care
nu au acces la tehnologie, la nivelul
Centrului Logopedic Interscolar si, intr-o
formd@ mai cuprinzatoare, si la nivel
judetean.

n perioada prescolaritatii,
activitatile logopedice pregatesc copilul
pentru integrarea facild in clasele primare
si obtinerea rezultatelor asteptate de familie si educatoare. in acest interval, munca complementara corectiva
a educatoarei reprezinta o conditie importanta a obtinerii rezultatelor, alaturi de implicarea continua a familiei
in corectarea vorbirii si continuarea exercitiilor specifice.

Scolarul mic este asaltat de parcurgerea programei scolare de la clasa care, pentru el, devine activitatea
cea mai importanta. Totusi, baza obtinerii de rezultate bune nu se afla Tn multimea paginilor cu exercitii grafice
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pregatitoare, asa cum multi parinti considera, ci in abordarea activitatilor in ritmul copilului, pe Tntelesul lui si
cu obtinerea micilor satisfactii de care, chiar el are neaparata nevoie.

Se impune consilierea logopedica a parintilor, o activitate — conditie a obtinerii rezultatelor privind
corectarea / recuperarea / compensarea limbajului copiilor logopati. Tn conditiile logopediei online, aceasta se
traduce Tn minute bune petrecute la telefon cu parintii sau pe alte aplicatii.

n logopedie, calitatea activitatilor inseamna:

- Confortul copilului, satisfactia asupra rezultatelor obtinute,

- Recunoasterea activitatii logopedice ca o conditie a integrarii facile a copiilor Tn scoala,

- Cresterea increderii in sine, dezvoltarea armonioasa a personalitatii copilului,

- Eficienta activitatii relationata la timpul de corectare-recuperare-compensare, indiferent de modul de
realizare, la cabinet sau online. . . . . ... e @

- EVa I uarea progresu I u | . Module Specialisti Abonamente W&aspm noi Testimoniale  Contact

Tn conditiile desfasurdrii online a z —
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. . . . VI Ministerul Educatiei -
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online. Apreciem Platforma Timlogo.ro, . . . s ﬁ
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Apreciem bogatia materialelor din '
mediul virtual si posibilitatea de a crea noi insine dupa nevoi, materiale si jocuri interactive, in mod special
pentru anumiti copii, pentru a sprijini recuperarea / compensarea limbajului sau pentru a citi sau invata anumite
teme, spre exemplu: Logopedia de acasd in imagini
si cuvinte — carte virtuala, ledul cu trei capre — carte
virtuala, Trenul cu litere si cuvinte — joc interactiv,
Roata cu onomatopee — joc interactiv, S-au & sau —
joc interactiv... Desigur, s-au utilizat o serie de
materiale intuitive Tn cadrul activitatilor video, dar si
fise de lucru, evaluate tot prin modalitati oferite de

mediul virtual.
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Rezultatele in  domeniul achizitiilor,
recuperarii Si dezvoltarii vocabularului,
imbunatatirii pronuntiei, insusirii lexiei si grafiei,
precum si dezvoltarii armonioase a personalitatii
copilului, Tnseamna rezultate scolare mai bune,
eficienta didactica si reprezinta rezultate ale unui
management eficient al cabinetelor logopedice.

in conditiile logopediei online, succesul
depinde in mare masura de implicarea familiei in activitati si de posibilitatile de accesare a platformelor sau
aplicatiilor necesare comunicarii, platformei de lucru Timlogo si a materialelor transmise in format electronic.

58



FACTORI STIMULATIVI SAU INHIBITORI Al CREATIVITATII

Prof. Maier Mirela, Sc. Gimn. Nr. 5, Rm. Vilcea
Prof. Cirstea Roxana, $c. Gimn. Nr. 5, Rm. Viélcea

Importanta crescanda a creativitatii in plan individual, de grup sau social i-a determinat pe multi
autori sa investigheze modalitatile de stimulare a creativitatii. Una dintre caile principale de antrenare a
creativitatii o constituie identificarea factorilor inhibitori si stimulativi ai acesteia.

La mijlocul secolului XX cercetarile privind creativitatea erau axate pe individ si, la nivelul acestuia, pe
factorii intelectuali ai creativitatii (gandirea divergentd, imaginatia creatoare, rezolvarea creatoare a
problemelor). Studiul factorilor inhibitor ai creativitatii se ocupa la randul sau de blocajele aparute in formarea
sau dezvoltarea factorilor intelectuali ai creativitatii. Au existat autori care au analizat factorii favorabili
dezvoltarii motivelor si atitudinilor creative. Se remarca insa faptul ca in perioada respectiva diferitele variabile
ale creativitatii erau studiate izolat la nivelul personalitatii, desi se pare ca tocmai tensiunea dintre
componentele creatiei, precum si dinamica lor erau stimulative pentru creativitate.

C. Rogers considera ca principalul motiv al creativitatii este tendinta omului de a se actualiza pe sine,
de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare individ asteptand conditii optime pentru a fi
eliberata si a se exprima.

Noua abordare integrativ-sintetica, dinamica si unitara a creativitatii necesita si o noua viziune asupra
factorilor favorizanti si frenatori ai acesteia. Factorii care influenteaza formarea creativitatii trebuie sa fie
abordati in mod global, unitar, interactiv si dinamic. Trebuie sa renuntam la viziunile inguste, atomiste, care mai
dainuie Tnca in privinta blocajelor sau barierelor creativitatii.

Acestea se referd la conditiile Tn care un individ traieste intr-un tip de societate sau mediu
nesatisfacator pentru el. Insatisfactiile se pot situa la nivelori diferite, care uneori se intrepatrund.

Contextul sociocultural constituie un mediu constrangator pentru o persoana atunci cand ea nu poate
admite si nici nu poate adera la scarile de valori, la ideologiile societatii in care traieste, pentru ca ea nu se poare
regdsi pe sine. Aceasta aduce la un conflict al valorilor si la absenta cadrelor de referintd. in fiecare societate
schimbarile, transformarile, mutatiile in gandire se realizeaza, in general, dupa anumite procese sistematice
care, desi sunt mai mult inconstiente, ciclice, repetitive pot fi divizate pe elemente, faze si analizate ca atare.
Astfel, un model politic ideologic, cultural etc. parcurge mai multe faze sau etape.

Etapa ascendentd, cand apare un curent inedit sau o conceptie trecuta revine formulata intr-un mod
nou, original. Ganditorii sau teoreticienii curentului definesc si clarifica conceptele, formuleaza explicit principii,
norme si elaboreaza sistemul de credinte aferent teoriei sau curentului respectiv.

Etapa culminantd — moment in care adeptii, militantii curentului respectiv difuzeaza ideile intr-un
mod cat mai convingdtor pentru a converti cat mai mult3 lume la aceste idei. In mod firesc, pe 1angd adeptii
curentului, apar simultan reactiile de aparare fata de grupurile care militeaza pentru alte valori sau alta
ideologie si care se simt amenintate. Cu toate acestea, noua ideologie iti croieste drum inainte, inscriindu-se
printre cele dominante.

Etapa descendentd - de uzurd a miscarii, ideologiei sau curentului respectiv, care incepe sa regreseze,
fiind Tnsotita de rezistente disperate ale adeptilor, care pot sa ajunga la forme de violent3, lipsa de respect,
agresivitate fata de cei ce nu le impartasesc ideile.

Etapa de insertie terminald —faza in care miscarea sau ideologia respectiva isi ocupa locul in contextul
celorlalte miscari existente si isi pierde treptat caracterul progresist, novator sau alternativ.

Tn mod practic, aprecierea cat mai corects, directd si mai apropiata de realitate a scarilor de valori si
a cadrelor de referinta este diminuata datorita interpunerii mai multor elemente intre care se afla:

Instabilitatea societatilor, care s-a accentua, s-a accelerat in ultimele decenii ale secolului XX, fiind
mai greu de depistat ceea ce este prioritar, primordial de ceea ce este intamplator, secundar. Devine din ce in
ce mai dificil sa apreciezi cu certitudine lucrurile, ideile care trebuie conservate sau dizolvate.

Imbatranirea populatiilor si a societatilor. Numarul si ponderea populatiei in varstd este din ce in ce
mai mare comparativ cu ritmul nasterilor, fapt care duce la conservatorism accentuat, la cresterea rezistentelor
la schimbare.

59



Descoperirile stiintifice sau filozofice pun la indoiala anumite date socotite ca fiind fundamentale,
decisive, perene. Fiinfa umana prefera obisnuinta schimbarii, ceea ce constituie o frana Tn acceptarea
noutatilor.

Saturatia informatiilor oferite de mass-media, care ingreuneaza operarea unei alegeri obiective.
Liderii politici, prin intermediul televiziunii, orienteaza oamenii spre anumite opinii si valori folosind mijloace
dintre cele mai sofisticate. Alaturi de cele trei medii traditionale ale omului (familia sau comunitatea,
profesiunea sau studiile, timpul liber sau distractiile) au aparut mass-media sau mediul informational. Prin mass-
media are loc o influenta difuza asupra populatiei pe care o conditioneaza, asupra careia actioneaza prin
persuasiune, adresandu-se de fapt memoriei multimii. inregistrarea informatiilor se face cu o vitezd mai mare
decat cea a luminii, reactia omului la acestea fiind aproape inconstienta si reflexa. Unul din fenomenele implicite
ale condittionarii prin mass-media este manipularea, care este permanenta. Daca nu dam dovada de spirit critic
si de luciditate fata de informatiile primite prin mass-media, fiecare dintre noi riscdm sa fim victime ale
manipularii. Una din formele cele mai subtile si insidioase ale manipularii o constituie dezinformarea opiniei
publice, al carei scop este raspandirea de informatii tendentioase, partial obiective, in vederea deformarii
realitatii si evenimentelor.

Prejudecatile, ideile gata confectionate, constituie piedici importante ale creativitatii. Contextul
sociocultural in care traim este impregnat si uneori pietrificat de prejudecati. Prejudecatile sunt raportate la
traditii si isi au radacinile intr-un trecut mai mult sau mai putin indepartat.

Fiintele individuale, ca si grupurile din care fac parte sunt educate conform unei anumite culturi
specifice, care le structureaza valorile si ideologiile. O cultura diferita de cea in care a fost crescuta o anumita
persoana constituie o privire diferita asupra lumii.

Frustrarea, in general, iti gdseste originea n senzatia si in convingerea de a fi victima nedreptatilor,
suferintelor, jignirilor etc. cauzate de altii. Tn viata cotidian3, la fiecare pas, intalnim ocazii de frustrare dar
impactul lor asupra diferitelor persoane este diferit.

Frustrarile declanseaza reactii si comportamente mai mult sau mai putin nuantate sau intense, toate
fiind nefavorabile creativitatii. Ne vom referi la sase dintre ele:

Fuga (retragerea). Persoana nefiind in stare sa faca fata frustrarii incearca sa o evite, sa scape de ea,
temporar sau definitiv prin disparitia din calea ei. Forme mai blande ale fugii sunt: demisia, parasirea localitatii,
visul, neparticiparea, glume care sa duca la devierea de la subiect, alcoolul somniferele, drogurile etc. Forma
cea mai grava a fugii este sinuciderea.

Agresivitatea. De obicei, este atacatad persoana sau institutia care in viziunea celui frustrat se afla la
originea situatiei lui. Ca forme mai usoare sunt cunoscute: calomnia, ironia, bataia de joc, pamfletele anonime
prin care se incearca reducerea la tacere a celuilalt. Exista si forme extreme, accentuate ale agresivitatii prin
care se urmareste eliminarea fizica a persoanei sau grupului vinovat: distrugeri fizice, provocarea mortii
celuilalt.

Transferul. Daca nu se poate actiona direct asupra persoanei sau a grupului considerate a fi vinovate
de frustrare, agresivitatea celui frustrat trece asupra altor persoane, grupuri sau obiecte. Forme de defulare a
persoanei frustrare sunt; terorismul, luarea de prizonieri sau ostateci, atentatele etc. care sunt indreptate spre
persoane ce seamana cu cele vinovate la frustrarea individului in cauza.

Compensarea. Este un fel de consolare prin substitute care pot fi oameni sau lucruri. Dintre formele
de manifestare consemnam: tandretea fata de animalele domestice sau colectiile de obiecte. Compensarea
este un fel de supapa care ajuta la depdsirea constrangerilor sociale, profesionale, familiale.

Resemnarea. Se referd la comportamentul de: supunere, renuntare, apatie, pasivitate, chiar fatalism.

Integrarea frustrarilor. Se referd la aptitudinea de a-ti asuma frustrarile considerate majore si
imposibil de depasit. De exemplu, in fata unor situatii imposibile de modificat cum ar fi: boala, imbatranirea,
pierderea locului de munca etc., persoana in loc sa se descurajeze in fata evenimentelor, le accepts, le
asimileaza siincearca in mod pozitiv, constructiv sa le faca fata. Capacitatea de integrare a frustrarilor constituie
un factor de manifestare plenara a personalitatii, favorabil creativitatii.

Barierele datorate fricii endemice se refera la teama pe care o incearca anumiti membri ai societatii,
cei mai vulnerabili, cei care au unele sensibilitati personale.

infruntarea cu persoane necunoscute, dar si cu cele cunoscute le provoacd unora reactii de team3,
adesea imprevizibile. Teama lor se datoreaza mai ales faptului ca nu pot anticipa sau prevedea reactiile
persoanelor cu care vin Tn contact. Au tendinta de a-l socoti pe celdlalt ca fiind un judecator, un om cu atitudine
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critica, ceea ce le conduce la timiditate. Aceasta situatie determina persoana sa fie retrasa, inchisa si aproape
mereu gata sa se apere.

Agresivitatea, starea de incordare conflictuala marcheaza anumite persoane. Ele au tendinta de a se
manifesta agresiv, atat verbal, cat si Tn scris, prin mimica si gesticulari. Acest mod de a reactiona este total
nefavorabil creativitatii si nu trebuie ignorat ca agresivitatea manifestata in public (in colectivitati) este mai
daunatoare creatiei prin faptul ca este contagioasa, putand conduce la un climat tensionat.

Societatea care promoveaza principiul competitiei este dura si cruda pentru cei care nu sunt , blindati”
si nu au puterea sa se apere eficient. De aceea, unii oameni fncearca un sentiment de teama de a nu fi
minimalizati, ,,striviti”.

Dorinta de a se ridica este uneori prea mult legata de dominare, invingere si mai putin de progres, ca
atare. De aceea, se intdmpla ca in general competitia sa-i opuna mai degraba pe oameni, decat sa-i apropie.
Daca o competitie este corecta, bazata pe valori autentice, atunci ea este stimulativa, determinand pe fiecare
sa dea ce are mai bun si ducand in final la afirmarea celui mai bun. Un asemenea tip de competitie, care implica
valorizarea persoanei, este stimulativ pentru creatie.

Rezistenta la schimbare este una dintre barierele cele mai puternice ale creativitatii, fiind in acelasi timp
si cel mai frecvent intalnita. Prin educatie, majoritatea oamenilor manifesta o puternica rezistenta la schimbare,
deoarece modificarile provoaca teama, implicand necunoscutul si asumarea de riscuri.

Lipsa increderii in sine este nefavorabila creativitatii. Fiecare om realizeaza mult mai putin decat
posibilitatile pe care le are. Progresul individual si colectiv se bazeaza pe incredere in fortele proprii, pe
motivatia de a elabora lucruri bune si pe convingerea ca le poti realiza.

Barierele datorate atitudinilor individualiste sunt specifice celor care pun accentul pe
propria persoana. Individul care este centrat pe sine insusi nu mai poate fi receptiv la ceea ce se petrece in afara
lui, dialogul cu ceilalti devine groi, uneori imposibil.

Necunoasterea propriei persoane favorizeaza o viziune deformata, chiar eronata cu privire la propria
persoana. Individul se interpreteaza pe sine mai mult sau mai putin constient, este ambiguu in orientarile si
deciziile sale si nu-si d seama de consecintele acestei situatii. In fiecare dintre noi locuiesc mai multe personaje,
dintre care le consemnam:

- ceea ce suntem in principal, esenta personalitatii Personajul fundamental
- ceea ce ne imaginam ca suntem Personajul admis

- ceea ce vrem sa fim Personaijul visat

- ceea ce ne-ar placea sa fim, ca model Personajul scop sau model
- cum ar vrea ceilalti sau societatea sa fim Personajul exemplar

- cum ne vad ceilalti Personajul reflectat

- cum am vrea noi sa ne perceapa ceilalti Personajul aparent

- ceea ce ascundem celorlalti Personajul secret

- ceea ce am dori sa parem intr-o situatie data Personajul actor

- personajul in care ne refugiem in caz de amenintari  Personajul aparare

Sentimentele de incompetentd sau ineficienta duc la aparitia unei stari depresive, care este
nefavorabild creatiei. in general, sentimentul de inferioritate impiedicd pe oricine s fie el insusi, s se realizeze
pe sine. Atitudinea creativa prin definitie presupune o percepere veridica, autentica a realitatii. Perceperea
realitatii prin prisma sentimentelor duce la denaturarea realitatii. Tendinta de a reactiona subiectiv naste o
serie de comportamente interumane nefavorabile creativitatii:

- dramatizarea — tendinta de a exagera sau a minimaliza importanta evenimentelor;

- simplificarea — minimalizarea excevisa a problemelor, a dificultatilor;

- banalizarea — unui lucru meritoriu, deosebit sau chiar exceptional, considerandu-I ca ceva obisnuit,
personal.

- interpretarea personala — prin intermediul propriilor mentalitati, pareri, trairi subiective;

- indiferenta - lipsa de sensibilitate, chiar desconsiderarea, prin neacordarea atentiei cuvenite unor
persoane, lucruri, activitati;

- generalizarea — unui fapt izolat, singular in mod eronat sau subiectiv.

Pasivitatea excesiva duce la inertie, indolenta si dezinteres, precum si la neimplicarea in diferite
situatii. Creativitatea presupune angajarea totald, pana la uitare de sine fin activitati pe care le desfasuram.
ntre cauzele acestui tip de pasivitate (temporara sau cronicd) se pot afla urmatoarele:

- discordanta intre proiectul elaborat cu ceilalti si cel personal;
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- obligatia de a desfasura activitati care nu-ti plac, nu le aprobi, dar le faci din constrangere, sub
presiune;

- lipsa interesului pentru sarcina propusa sau impusa sau neintelegerea scopului acesteia;

- comoditate — asteptarea instructiunilor, obiectivelor de la altii;

- frica de a nu face ceva gresit si de a raspunde pentru aceasta;

- oboseala, sdanatate precara.

Lipsa de comunicare se poate prezenta in trei ipostaze:

-comunicarea imposibila datorata limbajului, vocalularului (de stricta specialitate), total diferite sau
altor conditii obiective si subiective;

- comunicare incompletd (ca Tn cazul manipularii);

- comunicare deformata, falsificatda sau denaturata in mod voit (un exemplu il pot reprezenta
discursurile politice).

n general, oamenii care nu-si respectd cuvantul dat, care nu respecti legile, care au comportamente
deviante sunt marginalizati de societate. Este de remarcat faptul ca si comportamentul creativ este un gen de
comportament deviat de la norma, de la medie, dar in sens constructiv, valoric.

Lipsa de autenticitate este nefavorabila creatiei. Putini oameni traiesc si se exprima in conformitate
cu ceea ce simt si isi doresc Tn mod real. Din ratiuni si constrangeri sociale sau culturale ei actioneaza altfel decat
ar dori, astfel incat intre scala lor de valori si atitudini, pe de o parte, si cele pe care le afiseaza, pe de alta parte,
exista discordanta. Asemenea oameni sunt mereu niste actori, asumandu-si valori cu care nu sunt de acord.

Cu toate acestea, numarul oamenilor care triiesc singuri este in crestere. intre cauze se afla:
considerarea lor ca fiind incompetenti sau neinsemnati; respingerea lor de catre grup pentru ca s-au distantat
de el; afisarea unui comportament individualist, teama fata de altii care i determina sa treaca neobservati in
relatiile cu ei.

Persoana creatoare este independenta. Colectivitatile si sistemul de educatie cultiva dependenta
individului fata de grup, pe care ih mod voit o interpreteaza eronat ca dovada de fidelitate fata de acesta.
Factorii prin care oamenii pot fi mai controlati si dominati, facuti mai dependenti de grup se refera la bani,
informatii, puterea de a comanda, recompensa, pedepse, forta de seductie fizica si psihica si statutul persoanei
in grup.
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EDUCATIA INTERCULTURALA, CHEIE A DESAVARSIRII PERSONALITATII

Prof. Mdrdcine Mihaela
Sc. Gimn. Nr. 5, Rm. Vélcea

Educatia inseamna iluminarea fiintei, scoaterea la suprafata a adevarului, intelegere si revelare. Prin
educatie, omul se elibereaza de intunericul din el si din jurul sau, intrand in sfera luminii, a adevarului, a
binelui, a dreptétii, a valorilor morale. Tn acest context, metafora blagiand a luminii este elocventd nu doar
pentru cunoastere, ci si pentru educatie in sens larg.

Evolutia societatii impune si modificarea educatiei. Adaptabilitatea si autoreglarea educatiei la
problematica societatii conditioneaza eficienta acesteia.

Ca principal factor de formare a resurselor umane necesare tuturor sectoarelor vietii sociale, educatia
reprezintd o conditie sine qua non a dezvoltarii umanitatii. Ea contribuie decisiv la conturarea idealulului
educational, a prototipului de personalitate de care societatea are nevoie la un moment dat.

Conform Declaratiei de la Salamanca din 1994, fiecare copil trebuie sa aiba dreptul la o educatie de
calitate, indiferent de mediul din care provine, de etnie, de religie sau de alte criterii subiective. Oricum, dreptul
la educatie al fiecarei persoane fusese stabilit inca din 1948, in Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
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Prin prisma acestui deziderat, schimbarea societatii impune o reabdatare a finalitatilor, continuturilor
si a metodologiei sistemului educativ, astfel incat sa ofere un cadru adecvat de dezvoltare a personalitatii cat
mai armonioase a fiintei umane, pentru a putea raspunde exigentelor societatii. Este posibil sa apara rezistenta
la schimbare manifestata sub forma unui comportament de incertitudine, eschivare sau chiar respingere a
acesteia, fiind determinata de teama individului de a nu fi capabil sa asimileze noile informatii, proceduri sau
atitudini pe care trebuie sa si le insuseasca pentru a se adapta schimbarii preconizate.

Din perspectiva acestei relatii de interconditionare, educatia poate fi perceputa drept ,,0 constructie a
unui model interior de cunoastere, apreciere si actiune in raport cu lumea in care trdim si ca o reconstructie
continud a acestui model, devenind o formd de adaptare a omului la lume si a lumii la om.”*®

Primul colocviu international de prospectivd a continuturilor educatiei, organizat de UNESCO%
evidentia importanta formarii omului pentru schimbare, trecandu-se de la verbul ,,savoir” la ,,étre” siin prezent
la ,,devenir”. Accentul se pune, asadar, pe capacitatea fiintei umane de a se adapta exigentelor vietii, astfel
incat sa reuseasca sa se integreze corespunzator in mediul social. Se considera necesar nu doar ca tinerii sa se
adapteze la schimbare, ci si,,sd prevadd schimbdrile in scopulde a le orienta si a le stdpéni.”?

Educatia nu mai este perceputa doar in sincronie, urmarindu-se aspectul sau in diacronie. Atat
dezvoltarea cognitiva, cat si maturizarea afectiva a omului epocii contemporane, cer o raportare constanta la
realitatile contemporane. Elementele principale ale acestei realitdti vizeaza evolutia tehnologiei si a
informaticii, impactul acestora asupra diverselor domenii sau profesii, in raport cu multitudinea rolurilor pe care
omul societatii contemporane este chemat sa le indeplineasca, precum si necesitatea unei formari anticipative
care ii ofera individului capacitatea de adaptare la posibile schimbari viitoare.

Dintre ,,noile educatii” care raspund dezideratului de mai sus, pot fi mentionate urmatoarele:
Educatia ecologica
Educatia pentru mass-media si pentru comunicare
Educatia pentru tehnologie si progres
Educatia interculturala
Educatia pentru timpul liber
Educatia speciala a copiilor cu CES

,Noile educatii” presupun reconsiderarea continuturilor si a obiectivelor educatiei 1in
contemporaneitate. G. Vaideanu?? apreciaza ca ,,noile educatii” pot fi promovate Tn cadrul curriculumului scolar
prin integrarea continuturilor moderne in cadrul celor traditionale, prin organizarea unor module specifice
integrate in cadrul disciplinelor existente sau prin realizarea unor sinteze interdisciplinare.

Dintre aceste ,,noi educatii”, un rol primordial il are educatia interculturala, pe fondul migratiei
populatiei. Astfel, diversitatea culturilor si a interactiunilor culturale in cadrul spatiului de existenta al unei
populatii devine un fenomen obisnuit si una dintre principalele caracteristici ale existentei comunitatilor si
indivizilor in contemporaneitate.

,In fata acestui pluralism cultural, rezultat al evolutiei societdtii, devine necesar ca educatia sd
incorporeze in continuturile si obiectivele ei elemente care sd vizeze formarea constiintei si a capacitdtii
individului de a comunica si de a se raporta la alte culturi, de toleranta si de evitare a conflictelor
interculturale”.

Educatia interculturala vizeaza paliere precum ,,acceptarea altuia, tolerantd, cooperare, dar si
afirmarea propriei pozitii”** Evitarea segregarii devine deziderat primordial al acestui tip nou de educatie. Este
posibil ca multe conflicte interetnice sa fie cauzate chiar de lipsa cunostintelor legate de cultura fiecareia dintre
partile implicate in altercatia respectiva sau in disensiunea aparuta.
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Tocmai din acest punct de vedere, educatia interculturala constituie una din conditiile esentiale menite
a conduce la ameliorarea relatiilor dintre locuitorii apartinand unor culturi diferite, precum si a raporurilor
interumane n general.

UNESCO evidentiaza intr-un document faptul ca ,,0 bund educatie culturald trebuie sd-i permitd
persoanei de a transcede aspectele culturii sale, percepute ca fiind limitative si a pune in libertate aspiratiile sale
care sunt paralizate ca intr-o cdimasd de fortd.”? Interculturalismul este perceput ca o modalitate de afirmare
a propriei identitati, dar si ca o promovare a egalitatii dintre indivizi, in speranta eliminarii oricarei urme de
discriminare.

O variantd a educatiei interculturale o reprezintd parteneriatele, menite a facilita socializarea,
intalnirea, schimbul de idei dintre copiii de diverse nationalitati. Scopul ar putea fi si acela de-a lucraimpreuna
la realizarea unui anumit proiect, perioada in care sa se imprietenesca sau macar sa se creeze o anumita punte
lingvistica sau culturala care sa ilustreze ideea ca, desi suntem diferiti, suntem totusi la fel: fiinte capabile a
aprecia valoarea, indiferent de unde vine aceasta.

Astfel de parteneriate educationale sau schimburi de experienta s-ar putea derula pe tot parcursul
anului scolar, dar, mai ales, in Saptamana Altfel, denumita sugestiv Saptamana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai
bun”. S-ar invinge astfel si pragul psihologic al timiditatii care constituie de multe ori o bariera in comunicarea
didactica.

Copiii ar putea prezenta un scurt program artistic: cantece, dansuri, dramatizari ale unor pasaje sau
opere reprezentative pentru literatura respectiva, pentru a impartasi in felul acesta specificul cultural al zonei
sau tarii din care provin.

De asemenea, ar fi interesant ca fiecare participant sa aduca anumite imagini sau informatii legate de
traditiile sau obiceiurile zonei, prezentate in maniera Power Point. Valorizarea momentelor s-ar putea realiza
prin aplauze, aprecieri verbale sau oferirea unor suveniruri simbolice specifice locului de unde provin.

Conform unui plan stabilit de organizatori, copiii ar avea apoi sansa de-a lucra n echipe mixte, urmand
a fructifica informatiile aflate anterior. Ar putea folosi cunostintele legate de tara respectiva, referitoare la
traditii, arta culinara, steaguri, obiective turistice, etc., pentru a realiza panouri sau postere elocvente pentru
zona pe care au tras-o la sorti.

Tn felul acesta, copiii din diferite zone ar avea posibilitatea de-a coopera, astfel incat produsul muncii
lor sa fie unul demn de lauda. S-ar elimina egoismul si s-ar incuraja solidaritatea, spiritul de echipa si dorinta
de-a vedea c3, desi sunt diferiti, pot avea acelasi tel pentru care sa lupte si sa dea tot ce-i mai bun in ei. Pana
la urma, grupul s-ar suda si ar putea deveni o echip3 care si vizeze acelasi obiectiv. ,,indeplinirea unor sarcini
sau activitdti omune determind intre membrii grupului respectiv relatii functionale de interependentd, in
vederea atingerii scopului comun propus. Pe de altd parte, pe Idngd relatiile legate strict de natura obligatiilor,
viata in grup comportd intotdeauna si aspece emotional-afective, precum si moment de tensiune si conflict.”*

Interesele individuale ar disparea, fiind Tnlocuite cu finalitatea comuna, aceea de-a obtine sau realiza o
lucrare cat mai bund care s3 raspundd cerintelor vizate. In timpul deruldrii proiectelor, participantii ar avea
oportunitatea de-a comunica si de-a se comunica, de-a se cunoaste mai bine unii pe altii. lata astfel un alt palier
vizat, cel al comunicarii interpersonale. Relatiile de intercunoastere deriva din nevoia psihologica de-a dispune
de unele informatii cu privire la celalalt, la felul lui de-a fi, la personalitatea acestuia. Prin comunicare, s-ar putea
elimina astfel eventualele prejudecati care ar fi putut sa conduca la posibile animozitati care sa nu fi avut un
motiv intemeiat. Cheia armoniei devine comunicarea prin care se realizeaza cunoasterea celui de langa noi,
dar si a sinelui. Depasirea anumitor preconceptii inseamna libertate in gandire, fara constrangeri artificiale.
Este calea prin care omul devine ,,un candidat” |a crestinul in adevdratul sens al cuvdntului, cel care reuseste,
nu neaparat sa-si iubeasca aproapele, ci macar sa-l accepte, sa-l ajute la nevoie si sa nu-i faca niciun rau.

Asadar, se poate afirma cu certitudine ca educatia interculturald, deschisa multiplelor valori culturale,
constituie unul dintre raspunsurile nevoilor existentiale ale individului si ale oricarei comunitati in conditiile
societatii contemporane.

Fiecare societate va culege ce-a semanat, mai devreme sau mai tarziu. Pentru a fi mandri de rezultatele
muncii depuse, este indicat un grad ridicat de implicare, de daruire si de empatizare cu problemele educabililor,
mai ales a celor de naturd emotionald, de integrare sau de adaptabilitate a acestora.

25 | es reformes de 1’ education; experiences et perspectives, UNESCO, 1980
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Se recomanda gasirea unor solutii optime, tinandu-se seama de particularitatile individuale si de varsta
ale elevilor. Se stie ca fiecare copil este unic, fiind inzestrat de divinitate cu un ,,talant” care ar trebui fructificat,
scos la lumina in tumultul Tntunecat al vietii si facut sa straluceasca, pentru a-i pune in evidenta aptitudinile
native.

Sa pledam, astfel, prin intermediul educatiei interculturale, pentru promovarea tolerantei si a
egalitatii de sanse, indiferent de nationalitate, dar, mai ales, pentru afirmarea plenara a personalitatii oricarei
fiinte.
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AGRESIVITATEA UMANA

Prof. Mdrgdrita Elena-Antoanela
CJRAE Vilcea - Liceul Tehnologic ,,Ferdinand I” Rm. Viélcea

Dinamica societatii globale creeaza premisele aparitiei, dezvoltarii si amplificarii unui sentiment de
insecuritate afectiv-relationala in randul indivizilor. Agresivitatea umana este proiectata in societate si devine
sursa a violentei colective (razboaie, terorism). Suntem agresati de o noua violenta individuala si colectiva, o
neo-agresivitate racordata la contemporan care isi face simtita prezenta in conditiile tumultoase ale ,societatii
spectacolului” si ale socializarii pe internet. Derutat, asemenea unui animal speriat, individul poate reactiona
cu violenta, dezactivand, in cazurile extreme de insecuritate, valorile dictate de constiinta morala si sociala. Cu
sigurantd, agresivitatea omului modern a devenit mai nuantatd si diversificata pe masura complexitatii si
sensibilitatii sufletului contemporan. Acest fapt determina o reconsiderare de esenta a fenomenului violentei
colective n conditiile unei mass-media atrase de senzationalul agresiv. Diversitatea sentimentelor si senzatiilor
resimtite de individul societatii globale a condus la o reorientare a instinctelor umane, in general, dar si a
instinctului agresiv, in particular, fapt ce a permis aparitia unui spectacol al agresivitatii tot mai ingenios si mai
perfid.

La nivelul constiintei individului, motivatia violentei isi are originea in valorile spirituale, dar si in cele
ale colectivitatii de origine.

Teorii ale agresivitatii

Agresivitatea ca si concept psihosocial a cunoscut o serie de abordari si teorii pe care psihosociologul
Septimiu Chelcea le claseaza in functie de trei ipostaze explicative: a) biologic-etologice; b) psihosociologice; c)
socio-culturologice. in lucrarea , The Lucifer Effect. Undestanding How Good People Turn Evil“, profesorul Philip
G. Zimbardo, vorbea despre , efectul Lucifer”, aducand in discutie o problema ce tine de etica: Oamenii se nasc
rai sau devin rai? Explicam comportamentul uman violent printr-o perspectiva psihologica centrata pe factori
interni, pe trasaturi de personalitate proprii unui profil ce contureaza o personalitate problematica sau pe
factori de mediu, potrivit perspectivei ,situationiste”. Sau, asa cum remarca Zimbardo, este necesara o
perspectiva care sa aiba in vedere ambele abordari. Pentru intelegerea fenomenului agresivitatii este necesara
recunoasterea importantei factorilor sociali si psihologiei. Individul poate fi influentat si dirijat de presiuni
generate de contextul social, dezvoltand agresivitatea latenta interioara.

Conform tezei lui Kurt Lewin, inspirata de principiile fizicii, organismul uman este supus unor forte cu
rol semnificativ in crearea nevoilor care dau nastere comportamentelor. Originea acestora poate fi de natura
externd, presiunile mediului, sau interna, legate de istoria individului, capacitatile sale psihice si cognitive,
implicarea acestuia in social. Individul nu este o fiinta solitara, ci face parte din mai multe grupuri mici (familie,
grup profesional, etc.). Grupul de referinta, dar si grupul de aspiratie, joaca un rol deosebit in influentarea

65



comportamentelor, stilurilor de viata, atitudinilor, crednd totodata si presiuni care fi obliga pe indivizi sa se
conformeze. Legatura dintre individ si grupurile sociale de care apartine este completata de rolul si statutul sau.
Statutul social este esential pentru comportamentul individului in colectivitate. Omul indeplineste roluri
determinate de nivelul statutului social si adopta, de obicei, acele comportamente si atitudini care i se pot parea
conforme acestuia.

Principiul coactiunii, enuntat de Robert B. Zajonc (1967), arata ca prezenta unui public pasiv
influenteaza motivatia, demersul cognitiv, dar si manifestarile agresive ale individului. Astfel, individul
actioneaza agresiv, asteptand aprobarea sociala atat din partea grupului violent de care apartine, cat si din
partea opiniei publice.

Factorul cultural

Integrati contextului social, factorii culturali joaca un rol important in determinarea nevoilor, dorintelor
si comportamentului individului. Prin intermediul culturii sunt insusite valorile de baza ale grupului social din
care omul face parte. Alex Muchielli, in lucrarea,, La psyhologie sociale” (1998), mentioneaza atractia indivizilor
si a grupurilor pentru ,consensul cultural®. Experimentele au ardtat ca indivizii cauta permanent sa fie in acord
cu grupul si normele sale. Diferentele culturale pot declansa instinctele agresive din cauza absentei unei singure
norme de codare si decodare a informatiilor pentru toate comunitatile. Incompatibilitatea culturala afecteaza
comunicarea si favorizeaza conflictele etnice si ideologice (ex. razboiul palestinian-israelian). Un cod comun,
care sa faca posibila intelegerea semnificatiilor si ideologiei promovate, duce la evitarea unui eventual conflict
social.

Modele explicative

Un alt model propus de cercetatori privind agresivitatea este cel psihanalitic. Acest model, evidentiat
de Freud (1930) se refera la existenta unui impuls, a unei incarcaturi energetice, care impinge organismul catre
un scop. Sociologul Septimiu Chelcea ia in considerare un modelul hidraulic al agresivitatii in care instinctul vietii
si instinctul mortii intra intr-o relatie de dominanta: , cdnd predomind primul, civilizatia se dezvoltd, cdand
predomind cel de-al doilea, civilizatia se autodistruge prin rdzboaie interminabile si printr-o ratd crescutd a
criminalitdtii“. Studiile psihanalitice realizate asupra actului suicidar (Alfred Adler, 1927/1996) au aratat ca
sentimentul iminent al mortii, frica de moarte determina individul sa cunoasca si sa se apropie de moarte.

Frustrarea, ca origine a agresivitatii, este considerata ca factor determinant de catre teoriile biosociale.
O ipoteza este aceea ca un eveniment sau o situatie frustranta naste agresivitate. Cu toate acestea, cercetari
ulterioare au demonstrat ca relatia nu este asa de puternicad, deoarece nu orice lucru frustrant conduce la
manifestari agresive.

Ideea agresivitatii Tnnascute, instinctuale, apare in filosofia hobbesciana care considera ca egoismul
domina natura umand, ,homo homini lupus est!“. Alfred Adler (1933/1996) considera agresivitatea ca o
aspiratie general umana, ca un factor indispensabil vietii. Prin ea se urmareste depasirea propriilor sentimente
de inferioritate si se exprim3 dorinta de putere. In opinia lui Albert Bandura (1973), agresivitatea si
comportamentul anti-social este Tnvatat prin procesul de dezvoltare sociald, asemenea comportamentului
prosocial —Tnvatam sa devenim agresivi asa cum invatam sa devenim buni. La baza oricarui conflict se regdseste
o valoare ideologico-culturala ce este insotita de emotie negativa, ca valoare adaugata.

Mai multi cercetatori au remarcat existenta unei stranse legaturi intre conflictul intra-psihic (starea
conflictuald traita de individ din momentul in care doua cognitii diferite intra in coliziune) si cel social.
Recunoasterea intereselor si valorilor divergente ori incompatibile la nivel psihic sau social si care stau la baza
conflictelor si agresivitatii umane pot face obiectul medierilor interumane si societale internationale.
Agresivitatea asociata terorismului impune cunoasterea si sondarea mecanismelor de producere a fenomenului
cu scopul tratarii si prevenirii acestui flagel periculos al lumii contemporane.
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EDUCABILUL - CENTRUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Prof. inv. primar: Mihai Daniela
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm. Vélcea

Rolul profesorului, in opinia mea, este foarte important, deoarece el este cel care descopera
frumusetea interioara a copilului si o foloseste pentru a-l ajuta sa se descopere si sa isi foloseasca creativitatea
pentru a reusi. Reusita nu se masoara in premii la olimpiadele scolare, ci se masoara in exploatarea pasiunilor
copilului astfel Tncat sa ajunga sa faca cu placere ceva pentru ca stie ca in viitor este nevoie de el in societate.
De asemenea, profesorul este acel maestru care nu il lasa sa abandoneze in fata greutatilor, ci il sustine si fl
duce catre dezvoltarea personala.

Cred ca in lumea contemporana scoala are un rol de care si parintii, si profesorii ar fi nevoie sa fie
constienti: a fauri cai accesibile catre cunoasterea de sine si, astfel, catre cunoastere in sens strict.

Managementul schimbarii se poate defini prin analiza cauza-efect. Agentul schimbarii este insusi cadrul
didactic. Inovatia la nivelul managementului clasei porneste de la: cunoasterea practicii educationale intr-un
moment al activitatii; cunoasterea tendintelor si a traditiilor activitatilor educationale vizate; cunoasterea
orizonturilor de asteptare ale elevilor.

Un management defectuos al clasei poate genera un climat negativ si poate influenta randamentul
elevilor. Atat monotonia, cat si supraincarcarea in activitate sunt cauzele oboselii.

Un accent deosebit trebuie sa punem pe dezvoltarea relatiilor scoala-parinti-comunitate, avand in
vedere criza pe care o traverseaza familia in societatea romaneasca si ale carei simptome constau tocmai in
restructurarea valorilor familiale traditionale, dezorientarea in privinta mijloacelor educationale folosite in
relatia cu copiii, diminuarea simultana a rolului si autoritatii scolii.

Educatia de calitate este centrata pe elev, oferita de institutii care stiu sa respecte autonomia
individuala, asigura participarea tuturor actorilor educationali, care abordeaza procesul educational unitar,
urmarind ca obiectiv central imbunatatirea continua a performantelor.

A fi un profesor bun Tnseamna sa fii un mentor bun, un antrenor al mintii care sa fi sustina si sa fi
incurajeze permanent pe elevi astfel Tncat acestia sa invete sa isi descopere pasiunile si calitatile si sa 1i faca sa
aiba incredere ca POT.

Cel de la catedra poate sa uite ca este maturul care , pastoreste ”, pentru ca, daca nu va face asta, va
continua sa deformeze si sa distruga creativitatea. El trebuie sa simta, sa intuiasca, sa provoace si abia atunci
va putea ajunge la esenta.

n general, pentru a avea rezultate ai nevoie sd simti la randul tau ca esti apreciat, respectat, iubit. De
aceea, ia cu tine in clasa puterea de a conduce, dedicarea, capacitatea de a te privi pe tine insuti intai cu o
compasiune profunda si de a iti permite sa fii liber. Cel mai greu este sa renuntam la etichetare, insa aceasta
renuntare ne va duce la realitate si ne va permite s& fim regizorii propriei noastre povesti. in calitate de dascili,
din poveste noastra face parte si povestea din clasa, care va deveni frumoasa si simpla. Dandu-ne sansa la iubire,
vom da o sansa si copiilor sa invete si sa descopere, dincolo de multitudinea de cunostinte din programa scolara,
placerea de a fi prezent, de a fi implicat, puterea de a avea succes. De altfel, scoala nu te Tnvata un lucru extrem
de simplu: viata este o mare provocare, provocarea de a lucra cu noi insine, pentru noi insine. Si pentru a face
asta trebuie sa actionam din inima.

Tn realitate, maretia nu vine intotdeauna cand lucrurile merg bine, ci cAnd suntem supusi unui test cu
dezamagiri si tristeti. Toate comportamentele omului sunt limbaje, iar noi suntem fiinte ale , legaturilor”. Adica
suntem nu numai legati de familie, de cunostinte, de modele, ci suntem legati de ceva mult mai maret decat
noi insine, de acest univers incomensurabil pentru mintea umana. Ajungem la varsta maturitatii cu o istorie
personala uitata intr-un sertar al mintii. Aceasta istorie ne influenteaza in mod inevitabil relatiile si comunicarea.
Educatia primita in lumea aparentelor ne acapareaza si ne determina sa ne cucerim locul nostru in lume. Astfel,
fiecare dintre noi tinem sa fim recunoscuti, ne dorim sa luptam pentru a ne mentine o anumita pozitie, care ne
asigura, in viziunea noastra, iubirea.

Copilul trebuie sa stie ca este important, ca orice s-ar intampla este iubit, ca nu e nevoie sa demonstreze
ceva si atunci va invata de placere. Frica de a nu fi buni, de a nu fi importanti, teama de umilinta, de rusine,
toate duc la esec scolar.

Natura umana ne face sa ne dorim sa ne simtim demni de a fi iubiti si acceptati, de aceea, la baza tuturor
relatiilor, eu cred ca trebuie sa stea IUBIREA. Atunci cand ne temem, cand suntem rusinati sau cand ne simtim
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deconectati si ne dorim cu disperare sa fim pretuiti, suntem predispusi la un comportament agresiv,
autodistructiv si Ti atacam pe ceilalti. De fapt, lipsa de iubire, de apreciere, poate duce la violenta, agresivitate,
depresie, dependenta, tulburari de alimentatie. Copiii, de multe ori, au probleme mari cu pretuirea de sine,
mesajul care se deruleaza frecvent in monologul lor mintal fiind acela ca nu sunt demni de a fi iubiti.

Numai asa societatea va avea profesionistii mult asteptati si numai asa oamenii se pot auzi unii pe
ceilalti, avand curajul de a fi ei nsisi.

FORMAREA COMPETENTELOR SOCIALE LA ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE iN
ACTIVITATI EXTRADIDACTICE

Prof .logoped Mocanu Cornelia
CJRAE Valcea -Liceul Preda Buzescu-Berbesti

Imposibilitatea functionarii sociale este o trasatura asociata dizabilitatii mintale. Prin urmare, apare
necesitatea identificarii unor activitati extradidactice favorabile coordonarii copilului cu dizabilitati catre o viata
independenta si integrare. Elementele componente ale competentelor au trasaturi specifice, care sunt
observate in practicile educative, sunt abordate in literatura de specialitate insa putin cercetate, ceea ce creeaza
dificultati de integrare in societate

Deficienta mintala reprezinta o deficienta globala care vizeaza intreaga personalitate a individului: structura,
organizare, dezvoltare intelectuala, afectiva, psihomotrica, comportamental-adaptativa. Nota definitorie pentru
deficienta mintala o constituie alterarea componentei de ansamblu, integritatea biofiziologica si cea psihologica
fiind de fapt o forma diferentiata de organizare a personalitatii. Cu un slab activism in fata sarcinilor pe care le are
de rezolvat si cu o motivatie deficitara, cu superficialitate in emiterea judecatilor de valoare, infantilism in planul
afectivitatii si instabilitate relationala, debilul mintal se caracterizeaza si printr-un deficit de atentie, printr-
o saracie a reprezentarilor si lipsa de detalii. Gandirea presupune inertie in rezolvarea de probleme (acestea
neputdnd fi rezolvate pe cai originale, noi), iar memoria se dovedeste fundamental mecanica, existand
serioase deficiente pe linia inregistrarii logice a informatiilor si a sesizarii cauzalitatii fenomenelor.Totusi, debilii
mintal ajung sa-si insuseasca deprinderile de scris-citit, de calcul aritmetic, de operare elementara in plan mintal,
fara insa sa atinga nivelul gandirii formale. Ei pot achizitiona unele cunostinte in activitate si in viata sociala, dar, pe
ansamblu, nivelul dezvoltarii psihice si al adaptarii lor ramane limitat.Formarea competentelor elevilor se
realizeaza pe un continuu, care nu are inserate pauze de relaxare. Privind anumite aspecte ale dezvoltarii
acestora, cum ar fi competentele sociale, nici nu mai conteaza faptul ca acestia se afla in timpul vacantei sau
parcurg intr-un an de studiu sau altul cursurile scolare. Scopul pentru care se realizeaza efortul educativ este
tocmai pentru a putea proba competentele Tn cauza in viata de zi cu zi. O diferenta ar fi observabila cu referire
la caracterul implicit sau explicit al modului Tn care are loc formarea competentei, in timpul anului scolar fiind
sustinute prin diverse activitati educativ-formative constientizarea, transferul, integrarea componentelor
teoretice ale competentei sociale, in timp ce pe parcursul vacantei este relevanta mai cu seama situatia de viata
semnificativa, influenta spontana a mediuluisocial

La nivelul simtului comun, faptul ca un individ are multi prieteni pe Facebook, iese cu amicii sdmbata
seara n oras, are relatii colegiale bune la scoala sau la munca, eventual trasaturile de extravertit — toate acestea
sugereaza ca este o persoana sociabila, detine competente in acest sens. Mai mult, daca cel in cauza probeaza
si 0 buna capacitate de influentare a celorlalti, comunica asertiv, atunci faptul ca detine competente sociale
poate fi sigur. Dacd adaugam si faptul cd merge cu seriozitate la vot, ori de cate ori este cazul, cd respecta
normele dezirabile social si isi plateste impozitele; daca se implica uneori prin activitati de voluntariat in
rezolvarea problemelor comunitétii, reusim sd construim un tablou al cetdteanului in stiintele sociale,
competentele generale din Educatia sociala, de exemplu, vizeaza raportarea critica la fapte, evenimente, idei,
procese din viata personala si a diferitelor grupuri si comunitati; cooperarea pentru realizarea unor activitati;
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participarea responsabild la luarea deciziilor .Deci, profesorii de stiinte sociale ar putea considera ca, in
principal, disciplinele socio-umane sunt responsabile pentru dezvoltarea competentelor sociale.
Dar cum in centrul acesteia se afla abilitatile de comunicare verbal3, la care se adauga desigur si comunicarea
nonverbald, precum si atitudinile exprimate implicit, aria se largeste foarte mult.
Relatiile bune ne ajuta sa trecem mai usor peste dificultatile vietii. Acestea fac posibila o dispozitie
psihica pozitiva, o disponibilitate mai mare spre a fi un suport emotional pentru semeni. Orice altceva devine
secundar. Relatiile bune ne protejeaza sanatatea corporala, dar mai ales pe cea psihica. Suferinta emotionala
poate fi diminuata prin faptul ca cineva are o relatie unita si stabilda mult timp. A pretui relatiile cu familia,
prietenii, comunitatea reprezinta cheia unei vieti fericite.
in  concluzia studiului citat, se precizeazd:viata bund se construieste cu relatii bune!
De aici, Intelegem ca nucleul competentei sociale 1l constituie abilitatea de a avea relatii bune cu ceilalti. Acest
fapt ajutda nu doar la procesul complex al integrarii sociale, ci si la Tmplinirea personala..
Daca suntem de acord cu toate acestea, de ce nu reusim sa le si realizam n viata noastra? De ce atatia oameni
care detin cunostinte de pedagogie, psihologie cunosc prin chiar specificul meseriei lor nuantele naturii umane
— nu pot pentru ei personal si ca un exemplu in educarea copiilor sa construiasca relatii umane de
calitateDiscursul obisnuit privind competentele sociale ne plaseaza in ipostaza de profesori care au datoria sa
formeze buni cetateni, abili profesionisti, oameni cu o personalitate Tn continua dezvoltare. Prea putin reflectam
la propriile noastre competente sociale, ca si cum faptul ca lucram cu multi oameni ne asigura din mers
functionalitatea relatiilor.Comportamentele sociale ale copiilor se dobandesc, in cea mai mare masura, prin
modelare si invatare explicita a acestora, cu sprijinul parintilor si al profesorilor. Ce inseamna modelare? Copilul
observa comportamentul adultilor si il imitd. Ceea ce inseamna ca, atunci cdnd ne propunem sa 1i Tnvatam pe
copii abilitatile sociale si emotionale, care reprezinta abilitatile de viata autonoma si echilibrata, este necesar
sa le oferim ca model propriul nostru comportament, al nostru ca parinti si al nostru ca educatori, profesori.
Copiii invata din ceea ce facem noi, adultii, sidin ceea ce fi invatam sa faca.
Comportamentul nostru ca si parinti, ca si profesori sau educatori se va reflecta in comportamentele sociale ale
copiilor, modulin care acestia rezolva problemele sociale si isi gestioneaza propriile emotii. Mesajul este simplu:
cand ne propunem sa ii sprijinim pe copii sa isi dezvolte competentele sociale si emotionale, incepem prin a fi
atenti la propriul nostru comportament. Care sunt comportamentele sociale pe care le incurajam, cum ne
gestionam propriile noastre emotii? Care sunt convingerile noastre despre emotii si comportamentele sociale
de baza, cum ar fi empatia, cooperarea, rezolvarea de probleme, negocierea? Cum reactionam atunci cand
suntem furiosi sau tristi? Ce Tnvata copiii din propriile noastre reactii?

Abilitatile sociale si emotionale reprezinta resurse importante pe care urmadrim sa le dezvoltam la copii,
pentru a le asigura adaptarea la viata. Abilitatile se exerseaza in cadrul relatiilor pe care copilul le stabileste cu
persoanele semnificative din viata sa. Comportamentele adultilor, parinti si educatori, reprezinta principalul
context de Tnvdtare a abilitatilor sociale si emotionale. Reactiile noastre cognitive (ce gandim), emotionale (ce
simtim) si comportamentale (cum reactiondm) modeleaza atitudinile si comportamentele copiilor.Sa ludm, de
exemplu, studiul uneia dintre abilitatile sociale de baza, si anume empatia. Studii recente ne indica faptul ca
empatia, ca abilitate sociala esentiala a copiilor, este o abilitate influentata de comportamentul parintilor si al
educatorilor. Empatia poate fi definita astfel: abilitatea de a-ti gestiona propriile emotii; abilitatea de a
constientiza propriile emotii si ale celorlalti;abilitatea de a privi o situatie din perspectiva celuilalt.

Felul in care se comporta parintii si educatorii, explica comportamentul social al copilului, pe care acesta
il urmeaza. S-a constatat ca folosirea recompenselor externe ca motivatie pentru a dezvolta comportamentul
de empatie, are efecte negative. In timp, recompensarea externd a comportamentului de empatie scade
probabilitatea aparitiei acestui comportament. De exemplu, conform unui studiu realizat pe aceasta tema,
copiii care au primit jucarii pentru munca lor de voluntariat, in timp au muncit mai putin si le-a scazut motivatia
semnificativ.in asertiunea general acceptati, socializarea inseamnd asimilarea experientei sociale (cunostinte,
norme, roluri, idealuri), formarea capacitatilor actionale (productive, organizatorice, etc.), a conceptiilor,
opiniilor, a trasaturilor de personalitate, a inteligentei sociale, dezvoltarea valorilor, trebuintelor, motivelor si a
aspiratiilor personale sau colective.Socializarea nu se reduce la invatarea sociala, care reprezinta unul din
mecanismele de baza ale acesteia, alaturi de influenta sociala, controlul social, presiunea sociala si creativitatea
sociald. Tnvatarea sociald ins3, este, in cea mai mare masurd, responsabild de formarea nivelului psihosocial al
constiintei sociale. Uneori, se considera ca diferentierea notiunii de ,invatare” de cea de ,invatare sociala” este
inutila si ca delimitarea lor este indreptatita doar ,,din motive operationale”.
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Tn psihologie, procesul de socializare este privit ca un aspect esential al dezvoltarii personalititii. Tn
cadrul ei, problema socializarii s-a evidentiat, in special, incepand cu anii doudzeci, cercetarile fiind impulsionate
de teoriile lui Freud. Personalitati marcante, ca Mead, Wallon, Vigotski, Piaget, s-au ocupat, in lucrarile lor, de
aspectele socializarii copilului. Cercetarile lui Mead au scos in evidenta rolul interactiunilor umane, al limbajului
si al ludrilor de atitudini, in formarea ,eului”. El considera ca insusirea de roluri, atunci cand copilul se identifica
cu un anumit status social, cu teluri si norme, atitudini si asteptari aferente acestuia, constituie conditia cea mai
importantd pentru formarea ,eului”.Psihologia sociald, ca stiinta interdisciplinara, priveste socializarea in
dinamica celor doi factori: mediu social si individ, aratand ca Tnvadtarea socialda se petrece sub influenta
ambiantei sociale, dar ca din aceasta ambianta face parte insusi individul, care este in acest fel atat socializat,
cat si agent socializant. Drept urmare, sunt studiate in acest cadru, atat invatarea sociala si continutul ei, ca
imitatia, identificarea, invatare de roluri, formarea unor procese de control interior, a imaginii de sine,
modelarea unor relatii interpersonale-agresivitate, simpatie, dependenta, cat si structurile sociale in care se
petrec aceste fenomene.Institutia scolara mica marcheaza o schimbare importanta, impunand copilului relatii
noi cu adultii si cu alti copii de varsta apropiatad. Fiecare copil trebuie sa invete ,viata in comun”, sa invete
,egalitatea” modului in care este tratat de adult, sa invete sa coopereze, sa dobandeasca o relativa autonomie
si sa se raporteze la altul.Prin varietatea si natura activitatilor propuse copilului, institutia scolara contribuie la
adaptarea si socializarea copilului. Pentru stimularea dezvoltarii sociale a copilului, mai precis abilitatilor de
relationare si cooperare, un aport deosebit il au jocurile dramatice. Prin oferirea posibilitatii de a improviza,
jocurile dramatice dezvolts copilul atat din punct de vedere social, cat si emotional. In stimularea dezvoltarii
sociale a copilului, alaturi de jocurile dramatice, jocurile imaginative sau jocul spontan, deosebit de utile sunt
povestile si povestirile citite si discutate cu copiii, cartile cu imagini din viata sociala, povestirile dupa tablouri si
albume cu fotografii din activitatea copiilor. Indiferent de obiectivul central al unei activitati, cadrul scolar este
un mediu, prin excelenta, social.

Dat fiind faptul ca o educatie optima nu este una care i cultiva calitatile, cum poate cadrul didactic sa
realizeze, in clasa lui, o sporire a dezvoltarii sociale la elevii pe care i indruma? Considerandu-si rolul sau de
facilitator al cunoasterii, scopul profesorului este sa-si invete elevii cum sd gandeasca. El trebuie sad le
descdtuseze gandurile, sa le trezeasca curiozitatea, sa le aprinda mintile, deoarece omul nu devine, el se
desavaseste.

Tn al doilea rand, pentru cd marcajul social al sarcinilor si al situatiilor s-a dovedit eficace, este bine s
recomandam folosirea lui. Pentru aceasta, este indispensabil sa propunem sarcini si situatii a caror prezentare
trimite la necesitati sociale sau la cunostinte sociale familiare celui care Tnvata.Venind in Tntampinarea unei
cerinte socialmente impuse, Tn cercetdrile pedagogice contemporane, castiga tot mai mult teren studierea
pluridimensionald a intregului proces educativ, luarea in considerare a variabilelor psihosociale, in vederea
evidentierii rolului social-integrator al scolii.Spre deosebire de sociologie si psihosociologie, pedagogia opereaza
mai mult cu notiunea de ,,colectiv”, preferand-o conceptului de grup.Precizarea unor concepte fundamentale
si vehicularea lor unitara, in literatura de specialitate, este o necesitate cu importanta deosebita azi, cand se
subliniaza din ce Tn ce mai mult rolul vietii Tn colectiv pentru formarea unor relatii interpersonale dinamice si
variate, unde fiecare copil influenteaza si, la randul sau, este influentat, prin mediul educogen specific creat.

Dintre numeroasele ramuri ale pedagogiei, pedagogia sociologica ar fi menitd sa studieze mijloacele
educationale social-integratoare (munca in grup, formele de invatare in grup sau jocul copiilor).

Una dintre problemele mult dezbatute in acest cadru, se referd la rolul social-integrator al
invatdmantului, al scolii. invatdmantului traditional i se reproseaza faptul cd profesorul tinde spre realizarea
unei , izolari pedagogice” a elevului de tot ceea ce cade in afara actiunii sale. Okon remarca, de asemenea, ca
se poate observa ,,0 neantrenare generald” a tineretului in procesul educativ. In aceste conditii nu se pot
dezvolta unele trasdturi de personalitate ale elevului, necesare in incadrarea sa ulterioard intr-un sistem
colectiv. Anchetele efectuate de Buzas, dovedesc ca relatiile dintre colegi sunt, de cele mai multe ori, doar de
genul simplei alaturari, prieteniile constituie exceptia intre membrii clasei si, in felul acesta, scoala indeplineste
doar partial functia sa social-integratoare.

Bibliografie

Arslan, E., Durmusoglu-Saltali, N, Yilmaz, H. (2011). Social skills and emotional and behavioral traits of preschool children. Social
Behavior and Personality 39(9) , 2011

Bernard, M.E. The relationship of young children’s social-emotional and behavioral traits of preschool children. Social Behavior and
Personality 39 (p 1281-1288), 2004

Dumitrascu, D. Socializarea copilului- o credintd. in invatdmantul primar 1-2 (p 193-194), 2005

70



Gough, A. Pedagogies of science (in)formed by global perspectives: encouraging strong objectivity in the classroom. In Weaver J.,
Appelbaum P., Morris M.(Eds.), Post(modern) science (education): propositions and alternative paths (p 275-300), Peter Lang,
New York, 2001

Gugiuman, A., Curcan, C. Stimularea dezvoltdrii sociale a copilului. in invitdmantul prescolar 3-4 (11-16), 1999

Muresan, P. invdtarea sociald. Editura Tehnic3, Bucuresti, 1980

Nastasescu-Cruceru, S. Socializarea copiilor prin joc. in invatdmantul prescolar 1-2 (p 4-7), 1980

Negret-Dobridor, I. Accelerarea psihogenezei. Puterea educatiei asupra naturii umane. Editura Aramis, Bucuresti, 2001

Piaget, J. Judecata morald la copil. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

Teodorescu, R. Socializarea copilului prin joc. in invitdmantul prescolar 1-2 (p 17-23), 1999

Tucicov-Bogdan, A. Psihologie generald si psihologie sociald. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1973

Vigotski, L.S. Opere psihologice alese. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1971

EDUCATIA COPIILOR CU CERINTE SPECIALE
TN CADRUL INVATAMANTULUI DE MASA

Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul Tehnologic de Turism Cdlimdnesti

“Adevaratul dascal este caracterizat prin aceea ca mintea sa se misca in armonie cu mintile discipolilor sai, traind
impreuna dificultatile si victoriile intelectuale deopotriva.”
(John Dewey)

Un Tnvatamant pentru toti, educatia incluziva se bazeaza pe un principiu fundamental care constituie
un deziderat si o realitate ce castigd adepti si se concretizeaza in experiente si bune practici de
integrare/incluziune. invatdmantul incluziv presupune ca tinerii si copiii cu dizabilitati si ceilalti, fird probleme,
sa Tnvete in institutiile de fnvatamant, avand sprijinul corespunzator. O educatie separata ar duce la
marginalizare si discriminare, impiedicand formarea, implinirea de sine si afirmarea personalitatii. Educatia
ajuta la eliminarea prejudecatilor la adresa unor grupuri, deoarece invatam sa traim impreuna, intdlnindu-ne
unii cu altii, vorbind, mancand, jucandu-ne impreuna, promovand astfel toleranta si respectul reciproc. Pentru
cadrele didactice este o adevarata provocare stimularea tolerantei si acceptarea neconditionata a diversitatii
dintr-un grup. Ei trebuie sa incurajeze cooperarea, lucrul in echipa si formarea de grupuri eterogene. Asadar,
unul dintre cele mai importante aspecte ale invatamantului actual este nevoia sa de adaptare la necesitatile
copiilor, oricare ar fi acele necesitati si oricare ar fi copiii — fie ca sunt copiii cu CES, fie ca sunt copii cu un ritm
mult mai lent de invatare. Printre avantajele scolii incluzive se numara faptul ca elevii cu CES sunt tratati ca
parte integranta a societatii, au ca model colegi care nu au probleme, atat copiii cu CES, cat si colegii lor fsi
dezvolta abilitatile comunicative, devin mai creativi, accepta diversitatea, etc. Un alt rol important pe care
cadrele didactice 1l au este acela de a-i face pe copiii fara probleme sa-si accepte si sa-si ajute colegii cu CES,
fara a-i ridiculiza sau exclude.

Impunandu-se ca un nou tip de educatie, flexibila, adaptabila la nevoile tuturor copiilor, in general, si la
cele ale copiilor cu dizabilitati, Tn particular, educatia incluziva se detaseaza de educatia traditionala. Strategiile
specifice incluziunii educative sunt, la randul lor, flexibile, caracterizate prin diversitate. Conceptul de strategie
incluziva pune accent pe “aplicarea inspirata, originala, creativa, in orice caz — intr-o noua maniera, a unor
metode si mijloace mai vechi, preexistente, acceptandu-se chiar modificarea acestora. in esenta lor, strategiile
educatiei incluzive sunt strategii de micro-grup, activ-participative, colaborative, parteneriale, implicante,
organizative si socializante” (Ungureanu, Dorel, 2000). Acestea sunt adaptabile, putdnd fi cu usurinta
amplificate sau simplificate, diversificate pentru a acoperi situatiile noi. Respectiv, procesul de invatare trebuie
sa fie cooperativ, partenerial, participativ, sa se realizeze in grupuri mici si sa se desfasoare intr-un mediu placut,
relaxant. Datorita strategiilor cooperative, toti copiii Tnvata sa asculte activ, sa fie toleranti si sa accepte
diferentele, s& ia decizii si si-si asume responsabilititi in cadrul grupului. invitarea in grupuri mici, activa si
colaborativa, asigura o reala interactiune si intercomunicare, o redistribuire corecta de recompense sociale
(apreciere, considerare, respect), o redistribuire eficienta a sarcinilor de lucru, un simt al disponibilitatii si al
acordarii de ajutor. Invitarea se poate realiza prin cooperare A invita si cooperezi reprezintd o competent
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sociala indispensabild in lumea actuala si care trebuie initiata de la cele mai fragede varste. Indiferent de
sintagma preferata — fie invatarea prin cooperare, colaborare sau invatare colaborativa — avem in vedere
aceeasi realitate, adica o situatie de invatare in care copiii lucreaza impreuna, invata unii de la altii si se ajuta
unii pe altii. in acest fel, prin interactiunile din interiorul grupului ei isi imbunatatesc atat performantele proprii,
cat si pe ale celorlalti membri ai grupului. Copiii care invata prin cooperare, invata mai repede si mai bine, retin
mai usor si privesc cu mai multa placere invatarea scolara viitoare, se imbunatateste memorarea si creatia, se
fomeaza relatii pozitive intre copii, dezvoltd sanatatea psihica si respectul de sine. Prin accentul pe
competentele sociale, metodele de invatare prin cooperare fi ajutda pe copii sa relationeze si sa-si dezvolte
abilitdtile de a lucra in echipd. Copiii se familiarizeaza cu diferite roluri. In grupurile cooperative, fiecare copil
are o responsabilitate specifica, fiecare copil trebuie sa fie antrenat in realizarea proiectului comun si nici unul
nu are voie sa stea deoparte, ei invata Tmpreuna, dar aplica singuri. Succesul grupului depinde de succesul
fiecaruia. Pentru copiii cu CES cu forme mai pronuntate, severe chiar, cooperarea se va realiza in formula
educator si copil cu CES sau, in unele cazuri, in dependenta de sarcina expusa, se va realiza in formula copil cu
dezvoltare normala care este acceptat de copilul cu CES si copilul cu CES. Copiii cu CES cu forme mai usoare sau
medii vor coopera in grupuri eterogene cu sarcini diferentiate si individualizate la necesitate.

Consilierea elevilor cu cerinte educative speciale presupune consultarea unor specialisti (medici,
psihologi, psihopedagogi, asistenti sociali). Trebuie urmarite Tnsd particularitatile de varstd, deoarece
consilierea se poate adresa si elevilor de varsta scolara mica, dar si elevilor cu deficiente. Vor fi implicati insa si
membrii grupului din care fac parte: parinti, bunici, frati sau oricare alta persoana ce poate contribui la
reintegrare. Implicarea membrilor comunitatii Tn consilierea derulata in scoala se poate dovedi extrem de
benefica si instructiva pentru viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare. Programele de interventie si
serviciile de sprijin prin consiliere sunt eficiente atunci cand evaluarea persoanei cu CES este complexa si valida,
tine seama de diversitatea culturala si lingvistica, deficitele de comunicare si factorii comportamentali, iar
evaluarea pedagogica tine seama de limitele impuse de deficienta, corelate cu un curriculum scolar si programe
de pregatire profesionala.

Tn situatia copiilor cu cerinte educationale speciale, comunicarea didactic capats din ce in ce mai mult
valentele unei comunicari terapeutice, devine mai intensa, capata forma comunicarii totale, prin diverse
metode si mijloace care o fac mai eficienta. Amintim aici jocul, modelarea, comunicarea cu ajutorul imaginilor
si cuvintelor. Comunicarea inseamna transmiterea si schimbul de informatii intre indivizi, Tmpartasirea
impresiilor si a trairilor afective, emiterea judecatilor de valoare, emiterea comenzilor cu scopul de a obtine
modificari comportamentale ale individului, manifestate in cunostintele si reprezentarile acestuia. Aceasta
poate fi eficientd dacd ntre indivizii ce comunicd nu existd contradictii. in caz contrar, efectul nu va fi cel
asteptat. A comunica inseamna a supravietui si a Tnvata si pe altii sa supravietuiasca.

in egald masurd, important este parteneriatul educational cu familia, pentru sprijinirea copiilor cu
dizabilitati. Acesta se bazeaza pe convingerea ca familia este primul educator si cu cel mai mare potential de
modelare. Familiile copiilor cu CES sunt adesea responsabile de copiii lor tot restul vietii. Scoala are rolul de a
sprijini familiile sa aiba Incredere in resursele proprii, sa faca fata greutatilor cu care ele se confrunta. Parintii
sunt prezenti in viata scolii pentru ca implicarea s-a dovedit benefica pentru educatia copiilor. Implicarea activa
are un impact considerabil mai mare decat cea pasiva (prin implicarea pasiva intelegand semnarea instiintarilor
primite de la scoala sau faptul ca parintii se asigura ca elevii au toate rechizitele necesare, atunci cand pleaca
de acasa; prin implicare activa intelegem sprijinirea activitatilor de la scoala si ajutor la sala de clasa).

La nivelul sistemului educational, demersul didactic traditional dominant era caracterizat de predarea
frontala prin utilizarea acelorasi metode de lucru si sarcini pentru toti copiii fara a se tine cont de particularitatile
individuale. Aceasta corelare necorespunzdtoare intre volumul, gradul de complexitate a cunostintelor,
metodele de invatare si particularitatile socio-emotionale si cognitive ale copiilor poate avea drept consecinta
lipsa motivatiei si apoi -insuccesul scolar si chiar social, pe termen lung. Respectarea diferentelor individuale
duce la crearea unor situatii de Tnvatare care sa permita copiilor progresul pe cai diferite, pentru realizarea
acelorasi obiective. Definitor pentru progresul copiilor este modul in care acestia conecteaza informatiile si
procesele psihice specifice invatarii. Ca proces, invatarea implicd o serie de componente psihice, diferite de la
un copil la altul. Educatia diferentiata si personalizata/individualizata a copiilor poate fi unul dintre raspunsurile
scolii la aceasta complexa problematica. Daca pentru mult timp copilul trebuia sa se adapteze scolii, in zilele
noastre este din ce Tn ce mai evident ca scoala trebuie sa se adapteze nevoilor specifice si particularitatilor
acestuia. Abordarea diferentiata aduce in discutie adaptarea invatamantului la particularitatile psihofizice ale
copilului, ceea ce presupune o foarte buna cunoastere a acestuia, privitor la temperamentul, priceperile si
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deprinderile, interesele, potentialul intelectual, trasaturile de personalitate, etc. Diferentierea invatarii
inseamna adaptarea activitatii de Tnvatare (sub raportul continutului, al formelor de organizare si al
metodologiei didactice) la particularitatile copiilor, la tipurile de individualitati. Nu trebuie sa i se predea
copilului altceva decat ceea ce este potrivit capacitatilor sale si cunostintelor pe care deja le poseda. Pornind
de la respectarea particularitatilor de varsta si individuale, activitatea diferentiata solicita toti copiii, atat pe cei
care intampina greutati in acumularea cunostintelor, in formarea priceperilor si deprinderilor, cat si pe cei cu
posibilitati deosebite, asigurand stimularea dezvoltarii lor pana la nivelul maxim al disponibilitatilor de care
dispun, tindnd seama de interesele si aptitudinile fiecaruia in parte.

Principiul individualizarii in teoria didactica afirma ca educatia trebuie sa porneasca de la diferentele
cantitative si calitative dintre copiii de aceeasi varsta, generate de unicitatea personalitatii lor. Individualizarea
instruirii porneste de la ideea ca reflectarea realitatii obiective in constiinta copiilor are un caracter subiectiv:
nu toti copiii percep obiectele si fenomenele in acelasi mod, nu retin aceleasi aspecte, cunostintele nu trezesc
aceleasi impresii, acelasi ecou afectiv, copiii nu gandesc in acelasi ritm, nu au aceeasi imaginatie, fiecaruia i
sunt proprii anumite tipuri de invatare. Tratarea individuala este necesara pentru a favoriza dezvoltarea optima
a aptitudinilor si capacitatilor fiecarui copil, pentru a interveni in imprejurari nefavorabile (de boala, diminudri
de auz, de vedere, etc.), folosindu-se procedee adecvate pentru ajutorare si prevenire a eventualelor ramaneri
fn urma sau esecuri la Tnvatatura. Pentru copiii cu CES, in mod special, se va tine cont de stilul de invatare al
copilului, tipul de inteligentd si de mijloacele de invatare adecvate acestui stil. Individualizarea priveste
diferentierea sarcinilor didactice si a cailor de indeplinire a lor, a normelor de efort si a procedeelor de reglare
a acestora potrivit particularitatilor copiilor.

Asadar, diferentele umane implica adaptarea invatarii la necesitatile copilului. Din aceste considerente,
educatia incluziva este centrata pe toti elevii si pe fiecare in parte. Misiunea profesorului este de a cunoaste
identitatea fiecarui elev si a o valoriza in cadrul procesului instructiv-educativ. Educatia incluziva porneste de la
premiza ca dificultatile de invatare nu apar doar la copiii/ elevii cu ,nevoi educative speciale”. Toti copiii pot
fnvata si orice copil poate intampina dificultati. Aceasta vizeaza dezvoltarea unei abordari centrate pe elev,
recunoscand ca toti copiii au nevoi de invatare diferite si ca invata in ritmuri diferite. Prin acceptarea faptului
ca dificultatile in Tnvatare sunt congruente cu nevoile educative speciale, accentul se pune mai degraba pe
deficientele copiilor, decat pe conditiile necesare pentru a Tnvata in regim optim. Din perspectiva educatiei
incluzive, se considera ca elevii intampina dificultati atunci cand se confrunta cu bariere in calea Tnvatarii si
participarii. Barierele pot fi generate de conditiile de acasa si de la scoald, de cultura existenta Tn comunitate,
de atitudinile pe care le manifesta elevii intre ei si de imaginea de sine pe care o au, de competentele cadrelor
didactice pentru a lucra cu acesti copiii care au diverse nevoi, de gradul de adecvare al curriculumului incluziv
sub aspectul centrarii pe nevoile copilului, materiale didactice inadecvate de predare, cladiri inaccesibile si
mediu educational inchis. Acest lucru obliga cadrul didactic sa inteleaga modul in care copiii invata si se dezvolta.
El trebuie sa fie capabil sa adopte diverse moduri de acordare a sprijinului, asigurand, in acelasi timp,
participarea activa a elevului la procesul de invatare. Astfel, incluziunea este vazuta ca un proces continuu de
depasire a barierelor de invatare si participare pentru toti copiii si tinerii, pentru a putea veni in intampinarea
nevoilor de invatare a acestora.
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DEZVOLTAREA LIMBAJULUI
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Intdrzierea in dezvoltarea limbajului implicd raportarea la o normd, la un standard cu privire la etapele
achizitiei limbajului, un blocaj care se abate de la normal.

Boyse(2012), sub cupola Clinicii de specialitate din cadrul Universitdtii Michigan, puncteazd urmdtoarele
surse etiologice pentru intdrzierea in dezvoltarea limbajului:

-disfunctii cerebrale si cognitive, conduc la asa numitele tulburdri de neuro- dezvoltare - dizabilitati
intelectuale, dizabilitdti motorii, tulburdrile de limbaj, deficitul de atentie cu hiperactivitate, tulburdrile din
spectrul autist, dificultdtile specifice de invdtare;

-dizabilitdti auditive(copilul trebuie evaluat audiologic, dizabilitatea auditivd fiind frecvent cauza
intdrzierii in dezvoltarea limbajului);

-dizabilitatea intelectuald;

-prematuritatea poate conduce la intdrzierea generalizatd in dezvoltare, inclusiv la tulburdri in achizitia
limbajului;

-tulburarea de procesare auditivd presupune dificultati de perceptie, analizd si sintezd a sunetelor,
planificarea si monitorizarea outputului verbal;

-tulburarea din spectrul autist;

-tulburdri mecanice, organice, de naturd structurald, somaticd. Acestea presupun spitalizdri indelungate
, proceduri medicale cu repercursiuni asupra dezvoltdrii globale, implicit a limbajului. In cazul despicdturilor
labio- maxilo- palatine reconstructia se realizeazad in jurul varstei de 2 ani, ceea ce se rdsfrdnge asupra dezvoltdrii
copilului, dar si a structurii si functionalitdtii componentelor fonoarticulatorii;

-leziunile cerebrale, paralizia cerebrald afectarea neurologicd(conduc la afectarea musculaturii
implicate in producerea limbajului ceea ce se materializeazd de timpuriu in imposibilitatea dezvoltdrii limbajului,
conform stadiilor tipice de dezvoltare);

-tulburdri emotionale.

Demersul de interventie in contextul intdrzierii in dezvoltarea limbajului poate fi nuantat in functie de:
vdrsta cronologicd la care s-a realizat diagnosticarea, specificitatea simptomatologicd, severitatea tabloului
simptomatologic.

In organizarea demersului de interventie pot fi utilizate urmdtoarele programe, metode sau tehnici:
tehnica masajului orofacial, metode psihologice si psihoterapeutice, de abordare a contextelor emotionale
problematice cu care copilul se poate confrunta, metode logopedice, metode de modelare comportamentald si
emotionald, metode de abordare integratd a copilului prin utilizarea jocului.

Biber (2013) a insistat asupra interventiei timpurii de naturd logopedicd, la nou ndscuti si copiii mici,
prin prisma tulburdrilor de inghitire si alimentatie, ca fiind direct relationate cu tulburdri viitoare in planul
achizitiei limbajului.

ASHA(2015d) delimiteazd in domeniul practicii logopedice la copil categoria tulburdri orofaciale de
naturd miofunctionald. Acestea se caracterizeazd prin miscdri inadecvate ale limbii care duc la dificultdti
articulatorii si tulburdri de inghitire, si la o pozitie cu gura deschisd. Deficitele de motricitate linguald si a fetei
se resimt in pronuntia sunetelor siflante, suierdtoare si a africatelor.

Astfel, pentru a facilita cresterea tonusului muscular la nivel facial, imbundtatirea coordondrii miscdrilor
de la nivelul facial si de la nivelul cavitdtii bucale, cresterea tonusului muscular la nivel orofacial si lingual,
Imbundtdtirea deglutitiei, cresterea nivelului de constientizare a miscdrilor si pozitiei organelor
fonoarticulatoare, poate fi utilizatd tehnica masajului orofacial. Tehnica este adaptatd de Biber(2012, 2013)
dupd Castillo Morales, care a descris puncte motorii la nivelul fetei. Stimularea acestora provoacd rdspunsuri.
Este vorba despre punctul nazal superior, punctul nazal inferior, punctul aripii nasului, punct la nivelul
comisurilor bucale, punct in partea externd a ochiului, punct al bdrbiei, punct sub planseul bucal.

Conform lui Hategan (2016) realizarea masajului orofacial se realizeazd cu miscdri vibrdnde pentru
stimularea terminatiilor nervoase.
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Initial se realizeazd masarea fruntii pornind de la mijlocul acesteia, inspre exterior, acest procedeu
finalizéndu-se prin aplicarea unui punct de presiune.

In continuare se va masa zona de sub ochi in sens invers miscérii precedente finalizéndu-se prin aplicarea
acelorasi puncte de presiune.

Urmeazd masarea nasului, miscarea incheindu-se cu punctele de presiune de sub nas, deasupra buzei
superioare.

In continuare se va masa musculatura de la nivelul obrajilor si maxilarelor, se initiazd miscarea de
masare de la nivelul jonctiunii temporo-mandibulare, miscarea fiind descendentd spre cavitatea bucald. Aceastd
miscare ajutd la imbundtdtirea abilitdtilor articulatorii, de masticatie si deglutitie.

Continudm prin realizarea masajului de la nivelul gurii executat prin intermediul unor miscdri circulare.
Incheierea liniei de masare a gurii se realizeazd la nivelul zonei mediane a buzei inferioare dupd care se continud
cu cobordrea masajului unde se realizeazd un punct de presiune.

Va urma masarea intrabucald, aceasta debutdnd cu masarea obrajilor prin miscdri de cobordre.
Musculatura gingiilor se stimuleazd prin miscdri repetate din fatd in spate si din spate in fatd.

Stimularea muschilor buccinatori - se plaseazd indexul in cavitatea bucald pe peretele intern al obrazului,
in timp ce degetul mare este pozitionat pe fatd externd a obrazului, se realizeazd o miscare descendentd.

Limba se stimuleazd prin lovirea usoard a marginilor acesteia dinspre partea posterioard inspre partea
anterioard puncténd varful limbii.

Palatul dur se stimuleazd printr-o miscare dinspre partea anterioard inspre partea centrald unde se
realizeazd un punct de presiune.

Pentru a retrage limba in pozitia corectd, a dezvolta motricitatea limbii, buzelor si obrajilor se folosesc
instrumente de terapie senzoriald. Cel mai cunoscut este Z-Vibe.

Produsul are o vibratie usoard care il ajutd pe copil sa invete pronuntia corectd a sunetelor vibrante (j,
r, z). De asemenea, vibratia periutei ajutd copilul sd devind mai constient de musculatura inclusd in vorbire: buze,
limba, obraji, aspect esential in terapie.

Periuta Z-Vibe are o vitezd de vibrare abia perceptibild si este Insotitd de un accesoriu Probe. Z-Vibe are
un méner usor si simplu de manevrat.

Studiul condus de Polaskova, Novakova, Slezakova(1993) a evidentiat efectele pozitive ale stimuldrii
orofaciale in contextul intdrzierii in dezvoltarea limbajului datoratd hipotoniei musculare la nivel facial.

Bibliografie:
Bodea Hategan, C.(2016).Terapia tulburdrilor de limbaj. Structuri deschise, Bucuresti, Editura Trei,

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Inv. Preda Simona
Scoala cu clasele I - Vil Galicea, Vilcea

n opinia mea, SMC, adicé Sistemul de management al calititii, reprezint3 cheia eficientizarii
educatiei, deoarece el presupune atat functionarea eficienta, cat si eficace a organizatiei, precum si obtinerea
unor produse performante dezvoltarii organizatiei.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si
instructia tuturor copiilor, in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe principii democratice, sa
introduca noi strategii instructionale care sa incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele
proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale.

Managementul continuturilor nu se refera la deprinderile de a preda o disciplind specifica, ci mai
degrab3 la acele deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activitdtilor. Tn centrul deprinderilor de
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management al clasei se afla managementul activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice
disciplinei. A disciplina inseamna a sprijini elevii sa invete comportamente noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si dezvolte
competente si simtul responsabilitatii propriilor actiuni.

Elemente de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva strategiilor
didactice. Astfel, in plan curricular se pot deosebi cinci strategii bine delimitate: explicativ-reproductiva,
explicativ-intuitiva, algoritmico-euristica, euristico-algoritmica si a metodelor participative. Alegerea strategiei
optime tine de maiestria profesorului, sustinuta de diagnoza psihologica, fiind necesara colaborarea
permanenta, directa intre profesor si elev.

Managementul clasei trebuie sa includa si alte elemente definitorii si poate fi abordat din perspectiva
ergonomica, psihologica, sociala, normativa, operationala si inovatoare.

Dimensiunea ergonomica — personalizarea salii de clasa, pavoazarea, dispunerea mobilierului si
vizibilitatea, in sensul pozitionarii in banci, constituie pentru noi, cadrele didactice, preocupari in vederea
reconsiderdrii structurilor dimensionale ale managementului clasei de elevi.

Dimensiunea psihologica a managementului scolar confera cadrului didactic rolul de a cunoaste,
respecta si dezvolta capacitatile individuale ale elevilor.

Dimensiunea sociala vizeaza clasa ca grup social: structura, sintalitatea si problematica liderilor. Arta
cadrului didactic consta in fixarea, pe langa obiectivele scolare formale, si a unei serii de obiective social-afective
pentru grupul de elevi, care vor determina consolidarea coeziunii acestuia.

Comunicarea, raportul dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului, reprezinta cheia
succesului Tn relatia cu clasa. Dialogul permanent, adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al elevilor,
selectarea celor mai bune cai de transmitere a mesajelor, folosirea limbajului verbal, cat si nonverbal.
Tndrumarea, orientarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate situatiilor concrete,
prin sfaturi si recomandari care sa sustina comportamentele si reactiile elevilor, reprezinta o sarcina foarte
importanta a dascalului.

Dimensiunea normativa vizeaza ansamblul de reguli care regleaza desfasurarea unei activitati
educationale. Tipologia normativda cu relevanta pentru clasa de elevi este urmatoarea: norme
explicite (prescriptive, cunoscute, clar exprimate) si norme implicite (ascunse, care se construiesc in cadrul
grupului).

Idealul urmarit de fiecare dintre noi prin interventiile realizate este coeziunea grupului. Rolul de manager al
cadrului didactic in situatii care solicitd un asemenea tip de interventie poate fi elementul de care depinde
echilibrul si sanatatea grupului-clasa.

Dimensiunea operationala vizeaza strategiile de interventie a cadrului didactic. La nivelul elevilor
cultura implicita dezvolta o serie de strategii de supravietuire, care cuprind o multitudine de elemente de
identificare, de descoperire si angajare cu ajutorul unor competente sociale, in adaptarea la exigentele
normativitatii explicite. Cadrul didactic nu trebuie sa excluda cultura elevilor, ci sa integreze elementele culturii
lor normative implicite in procesul de favorizare si consolidare a culturii normative explicite. Tn institutiile
scolare contemporane si in sdlile de clasad, cultura implicitda antiscoala este un fenomen des intalnit.
Competentele manageriale ale cadrului didactic sunt primordiale, intrucat fenomenele si manifestarile
antiscoala, neidentificate si nediagnosticate la timp, pot degenera frecvent in situatii de criza educationala.

Dimensiunea inovatoare presupune cunostinte de management al schimbarii, este insasi esenta
dezvoltarii unei organizatii. Schimbarea in educatie este o necesitate. Pentru noi reducerea rezistentei la
schimbare se poate face prin implicarea copiilor in planificarea schimbarii, gasirea surselor de disconfort pentru
cei care au temeri, pregatirea momentului schimbarii prin discutii cu cei implicati in acest proces, sprijinirea si
incurajarea celor implicati in procesul schimbarii prin participarea efectiva la acesta.

Asadar, cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima de realizare a
relatiei dintre cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditara, cu capacitatile,
aptitudinile si disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca, determina si dirijeaza
schimbarea si dezvoltarea elevului.
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INTELIGENTA EMOTIONALA LA ELEVII CU TULBURARI DE INVATARE

Prof. Consilier Scolar Tomescu Elena
Liceul ,,Gheorghe Surdu” Orasul Brezoi, Vélcea

Este important sa aborddm notiunea de emotie pentru inceput, iar apoi sa realizam legatura cu
inteligenta, empatia si capacitatea empaticd a unei persoane. In materialul ce urmeazd vom dezvolta aspecte
teoretice privind inteligenta emotionald, deoarece este un concept inserat in Romania de putin timp, iar
aplicabilitatea acestuia in sistemul de Tnvatamant este util avand in vedere dificultatile cu care ne confruntam.

in psihologie emotia este definitd ca o modalitate de perceptie a elementelor si relatiilor dintre realitate
si imaginatie, exprimata fizic prin intermediul unor functii fiziologice, ca expresia facialda sau ritmul cardiac si
ducand pana la reactii de conduita precum agresivitatea sau plansul.

Procesele emotionale se dezvolta si in legatura cu amintiri sau circumstante imaginare.

Fiziologic vorbind, ematiile controleaza raspunsurile la anumite situatii, incluzand expresia faciala, tonul
vocal dar si sistemul endocrin, pentru a pregati organismul pentru anumite urmari.

Inteligenta emotionalad inseamna folosirea inteligenta a emotiilor in viata personala si profesionala.

Conceptul de inteligenta emotionala a fost formulat pentru prima data intr-o teza de doctorat, in S.U.A.
(1990). Autorul, Wayne Leon Payne, defineste inteligenta emotionala ca fiind o abilitate ce implica o relationare
creativa cu starile de teama, durere si dorinta.

Daniel Goleman, cercetator in stiintele comportamentale, a preluat acest concept alaturi de teza pe
care o promova: “lQ-ul nu garanteaza succesul in viatd”. In 1995 acest cercetdtor a publicat o carte ce a provocat
o adevarata revolutie, numita ,,Inteligenta Emotionald”. Acest cercetator defineste in cartea sa inteligenta
emotionala ca fiind abilitatea unei persoane de a intelege si a-si gestiona eficient emotiile sale, de a intelege si
a se descurca cu emotiile celor din jur in scopul crearii unor relatii adecvate cu ceilalti si a crearii unui echilibru
emotional atat intrapersonal cat si interpersonal.

Inteligenta emotionala presupune cinci abilitati importante.
1. Cunoasterea emotiilor personale

Cunoasterea emotiilor personale presupune identificarea si exprimarea lor coerentd, intr-un context
dat. In orice relatie exprimdm informatii, sentimente, fapte, amintiri, uneori insd, ne este greu sa exprimam clar
ceea ce vrem sa spunem sau simtim - nu suntem coerenti, iar alteori ne este greu sa intelegem ceea ce ni se
spune - intentia care se ascunde in spatele cuvintelor.

Aceste situatii sunt generatoare de conflicte intrapersonale si interpersonale. Pentru a le evita este important
sa putem codifica si decodifica mesajele transmise, la nivelul verbal sau non-verbal, astfel incat sa transmitem
si sa Intelegem corect sensul mesajelor. Este adevarat faptul ca din cauza mentalitatilor care sunt transferate
de la o generatile la alta, nu suntem obisnuiti s8 comunicam ceea ce ne deranjeaza, pentru cad acest aspect
,,deranjeaza”, nu suntem obisnuiti sa acceptam realitatea, ca anumite comportamente declanseaza reactii si
cognitii negative pe care trebuie sa ni le asumam.

2. Gestionarea emotiilor

Gestionarea emotiilor se refera la capacitatea noastra de a alege modalitatea prin care ne vom exprima
intr-o anumita situatie. Pentru a ne gestiona emotiile este important sa tinem cont de: Ce exprimam? ; Cum
exprimam? ; Cand exprimam? ; Unde exprimam?; Cui exprimam?

3. Directionarea ematiilor catre scop

Scopul este criteriul dupa care ne gestionam emotiile. Asfel poti fi capabil sa te concentrezi pe sarcina
si sa 1ti mentii atentia asupra ei; sa fii mai putin impulsiv, sd obtii un autocontrol mai bun. Este important sa
tinem cont de ceea ce vrem sa facem sau sa obtinem, in mod concret:

_durata in timp - cand vrem sa atingem scopul;
_ participanti - de cine avem nevoie;

_ strategie - ce pasi trebuie urmasi;

_resurse - de ce avem nevoie.

4. Empatia

Este capacitatea de a intui sau de a recunoaste emaotiile celorlalti. Empatia nu inseamna sa traim
emotiile altor persoane, ci sa le intelegem pornind de la experientele noastre.

77



5. Capacitatea de a construi relatii interpersonale pozitive

Capacitatea de a construi relatii interpersonale consta in dezvoltarea abilitatilor de a analiza si intelege
relatiile interpersonale, de a negocia neintelegerile si de a rezolva conflictele, capacitatea de solutionare a
problemelor din planul interpersonal; deschidere (spirit pozitiv) si usurinta in comunicare; sa te implici cu tact
(delicat, atent, politicos) ; sa fii prosocial si armonios in grup; sa fii cooperant, participativ, serviabil, de nadejde,
indatoritor; sa fii democratic in raporturile oficiale, in modul de a-i trata pe ceilalti . Astfel, avem posibilitatea
de a ne crea propriile relatii folosind elementele mentionate pana acum: ne fixam scopurile, ne canalizam
energia si emotiile in functie de scop (folosind empatia ca instrument), ne exprimam si identificam emaotiile ntr-
un mod coerent. Vom fi constienti de responsabilitatea noastra si a celorlalti in relatiile interpersonale. Acest
lucru ne va ajuta sa reducem conflictele si sa comunicam eficient.

Inteligenta emotionala presupune a fi empatic, a avea capacitatea de detectare si interpretare corecta
a reactiilor emotionale.

Empatia este abilitatea de a simti sentimentele cuiva, de a vedea lumea prin ochii lui si de a comunica
cu aceasta la acelasi nivel. Empatie Thseamna a asculta si cu inima si implica experimentarea sentimentelor
celorlalti pastrandu-se distanta si identitatea fiecaruia.

O persoana empatica va raspunde corect la durerea sufleteasca a celui de alaturi fara a fi afectata sau
deranjata de aceasta. Emotiile celeilalte persoane sunt simtite si intelese, dar nu se pierde abilitatea de a face
distinctia intre sentimentele proprii si cele ale partenerului de conversatie.Prin capacitatea empatica partenerul
de conversatie se simte inteles, determinand o crestere a stimei de sine.

Esti empatic atunci cand:

__reusesti sa rezonezi cu partenerul/partenerii de dialog, chiar daca opiniile sunt diferite;
_reusesti sa gasesti resurse n a asculta si alte pareri;

_ nu emiti judecati de valoare in necunostintade cauza;

__Tti sustii ideile, opiniile argumentat;

_respecti si punctul de vedere al celuilalt;

__esti deschis spre a te transpune n locul celuilalt.

Folosindu-ne de simturi, ascultandu-ne spiritul de observatie, vom reusi sa patrundem dincolo de
mastile abordate de catre unii parteneri de dialog, citim ceea ce se ascunde in spatele acestor masti. Aceasta
inseamna sa fim atenti la: limbajul trupului, tonul si inflexiunile vocale abordate de ceilalti, alegerea cuvintelor
folosite de catre ceilalti, entuziasmul sau dimpotriva timiditatea, retinerea, ori ” furia ” cu care ceilalti inteleg a
aborda un subiect.

ANTRENAMENTUL EMOTIILOR POATE CUPRINDE URMATORII PASI:
_ congtientizarea emotiilor;

_ recunoasterea momentelor emotionale ca ocazii pentru adancirea relatiilor si pentru invatare;
_ascultarea empatica si validarea sentimentelor celuilalt;

_ stabilirea de limite pentru rezolvarea problemelor si respectarea acestora.
REGULI SIMPLE PENTRU O BUNA GESTIONARE A EMOTIILOR

_ Airabdare cu tine, dar si cu cei de langa tine.

_ Fii sincer.

_ Evita critica excesiva, comentariile umilitoare, ironia.

_ Evita calificativele negative.

_ Bucura-te si de micile succese.

_ Constientizeaza nevoile tale si ale celorlalti

_ ldentifica ceea ce ti place si ceea ce nu fti place.

_ Alege ceea ce te avantajeaza.

_ Respecta dorintele tale, dar si pe ale celorlalti.

_ Adopta o atitudine pozitiva.

Cel care fsi gestioneaza bine emotiile:

_se descurca mai bine n societate, are mai multi prieteni;

_ Tnvata mai bine;

_ trateaza mai bine starile sufletesti negative;

_are mai putine probleme comportamentale;

_ suporta mai bine conflictele celor din jur;

_are incredere Tn propriile emotii si in sine.
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Antrenamentul emotiilor poate fi realizat de fiecare dintre noi. Intrebarea care urmeaza in mod firesc
este ce alti factori sunt relevanti in implinirea personala si profesionala. Aceasta intrebare i-a indreptat pe
cercetatori catre studiul amanuntit asupra vietii emotionale a individului pentru a stabili daca exista abilitati
emotionale care faciliteaza drumul unora si deficiente la nivel emotional care ar putea ingreuna reusita altora
in viatd. Exista persoane care nu se pot integra intr-un grup, nu pot sustine conversatii, aceste persoane nu
recunosc semnalele pe care ceilalti le transmit, nu se pot racorda la dispozitia general3, orice ar face pare ciudat
si nelalocul lui. Aceste exemple evidentiaza importanta emotiilor, a gestionarii lor in vederea unei vieti mai
bune.
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IMPLICAREA COPIIILOR CU DIFICULTATI DE INVATARE iN ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE

Prof. inv. Prescolar: Vicdlie Adriana
Scoala Gimnaziald, com. Berisldvesti

Activitatile extrascolare si extracurriculare ocupa un loc aparte in viata scolara a elevilor cu CES. Ele
vizeaza implicarea unui numar cat mai mare de elevi in diverse activitati organizate atat in scoala cat si in afara
ei.

Prin natura lor, activitatile extracurriculare vin sa completeze foarte bine latura educativa a elevilor. De
aceea, scoala noastra incurajeaza astfel de activitati.

Proiectele educative derulate Tn cadrul parteneriatelor cu diverse institutii au ca scop implicarea,
comunicarea, sprijinul reciproc, prietenia, increderea, daruirea. Aceste parteneriate sprijind dezvoltarea unei
atitudini pozitive, autonome, care sa armonizeze relatiile cu sine si cu ceilalti, cu mediul inconjurator. Relatia de
prietenie nu este numai o posibilitate, ci si o necesitate.

Prin intermediul acestor proiecte, copiii au posibilitatea de a-si largi cercul de cunostinte prin
cunoasterea altui mod de viata, a altor persoane, atat normale cat si cu dizabilitati, a altor spatii geografice.
Aceste oportunitati ajuta la integrarea lor sociald, dezvoltarea personalitatii, formarea capacitatii de a comunica
si cu alte categorii de tineri.

Activitatile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de fnvatare, la
dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta a timpului lor liber. Avand un
caracter atractiv, copiii participa intr-o atmosfera relaxanta , cu insufletire si daruire, la astfel de activitati.

Potentialul larg al activitatilor extracurriculare este generator de cautari si solutii variate. Succesul este
garantat daca ai incredere n imaginatia, bucuria si in dragostea din sufletul copiilor, dar sa i lasi pe ei sa te
conduca spre actiuni frumoase si valoroase.

Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor in
activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea
integrarii Tn mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul ei, fructificarea talentelor
personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

Activitatile extrascolare se desfasoara intr-un cadru nonformal, ce permite elevilor cu dificultati de
afirmare in mediul scolar sa reduca nivelul anxietatii si sa-si maximizeze potentialul intelectual.

79


http://www.benessere.ro/Psiho/529/Inteligenta-emotionala.html

Oricat ar fi de importanta educatia curriculara realizata prin procesul de invatamant, ea nu epuizeaza
sfera influentelor formative exercitate asupra copilului. Ramane cadrul larg al timpului liber al copilului, in care
viata capata alte aspecte decat cele din procesul de Tnvatare scolara.

Copiii invata sa descopere impreuna, sa comunice, sa se organizeze, sa respecte reguli, sa avanseze
propuneri, sa aiba incredere in sine si, mai ales, sa se bucure impreuna. Experientele de grup incheaga prietenii,
darama barierele prejudecatilor, dau nastere la solidaritati si adaptari la situatii sociale In miniatura. Activitatile
extracirriculare nu se preteaza la metode traditionale, cele mai eficiente, in atingerea obiectivelor propuse, s-
au dovedit a fi cele interactive de grup, de tipul invatare prin cooperare, jocuri de rol, dezbateri. Nici o metoda
nu este infailibila sau perfectd, depinde de ingeniozitatea fiecarui profesor de a o utiliza, de a-i gasi cele mai
bune posibilitati de angajare in activizarea elevilor.

Activitatile extrascolare si extracurriculare ocupa un loc aparte in viata scolara a copiiilor cu CES. Ele
vizeaza implicarea unui numar cat mai mare de elevi in participarea la diverse activitati organizate in scoala cat
si In afara ei.

S-a incercat o diversificare a activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ
cu rol de formare in defavoarea timpului petrecut de acestia pe strada sau in alte locuri cu influenta negativa
asupra lor.

Aceste actiuni urmaresc stimularea mentala, antrenarea fizica, integrarea socialda si dezvoltarea
abilitatilor copiilor cu nevoi educative speciale prin activitati creative, de imaginatie si terapeutice cum ar fi:
Craciunul, 8 Martie, 1 lunie, sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor, incearca nu numai stimularea laturii
cognitive ci si a celei artistice. Recunoasterea publica a performantelor indiferent de natura acestora, duce la
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, la cresterea increderii in fortele proprii si stimularea motivatiei.

Activitatile extracurriculare sunt apreciate atat de catre copii, cat si de factorii educationali in masura
in care:

evalorifica si dezvolta interesele si aptitudinile copiilor;

eparticiparea este liber consimtita, neconditionata, constituind un support puternic pentru o activitate
sustinuta;

¢ au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup;

¢ sunt caracterizate de optimism si umor;

ecreeaza un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor;

econtribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor.
in acelasi timp rolul acesto ractivitati extracurriculare are un caracter colectiv care conduce la

« sudarea legaturii » dintre cei mici, 1i invata sa traiasca in grup si sa apartina unui grup.
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ROLUL INDISPENSABIL AL CREATIVITATII IN EDUCATIE

Ec. Vlangadr Cristina
Sc. Gimnaziala Nr. 5, Rm. Vilcea

La mijlocul secolului XX cercetarile privind creativitatea erau axate pe individ si, la nivelul acestuia, pe
factorii intelectuali ai creativitatii (gandirea divergenta, imaginatia creatoare, rezolvarea creatoare a
problemelor). Studiul factorilor inhibitor ai creativitatii se ocupa la randul sau de blocajele aparute in formarea
sau dezvoltarea factorilor intelectuali ai creativitatii. Au existat autori care au analizat factorii favorabili
dezvoltarii motivelor si atitudinilor creative. Se remarca insa faptul ca in perioada respectiva diferitele variabile
ale creativitatii erau studiate izolat la nivelul personalitatii, desi se pare ca tocmai tensiunea dintre
componentele creatiei, precum si dinamica lor erau stimulative pentru creativitate.

Importanta crescanda a creativitatii in plan individual, de grup sau social i-a determinat pe multi
autori sa investigheze modalitatile de stimulare a creativitatii. Una dintre caile principale de antrenare a
creativitatii o constituie identificarea factorilor inhibitori si stimulativi ai acesteia.

C. Rogers considera ca principalul motiv al creativitatii este tendinta omului de a se actualiza pe sine,
de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare individ asteptand conditii optime pentru a fi
eliberata si a se exprima.

Noua abordare integrativ-sintetica, dinamica si unitara a creativitatii necesita si o noua viziune asupra
factorilor favorizanti si frenatori ai acesteia. Factorii care influenteaza formarea creativitatii trebuie sa fie
abordati in mod global, unitar, interactiv si dinamic. Trebuie sa renuntam la viziunile inguste, atomiste, care mai
dainuie Tnca in privinta blocajelor sau barierelor creativitatii.

Acestea se referd la conditiile Tn care un individ traieste intr-un tip de societate sau mediu
nesatisfacator pentru el. Insatisfactiile se pot situa la nivelori diferite, care uneori se intrepatrund.

Contextul sociocultural constituie un mediu constrangator pentru o persoana atunci cand ea nu poate
admite si nici nu poate adera la scarile de valori, la ideologiile societatii in care traieste, pentru ca ea nu se poare
regdsi pe sine. Aceasta aduce la un conflict al valorilor si la absenta cadrelor de referinti. in fiecare societate
schimbarile, transformarile, mutatiile in gandire se realizeaza, in general, dupa anumite procese sistematice
care, desi sunt mai mult inconstiente, ciclice, repetitive pot fi divizate pe elemente, faze si analizate ca atare.
Astfel, un model politic ideologic, cultural etc. parcurge mai multe faze sau etape.

Etapa ascendentd, cand apare un curent inedit sau o conceptie trecuta revine formulata intr-un mod
nou, original. Ganditorii sau teoreticienii curentului definesc si clarifica conceptele, formuleaza explicit principii,
norme si elaboreaza sistemul de credinte aferent teoriei sau curentului respectiv.

Etapa culminantd — moment in care adeptii, militantii curentului respectiv difuzeaza ideile intr-un
mod cat mai convingdtor pentru a converti cat mai multd lume la aceste idei. in mod firesc, pe lang3 adeptii
curentului, apar simultan reactiile de aparare fata de grupurile care militeaza pentru alte valori sau alta
ideologie si care se simt amenintate. Cu toate acestea, noua ideologie iti croieste drum Tnainte, inscriindu-se
printre cele dominante.

Etapa descendentd - de uzurd a miscarii, ideologiei sau curentului respectiv, care incepe sa regreseze,
fiind Tnsotita de rezistente disperate ale adeptilor, care pot sa ajunga la forme de violenta, lipsa de respect,
agresivitate fata de cei ce nu le impartasesc ideile.

Etapa de insertie terminald —faza in care miscarea sau ideologia respectiva isi ocupa locul in contextul
celorlalte miscari existente si isi pierde treptat caracterul progresist, novator sau alternativ.

in mod practic, aprecierea cat mai corectd, directd si mai apropiata de realitate a scérilor de valori si
a cadrelor de referinta este diminuata datorita interpunerii mai multor elemente intre care se afla:

Instabilitatea societatilor, care s-a accentua, s-a accelerat in ultimele decenii ale secolului XX, fiind
mai greu de depistat ceea ce este prioritar, primordial de ceea ce este intamplator, secundar. Devine din ce in
ce mai dificil sa apreciezi cu certitudine lucrurile, ideile care trebuie conservate sau dizolvate.

Imbatranirea populatiilor si a societatilor. Numarul si ponderea populatiei in varstd este din ce in ce
mai mare comparativ cu ritmul nasterilor, fapt care duce la conservatorism accentuat, la cresterea rezistentelor
la schimbare.
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Descoperirile stiintifice sau filozofice pun la indoiala anumite date socotite ca fiind fundamentale,
decisive, perene. Fiinfa umana prefera obisnuinta schimbarii, ceea ce constituie o frana in acceptarea
noutatilor.

Saturatia informatiilor oferite de mass-media, care ingreuneaza operarea unei alegeri obiective.
Liderii politici, prin intermediul televiziunii, orienteaza oamenii spre anumite opinii si valori folosind mijloace
dintre cele mai sofisticate. Alaturi de cele trei medii traditionale ale omului (familia sau comunitatea,
profesiunea sau studiile, timpul liber sau distractiile) au aparut mass-media sau mediul informational. Prin mass-
media are loc o influenta difuza asupra populatiei pe care o conditioneaza, asupra careia actioneaza prin
persuasiune, adresandu-se de fapt memoriei multimii. inregistrarea informatiilor se face cu o vitezd mai mare
decat cea a luminii, reactia omului la acestea fiind aproape inconstienta si reflexa. Unul din fenomenele implicite
ale condittionarii prin mass-media este manipularea, care este permanenta. Daca nu dam dovada de spirit critic
si de luciditate fata de informatiile primite prin mass-media, fiecare dintre noi riscdm sa fim victime ale
manipularii. Una din formele cele mai subtile si insidioase ale manipuldrii o constituie dezinformarea opiniei
publice, al carei scop este raspandirea de informatii tendentioase, partial obiective, in vederea deformarii
realitatii si evenimentelor.

Prejudecatile, ideile gata confectionate, constituie piedici importante ale creativitatii. Contextul
sociocultural in care traim este impregnat si uneori pietrificat de prejudecati. Prejudecatile sunt raportate la
traditii si isi au radacinile intr-un trecut mai mult sau mai putin indepartat.

Fiintele individuale, ca si grupurile din care fac parte sunt educate conform unei anumite culturi
specifice, care le structureaza valorile si ideologiile. O cultura diferita de cea in care a fost crescuta o anumita
persoana constituie o privire diferita asupra lumii.

Frustrarea, in general, iti gdseste originea n senzatia si in convingerea de a fi victima nedreptatilor,
suferintelor, jignirilor etc. cauzate de altii. In viata cotidiana, la fiecare pas, intalnim ocazii de frustrare dar
impactul lor asupra diferitelor persoane este diferit.

Frustrarile declanseaza reactii si comportamente mai mult sau mai putin nuantate sau intense, toate
fiind nefavorabile creativitatii. Ne vom referi la sase dintre ele:

Fuga (retragerea). Persoana nefiind in stare sa faca fata frustrarii incearca sa o evite, sa scape de ea,
temporar sau definitiv prin disparitia din calea ei. Forme mai blande ale fugii sunt: demisia, parasirea localitatii,
visul, neparticiparea, glume care sa duca la devierea de la subiect, alcoolul somniferele, drogurile etc. Forma
cea mai grava a fugii este sinuciderea.

Agresivitatea. De obicei, este atacatad persoana sau institutia care in viziunea celui frustrat se afla la
originea situatiei lui. Ca forme mai usoare sunt cunoscute: calomnia, ironia, bataia de joc, pamfletele anonime
prin care se incearca reducerea la tacere a celuilalt. Exista si forme extreme, accentuate ale agresivitatii prin
care se urmareste eliminarea fizica a persoanei sau grupului vinovat: distrugeri fizice, provocarea mortii
celuilalt.

Transferul. Daca nu se poate actiona direct asupra persoanei sau a grupului considerate a fi vinovate
de frustrare, agresivitatea celui frustrat trece asupra altor persoane, grupuri sau obiecte. Forme de defulare a
persoanei frustrare sunt; terorismul, luarea de prizonieri sau ostateci, atentatele etc. care sunt indreptate spre
persoane ce seamana cu cele vinovate la frustrarea individului in cauza.

Compensarea. Este un fel de consolare prin substitute care pot fi oameni sau lucruri. Dintre formele
de manifestare consemnam: tandretea fata de animalele domestice sau colectiile de obiecte. Compensarea
este un fel de supapa care ajuta la depdsirea constrangerilor sociale, profesionale, familiale.

Resemnarea. Se referd la comportamentul de: supunere, renuntare, apatie, pasivitate, chiar fatalism.

Integrarea frustrarilor. Se referd la aptitudinea de a-ti asuma frustrarile considerate majore si
imposibil de depasit. De exemplu, in fata unor situatii imposibile de modificat cum ar fi: boala, imbatranirea,
pierderea locului de munca etc., persoana in loc sa se descurajeze in fata evenimentelor, le accepta, le
asimileaza siincearca in mod pozitiv, constructiv sa le faca fata. Capacitatea de integrare a frustrarilor constituie
un factor de manifestare plenara a personalitatii, favorabil creativitatii.

Barierele datorate fricii endemice se refera la teama pe care o incearca anumiti membri ai societatii,
cei mai vulnerabili, cei care au unele sensibilitati personale.

infruntarea cu persoane necunoscute, dar si cu cele cunoscute le provoacd unora reactii de team3,
adesea imprevizibile. Teama lor se datoreaza mai ales faptului ca nu pot anticipa sau prevedea reactiile
persoanelor cu care vin Tn contact. Au tendinta de a-l socoti pe celdlalt ca fiind un judecator, un om cu atitudine
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critica, ceea ce le conduce la timiditate. Aceasta situatie determina persoana sa fie retrasa, inchisa si aproape
mereu gata sa se apere.

Agresivitatea, starea de incordare conflictuala marcheaza anumite persoane. Ele au tendinta de a se
manifesta agresiv, atat verbal, cat si in scris, prin mimica si gesticulari. Acest mod de a reactiona este total
nefavorabil creativitatii si nu trebuie ignorat ca agresivitatea manifestata in public (in colectivitati) este mai
daunatoare creatiei prin faptul ca este contagioasa, putand conduce la un climat tensionat.

Societatea care promoveaza principiul competitiei este dura si cruda pentru cei care nu sunt , blindati”
si nu au puterea sa se apere eficient. De aceea, unii oameni fncearca un sentiment de teama de a nu fi
minimalizati, ,,striviti”.

Dorinta de a se ridica este uneori prea mult legata de dominare, invingere si mai putin de progres, ca
atare. De aceea, se intdmpla ca in general competitia sa-i opuna mai degraba pe oameni, decat sa-i apropie.
Daca o competitie este corecta, bazata pe valori autentice, atunci ea este stimulativa, determinand pe fiecare
sa dea ce are mai bun si ducand in final la afirmarea celui mai bun. Un asemenea tip de competitie, care implica
valorizarea persoanei, este stimulativ pentru creatie.

Rezistenta la schimbare este una dintre barierele cele mai puternice ale creativitatii, fiind in acelasi timp
si cel mai frecvent intalnita. Prin educatie, majoritatea oamenilor manifesta o puternica rezistenta la schimbare,
deoarece modificarile provoaca teama, implicand necunoscutul si asumarea de riscuri.

Lipsa increderii in sine este nefavorabila creativitatii. Fiecare om realizeaza mult mai putin decat
posibilitatile pe care le are. Progresul individual si colectiv se bazeaza pe incredere in fortele proprii, pe
motivatia de a elabora lucruri bune si pe convingerea ca le poti realiza.

Barierele datorate atitudinilor individualiste sunt specifice celor care pun accentul pe
propria persoana. Individul care este centrat pe sine insusi nu mai poate fi receptiv la ceea ce se petrece in afara
lui, dialogul cu ceilalti devine groi, uneori imposibil.

Necunoasterea propriei persoane favorizeaza o viziune deformata, chiar eronata cu privire la propria
persoana. Individul se interpreteaza pe sine mai mult sau mai putin constient, este ambiguu in orientarile si
deciziile sale si nu-si d seama de consecintele acestei situatii. In fiecare dintre noi locuiesc mai multe personaje,
dintre care le consemnam:

- ceea ce suntem in principal, esenta personalitatii Personajul fundamental
- ceea ce ne imaginam ca suntem Personajul admis

- ceea ce vrem sa fim Personaijul visat

- ceea ce ne-ar pldcea sa fim, ca model Personajul scop sau model
- cum ar vrea ceilalti sau societatea sa fim Personajul exemplar

- cum ne vad ceilalti Personajul reflectat

- cum am vrea noi sa ne perceapa ceilalti Personajul aparent

- ceea ce ascundem celorlalti Personajul secret

- ceea ce am dori sa parem intr-o situatie data Personajul actor

- personajul in care ne refugiem in caz de amenintari  Personajul aparare

Sentimentele de incompetentd sau ineficienta duc la aparitia unei stari depresive, care este
nefavorabild creatiei. in general, sentimentul de inferioritate impiedicd pe oricine s fie el insusi, s se realizeze
pe sine. Atitudinea creativa prin definitie presupune o percepere veridica, autentica a realitatii. Perceperea
realitatii prin prisma sentimentelor duce la denaturarea realitatii. Tendinta de a reactiona subiectiv naste o
serie de comportamente interumane nefavorabile creativitatii:

- dramatizarea — tendinta de a exagera sau a minimaliza importanta evenimentelor;

- simplificarea — minimalizarea excevisa a problemelor, a dificultatilor;

- banalizarea — unui lucru meritoriu, deosebit sau chiar exceptional, considerandu-I ca ceva obisnuit,
personal.

- interpretarea personala — prin intermediul propriilor mentalitati, pareri, trairi subiective;

- indiferenta - lipsa de sensibilitate, chiar desconsiderarea, prin neacordarea atentiei cuvenite unor
persoane, lucruri, activitati;

- generalizarea — unui fapt izolat, singular in mod eronat sau subiectiv.

Pasivitatea excesiva duce la inertie, indolenta si dezinteres, precum si la neimplicarea in diferite
situatii. Creativitatea presupune angajarea totald, pana la uitare de sine in activitati pe care le desfasuram.
ntre cauzele acestui tip de pasivitate (temporara sau cronicd) se pot afla urmatoarele:

- discordanta intre proiectul elaborat cu ceilalti si cel personal;
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- obligatia de a desfasura activitati care nu-ti plac, nu le aprobi, dar le faci din constrangere, sub
presiune;

- lipsa interesului pentru sarcina propusa sau impusa sau neintelegerea scopului acesteia;

- comoditate — asteptarea instructiunilor, obiectivelor de la altii;

- frica de a nu face ceva gresit si de a raspunde pentru aceasta;

- oboseala, sdanatate precara.

Lipsa de comunicare se poate prezenta in trei ipostaze:

-comunicarea imposibila datorata limbajului, vocalularului (de stricta specialitate), total diferite sau
altor conditii obiective si subiective;

- comunicare incompleta (ca n cazul manipularii);

- comunicare deformata, falsificatda sau denaturata in mod voit (un exemplu il pot reprezenta
discursurile politice).

n general, oamenii care nu-si respectd cuvantul dat, care nu respecti legile, care au comportamente
deviante sunt marginalizati de societate. Este de remarcat faptul ca si comportamentul creativ este un gen de
comportament deviat de la norma, de la medie, dar in sens constructiv, valoric.

Lipsa de autenticitate este nefavorabila creatiei. Putini oameni trdiesc si se exprima in conformitate
cu ceea ce simt si isi doresc Tn mod real. Din ratiuni si constrangeri sociale sau culturale ei actioneaza altfel decat
ar dori, astfel incat intre scala lor de valori si atitudini, pe de o parte, si cele pe care le afiseaza, pe de alta parte,
exista discordanta. Asemenea oameni sunt mereu niste actori, asumandu-si valori cu care nu sunt de acord.

Cu toate acestea, numarul oamenilor care triiesc singuri este in crestere. intre cauze se afla:
considerarea lor ca fiind incompetenti sau neinsemnati; respingerea lor de catre grup pentru ca s-au distantat
de el; afisarea unui comportament individualist, teama fata de altii care i determina sa treaca neobservati in
relatiile cu ei.

Persoana creatoare este independenta. Colectivitatile si sistemul de educatie cultiva dependenta
individului fata de grup, pe care ih mod voit o interpreteaza eronat ca dovada de fidelitate fata de acesta.
Factorii prin care oamenii pot fi mai controlati si dominati, facuti mai dependenti de grup se refera la bani,
informatii, puterea de a comanda, recompensa, pedepse, forta de seductie fizica si psihica si statutul persoanei
in grup.
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