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RELATIA COMPETENTA — PERFORMANTA iIN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
ROMANESC

Prof. Andra Bicd — Inspector Scolar General
Inspectoratul Scolar Judetean Vdlcea

Competenta manageriald este datd de abilitatea cu care sunt vehiculate cunostintele, tehnicile si
metodele manageriale. Acestea, corelate cu temperamentul, aptitudinile si calitatile fiecaruia, determina
tipurile si stilurile manageriale.

Studiind profund activitatea unui grup de manageri, Henry Mintzberg a identificat zece roluri diferite
pentru managerul scolar, care cuprind toate activitatile acestuia. Rolurile manageriale se centreaza pe
necesitatea luarii deciziilor, a vehicularii informatiilor relevante si a unor contacte interpersonale puternice,
astfel: roluri interpersonale, roluri informationale si roluri decizionale.

Un manager scolar trebuie sa aiba urmatoarele competente si capacitati:

e Competenta juridica, ce presupune capacitatea de cunoastere, interpretare si aplicare a legislatiei
generale si specifice la situatiile particulare ale activitatii cotidiene.

e Competenta psihopedagogica si sociologica, constand in:

- capacitatea de a cunoaste si a lua in considerare particularitatile de varsta si individuale ale membrilor
comunitatii educative;
- capacitatea de a orienta, indruma, controla si evalua procesul de invatamant;
- capacitatea de a crea si mentine un climat adecvat.
e Competenta economico-financiara si administrativ-gospodareasca, vizand:
- capacitatea de a gestiona fondurile materiale si banesti ale institutiei;
- capacitatea de administrare si gospodarire a spatiilor, terenurilor, mobilierului si echipamentelor etc.

e Competenta manageriala (generala si educationald), care presupune: stabilirea de scopuri si obiective
pertinente si de strategii adecvate indeplinirii lor, planificare si programare, asumarea de raspunderi,
capacitatea de a (se) informa, de a comunica si negocia, de a solutiona conflictele, de a decide si de a rezolva
probleme, de a evalua.

e Competenta culturald, concretizata in capacitatea de a-si largi permanent orizontul de cultura si
cunoastere, de a folosi, in exercitarea atributiilor sale manageriale, cunostinte acumulate din domeniul culturii
generale, ca o premisa pentru cresterea eficientei actelor de conducere.

e Competenta social-morala, constand in capacitatea de integrare a comunitatii educative in societate,
ca si in capacitatea sa de a fi un model comportamental ireprosabil.

Autoritatea manageriala reprezinta ansamblul de competente profesionale si manageriale corelate cu
trasaturile de caracter, care sunt exercitate intr-un cadru de legitimitate de o persoana, caracterizand-o.
Autoritatea este de doua tipuri: formala, conferita de statutul socio-profesional si cea functionala, conferita de
competente. Triada competentd — autoritate — responsabilitate reprezinta nucleul procesului managerial si, in
acelasi timp, un puternic factor de autocontrol, deoarece managerul stie in ce limite isi poate exercita
autoritatea si in ce limite isi poate manifesta responsabilitatea, in functie de competenta manageriala.
Responsabilitatea manageriald reprezinta o forma de constientizare si autocontrol in exercitarea functiilor
manageriale, fiind un act de maxima angajare profesionald, manageriala si morala.

Un instrument important in asigurarea concordantei intre competenta si performanta il reprezinta
rezultatele practice obtinute. Scoala trebuie privita ca o organizatie care isi desfasoara activitatea de educatie
si formare intr-o piatd concurentiala a ofertei de servicii. Competitivitatea ei consta in capacitatea si viteza de
adaptare la nevoile mediului sdu economico-social. Produsele oferite de aceasta pe piata sunt competentele.
Serviciile prestate de o scoala pot fi considerate de ,calitate” numai in masura in care produsele si procesele
sale satisfac necesitatile, cerintele si asteptarile clientilor (firme, organizatii, elevi) si ale partenerilor (statul,
comunitatea, administratia publica locald, parintii). Tn baza celor expuse mai sus, se reliefeazd tot mai clar
necesitatea formarii competentelor-cheie manageriale. Competentele-cheie vizeaza capacitatea managerului
de a activa eficient, capacitatea de a lua decizii si de a aprecia eficienta lor, capacitatea de a rezolva problemele
actuale ale scolii etc. Este important sa tinem cont de faptul ca societatea actuald impune managerului sa
posede competente de recunoastere si explicare a unor probleme concrete pentru aplicarea unor tehnici si
strategii moderne, pentru colaborarea cu publicul in norme etice si evaluare a actiunilor personale si, nu in
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ultimul rand, indeplinirea rolului de cetatean. De asemenea, competente in structurile administrative si in
luarea deciziilor.

Sfera de activitate manageriala este diferita, in functie de activitatile si obiectivele realizate pe plan
intern (de coordonare, de organizare, de planificare, de decizie, gestiune financiara, dezvoltarea resurselor
umane etc.) si pe plan extern (de parteneriat cu parintii, cu autoritatile publice locale, cu agentii economici si
alte structuri ale societatii). Managerii scolari ar trebui sa demonstreze in practica zilnica un sir de cunostinte (a
sti, a afla, a fi informat etc.), abilitati cognitive, de relationare, de comunicare (a distinge, a inregistra, a
reactualiza, a prezenta, a decide, a analiza, a adapta, a aplica, a clasifica, a ordona, a rezolva, a proiecta etc.) si
comportamente (activism, cooperare, convingere, compromis, negociere, mediere, exigenta, flexibilitate, spirit
critic, motivatie, punctualitate, responsabilitate etc.).

Succesul managerului din invatamant depinde de capacitatea de a orienta, organiza, indruma, motiva
colaboratorii si subalternii pentru realizarea optima a obiectivelor propuse. Specific scolii este faptul ca
managerul conduce doua mari categorii de oameni, respectiv elevi si cadre didactice. Aceasta presupune pentru
manager o adaptare permanentd a principiilor managementului, a stilului de conducere, a capacitatii de
intelegere etc., in functie de segmentul la care se refera problemele scolii. Asadar, este nevoie de cultura
manageriald, de profesionalizare manageriald, de abordare interdisciplinara a teoriei si practicii manageriale,
de considerare a managementului ca stiinta, arta si maiestrie.

in ceea ce priveste relatia performantd — competentd, existd un sistem de management al
competentelor bazat pe performanta. Aplicarea acestui sistem conduce spre atingerea viziunii, misiunii si
obiectivelor organizatiei, fenomen posibil datorita cresterii valorii resurselor umane prin augmentarea
competentelor distincte si unice ale acestuia. Imbogitirea capitalului uman optimizeazd alte resurse
organizationale, acestea functionand ca o parghie pentru actualele puncte tari ale organizatiei. Practica
demonstreaza indubitabil ca performanta, realizarea de calitate superioara a obiectivelor unei actiuni, nu este
posibila decat la un nivel ridicat de competenta. Cand nivelul de competenta este scazut si performanta este
redusa. Sunt si situatii frecvente cand nivelul de competenta este ridicat, dar rezultatele practice sunt totusi
scazute. Acest fenomen este mai pregnant si semnificativ in cazul managerilor care, prin performantele lor
scizute, genereazd pierderi importante de capacititi (materiale, informationale si umane). in astfel de cazuri,
nu este n regula sistemul organizational si de management, si este necesara diagnosticarea prin consultanta si
stabilirea masurilor corective prin interventii din afara. Alteori, definirea postului si profilul managerului,
respectiv evaluarea competentei sunt gresite sau nerelevante.

Pentru scoal3, a fi performanta inseamna:

- rezultate scolare bune si foarte bune;

- rezultate sociale (integrare sociald a absolventilor, procentaj de reusita la admiteri);
- material curricular, mijloace de invatamant;

- programe de educatie sociala.

Functia manageriald reprezinta o activitate profesionald practica pentru exercitarea careia sunt
necesare cunostinte si abilitati specifice, tehnice si relationale. in raport cu alte functii si profesii, functia
manageriald are doua caracteristici: se exercita si asupra altor persoane, deci nu este o profesie solitara; se
fnvatd atat in scoald, cat mai ales in practica profesionala. Autoformarea managerului este esentiald pentru
dezvoltarea organizatiei. Este calea spre performanta organizatiei. Pe masura ce managerii muncesc spre a
deveni eficienti, ei ridica nivelul de performanta al intregii organizatii. In conditiile actuale, organizatia depinde,
pentru functionarea si supravietuirea ei, de eficienta cu care este condusa, de performanta si rezultatele
manageriale. Dar eficienta manageriala poate fi obtinuta numai cu un anumit nivel de cunoastere. Obtinerea si
stapanirea unui anumit nivel de cunoastere se realizeaza atat prin acumulare de informatii, prin studiu, prin
fnvatare, cat si prin acumulare de experienta practica. Managementul are in prezent un contur precis, iar stiinta
si arta managementului pot fi invatate.

Bibliografie:

Avram, Eugen si Cooper, Cary L. (2008), Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale, Editura Polirom, Bucuresti,
*%¥*(2008), Suport de curs. Formare de consilieri si asistenti suport pentru implementarea Strategiei de descentralizare a
invatdmdntului preuniversitar

Toca, loan (2008), Management educational, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucurest



ROLUL PROFESORULUI DIRIGINTE IN INCLUDEREA COPILULUI CU CES iN
INVATAMANTUL DE MASA

Director C.J.R.A.E. Vilcea
Prof. Consilier Scolar Florentina Cristina Nicula

Educatia integrata permite orientarea copiilor cu CES in fnvatamantul de masa mergand pana la premisa
echitatii Tn educatie Pentru a realiza integrarea copiilor cu CES, trebuie sa actionam asupra diferitelor nivele de
dezvoltare a personalitatii lor, si anume: la nivel biologic, la nivel psihic, la nivel social, iar acest lucru depinde
in mod deosebit de maiestria dirigintelui care poate sa preia rolui de responsabil de caz pentru copilul cu CES.

Scopurile principale ale educatiei se bazeaza indeosebi pe relatia dintre scoald, familie si comunitate.
Pentru ca acest deziderat sa se realizeze, dirigintele poate intreprinde diverse actiuni, precum:

¢ informarea si sensibilizarea comunitatii locale cu privire la posibilitatea recuperarii copilului cu CES;

e constientizarea comunitatii privind necesitatea implicarii in transformarea scolii intr-o scoala
integrativa;

* schimbarea mentalitatii si atitudinii opiniei publice fata de copiii cu nevoi speciale;

¢ dezvoltarea unei retele de cooperare in domeniul educatiei, implicata in procesul de integrare (ex.:
politia, serviciile sociale, spitale, etc.);

e implicarea parintilor copiilor din clasa in vederea reactiondrii mai rapide la probleme si acordarea
sprijinului suplimentar copiilor cu nevoi speciale, iar acest aspect este primordial pentru acceptarea colectivitatii
a copilului cu CES;

e adaptarea scolii la cerintele speciale ale fiecarui copil, indiferent de problemele acestuia, si nu a
copilului la cerintele scolii, gasirea unor strategii didactice adecvate, a unor metode si tehnici de lucru specifice:
planificare, instruire, evaluare.

Profesorul diriginte este liantul dintre copil si corpul profesoral, dintre copil si colectivul de elevi, dintre
copil si comunitate.

Profesorul diriginte este prima persoana care ia contact, prin intermediul familiei, de capacitatea
elevului aflat in dificultate, astfel incat continutul invatarii sa fie inteles de corpul profesoral pentru a putea fi
adaptat posibilitatilor de invatare.

Deoarece dirigintele are responsabilitati diferite fata de ceilalti profesori ai clasei, el este cel care
organizaeaza si coordoneaza activitatea instructiv-educativa, cat si intreaga viata a colectivului clasei, astfel
incat sa optimizeze incluziunea scolara si sociald a copilului cu CES. Functia de diriginte i sporeste profesorului
responsabilitatea, Ti amplifica rolul hotarator pe care il are in colectivul clasei pe care o indruma. Acestuia fi
revine sarcina de a urmari climatul de munca al clasei, interesul elevilor pentru invatatura, stilul de munca,
progresul fiecaruia in parte la fiecare obiect de invatamant, identificarea si rezolvarea unor posibile probleme,
stabilirea legaturii dintre copil si profesorii clasei.

intre diriginte si elevii clasei pot lua nastere relatii speciale, situatii in care diringintele devine foarte
apropiat de elevii sdi si ajunge sa cunoasca mai multe informatii despre copii decat familiile acestora.

Astfel, rolul dirigintelui nu se reduce doar la educatia la catedra sau in clas3, ci presupune o activitate mai
complexa, are si o pozitie speciald, deoarece lucreaza cu individualitati psihice si fizice aflate Tn prim proces de
formare, de unde rezulta necesitatea unei responsabilitati in ceea ce priveste comportamentul si interventiile
sale educative.

MORALA S| ETICA PROFESIONALA

Prof. Georgescu Maria
Coordonator Cjap Vilcea

Notiunea de etica profesionala este utilizata de cele mai multe ori pentru desemnarea unui cod moral
al unor oameni ce apar tin unei profesii anumite, de exemplu ,Juramantul lui Hippocrate”, ,,Codul onoarei
judecatorului”, ,,Codul etic al notarului” etc.



Etica profesionald este determinata de particularitatile specifice ale unor profesii, de interesele
corporative, de cultura profesionald etc. Oamenii care indeplinesc functii profesionale similare sau identice Tsi
elaboreaza traditii specifice si se asociaza in baza unor principii de solidaritate profesionala in stare sa pastreze
reputatia grupului profesional dat. Etica profesionala este compusa din diverse norme de conduita si de anumite
coduri deontologice. Termenul de ,norma” are ca sinonime ,model”, ,standard”, ,regula”, ,lege”.

Norma de reglementare se caracterizeaza prin:

1) este emisa de un organism superior, si are sursa in vointa unei autoritati normative;

2) se adreseazad unor agenti numiti subiectii normei; pentru a-si face cunoscuta vointa de catre subiect,
autoritatea promulga norme, iar pentru a-si face efectiva vointa, autoritatea adaugd o sanctiune sau o
amenintarecu pedeapsa.

Norma se poate impune Tn societate ca obicei care poate sa influenteze conduita oamenilor, exercitind
o adevarata presiune normativa prin masurile luate de o colectivitate fata de membrii care nu se
conformeaz obiceiurilor. Tn cadrul fiecirei profesii existd probleme specifice de morald, dar etica
profesionala are importanta, in primul rind, pentru profesiile carora este in centrul atentiei este omul. Astfel,
distingem etica pedagogului, etica medicului, etica judecatorului etc.

Etica pedagogica il obliga pe cadrul didactic sa respecte personalitatea elevului si sa manifeste fata de
acesta exigenta respectiva; sa mentina propria reputatie si reputatia colegilor sai; sase fingrijeasca de
credibilitatea morala a societatii fata de invatator.

Etica medicala cere sa fie intreprins totul pentru a ocroti si salva viata pacientului, indiferent de
dificultati; sa fie pastrat principiul confidentialitatii a tot ceea ce pacientul 1i spune medicului in cabinetul de
consultatii; Tn niciun caz medicul nu trebuie sa contribuie la moartea pacientului etc.

Etica ofiterului 1l obliga sa slujeasca neprecupetit tara, sa dea dovadade persistenta si curaj, sa aiba grija de
subalternii sai, sa pastreze cu sfintenie onoarea de ofiter.

Particularitatile activitatii profesionale ale lucratorilor din domeniul ocrotirii normelor de drept
afecteaza drepturile si interesele oamenilor, astfel acestea cer caracteristici aparte din punct de vedere al
influientei lor asupra continutului moral al acestei activitati. Marea tema a libertatii instantelor de drept, mai
ales a celor judecatoresti, de ancheta, este in societatea moderna si contemporana o problema cardinala ce
inseamna libertatea individual3, independenta de ,puterea banului”, de partide si alte organizatii, libertatea de
opinie. Totodata, libertatea instantelor de drept nu poate fi in afara de responsabilitate, de codurile morale
specifice exponentilor acestei profesii. Asadar, etica profesionala reprezinta, in primul rand, niste coduri morale
specifice ale exponentilor unei profesii anumite.

Etica datoriei si constiinta

,Datoria” este una dintre categoriile fundamentale ale eticii si desemneaza conceperea de catre
personalitate a necesitatii imperioase a indeplinirii a ceea ce porunceste idealul moral, a ceea ce reiese din
acesta. Datoria omului este de a urma calea virtutii, de a face bine altor oameni in dependenta de posibilitatile
sale, de a nu permite ca in sine sa existe vicii, sa se opuna rdului. Filozofii au meditat asupra problemei: in ce
constd datoria noastrd, adica obligatia ce ni se impune in mod natural de a tinde spre bine. Aceasta obligatie ne
indeamna sa ne conducem neaparat dupa principiile justitiei, egalitatii si caritatii, adica sa
nu ludm din binele general decit partea ce ni se cuvine, potrivit meritelor noastre si in proportie cu dreptul.
Explicarea naturii si originii datoriei a constituit una dintre cele mai dificile probleme in istoria eticii. Ca baza si
izvor ale datoriei erau considerate poruncile divine (morala religioasa), legea apriorica (imperativul categoric),
sau Tnsasi natura umana, nazuinta naturald a omului spre placere. Semnificatia esentiald a datoriei morale este
considerat caracterul ei imperativ. Aceasta inseamna ca cerintele cristalizate in notiunea de datorie sunt
fnaintate sise percep sub forma de porunci, continutul carora este formulat de societate si exprima dispozitia
interioar 3 a personalitatii de a executa prescriptiile indicate. La determinarea specificului categoriei ,,datorie”
este important a indeplini normele prescrise de ea in mod constructiv, a manifesta un interes profund si
initiativa pentru realizarea cit mai efectiva a angajamentelor luate.

Un alt semn distinctiv, la fel de important pentru exprimarea particularitatilor categoriei ,datorie”,
consta in faptul ca la analiza ei predomina, de reguld, ratiunea, obiectivitatea si chibzuinta. Constiinta moral3,
dimpotriva, desi ia parte nemijlocit la actiunea controlului interior, reprezintda numai o forma moderat
exprimata a ratiunii. Constiinta morala se manifesta ca reflexe exclusiv interne, subiective si, ca si intuitia, nu
poate fi supusa aprecierii rationale si verificarii practice din partea opiniei publice. De aceea nu putem afirma
despre constiintd ca este unicul instrument de apreciere a faptelor si valorilor morale. Pentru aceasta este
necesara legatura indisolubild cu datoria morala.
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Cerinta morala poate fi constientizata de individ ca o ,datorie severa”, dar ea poate fi inaintata sub
forma unei recomandari sau poate fi exprimata caoasteptare. Legislatia se bazeaza pe constringerea externa,
iar sanctiunile morale poarta un caracter ideal, ele se refera la om ca un subiect constient si liber. Constiinta
datoriei morale este cel putin conceperea inacceptibilitatii a ceva in sine, a situatiei in care trebuie depasit ceva
in sine si, n sfirsit, vointa de a te impotrivi sie Thsusi, ceea ce implica o autosupunere. Este incorecta conceperea
datoriei ca o forma a controlului social asupra comportamentului individual, deoarece in datorie este reflectat
un anumit mecanism de interactiune dintre oameni.

Morala poate fi conceputa ca un sistem al unor indatoriri reciproce care sunt impuse oamenilor, pe
care le accepta in relatia cu ei, care sunt concepute ca fiind niste sarcini vitale indeplinite Tn situatii si imprejurari
concrete. Constiinta reprezinta capacitatea omului de a-si evalua actiunile, gindurile, dorintele, constientizarea
si trairea neconcordantei sale cu ceea ce trebuie sa fie, cu neindeplinirea datoriei. La fel cum datoria este
autonoma, tot astfel constiinta omului este independenta de opinia semenilor. Daca constiinta verifica
corespunderea sau necorespunderea actiunilor in raport cu datoria, atunci actiunea infaptuita conform
constiintei este o actiune dictata de simtul datoriei. Adica constiinta insista asupra indeplinirii datoriei.

Bibliografie:
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MEMORIA

Director Cumpdndsoiu Teodor-Sorin
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Jud. Viélcea

Este un proces prin care oamenii si alte organisme codifica, Tnmagazineaza si refolosesc informatii.
Psihologi, filozofi, scriitori si alsi ganditori au fost fascinati de-a lungul secolelor de memorie. Problemele cele
mai controversate, pe care acestia le-au analizat sunt :

- Cum memoreaza creierul informatii?

- Pot oamenii sa isi Imbunatateasca memoria?

- Care este capacitatea memoriei?

Memoria este un subiect controversat pentru acuratetea ei. Un martor ocular la o crima poate juca un
rol crucial Tn determinarea vinovatiei unui suspect. Unii oamenii nu Tsi aduc aminte lucrurile exact cum s-au
intamplat, sau ca cateodata oamenii isi pot aminti lucruri care nu s-au intamplat.

T

Picturile lui Franco Magnani un artist din San Francisco
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Acesta si-a demonstrat remarcabila memorie pentru satul sau natal din Italia. Aici una dintre picturile satului
Pontio(sus) este juxtapusa cu o poza actuala a satului(jos). Magnani si-a parasit satul fin 1958 in jurul varstei de
20 de ani. Opt ani mai tarziu in timpul unei boli serioase a inceput sa viseze despre satul sau natal cu niste detalii
uimitoare. Tn curand imaginile le vedea in timpul zilei ca si niste halucinatii. Impulsionat si lucrand in totalitate
din memorie a inceput sa deseneze diferite scene ale satului. Cu toate ca unele din lucrarile sale prezinta
acuratete aproape fotografica, multe dintre ele infatiseaza satul intr-o lumina idilica. Psihologul American
Sperling a demonstrat existenta memoriei senzoriale in anul 1960. Sperling a rugat cateva personae sa se uite
la un ecran alb. Apoi a proiectat 12 litere pe ecran pentru 1/20 secunde aranjate in ordinea de mai sus. Subiectii
erau apoi rugati sa spuna cat mai multe litere din imagine. Majoritatea isi aminteau 4 sau 5 litere exacte cu
toate ca stiau ca au vazut mai multe litere dar nu isi aminteau exact care erau acestea. Apoi a adaugat un sunet
laimagine, persoanele si aminteau literele pe randuri si in functie de frecventa (masurata in Hz) sunetului (joasa
medie sau Tnaltd). Mersul cu bicicleta nu necesita gandire multa pentru ca folosind memoria de lunga durata ne
putem aminti usor tehnicile de condus. La fel este si in cazul conduceri unui automobil.

Production speed
faster -

Machine speed

1year 2vyears 7 years
slowveer 4 L }

T T } }
10,000 100,000 1,000,000 10,000,000
Murnber produced (looatithmic scale)

Un experiment a demonstrat ca nu memoram lucruri care nu dorim sau care nu ne sunt de folos in fiecare zi.
Este simplu sa distingem o moneda de alta cu toate ca nu ii stim detaliile. Rezultatele la 90% din persoanele
interogate la experimentul acesta au fost negative.

Memoria este un proces psihic de reflectare a experientei anterioare prin fixarea (intiparirea si pastrarea),
recunoasterea si reproducerea imaginilor senzoriale, ideilor, starilor afective sau miscarilor din trecut. Procesele
memorie se desfasoara atat in legatura cu reflectarea senzoriala cat si in legatura cu procesele de gandire si de
limbaj, la unii oameni predominand memoria senzorial-intuitiva, la altii cea verbal-abstracta.

Recunoasterea si reproducerea,ca procese ale memoriei sunt conditionate de procesul fixarii,al memorarii.
Memorarea poate fi intentionata (voluntara) sau neintentionata (involuntara).

Recunoasterea se realizeaza in prezenta stimulilor senzoriali sau verbali care au actionat si anterior, in vreme
ce reproducerea se realizeaza in lipsa acestor stimuli.

De aceea,in general recunoasterea se realizeaza mai lesne decéat reproducerea.

Fenomenul invers memorarii este uitarea, care se manifesta prin incapacitatea de a reproduce sau de a
recunoaste, iar uneori prin reproducere sau recunoastere eronatd. Se pot diferentia memorarea logica si
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memoria mecanica, dar specifica pentru om este memorarea logica, bazata pe intelegerea celor memorate. Din
punct de vedere neurofiziologic memoria poate fi explicata intre altele prin plasticitatea mare a sistemului
nervos siin special a emisferelor cerebrale, prin urma excitatiilor din scoarta cerebrala dupa ce stimuli au incetat
sa actioneze prin fixarea legaturilor conditionate care sunt cu atat mai consolidate cu cat asocierile au fost
repetate mai mult. in desfisurarea memoriei intervin diferite tipuri de de asociatii: asociatia prin contiguitate
in spatiu si timp, asociatia prin asemanare si cea prin contrast. Caracteristice pentru memoria umana sunt mai
ales asociatiile logice, bazate indeosebi pe relatiile de cazualitate.

Cu privire la formele memoriei, cei mai multi psihologi disting intre:
- memorie de foarte scurta durata (memoria senzoriala)
- memoria de scurta durata
- memorie de lunga durata.

1. Memoria senzoriald consta in parcurgerea drumului de catre organele de simt pana la nivelul
cortextului, drum a carui durata este intre 0.20-0.30sec. Se referad la scurta inertie a simularii.

2. Memoria de scurta durata consta in fixarea unei parti din simularile senzoriale, care se
pastreaza ca imagine la acest nivel, pana la 18 sec. Caracteristica sa este limitarea ca volum si
durata a conservari.

3. Memoria de lunga durata (nelimitatd) presupune o persistenta foarte mare a informatiei. Se
ajunge la acest tip de memorie prin mijlocirea memoriei de scurta durata, prin repetitii,
asociatii, incarcatura emotionald, intelegere, legaturi logice. Continuitatea se manifesta prin
prelucrarea informatiei la nivel cognitiv, semantic (intervenind gandire si limbajul) .Memoria de
lunga durata nu este unitara. Se pot distinge memoria episodica si memoria semantica.

4. Memoria episodica se refera la evenimente trdite personal de un subiect, fiind alcatuita din
fapte si intamplari localizabile in spatiu si timp.

5. Memoria semantica este alcatuita din fapte, idei, concepte cu referire la ceea ce este general,
opuse singularului, individualului. Imaginea lui Mos Craciun cu sacul cu daruri langa pomul de
iarna Tmpreuna cu familia, este o imagine personala spre deosebire de termenii generali fara
nici o conotatie specifica de ,,Mos Craciun” si ,,pom de iarna”.

Asadar memoria se contureaza ca o componenta esentiala a vieti noastre cotidiene.

ROLUL TELEVIZORULUI IN VIATA ADOLESCENTILOR

Prof. inv. Primar — Cumpdndsoiu Lavinia-Elena
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Jud. Vilcea

Modul de a se distra al adolescentilor evolueaza de la o generatie la alta; Internetul constutuie un
divertisment nou, neinteresant pentru unele persoane, dimpotriva, alte modalitati de divertisment permit
generatiilor — indeosebi adolescentilor si parintilor acestora — sa isi impartaseasca interesele, experientele si
bucuriile comune. Distractia preferata a adolescentilor din ziua de astazi, cea mai controversata si cea mai
importanta sursa de conflicte o constituie televiziunea.

Televiziunea

Dintr-un studiu efectuat in Franta a reiesit ca 92% din populatie detine cel putin un televizor, iar 50%
au 2 sau chiar 3 dintre care unul se afla in camera copiilor, in afara oricarui control parental. Copii cu varstele
intre 4 si 10 ani petrec in fata televizorului 102 minute pe zi ( o0 ora si 42 de minute) in medie, iar cei de 15 ani,
192 de minute ( 3 ore si 12 minute). Evident aceasta perioada este prea mare.

Daca este adevarat ca televiziunea deschide gustul pentru cultura, ca poate satisface o pasiune ca
sportul sau cinefilia, ii putem totusi reprosa pasivitatea pe care o induce. Opiniile parintilor in privinta
televizorului sunt de cele mai multe ori negative pe cand cele ale adolescentilor se arata favorabile, iar
emisiunile urmarite alimenteaza conversatiile dintre tineri in vreme ce interdictia de a viziona un program sau
altul este receptata ca frustranta. In Romania au fost introduse acum 3 ani semnele care se afiseaza pe ecran in

9



timpul unei emisiuni sau a unui film cu ajutorul carora se recomanda varsta prielnica vizionarii programului
respectiv, insa nu se poate preciza daca acestea au efect.

Televiziunea si violenta

Una dintre problemele cele mai des intalnite este aceea a violentei, ea putand fi astazi generalizata de
filmele si emisiunile de la televizor. Nu putem pune exclusiv pe seama televiziunii ingrijoratoarele brutalitati
sociale din prezent dar numeroase opinii considera ca ea are un rol important si agravant. Totusi televiziunea
arata in majoritatea cazurilor realitatea, o realitatea nu prea placuta pentru altii, dar este totodata si lumea in
care traim noi toti. Majoritatea specialistilor mentioneaza patru factori agravanti datorati televiziunii:

e Un efect de pasivitate, caracterizat de o indiferenta si de o insensibilitate anormala fata de

violentele efective

e Un efect de teama excesiva de a nu cadea victima violentei;

e Un efect de cerc vicios, caracterizat de tendinta de a se indentifica cu personajele agresive, de a
actiona asemenea lor si de a cauta mereu emisiuni prea brutale, tendinta observabila la copiii care
urmaresc programe cu caracter violent — deoarece copilul nu poate lua distanta fata de aceste
imagini ale agresivitatii.

Un cercetator a demonstrat acest lucru in cazul copiilor, dar lucrurile stau oare altfel la adolescenti? In

masura ridicata in care filmele si emisiunile de televiziune constituie efecte de identificare.

Numeroase studii au confirmat accentuarea comportamentelor agresive ale copiilor care au urmarit
emisiuni cu continut violent, mai grav este faptul ca comportamentul agresiv nu isi au sensul in peroada
adolescentei si a preadolescentei.

Dar totusi nu toti copiii reactioneaza in acelasi fel la acelasi film, aici intervenind si educatia primita de
la parintii lor. Cei mai vulnerabili sunt copii cu varste sub 10 ani, care nu prea sunt constienti de faptele lor si
care prind din zbor lucruri noi si captivante, iar cei mai putini vulnerabili sunt totusi adolescentii care au o
oarecare notiune dintre limita intre bine si rau.

Efectele televiziunii asupra sanatatii adolescentului

Televiziunea poate avea o serie de efecte negative asupra unui copil, ea poate diminua somnul nocturn
al unui copil care ii poate provoca oboseala, mai ales cea vizuala, tulburari de atentie, scaderea formei si a
performantelor fizice. Tot programele de la televizor si jocurile video pot cauza crize de epilepsie.

De asemenea, crizele de panica sau de anxietate acuta, pot fi provocate de scenele socante ale unor
filme tip “Exorcistul” sau alte filme horror.

Si mai important este rolul jucat de televizor in aparitia si dezvoltarea obezitatii copiilor si
adolescentilor, care prefera mai mult sa vizioneze un program sau un film la televizor decat sa faca o altfel de
activitate. Mai mult ei consuma in fata televizorului dulciuri, alimente uscatecare contribuie la cresterea in
greutate

Inainte televiziunea era consacrata pentru emisiunile ei intelectuale; acum locul acestora este luat de
emisiuni, filme si reclame (care indruma populatia, care nu este in totalitate constienta) la disconforturi care
pot trece sau pot ramane ca semne in viata acestora.

Un studiu sociologic (preluat dintr-o sursa bibliografica folosiat de nio si anume “Copilul Tau de la 10
Ani pana la 25 de Ani”)asupra lecturii in randul tinerilor de azi pune in discutie un numar mare de prejudecati,
indeosebi pe aceea care sustine ca “tinerii nu mai citesc”. La aceasta se adauga ideea, sustinuta de statistici, ca
din ce in ce mai multi copii ajung la gimnaziu fara a stapani notiunile fundamentale si ca din universul cotidian
al adolescentilor cartile tind sa dispara. Numarul celor care citesc putin sau deloc (22%) este aproape egal cu
numarul celor care citesc asiduu (23%), aceasta configuratie ramanand neschimbata de 10 ani.

In prezent numai in Romania exista circa 77 de societati de televiziune ce detin licenta, dintre care doar
cateva sunt cunoscute si vizionate de majoritatea populatiei (referinta bibliografica: www.cna.ro).

Conform legii 41 din anul 1994, articolul 4: Televiziunea trebuie sa promoveze valorile creatiei culturale,
stiintifice, nationale si universale, ale minoritatilor nationale, precum si valorile democratice, civice, morale si
sportive.

Potrivit legii Audiovizualului nr. 48 din 21 mai 1992, atribuirea de licente, activitatea de control si de
monitorizare a audiovizualului este indeplinita de 23 de inspectori si experti care sanctioneaza televizinile care
nu respecta dispozitiile legale.

Tot CNA (Consiliul National al Audiovizualului) poate retrage licenta unei televizuni daca programul
elaborat de aceasta nu este conform cerintelor legii.
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Cu toate acestea televiziunea are si partile ei bune, exista programe care sunt destinate dezvoltarii culturii
generale a copiilor si nu numai. Problama nu este prezentul, ci viitorul: oare numarul acestor emisiuni este
acum in folosul oamenilor, sau nu?

Cum si cat va fi influentata viata oamenilor care vizioneaza astazi aceste programe?
Prezentul isi pune intradevar amprenta asupra educatiei copiilor, dar ce se va intampla in viitor nu poate
prevedea nimeni. Un lucru este cert: cel mai bine este sa previi decat sa tratezi.

PROVOCARI ALE MANAGEMENTULUI EDUCATIONAL
IN ROMANIA

Prof. Statie Silviu - Inspector Scolar
Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea

n secolul trecut, imaginea liderului care comand3 si controleaza era socotitd conditia esentiald in
dezvoltarea managementului organizational. Dar inca de la sfarsitul secolului al XX-lea si in primii ani ai secolului
al XXI-lea s-a constatat tot mai mult ca managementul traditional nu mai este capabil sa asigure performanta
intr-o organizatie. Fiindca un bun management este bun in timpuri stabile, cand se poate baza pe previzibilitate
si repetabilitate. Tendintele economice actuale au determinat aparitia unor subordonati mai bine educati si mai
asertivi. Oamenii sunt mai bine informati si stiu mai precis care le sunt nevoile si drepturile. Rezultatul este
scaderea deferentei fata de institutia in care activeaza si fata de persoanele care pretind pozitii de autoritate.

Solutia gandita de sociologi, economisti, politologi sau psihologi a fost proiectarea unui nou tip de
management, axat pe leadership. Fara indoiald, conducerea este aspectul vital al functionarii unui sistem
organizational, iar liderul isi pune amprenta asupra propriei organizatii, determinandu-i succesul.

Analizand obiectiv evolutia sistemului de management educational romanesc, pe baza unor comparatii
si contraste cu modelele de succes din Europa de Est — polonez sau letonian, studiul a reliefat rolul determinant
al liderului in gestionarea eficienta a problematicii specifice unei entitati scolare, in contextul descentralizarii.
Tocmai de aceea, alaturi de principiile enuntate in Strategia descentralizarii, acesta propune inca cinci recoman-
dari, rezultate din cercetarile intreprinse in scolile din Romania:

1. Preocuparea managerului pentru a oferi servicii educationale la un nivel superior unui prag minim al
calitatii, prag stabilit de autoritatile centrale.

2. Grija pentru asigurarea unui echilibru intre gradul de finantare a unei scoli si eficienta ei in
comunitatea locala.

3. Asumarea costurilor descentralizarii, proces influentat de resursele si potentialul fiecarei regiuni, de
cheltuielile pentru asigurarea cadrului necesar (crearea de organisme corespunzatoare, dotarea materiala si cu
personal competent a acestora).

4. Compensarea eventualelor diferente de fluxuri financiare publice, determinate de situatia unor
comunitati locale care nregistreaza deficit de acoperire a nevoilor din resurse proprii; compensarea se face de
la bugetul central, prin transfer de resurse financiare pe baza unor scheme prestabilite.

5. Respectarea principiul diversitatii, potrivit caruia descentralizarea se infaptuieste intr-o varietate de
forme si in grade diferite, in functie de particularitatile comunitatilor locale.

n prezent, delegarea de autoritate este limitat3 doar la deciziile de rutin3, aria de initiativd proprie unui
manager scolar fiind destul de restrictiva. Studierea atenta a realitatii educationale romanesti ii indreptateste
pe expertii in managementul schimbarii sa considere important a se defini de la inceput obiectivele urmarite
prin descentralizare, astfel incat acestea sa poata fi privite drept cuantificari ale succesului sau insuccesului n
reforma intreprinsa.

Alte cercetdri Tn domeniu arata ca procesul managerial in descentralizare implica stimularea inovatiei,
a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice la nivelul cadrelor didactice, al managerilor scolari si al
elevilor, prin transferul la nivel de scoald a puterii de decizie cu privire la: executia bugetara; politicile de
personal; cresterea ponderii curriculumului la decizia scolii.

11



Implementarea cu succes a descentralizarii presupune ca, dincolo de stricta monitorizare si multiplicare
a resurselor, managerul din educatie sa pregateasca actorii din sistem prin modelarea personalitatilor elevilor
si chiar ale cadrelor didactice. Reusita acestei constructii sociale este conditionata de perfecta adaptare la
cerintele comunitatii si la piata reald a muncii. in viziunea expertilor, scoala reprezinta un imens laborator, care
pregateste indivizii pentru integrarea in sistemul macrosocial, de aceea accentul trebuie sa se puna pe
stimularea cooperarii, a muncii Tn echipa cladita pe conceptul de solidaritate. Pentru ca strategia sa fie
sustenabila, va fi nevoie de lideri aflati mereu in miscare, care isi propun si realizeaza lucruri noi, incita la
reflectie personala si la actiune, pun probleme si le solicitd solutii colaboratorilor, ii tin pe acestia continuu
conectati la viata scolii si la perspectivele acesteia. Marea intrebare pentru ideologii reformei este urmatoarea:
avem asemenea lideri in sistem, promotori ai schimbarilor innoitoare, si daca da, in ce procent, comparativ cu
cei blazati, dezinteresati, vesnic pesimisti?

O cercetare efectuata in 120 de institutii de invatamant preuniversitar dintr-un judet din tara noastra a
demonstrat ca managerii care practica o conducere vizionara au cateva calitati specifice, care-i deosebesc de
colegii lor, printre care s-au remarcat: sunt profund motivati de convingerile personale; sunt hotarati sa-si atinga
scopurile pe care si le propun pentru institutia condusa; sunt predispusi sa inoveze; isi imagineaza in
permanenta un viitor mai bun.

Putini sunt insa cei care se raliaza acestor atitudini de succes, poate 10%. Cum am putea sa-i influentam
pe ceilalti, sa-i determinam sa ne urmeze calea? Prin motivare morala, dar si financiara, prin exemplu personal
si strategii de formare. Un management eficient al serviciilor educationale va trebui sa raspunda unor exigente
specifice: lucrul in echipa, transdisciplinaritatea, abordarea sistemica si unitara, deschiderea catre nou,
flexibilitatea. In aceste conditii, actul managerial devine o activitate complex3 si specializat3, care solicits o serie
de calitati personale care fac din manager un specialist de marca in domeniul sau.

in asteptarea managerilor providentiali pregititi sa transpund in realitate politicile educationale, s
retinem ca actualmente in Romania exista aproape 8.700 de directori de scoli gimnaziale si 1.300 de directori
de liceu. Cati dintre ei doresc sa isi asume riscurile descentralizarii si cati dintre ei sunt pregatiti pentru ea?

Bibliografie: http://www.tribunainvatamantului.ro

EDUCATIA INCLUZIVA
UN INVATAMANT PENTRU TOTI

Prof. Mirela Mariana Olariu
Liceul Tehnologic De Turism Cdlimdnesti

“Cauta sa devii un om mai bun si asigura-te ca stii cine esti tu, Thainte de a cunoaste pe cineva si a
astepta ca acea persoana sa stie cine esti tu.”
(Gabriel Garcia Marquez)

Educatia este un drept fundamental al omului, ce permite fiecdaruia sa dobandeasca cunostintele
necesare pentru a intelege lumea si pentru a se integra in comunitatea in care trdieste. Aceasta sta la baza
fnvatarii de-a lungul vietii, creeaza incredere, iti oferd independenta si totodata te face constient de drepturile
si posibilitatile proprii. Educatia incluziva are ca principiu fundamental - un invatamant pentru toti - care
constituie un deziderat si o realitate ce castiga adepti si se concretizeaza in experiente si bune practici de
integrare/incluziune. Invatdmantul incluziv presupune ca tinerii si copiii cu dizabilitati si ceilalti, fird probleme,
sa fnvete Tn institutile de Tnvatamant, avand sprijinul corespunzator. O educatie separata ar duce la
marginalizare si discriminare, impiedicand formarea, implinirea de sine si afirmarea personalitatii. Educatia
ajutd la eliminarea prejudecatilor la adresa unor grupuri, deoarece invatam sa traim impreuna, intalnindu-ne
unii cu altii, vorbind, mancand, jucandu-ne impreund, promovand astfel toleranta si respectul reciproc. Pentru
cadrele didactice este o adevarata provocare stimularea tolerantei si acceptarea neconditionata a diversitatii
dintr-un grup. Ei trebuie sa incurajeze cooperarea, lucrul in echipa si formarea de grupuri eterogene. Asadar,
unul dintre cele mai importante aspecte ale invatamantului actual este nevoia sa de adaptare la necesitatile
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copiilor, oricare ar fi acele necesitati si oricare ar fi copiii — fie ca sunt copiii cu CES, fie ca sunt copii cu un ritm
mult mai lent de invatare. Printre avantajele scolii incluzive se numara faptul ca elevii cu CES sunt tratati ca
parte integranta a societatii, au ca model colegi care nu au probleme, atat copiii cu CES, cat si colegii lor fsi
dezvolta abilitatile comunicative, devin mai creativi, accepta diversitatea, etc. Un alt rol important pe care
cadrele didactice 1l au este acela de a-i face pe copiii fara probleme sa-si accepte si sa-si ajute colegii cu CES,
fara a-i ridiculiza sau exclude.

Definirea conceptului de dificultati de Tnvatare este un demers oarecum dificil, din cauza naturii aparte
a fenomenului. Diversi autori care s-au preocupat de aceasta problema, au elaborat numeroase definitii care s-
au succedat la interval de cativa ani, fie adaugand noi elemente, fie renuntand la unele din cele anterioare,
considerate depasite, pe masura ce studiile si cercetarile privind dificultatile de invatare avansau. Odata cu
trecereatimpului, s-au stabilit mai multe semnificatii ale termenului, de la dificultati scolare intelese ca piedici,
probleme pe care le intampina elevii in invatarea scolara, la dificultati de invatare intelese ca dizabilitati sau ca
dificultati specifice de invatare. Sintagma cerinte educationale speciale (C.E.S.) s-a incetatenit si a capatat o larga
circulatie in ultimii ani.

Exista o corelatie interesanta intre dificultatile de invatare si tulburarile instrumentale definite de Haim
(1963, dupa Vrasmas, E., 2007, pag. 25) ca ,un ansamblu de date neurobiologice care intervin in adaptarea
umana la mediul material, prin intermediul motricitatii, si la mediul uman prin intermediul limbajului”. Este
vorba de fapt despre totalitatea mecanismelor functionale care pot fi considerate ca fiind instrumente ale
fnvatarii sau care faciliteaza invatarea. Studii tot ma multe sprijind ideea conform careia inadaptarea scolara si
problemele pe care le intampina elevii in invatare sunt datorate in proportie destul de mare (doua din trei
cazuri) tulburarilor instrumentale si afective.

Consilierea elevilor cu cerinte educative speciale presupune consultarea unor specialisti (medici,
psihologi, psihopedagogi, asistenti sociali). Trebuie urmarite insa particularitatile de varsta, caci consilierea se
poate adresa si elevilor de varsta scolara mica, dar si elevilor cu deficiente. Vor fi implicati insa si membrii
grupului din care fac parte: parinti, bunici, frati sau oricare alta persoana ce poate contribui la reintegrare.
Implicarea membrilor comunitatii Tn consilierea derulata Tn scoald se poate dovedi extrem de benefica si
instructiva pentru viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare. Programele de interventie si serviciile de
sprijin prin consiliere sunt eficiente atunci cand evaluarea persoanei cu CES este complexa si valida, tine seama
de diversitatea culturald si lingvistica, deficitele de comunicare si factorii comportamentali, iar evaluarea
pedagogica tine seama de limitele impuse de deficienta, corelate cu un curriculum scolar si programe de
pregatire profesionala.

in situatia copiilor cu cerinte educationale speciale, comunicarea didacticd capits din ce n ce mai mult
valentele unei comunicari terapeutice, devine mai intensa, capata forma comunicarii totale, prin diverse
metode si mijloace care o fac mai eficienta. Amintim aici jocul, modelarea, comunicarea cu ajutorul imaginilor
si cuvintelor. Comunicarea inseamna transmiterea si schimbul de informatii intre indivizi, impartasirea
impresiilor si a trairilor afective, emiterea judecatilor de valoare, emiterea comenzilor cu scopul de a obtine
modificari comportamentale ale individului, manifestate in cunostintele si reprezentdrile acestuia. Aceasta
poate fi eficientd dacd ntre indivizii ce comunicd nu existd contradictii. in caz contrar, efectul nu va fi cel
asteptat. A comunica iTnseamna a supravietui si a Tnvata si pe altii sa supravietuiasca.

Sacina evaluarii pesoanelor cu dizabilitati nu este una usoara. Rolul cadrului didactic este sa stie exact
ce este dizabilitatea, dar si sa o recunoasca fie ca pe-o experienta unica, fie ca pe o dimensiune a diversitatii
umane. Numai astfel se poate aprecia corect dacd programele de interventie educational-recuperatorii
raspund necesitatilor celor carora le sunt adresate. Integrarea scolara reprezinta procesul de includere in scolile
de masa sau in clasele obisnuite, la activitatile educative formale si nonformale, a copiilor considerati ca avand
cerinte educative speciale.

Integrarea scolara reprezinta o particularizare a procesului de integrare sociala a acestei categorii de
copii, proces care are o importanta fundamentala in facilitatea integrarii ulterioare in viata comunitara, prin
formarea unor conduite si atitudini, a unor aptitudini si capacitati favorabile acestui proces. In plus, integrarea
scolara a copiilor cu cerinte speciale permite, sub indrumarea atenta a cadrelor didactice, perceperea si
intelegerea corecta de catre elevii normali a problematicii si a potentialului de relationare si participare la viata
comunitara a semenilor lor care, din motive independente de vointa lor, au nevoie de o abordare diferentiata
a procesului de instructie si educatie din scoala si de anumite facilitati pentru accesul si participarea lor la
serviciile oferite Tn cadrul comunitatii.
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Relatia dintre incluziune si integrare comporta urmatoarele caracteristici: integrarea copiilor cu cerinte
speciale are in vedere includerea acestora in clasele obisnuite; se centreaza pe transferul copiilor de la scoli
separate (asa-numitele scoli speciale) la scolile obisnuite din cadrul comunitatii; daca nu se constata o crestere
a interactiunilor intre elevii cu sau fara dizabilitati sau cu diferente in invatare, putem considera ca nu este un
proces de integrare scolara reald, ci numai o etapa in integrare: integrarea fizica. Educatia incluziva presupune
un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca scop valorificarea optima a resurselor
existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul de invatamant a tuturor
elevilor din cadrul unei comunitati.

Practica a demonstrat ca integrarea presupune adaptare, deci instrumentele de lucru propuse si
proiectele de interventie unitara corectiv-compensatorie trebuie sa ofere idei flexibile, usor adaptabile la
situatii concrete.

Tntr-un colectiv de elevi din scoala publicd, copilul cu nevoi speciale va trebui sd dep&seasca cel putin
doua bariere: propria sa timiditate, inhibitie sociala coroborata cu un complex de inferioritate care se manifesta
prin izolare si respingerea de catre ceilalti, datorate de cele mai multe ori ignorantei si prejudecatilor. Constient
de aceasta realitate, invatatorul/profesorul integrator va avea in vedere realizarea umatoarelor obiective:
incurajarea relatiilor naturale de sprijin; promovarea interactiunilor copiilor de aceeasi varsta prin stategii de
tipul ,invatarea in cooperare si parteneriat intre elevi”; dezvoltarea prieteniei prin cunoastere reciproca;
consilierea parintilor copiilor.

Introducerea in clasa integratoare a elevului cu dizabilitati nu trebuie sa se faca intamplator,
prezentarea acestuia trebuie pregatita in prealabil, printr-un proces de sensibilizare si informare a factorilor
implicati. Aceasta activitate este necesara pentru ca integrarea sa nu se faca brutal, iar cadrul didactic si copiii
sa fie pegatiti, s cunoasca ce poate si ce nu poate sa ofere, sa realizeze ce reprezinta un copil cu nevoi speciale,
cat, cum si unde trebuie ajutat si nu in ultimul rand, sa constientizeze faptul ca este copil, un copil ca toti
ceilalti. Prezentarea copilului in fata colegilor trebuie sa se desfasoare normal, sa fie aceeasi ca si pentru orice
coleg nou venit. Pentru a favoriza comunicarea si receptarea mesajului verbal este necesar ca mesele sa fie
asezate in semicerc sau in grupuri mici (maxim 4 elevi). Tn plus, sunt necesare: folosirea metodelor activ-
participative care stimuleaza interesul pentru cunoastere, dezvolta invatarea prin cooperare si dezvolta
colaborarea si sprijinul reciproc pentru rezolvarea diferitelor sarcini; reconsiderarea metodelor de predare-
invatare, in sensul adaptarii la cerintele educationale specifice gradului si tipului de handicap; utilizarea jocului
de rol ca modalitate pentru invatarea comportamentului social; solicitarea elevului la diferite activitati practice
si de gospodarire; recompensarea; existenta unor structuri de sprijin la nivelul scolilor publice.

in complexul proces de integrare a copiilor cu dizabilitdti in scoala publicd, luarea deciziilor asupra
continutului si a strategiilor de instruire cele mai potrivite constituie esenta predarii strategice, concept care se
bazeaza, in principal, pe rolul profesorului ca model si mediator, fara exclude rolul acestuia de manager si

conducator al procesului de instruire.
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ASPECTE CONCRETE ALE EVALUARII LA
DISCIPLINELE SOCIO-UMANE

Prof. Siiulescu Flavius Cadtdlin
Palatul Copiilor Municipiul Rm. Vélcea

Literatura de specialitate (Cucos C., 2006; Bontas I. 2007) cu privire la problematica evaluarii didactice
evidentiaza, prin continutul si aspectele asupra careia insistd, cat de importanta este si trebuie sa fie considerata
0 asemenea activitate in cadrul procesului instructiv-educativ. Aceasta idee este intarita si de existenta unui
Serviciu National de Evaluare si Examinare, al carui rol este de a furniza cadrelor didactice, dincolo de manualele
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clasice, diverse materiale, cu caracter aplicat, referitoare la evaluare. Cu o pondere de 40% in procesul de
instruire, evaluarea nu poate fi facuta la intamplare, cu atat mai mult cu cat ea vizeaza atat activitatea elevului,
cat si pe cea a profesorului. Daca Tn cazul primului se urmaresc rezultatele — fie ele cantitative sau calitative, in
cazul celui de-al doilea se urmareste ameliorarea, respectiv perfectionarea muncii prestate. Prin evaluare, aflam
care este noua stare de fapt privind instruirea elevului dupa ce acesta a parcurs programele de fnvatare
existente si, mai ales, Tncercam sa aflam daca intre ceea ce este si ceea ce ar trebui sa fie din punctul de vedere
al achizitiilor scolare, putem identifica o oarecare similitudine.

Fara a avea pretentia abordarii exhaustive a problemei evaluarii, fara a dispune de toate informatiile
referitoare la situatia scolara a elevilor romani, fara a face cuiva vreun proces de constiinta si farda a menaja
eventualele sentimente sau atitudini ce se regasesc in viata scolara cotidiana, vom puncta cateva aspecte
privind evaluarea in sistemul scolar romanesc, observatiile facute bazandu-se pe practica scolara reala, pe stirile
din mass-media si alte surse de informare. Tindnd cont de datele statistice, in Romania, (Raport asupra starii
sistemului national de Thvatamant, 2009, p. 8) intre 70-80% din elevii de final de ciclu gimnazial, respectiv
90% din liceeni, reusesc sa obtina, la evaluari, note de trecere si chiar mai mari, ceea ce ar insemna o adevarata
reusita a sistemului. Pe de altd parte, organizatii non-guvernamentale precum Salvati Copiii (prin campania din
aprilie-mai 2009, intitulatd: Carti deschise, usi deschise!) ne atrag atentia ca in aceeasi Romanie, cu elevi
promovati, plini de succes scolar, inregistram, intr-un mod ingrijorator, o crestere a analfabetismului functional.
Altfel spus, desi promoveaza, elevii romani stiu sa citeasca, dar nu stiu sa citeasca corect si nici nu reusesc
intotdeauna sa inteleaga textul pe care il citesc; stiu sa scrie, dar nu stiu sa scrie corect; stiu sa calculeze, dar nu
stiu sa calculeze corect etc.

A evalua inseamna, n primul rand, a masura, a cuantifica riguros rezultatele. Acest lucru este posibil
daca vorbim despre latura informativa a actului de predare, dar devine extrem de dificil cand vorbim despre
latura formativa a acestuia. Desi are la dispozitie, de obicei, o singura ora pe saptamana, profesorul de stiinte
socio-umane are si el obligatia evaluarii. Ce va face acesta, in conditiile in care toate obiectivele sale ca rezultate
ale muncii sale nu se vad imediat indeplinite, ci se ating in timp? Solutia este trecerea de la o evaluare focalizata
strict pe rezultate la o evaluare preocupatd si de proces (Nicola I., 1996). In cazul acestor discipline, raportul
dintre masurare si apreciere este unul clar in favoarea aprecierii, in conditiile Tn care acestea urmaresc formarea
personalitatii elevului si, mai putin, dobandirea unui bagaj de cunostinte intr-un domeniu dat. Specialistii
disting intre masurare si apreciere, ca operatii distincte ale evaluarii, aratand ca in vreme ce prima urmareste
latura informativa, cea de a doua urméreste latura formativa. in fapt, prin masurare se cuantific, prin apreciere
se emit judecdti de valoare (Cucos C, 1998, p.173). Realizdnd o analizd a continuturilor, valorilor,
comportamentelor/ atitudinilor ce trebuie nsusite prin studiul acestor discipline, constatam faptul ca putem
folosi drept criteriu de clasificare/ diferentiere a acestora inclusiv accentul pus pe masurare/ apreciere in
evaluarea realizata in cadrul fiecareia dintre ele. De retinut faptul ca nu este vorba de o excludere a celor 2
operatii, ci doar de o diferenta de accent de la o disciplina la alta.

Disciplinele socio-umane sunt materii atractive pentru elevi, lucru posibil atat datorita specificului
acestora legat de ceea ce se preda-invata, cat si datorita unui anumit stil, am putea spune inconfundabil, al
profesorului de stiinte socio-umane. ,,0Obligat” de continuturile pe care trebuie sa le parcurga, de obiectivele pe
care trebuie sa le atingd, de metodele pe care le poate folosi in predare-evaluare, profesorul de stiinte socio-
umane are ocazia unei reale apropieri de mintea, dar si de sufletul educabilului. Tncurajand exprimarea
gandurilor si sentimentelor, profesorul de stiinte socio-umane se poate transforma in interlocutorul ideal,
adultul cautat si asteptat sa apara de nicaieri, cel care poate sa empatizeze cu elevul, fara a ezita sa fi dea sfaturi,
fara a-l critica distructiv, ci intr-o maniera parintesc-amicala. Este vorba despre un fel de a sti ce produce in
mintea si sufletul elevului placerea sa asiste la ore, sa dobandeasca un grad crescut de responsabilitate privind
importanta a ceea ce invatd, de a se stabili o legatura nu doar formal3, ci chiar afectiva intre el si profesor. Se
creeaza o atmosfera de lucru pozitiva, ce imprima caracter constructiv relatiei, ce confera elevului sentimentul
de incredere, respectul de sine generat de respectul din partea profesorului, precum si convingerea elevului
cd poate reusi, cd poate deveni cineva. Respectuos, dar si familiar prin modul de adresare, simpatic prin modul
de abordare al lectiei, relaxant ca stil de raportare la actul de predare-invatare-evaluare, profesorul de stiinte
socio-umane poate evidentia, dupa cum se observa, un stil ,,de preferat” si, am putea spune, chiar preferat de
elevi.

Nu vom cduta sa identificam ,,defecte” ale stilului unui profesor de stiinte reale, dar vom spune c3, in
general, acesta nu poate sa adopte specificul de lucru si de relationare al profesorului de stiinte socio-umane.
Nu pentru ca nu ar vrea, ci pentru ca tot ceea ce inseamna lumea stiintelor exacte nu permite acest lucru.
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Rigoarea tehnico-stiintifica a continuturilor, standardele de performanta clar definite, adevarurile pe care acesti
profesori le afirma la orele lor, nu Thgdduie nici interpretare, nici marje de eroare. Pentru acesti profesori nu
exista posibilitatea ca toti elevii sa aiba dreptate, ca fiecare sa aiba un punct de vedere personal si indreptatirea
de a-l sustine intr-un mod argumentat, ca fiecare sa fie ,,cu adevarul sau”. Daca pentru un profesor de stiinte
socio-umane, orice elev poate fi bun, in masura Tn care vrea acest lucrul, ierarhiile scolare fiind flexibilizate,
pentru profesorul de stiinte exacte nu orice elev poate, ierarhia scolara fiind extrem de rigida.

Bibliografie:
e  Bontas l., ( 2007). Tratat de pedagogie, ed. a VI a, Editura BIC ALL, Bucuresti.
®  Cucos, C., (2006). Pedagogie-ed. a Il a, Editura Polirom, lasi.

SOCIALIZAREA COPIILOR CU DIZABILITATI

Prof. Georgescu Patricia-Maria
Palatul Copiilor Municipiul Rm. Vélcea

Orice individ trebuie sa acorde o deosebita atentie grupului social din care face parte, asadar nu poate
exista in afara unei experiente de grup. Nasterea, cresterea, educatia, asigurarea traiului zilnic, locul de munca
etc. sunt doar cateva etape prin care trece omul in decursul vietii sale. insd, pentru ca individul (copil, adult,
varstnic) sd poata trai intr-un mediu social, trebuie sd respecte unele norme si reguli importante pentru
societate. Aceste reguli dupa care se ghideaza individul in viata sociald au si caracter social, motiv pentru care
sociologia pune accent pe socializare. Socializarea nu este un proces marginit si temporar, pentru ca orice
individ participa vrand-nevrand la viata sociala si trebuie sa se adapteze permanent schimbarilor care apar in
societate, fiind tot timpul supus unor cerinte si provocari sociale.

Copilul cu dizabilitati trebuie considerat ca facand parte din societate. Nu putem sa-l ascundem, nu are
nevoie de mila noastra, ci de sprijinul nostru, permitandu-i sa trdiasca alaturi de ceilalti copii, ca parte integranta
a comunitatii. Pentru a socializa o persoana cu dizabilitati este important:
¢Sa beneficieze de interventie individual3;

#Sa participe la activitatile de grup.

Educatia trebuie facuta posibila pentru orice copil, pentru orice persoana cu dizabilitati, atat in familie
cat si in gradinita, in scoala, Tn grupuri sociale, in comunitatea locala. Teoretic, fiecare copil tebuie sa aiba sanse
egale la educatie. Practic, ramane in afara scolilor, a gradinitelor un numar semnificativ de copii. Acestia, cu
timpul, vor fi marginalizati de catre societate, nemaiputand fi nicicand socializati.

Referindu-ne la copiii cu dizabilitati, este foarte importanta colaborarea specialistilor din domeniul
educatiei speciale, a O.N.G.-urilor cu specific, cu colegii din finvatamantul obisnuit.
Urmand deviza socializdrii copiilor cu dizabilititi: «INVATAND TMPREUNA, COPIII INVATA SA TRAIASCA
TMPREUNA!», tragem concluzia c3 termenul de socializare se referd, de fapt, la integrare. Integrarea scolar
reprezinta procesul de includere in scolile de masa/ clasele obisnuite, la activitatile formale si non-formale, a
copiilor considerati ca avand cerinte educative speciale.

Considerand scoala ca principala instantd de socializare a copilului, integrarea scolara reprezinta o
particularizare a procesului de integrare sociala a acestei categorii de copii, proces care are o importanta
fundamentala in facilitatea integrarii ulterioare in viata comunitara prin formarea unor conduite si atitudini, a
unor aptitudini si calitati favorabile acestui proces.

Relatia dintre normalizare si integrare este, la randul ei, una complexa. Un punct de vedere des invocat
este acela cd dacd normalizarea reprezinta scopul general, integrarea, in diversele ei forme, niveluri sau moduri,
constituie mijlocul de atingere al normalizarii.

Integrarea scolara ca situatie particulara a socializarii, se poate defini, de asemenea, in doua feluri:
eintr-un sens larg, care se referd la adaptarea oricirui copil la cerintele scolare;
«in sens retrans, legat de problematica unor copii cu cerinte speciale, in contextul normalizirii, cuprinderea
acestora in institutii scolare obisnuite sau ih moduri de organizare cat mai apropiate de acestea.
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Scoala si familia, ca agenti ai socializarii, au un rol foarte important in integrarea copiilor cu dizabilitati in
fnvatamantul de masa. Asadar, in urma deciziei ca acel copil se va inscrie in Tnvatamantul obisnuit, se iau masuri
pentru integrarea lui reala:

ePregatirea clasei care va primi copilul;
ePregatirea parintilor copiilor;
ePregatirea cadrului didactic care va prelua cazul;

e Adaptarea programei:
eTerapii specifice pentru copilul cu dizabilitati;
eEvaluarea dupa criterii stabilite initial, se va evalua progresul;

e Creare unei atmosfere calme, lucrand pe grupuri mici, educatorul supervizand si indrumand discret fiecare
grup de elevi;

« Tnainte de a vorbi, educatorul trebuie s& se asigure ca este liniste, atrdgand atentia copiilor cand va anunta
ceva important, deci si copilului cu dizabilitdti sa se asigure ca receptioneaza (ar putea fi nevoie ca anumite
informatii sa fie decodificate special pentru el);

e Folosirea unui limbaj simplu si direct, insotit de mimica expresiva si gesturi adecvate;
e Solicitarea copilului cu dizabilitati sa rezolve sarcini diferite, astfel incat sa aiba timp sa le incheie; de reusita
in aceste activitdti va depinde motivatia lui pentru invatare si progresele inregistrate;
¢ Chiar daca la inceput timpul necesar este mai lung pentru a finaliza o activitate, rezolvand singur sarcina,
elevul este capabil de anumite perfomante si astfel fisi Tmbunatateste imaginea de sine;
e Educatorul trebuie sa pastreze fata de copii aceeasi atitudine; cu totii trebuie sa stabileasca reguli de
comportare n grup, cu totii trebuie sa le respecte;

e Pastrarea legaturii cu parintii, informandu-i despre progresele copilului si despre modul in care isi pot ajuta
copilul acasa.

Analiza perspectivei psihologice a socializarii copiilor cu dizabilitati necesita pe de o parte, o abordare
din punct de vedere al psihologiei individului si pe de alta parte, o abordare din punct de vedere al psihologiei
colective (de grup).

Daca privim problema din perspectiva psihologiei individului, atunci trebuie sa evidentiem cunoasterea
trasaturilor dominante ale personalitatii copilului, reactiile si comportamentele sale in diferite situatii,
constientizarea de catre copii a propriilor nevoi, identificarea cdilor de satisfacere ale acestor nevoi. De
asemenea, se va avea in vedere setul de interese si aspiratii ale copilului care ii motiveaza orientarea selectiva
si durabila spre anumite activitati si setul de atitudini care se manifesta in contextul relatiilor speciale.

Daca privim problema din perspectiva psihologiei de grup, trebuie sa urmarim stadiul intercunoasterii
si aprecierii interpersonale dintre membrii grupului de elevi, stadiul coeziunii socio-afective care influenteaza
dinamica grupului, stadiul constiintei de sine a grupului ca rezultat al maturizarii relatiilor si interiorizarii setului
de reguli si norme existente in viata si activitatea grupului.

in viata grupurilor sociale si scolare existd si momente de disfunctionalitate care pot fi prevenite sau
inlaturate prin interventii focalizate pe:
eSchimbarea unor atitudini sau opinii necorespunzatoare;
eSensibilizarea membrilor grupului fata de anumite probleme;
eSatisfacerea unor cerinte ale grupului sau exprimarea unor pareri cu privire la reorganizarea grupului
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EDUCATIA PERMANENTA IN CONTEXTUL GLOBALIZARII

Prof. Samoild Daniela-Mihaela
Inspector Scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea

Din perspectiva educatiei permanente, rolul scolii se modifica radical, iar de vreme ce procesul educativ
nu mai are loc exclusiv in scoald, ci in diferite locuri si circumstante, scoala nu mai detine monopolul asupra
proceselor instructiv-educative. Acest fapt nu presupune o diminuare a rolului scolii, ci o modificare a acestuia,
solicitand competente superioare cadrelor didactice.

Regandirea educatiei scolare in lumina fnvatarii permanente presupune revizuirea tuturor
dimensiunilor curricululum-ului scolar, pornind de la obiectivele educationale, continuturile, metodele de
predare-invatare, pana la evaluarea cunostintelor si abilitatilor dobandite. Competentele considerate de baza
si care trebuie asigurate Tn cadrul invatamantului din societatea cunoasterii sunt: comunicarea in limba materna
si In limbi straine, competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie, competente digitale, a Tnvata sa fii,
competente sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat, deschidere spre alte culturi si creatie artistica.

Daca in ultima jumatate a secolului trecut am asistat la conturarea si definirea tot mai clara a rolului
computerului in educatie, iar televiziunea si radioul erau insuficient utilizate pentru educatie, astazi putem vorbi
de utilizarea computerelor ca o parte integranta a sistemelor de invatamant.

Asa cum indica numeroase studii (Jencks, 1972), succesul socio-profesional este influentat de un mare
numar de factori dintre care nu scoala este cel mai important, un rol decisiv revenind coeficientului de
inteligenta. Mediul familial, grupul de egali, mass-media exercita, de asemenea, o influenta tot mai puternica
alaturi de cea a scolii. Rolul pe care il joaca educatia nonformala si informala, contrazic astfel ideea ca
fnvatamantul ar contribui in mod decisiv la egalizarea sanselor indivizilor si ca succesul acestora in viata ar
depinde in mare méasura de calitatea acestuia. invitarea informald devine mai importantd atat sub raportul
impactului sau duratei, iar dupa cum arata Vaideanu ,,problema nu este de a muta invatarea din scoala in afara
ei, sau invers, de a muta invatarea de acasa in scoal3, ci de a spori eficienta Tnvatarii de tip scolar, a spori timpul
afectat studiului si a articula diferitele tipuri de invatare”, la care se poate adauga centrarea pe formativ si
adaptarea la schimbare in defavoarea metodelor traditionale centrate pe memorare si intelegerea statica a
lumii muncii. Acelasi autor arata ca proiectarea politicilor educationale in perspective invatarii permanente nu
poate avea sorti de izbanda fara a tine cont de timpul investit in invatare si fara a intelege in mod adecvat jocul
de forte dintre diferitele tipuri de invatare, deoarece tocmai acestea, durata si intensitatea invatarii genereaza
decalajele dintre indivizi, iar la nivel sistemic dintre natiuni.

Cele mai multe pierderi si socuri in sistemul de invatamant se produc la trecerea intre diferitele niveluri
sau tipuri de invatare. Centrarea pe obtinerea de rezultate bune la examene si concursuri de admitere
obstructioneaza formarea competentelor, atitudinilor si a simtului estetic siincurajeaza ,,deturnarea talentelor
din domeniile umaniste spre cele care par mai rentabile, focalizand astfel atentia elevului asupra unui numar
limitat de discipline de studiu” (Vaideanu, 1988).

Noile organizatii internationale aparute in contextul globalizarii au promovat libertatea de miscare a
persoanelor si bunurilor la nivel regional sau local. Leit-motivul programelor promovate de agentiile ONU este
ideea ca educatia, cultura si dialogul dintre natiuni stau la baza schimbarii si a progresului. Acestea au rolul de
a promova pacea, cooperarea, dezvoltarea si de a apara valorile fundamentale ale omenirii: democratia,
egalitatea, libertatea, independenta.

Tnca de acum doud decenii, Vdideanu ardta faptul ci educatia nu mai poate fi conceputi si realizatd
rupta de realitatea socio-economica si in lumina unor scopuri strict didactice si mentiona noile continuturi
dezirabile ale planurilor de invatamant: educatia planetara, educatia pentru participare si dezvoltare, educatia
pentru schimbare si pentru problematica lumii contemporane. In ciuda masurilor initiate in aceastd directie
curriculum-ul scolar inca nu a integrat in mod uniform si coerent toate aceste continuturi.

invatarea permanentd, dupd cum am vizut, nu priveste doar actualizarea continui a cunostintelor de
naturd profesionald, ci se adreseaza si unor aspecte generale de viata si convietuire intr-o lume globalizata.
Daca in logica divizarii prin granitele nationale problemele de ordine si respectarea legii erau abordate la nivel
national, acum flagelul lumii contemporane, precum terorismul, traficul de droguri si persoane necesita o
abordare la nivel global. Asa cum se mentioneaza intr-un document UNESCO schimbarea dezirabild a omului nu
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este posibila fara educatie: ,,Razboaiele iau nastere in constiinta oamenilor, tot in constiinta oamenilor trebuie
realizatd protejarea pacii”’. Analizdnd motivatia distructiva a grupurilor care militeaza pentru acte antisociale
apare evident faptul ca interventiile in domeniul educatiei trebuie sa fie totusi insotite de investitii in ridicarea
calitatii vietii.

Colocviul organizat de UNESCO consacrat valorilor morale si cotinuturilor educatiei de maine sublinia
faptul ca ,,onestitatea, generozitatea, perseverenta, umorul, loialitatea si integritatea sunt calitati care se cer
incurajate si dezvoltate in toate sistemele educative si la fiecare copil”.

Si Tn Europa sistemele de Tnvatamant au inceput sa puna accent pe educatia pentru valori. Efortul de
sinteza a valorilor regasite in diferite culture s-a concretizat intr-un program-cadru structurat pe patru categorii:
- valori sociale — cooperare, sinceritate, amabilitate, compasiune, responsabilitate, respect fata de altii, etc.;

- valori individuale — onestitate, toleranta, acceptarea diversitatii, demnitate, seninatate;

- valori vizand tara si comunitatea mondiala — patriotismul, constiinta nationald, civismul, constiinta
independentei natiunilor, respectul fata de alte culturi, etc.;

- valori procesuale — abordarea stiintifica a realitatii, aptitudinea de a judeca, a evalua, a discerne (binele, raul)

etc.
Bibliografie: Institutul de Stiinte ale Educatiei - ,,Calitatea invatdmdntului: Perspectiva invdtdrii permanente”, Bucuresti, 2009

STATISTICI ALARMANTE DEPRE COPIIl RAMASI SINGURI ACASA

Prof. Din Maria Andreea
Scoala Gimnaziald Anton Pann

77,1 milioane de copii au fost inregistrati la nivel european, ndscuti din parinti imigranti. In acest context,
mentionam ca numarul total al imigrantilor internationali a fost estimat la 214 milioane de persoane in 2010,
SUA fiind considerata tara cu cei mai multi imigranti din lume. Datorita imigratiei permanente, s-au inregistrat
schimbari (revista Sociologie, Otovescu A).

Printre cele mai importante cauze care i determina pe romani sa lucreze in strainatate sunt: lipsa unui loc
de munca, venituri mici, nevoia de recunostinta profesionala sau personald, inflatia excesiva in Romania, in
special la nivel legislativ, existenta statului de drept numai pe hartie, insecuritatea sociala, coruptia,
nedreptatea, birocratia, o viata mai civilizata, o pozitie sociala mai buna si, mai ales, saracia, din cauza lipsei
masurilor de guvernanta, a politicilor care creeaza oportunitati pentru dezvoltarea profesionala si a oamenilor.

n ceea ce priveste situatia sriciei in tara noastrd, potrivit datelor furnizate de Institutul de Cercetare a
Calitatii Vietii, care realizeaza cercetari concrete in 1990 privind variatia calitatii vietii, in Romania au fost
inregistrate trei varfuri de saracie -1993 1997-2000, 2010-2011, Romania se confrunta cu al treilea soc
determinat de criza social-economica, nivelul de trai si confuzia mediului social-politic sunt principala sursa de
nemultumire colectivd. in septembrie 2009, Eurobarometrul, Romania se afld pe locul trei in clasamentul
perceptiilor cetatenilor privind raspandirea sdraciei in tara noastrd, 90% dintre romani spunand ca sardcia este
raspandita in tara noastra.

Potrivit unor studii recente (UNICEF, Fundatia Soros Romania, Salvati Copiii), 350.000 de copii sunt lasati
acasa in Romania, din care 126.000 au ambii parinti plecati, dintre care jumatate sunt sub 10ani. 4% dintre copiii
cu ambii parinti sunt pana intr-un an. Ca urmare a analizei UNICEF, este relevant faptul ca 16% din acesti copii
au petrecut mai mult de un an fara parinti si 3% - mai mult de patru ani. Potrivit statisticilor si estimarilor la
sfarsitul anului 2015, numarul real de copii rdmasi acasa dupa parasirea unuia sau ambilor parinti in strainatate
pentru perioade lungi de timp nu a fost cunoscut. Modul de colectare a datelor privind copiii cu parinti care
lucreaza in straindtate este reglementat in anexa 1 la Hotarirea Guvernului nr. 691 din 2015 privind procedura
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parintii ramasi sa lucreze in strainatate si a
serviciilor de care po tbeneficia.

Numarul total al copiilor care au ambii parinti plecati la munca, din Romania, Tn anul 2018 este de
18.012, cu 496 mai multi copii decat la sfarsitul primului trimestru, in timp ce numarul total al copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate a ajuns la 94.991.195 de copii), potrivit datelor centralizate de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA). Din cei 18.012 copii cu ambii parinti
plecati la munca in strainatate, 16.797 au fost in grija rudelor pana la gradul IV fara protectie, restul fiind plasati
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intr-o institutie de plasament, centre de ingrijire materna sau alte familii sau persoane. Potrivit sursei citate, un
numar de 63.891 de copii aveau un parinte care plecase peste hotare (in scadere cu 896 de copii comparativ cu
sfarsitul lunii martie 2018), iar 61.655 de copii erau in grija rudelor lor pana la gradul patru fara nici o masura
de protectie. in acelasi timp, 1462 de copii se aflau in sistemul de protectie speciald, cum ar fi ingrijirea unui
parinte adoptiv, centre de plasament sau alte familii/persoane.

Tn acelasi timp, un total de 13.088 de copii proveneau din familii in care singurul parinte urma sa munceasca
in strainatate, comparativ cu 12.493, inregistrate la sfarsitul primului trimestru al anului 2018. Din acestea,
11.591 copii au ramas acasa in ingrijirea rudelor pana la gradul 1V, fara protectie.

Numarul total al copiilor ramasi la domiciliu in sistemul de protectie speciala a fost de 3.881, in crestere cu
116 copii, dintre care 620 erau in ingrijirea unui parinte adoptiv, 868 in centre de asistenta maternala, 2089 in
rude pana la al patrulea si 304 in ingrijire pentru alte familii sau persoane.

Totalul copiilor cu unul sau ambii parinti plecati lamunca in
strainatate, 2008-2017
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Dreptul la educatie
Specialistii au gasit crearea unei legaturi intre copiii fara adapost si parintii lor, prin barierele de
comunicare directd. In multe cazuri, copiii Tsi asuma motivatia economicd a parintilor de a pleca si de a lua
majoritatea sarcinilor adultilor din familie cu entuziasm, ceea ce duce la supraincarcarea copilului cu roluri in
familie. Multi dintre ei considera ca parintii depun eforturi considerabile, |asdndu-i o viata si o educatie mai
buna.

Dreptul la educatie al copiilor ramasi singuri acasa nu trebuie sa fie incalcat sub nici o forma. Deci, absenta
parintilor in gospodarie isi pune amprenta asupra performantei scolare sau chiar asupra participarii la scoala a
copilului. Astfel, desi, Tn unele cazuri, parintii fac eforturi pentru a-si sustine copilul prin meditatie si 1l sustin
pentru a obtine performante scolare, exista cazuri in care parintii se multumesc cu ideea ca pur si simplu copilul
nu se ocupa. Acest lucru se Tntampla n situatiile in care, in absenta mamei, copilul acumuleaza una sau mai
multe corijente (8%), are absenteism (8% dintre cei care sunt parasiti de mama sau tatal) sau are probleme cu
scoala, cu alti copii agresivi (UNICEF: 2008).

Implicarea copiilor Tn diferite activitati in interiorul sau in afara gospodariei trebuie sa le ofere, pe de o
parte, capacitatea copiilor de a-si desfasura activitatile fara a avea repercusiuni asupra dezvoltarii fizice si, pe
de alta parte, sa nu afecteze procesul de educatie copil si, de asemenea, timp liber. in cazul copiilor cu cel putin
un parinte plecat la munca in strainatate, se constata ca o parte au luat rolurile adultilor Tn cadrul gospodariei.
Frecventa acestor situatii este mai mare n cazul in care numai mamele merg la munca in strdindtate, chiar si in
comparatie cu cazurile in care ambii parinti au plecat. Aceasta situatie este explicabild, pe de o parte, de rolul
mai important al mamei in desfasurarea activitatilor domestice si, pe de alta parte, de solutiile de ingrijire si
supraveghere a copiilor din fiecare familie. Astfel, in ambele cazuri, parintii au plecat, 74% au petrecut cea mai
mare parte a timpului cu bunicii, in mare parte preluand sarcinile parintilor lor. Th 52% dintre cazurile in care
mama este cea care are grija de copii, raman n ingrijirea tatalui lor si preiau majoritatea rolurilor indeplinite
ale mamei.
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Activitatile cele mai des intalnite ale copiilor in gospodarie, cumparaturile curente, prepararea alimentelor
si ingrijirea animalelor Chiar daca luarea unor sarcini in cadrul gospodariei poate avea socializare si
responsabilitate pentru copii, sunt anumite activitati care iau in considerare consecintele implicarii copiilor.
Astfel, in 4% din cazurile Tn care mama sau ambii parinti urmeaza sa lucreze in strdinatate, iar in 7% dintre
cazurile in care tatal este plecat, copiii mai mari au preluat in mare masura sarcina de ai ingriji pe cei mai tineri
din gospodarie. Acesta ar trebui sa fie un semnal de alarma, deoarece o astfel de activitate rapeste mult din
timpul copilului, si astfel pierde alte activitati, cum ar fi invatarea, iar pe de alta parte, este o responsabilitate
foarte mare pe umarul unui copil.

Responsabilitatea primara pentru ingrijirea si educatia copilului este prin lege parintilor. Daca parintii nu
pot indeplini acest rol, statul este obligat sa asigure protectie pentru copilul ramas fara ingrijire parinteasca.
Conditia principald este ca una dintre institutiile statului sa identifice copiii ramasi fara ingrijire parinteasca si
de a dezvolta serviciile necesare. Orice copil care este privat temporar sau permanent din mediul familiei sau
care nu poate fi lasat in acest mediu, pentru a-si proteja interesele superioare, are dreptul la protectie si
asistenta speciala din partea statului. Conventia ONU privind Drepturile Copilului. Avand in vedere ca mai mult
de jumatate dintre parinti pleaca pretinzand ca practica turismul, este putin probabil ca, in timp ce se mentine
cadrul legislativ actual, statul va reusi sa identifice cazurile in care copiii au ramas in ingrijirea altora decat alti
parinti. Dintre cei care nu au anuntat autoritatile de a merge la munca in strdinatate, indiferent de ce nu au
facut-o, 20% sunt cazuri in care ambii parinti au plecat.

Cei mai importanti oameni la care copiii apeleaza atunci cand au probleme sunt parintii si bunicii lor, daca
acest lucru nu poate fi atins, acestia fac apel la rude. Copiii care locuiesc cu parintii lor se adreseaza mai intai
mamei lor atunci cand au probleme cu scoala (43%) sau cu colegii scolari (27%), apoi pentru ambii parinti (23%
atunci cand au probleme cu scoala si 16% cu colegii). Doar 6% se adreseaza tatalui pentru ajutor atunci cand au
probleme cu scoala.

Dezacordurile dintre parinti si copii reprezinta o alta situatie in care copilul are nevoie de sfaturi, de
sprijinul unei terte persoane. in cazul copiilor cu ambii parinti rdmasi, solutia mai frecvent mentionat3 este
folosirea bunicilor (41%). in plus, o mare parte din copii intervievati (25%), indiferent de experienta migratiei
din familia din care provin, nu ar fi apelat nimanui (UNICEF, 2008).

Efectele psihologice ale parasirii copiilor pentru a lucra in strdinatate sunt: regresul scolar (in special in
gimnaziu si liceu); corigenta (in special in gimnaziu si liceu, cel mai mare procent fiind la liceu si SAM); probleme
cu somnul; agresivitate; izolare; timiditate; asteptarea parintilor; pasivitate; discurs verbal de ura; minciuna;
ostilitate; labilitatea emotionala; neglijentd in Tndeplinirea sarcinilor; anxietate; impulsivitate si frustare;
dependenta de calculator; apartenenta la grupuri stradale; absenteism; lauda; incapacitatea de a se concentra,
pasivitatea; addugarea de depresii, nevroze, indisciplind, lipsa de adapost, acuzatii ale parintilor, revolte,
resentimente fata de parinti etc.

Concluzii

Fenomenul copiilor ramasi acasa a crescut. Din perspectiva sociologica, familia este definita ca o forma
umana specificd comunitatii. (Otovescu D, 2010: 838). Bunicii, adesea bolnavi, neajutorati la toate tipurile de
temperament si comportament practicat de tineri, pot dezvolta, educa, oferi cele mai bune solutii pentru a
rezolva problemele pe care le imping pentru copii. Ei nu stiu ce trebuie sa faca, au solutii sau nu, ci Tncearca sa
faca fata acestui fenomen pe care il cunosc fie din propria lor familie, fie din vecini care au plecat in strdinatate.
Problema care apare atunci cand avem grija de un copil, incercand sa ne asumam rolul unui parinte sau chiar
mai rau, ambii parinti, implicd o serie de responsabilitati si consecinte.

Contributia specialistilor vizeaza prevenirea fenomenului analizat prin reducerea efectelor negative
cauzate de lipsa temporara a parintilor si interventia in cazurile care necesita acest lucru:

e campanii de informare si constientizare adresate parintilor;

e Campanii de sensibilizare a comunitatilor roméanesti in tarile de destinatie;

¢ Dezvoltarea serviciilor de consiliere pentru cei care au grija de copiii cu ambii parinti plecati;

e Extinderea programelor dupa consilierii scolari si scolari (pentru a le oferi modalitati benefice de a petrece
timpul liber si de a face teme pentru specialisti).

Este incontestabil faptul ca migratia si efectele asupra copiilor prin plecarea la munca in strainatate a
parintilor sunt doud fenomene extrem de complexe, care afecteaza atat familia, cat si societatea. Posibilitatile
limitate de cercetare si analiza sunt duplicate de lipsa unor mecanisme functionale care permit colectarea
datelor la nivel local.
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PERCEPTIEI IN CUNOASTEREA CELUI DE LANGA NOI

Prof. Faitdr Cristian Cosmin
Sc. Gimn. Nr. 5, Rdmnicu Vilcea

Oare cunoasterea de sine si cunoasterea semenilor nostri nu ar conduce la o mai buna eficienta a
activitatii educative? Cu siguranta raspunsul este afirmativ, mai ales cand e vorba despre ,,a lucra cu oamenii”.
,,Cunoaste-te pe tine pentru a-i putea cunoaste pe altii” — poate asa ar trebui sa sune un dicton menit sa
evidentieze necesitatea autocunoasterii. indreptandu-ne spre sfera proceselor psihice, ne intrebdm cum
influenteaza acestea cunoasterea.

Prin perceptie, intelegem reflectarea in constiinta omului a obiectelor si fenomenelor care actioneaza
direct asupra receptorilor. in perceptie are loc ordonarea si unificarea diferitelor senzatii in imagini integrale
ale fenomenelor respective. Impreund cu senzatiile, perceptiile asigurd orientarea senzoriald nemijocitd a
omului in lumea Tnconjuratoare. Atunci cand privim un lucru, ochii nostri primesc informatia sub forma de
lumingd, care ajung la retina. Celulele vizuale din retina convertesc informatia purtata de undele de lumina in
semnale electrice, care sunt transmise zonei vizuale a cortexului. Informatia transmisa este codificata in functie
de jocurile de lumina, umbre si culori, dar atunci cand ne uitam la un obiect, vedem mult mai mult decat atat.
Ceea ce percepem, de fapt, nu sunt jocuri de lumina, umbre si culori, ci obiectul.

Mai mult, 1l recunoastem, stim daca am mai vazut sau nu ceva asemanator. Creierul nu primeste
informatia in mod pasiv, el o integreaza si incearca sa-i prinda sensul. Cand privim ceva, ,,ghicim” inconstient
sau formulam o ipoteza asupra perceptului. Perceptia ocupa un rol esential in cunoasterea semenilor. Nicio
persoana nu poate intelege complet altd persoana pentru ca niciun om nu Tmpartaseste direct motivele,
gandurile si sentimentele celuilalt. Singurul eu la care avem acces imediat este eul propriu. Cunoasterea
celorlalti oameni nu vine indirect si fragmentar. Totusi Tncercam cu pasiune sa ,,umplem” abisul dintre o minte
si alta, caci fericirea si supravietuirea noastra depind de judecatile corecte ale persoanelor.

Psihologii s-au preocupat indelung cu privire la procesul indirect si misterios prin care obtinem ,,la
connaissance d’autrui”(cunoasterea celuilalt). in cel mai bun caz, imaginea noastra despre o alt3 persoand este
numai un fenomen — o imagine in mintea noastra- o replica grosiera si expeditiva a realitatii obiective. Asa cum
s-a mentionat, perceptia nu este o camera fotografica, ea ordoneaza indicii externi care vin la simturile noastre.
Desi nu cunoastem direct realitatea externd, continutul perceptiei corespunde intr-o anumita masura cu ceea
ce se afld ,,acolo afard”. Aceasta dilema obsedeaza toate stiintele. Chiar fizicianul cunoaste numai fenomenele
si nu adevarul absolut. Efortul sau, ca si cel al psihologului, este sa faca lumea sa fenomenala sa corespunda cat
mai apropiat posibil cu ,,ding an sich”(lucrul in sine)necognoscibil. Aceasta dilema kantiana este accentuata in
special cand se aplica la problema intelegerii oamenilor. Spunem mai degraba ca ,,percepem” sau ,,judecam”
pe cel de langa noi, decat il percepem literalmente. Apar insa diferite probleme care intervin atunci cand dorim
sa-i descoperim pe cei alaturi de care traim.

n primul rand, ne lovim de ,,accesibilitatea celuilalt”. Mark Twain scria: ,,Fiecare e o lun3 si are o parte
intunecata pe care nu o arata niciodata nimanui”. Admitand ca toti incercam sa tinem ascunse de ochii indiscret;i
anumite strafunduri ale naturii noastre, ne deosebim totusi foarte mult in functie de masura in care ne
ascundem. Unii oameni se lasa cunoscuti total de o mare varietate de semeni, altii,,amutesc” in ceea ce priveste
majoritatea subiectelor, fata de majoritatea oamenilor. Astfel, se poate spune despre unii ca sunt voluntar
,,deschisi”sau extrovertiti, iar altii ,,enigmatici” sau introvertiti.

Un alt factor in cunoasterea celuilalt il reprezintd ,,primele impresii”. Pare evident, desi nu e
intotdeauna adevarat ca, pe masura ce vedem sau auzim mai multe despre comportamentul unei persoane, cu
atat mai exacta este judecata noastra referitoare la el. Totusi, este surprinzator caracterul extensiv al judecatilor
noastre bazate doar pe indiciile cele mai sarace. Rapiditatea uimitoare cu care sunt facute primele judecati
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poate fi usor demonstrata: ne aflam intr-un mijoc de transport in comun, deschidem ochii si privim doua-trei
secunde un alt pasager, dupa care inchidem ochii si reflectam asupra impresiilor , pe masura ce apar.

Odata cu privirea cea mai scurtd, apare un proces mental complex, care are ca rezultat, intr-un timp
scurt, poate treizeci de secunde, judecati privitoare la sexul, varsta, statura, nationalitatea, clasa sociala si
ocupatia strainului, odata cu unele aprecieri vagi referitoare la bundvointa, dominanta, temperamentul sau,
suferintele trecute, ,,rigiditatea” si chiar cinstea sa. La o cunoastere ulterioara, multe din aceste impresii s-ar
dovedi fara indoiala gresite, dar exercitiul serveste pentru a atrage atentia asupra caracterului rapid structural
al judecatilor noastre. Experimentele au demonstrat cd, in timp ce trasaturile personale sunt cdutate si
percepute, ,judecatorul” incearca adesea in plus sa-l puna pe celalalt intr-o categorie. De asemenea, daca
primele impresii sunt numeroase, bogate si variate, judecatorii sunt flexibili, deoarece informatia suplimentara
corecteaza si largesc rapid prima judecatad, in timp ce aceia care vad putin la inceput probabil ca pastreaza o
impresie stereotipa si saraca.

Al treilea aspect in perceptia persoanei il reprezinta ,,aptitudinea de a judeca”. Bronfenbrenner,
Harding si Gallwey au studiat doua tipuri de aptitudini Tn acest sens: sensibilitatea fata de un celdlalt
generalizat(cunoastem modul in care omul se comporta in general) si sensibilitatea interpersonala care se
refera la aptitudinea de a percepe cum se simte o anumita persoana dintr-un grup fata de o problema, total
separat de o opinie medie. Investigatiile subliniaza faptul ca cele doua aptitudini sunt in general independente.
Aceia care sunt judecatori buni ai ,,publicului” nu sunt Tn mod necesat judecatori buni ai ,,persoanei”.

E important sa-i cunoastem pe ceilalti si e important sa ne facem cunoscuti, intelesi in fata celorlalti.
Efortul nostru este sa sesizam corect motivele si intentiile celuilalt, caci atunci am cunoaste liniile directoare ale
vietii lui, dar sarcina nu este usoara. Un mare numar de factori influenteaza succesul sau esecul nostru. Oamenii
difera mult Tn ceea ce priveste accesibilitatea lor si total separat de autodezvaluirea deliberata, constatam ca
unele personalitati sunt relativ deschise, altele enigmatice in structura lor proprie. primul nostru impuls este
acela de a insera oamenii in categorii familiare, de a-i inzestra cu stereotipuri. Cand la primele noastre impresii
se adauga mai multa informatie, devenim mai siguri in judecata noastra, desi nu in mod necesar si corect. Darul
sensibilitatii interpersonale pare sa fie corelat cu experienta si maturitatea, cu inteligenta, cu complexitatea
cognitiva si autointuitia. Tn plus, un bun judecitor e probabil bine adaptat in grupuri, dar si detasat, poseda
valori estetice superioare si e dotat cu un fel special, de inclinatie psihologica, numita ,,intraceptivitate”.
Procesul perceperii persoanei este in aceeasi masura asemanator si diferit de toate celelalte procese perceptive.
Diferenta este aceea ca obiectele umane, spre deosebire de alte obiecte, ne impresioneaza prin scopurile lor
fata de noi si prin relativa lor imprevizibiltate.

Asadar, procesul perceptiv este unul complex si deosebit de relevant in cunoasterea celui de langa noi.
Nu putem sa devenim ,,masini automate”, nu putem sa pierdem ceea ce ne confera caracterul uman, nu putem
sa ne neglijam, cdci o sarcina majora in viata este aceea de a realiza cu succes perceptia noastra reciproca.
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ROLUL PROFESORULUI DIRIGINTE TN CONSILIEREA PROFESIONALA A ELEVILOR

Prof. Alina Anghelescu, Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea
Prof. Cristina Cercelaru, Liceul De Arte "Victor Giuleanu" Rm. Vilcea

Informarea si consilierea privind cariera are ca obiectiv fundamental pregatirea elevilor pentru alegerea
studiilor si profesiilor, pentru integrarea lor adecvata in viata social-productiva. Este vorba de un ajutor acordat
sistematic elevilor astfel incat acestia sa fie pregatiti sa ia decizii optime atunci cand sunt pusi in aceasta situatie.

Este unanim recunoscut faptul ca familia elevului reprezinta un factor important ce influenteaza actul
decizional al elevului privind evolutia sa scolara si profesionala. Nu trebuie omis Tnhsa faptul ca scoala are rolul
conducator, participand in mod continuu si sistematic la activitatea de cunoastere a elevilor si de indrumare a
acestora n alegerea studiilor ulterioare, intre cei doi factori — familia si scoala — fiind necesara o conlucrare, o
colaborare continua.
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Pentru ca informarea si consilierea privind cariera sa se desfasoare in sensul unei adaptari optime a
elevilor la cerintele socio-profesionale existente sunt necesare parcurgerea a patru actiuni fundamentale:
cunoasterea personalitatii elevului; educarea elevilor in vederea alegerii carierei, ceea ce presupune educarea
intereselor lor cognitive si profesionale, educarea aptitudinilor, a aspiratiilor, a atitudinilor pozitive fata de
scoald si munca, a unor deprinderi de munca intelectuald independenta ce permit nu numai optiuni adecvate,
dar si o permanenta adaptare la noile schimbari din societate; informarea scolara si profesionald, respectiv
informarea elevilor cu privire la profilurile de studiu pe care le pot urma, la posibilitatile de calificare
profesionala, la lumea profesiilor si dinamica ei, la perspectivele dezvoltarii social-economice si oferta sociala
de munca in diferite sectoare de activitate; consilierea si indrumarea elevilor, ce consta in acordarea unui sfat
de orientare cu caracter facultativ, fara a se uita ca decizia finala trebuie sa apartina elevului si numai lui.

Profesorul diriginte trebuie sa puna in evidenta urmarile pe care le poate provoca dezechilibrul intre
aspiratiile si posibilitatile personale in viata sociald si profesionalda a celui in cauza. Departe de a fi o
"Intamplare", viata fiecaruia reprezinta un lant continuu de dorinte, aspiratii, proiecte, idealuri mai mult sau
mai putin realizabile si realizate; iar pentru a fi realizate, trebuie luate in considerare in formularea lor nu numai
conditiile externe oferite de mediul de viata, ci si conditiile interne, respectiv propriile interese, aptitudini,
capacitati psihice, altfel spus, intregul "arsenal" personal care poate fi folosit in vederea realizarii scopurilor
propuse.

n alegerea propriului drum de dezvoltare, in luarea unei hotarari privind viitorul scolar si profesional,
este indicat a avea in vedere trei aspecte principale: cerintele sociale, aspiratiile personale si posibilitatile sau
atuurile de care dispune cel in cauza pentru a realiza aceste aspiratii si pentru a se adapta optim cerintelor
formulate de societate la un moment dat. in momentul in care sunt constientizate cerintele si valorile
promovate de societate, se poate trece mai departe la formularea propriilor valori, tinand seama si de
experienta personala de viata, de interese, de aptitudini, de disponibilitati fizice si psihice personale.

n alegerea unei profesii elevul trebuie s rispunda sincer si matur la trei intrebari:

a) Ce poate? (cunostinte, capacitati, abilitati, competente etc)

b) Ce vrea? (interesele, aspiratiile si idealurile acestuia, sistemul sau personal de valori)

c) Ce solicita societatea ? (meseriile, ocupatiile, profesiile si genurile de activitati/munci necesare
satisfacerii nevoilor oamenilor si ale societatii)

Cariera nu este un lucru pe care 1l obtii la un moment dat. Ea se construieste pas cu pas si este
reprezentata de o suita de experiente si evenimente care au avut loc in trecut, sunt in desfasurare in prezent si
vor avea loc in viitor.

Pentru Tnceput, este important ca dirigintele sa ajute elevul sa constientizeze ce anume fsi doreste de
la viata , pentru ca apoi acesta sa-si organizeze scopurile in functie de domeniile de activitate dupa cum
urmeaza:

Cariera — ce carierd doreste sa urmeze si care este nivelul la care doreste sa ajunga?

Finante — cat de mult doreste sa castige?

Educatie — care este nivelul de culturd generald pe care doreste sa-l obtind? Ce fel de informatii si
aptitudini ii sunt necesare?

Familie — doreste o viata de familie? Daca da, atunci ce poate face pentru a deveni un parinte bun?
Cum vrea sa fie vazut de partenerul lui?

Arta — isi doreste sa interactioneze cu domeniul artistic?

Atitudine — exista anumite caracteristici care 1l deranjeaza in comportamentul sau? (daca da, este
nevoie sa stabileasca anumite obiective care sa il ajute sa gaseasca o solutie)

Fizic — isi doreste o sanatate buna a organismului sau merge mai departe catre un sport de
performanta?

Timp liber — ce face pentru a se bucura de propria persoana? Care sunt hobby-urile pe care vrea sd le
dezvolte si cat de departe vrea sa mearga cu acest lucru?

Relatii — ce fel de persoane fisi doreste in jurul sau?

Mediul inconjurator — este pasionat de natura ?

Important este ca elevul sa petreaca destul timp Tn care sa isi analizeze dorintele, pentru ca apoi sa
stabileasca scopurile care sa reflecte cel mai bine ceea ce isi doreste. Dupa ce a facut lucrul acesta, este necesar
sa-si reevalueze lista pentru a vedea daca intr-adevar acestea sunt scopurile pe care vrea sa le obtina, nu doar
ceea ce isi doresc cei din jur de la el.
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Alegerea unei cariere reprezintd un moment deosebit de important al vietii unei persoane si trebuie
abordat cu foarte mare responsabilitate. Procesul alegerii unei cariere poate fi, de multe ori, unul de lunga
durata, implicand momente de renuntare si revenire asupra deciziilor. Alegerea drumului in viata poate crea
multe confuzii si conflicte in interiorul persoanei. Decizia orientdrii catre un anumit domeniu de activitate
debuteaza inca din copilarie, cand, prin jocuri, copiii exerseaza roluri viitoare (medic, bucatar, sofer, politist
etc). Majoritatea tinerilor, Tn momentul orientarii catre o anumita profesie, sunt idealisti si urmeaza, initial,
modele fanteziste sau modele parentale pe care le-au preluat fara a le filtra. De cate ori nu auzim la un copil
sau la un adolescent ,Vreau sa ma fac astronaut, sa descopar galaxii si civilizatii necunoscute inca omenirii” sau
»Vreau sa ma fac medic, ca mama!”? Ca orice decizie, alegerea unei cariere implica doua componente majore:
cea afectiva (,,Mi-ar placea sd urmez o carierd in domeniul ...”) si cea rationala (,, Offff....dar nu este bine platita
si va trebui sa Imi aleg altceva”).

Este important ca in procesul alegerii carierei profesorul diriginte sa-i ajute pe elevi sa se informeze cu
privire la perspectivele dezvoltarii lor in acel domeniu de activitate. Atunci cand elevul afirma raspicat “Da, asta
vreau sa fac in viata!”, el trebuie sa stie care sunt implicatiile profesionale, materiale, emotionale, sociale si
financiare ale acelei optiuni. Alegerea unei cariere se poate dovedi, asadar, a fi un proces extrem de anevoios,
intrucat pot interveni o serie factori care pot influenta alegerea facuta. Este important ca alegerea unei cariere
sa porneasca de la nevoile si asteptarile personale, de la ceea ce vrea elevul si poate sa faca la un nivel foarte
inalt. Alegerea carierei poate fi un proces supus unor amanari frecvente cauzate de evaluarea permanenta a
riscurilor (,,Ce fac daca nu Tmi voi gasi de lucru cu aceasta meserie?” sau “Daca nu voi castiga atat cat Tmi
doresc?”). De aceea, un aspect foarte important ce trebuie luat in considerare in alegerea carierei este
analizarea nu numai a ,pierderilor” (program incarcat, salariu mediu etc.) pe care le presupune meseria
respectiva, ci si a ,beneficiilor” (echipa de lucru pozitiva, mediu de lucru antrenant, posibilitati de deplasare
etc.).

Activitatile realizate de diriginti la ora de consiliere si orientare privind cariera pot fi prelegeri despre
diverse ocupatii, work - shop-uri pe teme de cariera, discutii de grup, jocuri de rol, interviuri realizate cu diversi
invitati, vizite la diverse locuri de munca, realizarea de colectii de informatii si imagini despre diverse locuri de
munca si profesii, realizare de CV-uri si scrisori de intentie, consultarea specialistilor in domeniul pietei fortei
de munca. Aceste tipuri de activitati presupun schimbare, transformare, dialog, negociere, participare,
restructurare, pentru a face mai bine inteleasa problema, pentru a dezvolta la elevi intelegerea factorilor si
modelelor care actioneaza in spatiul existential.

Persoana consiliatd e experta in propria viata, dirigintele este expert in organizarea procesului de
intelegere si constientizare, In modalitatile de comunicare si in procesul de planificare. Activitatile de la ora de
consiliere permit conexiuni intre ceea ce Tnvata elevii si utilitatea cunostintelor si abilitatilor dobandite pentru
viata reald, ei Tnvata sa-si asume responsabilitatea propriei invatari. Activitatile nu sunt urmate de note sau
calificative si permit deschiderea spre comunitate (prin participarea la ora a unor oameni de succes, angajatori
sau chiar se organizeaza vizite la diverse institutii).

Cariera e un drum care se construieste foarte devreme! Competenta de a-1 conduce corect pe elev pe
drumul carierei personale se invata si este la fel de importanta precum abilitatea turnului de control de a
directiona activitatea Tntr-un aeroport. Lipsa competentei poate genera accidente, decolari sau aterizari
intarziate, zboruri care nu mai ajung la destinatie, incadrarea pe o pista gresita.
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FAMILIA S| GRADINITA — FACTORI DETERMINANTI IN DEZVOLTAREA COPILULUI
PRESCOLAR

Prof. Ancuta Giorgiana-Maria
Inspector Scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea

Familia este considerat3 prima ,,scoald” in care copilul este pregitit pentru societate. In familie se pun
bazele instructiei si educatiei tinerilor membri ai acesteia. Parintii, inaintea gradinitei si apoi in paralel, au
datoria si menirea de a cultiva la copil relatiile de socializare.

Tn completarea educatiei la nivel prescolar un rol important il are gridinita care, prin metode si
procedee pedagogice poate interveni uneori direct, fara menajamente, in cazul in care constatd cazuri de
indrumare gresita a copilului in familie.

Tn general este cunoscut faptul cd interesul pentru cunoasterea si mai ales pentru sprijinirea
intentionata a dezvoltarii prescolarului este mai redus decat in cazul scolarului. Acest lucru se datoreaza faptului
3, in aceasta perioada, rolul principal in educarea copilului revine parintilor. Dupa ce copilul devine scolar apare
la nivel social o delegare a acestor responsabilitati catre mediul scolar care preia responsabilitatea in educarea
si formarea copilului.

Daca in ceea ce priveste situatia educatiei din scoli lucrurile sunt clare, in sensul ca exista un grad de
omogenizare a educatiei social-educationale si psihomodelatorii asupra copiilor, in perioada prescolara
diferentele dintre strategiile si stilurile educationale ale parintilor sunt extrem de mari.

Preocuparea parintilor pentru dezvoltarea normala a copilului trebuie sa existe de la varsta frageda
pentru a se putea recurge, in situatii speciale, la programe de sprijinire si accelerare a procesului de dezvoltare
sau de corectare a unor comportamente. Desigur este dificil, mai ales la inceput si mai ales datorita faptului ca
observatorii sunt parintii care, uneori, incearca o mascare a unor indicatori ai profilului psihocomportamental.
Astfel, copilul poate manifesta interes in joc, in raport cu obiectele din jur, dar, la o0 analizd mai atenta se poate
deduce ca nu se poate orienta corect in spatiu (inainte, inapoi, sus, jos, dreapta, stanga), fie ca nu recunoaste
unele culori, fie ca nu poate raspunde la unele sarcini simple sau copilul vorbeste mult, dar refuza cooperarea
cu alti copii, fiind nesociabil.

Parintii apeleaza la ajutorul unui specialist numai cand lucrurile sunt clare, evidente (copilul nu vorbeste
deloc, desi a depasit varsta cand ar trebui sa vorbeasca). Chiar in cazul in care copilul este considerat normal
dezvoltat apare necesitatea de a fi supus periodic unui proces de testare si evaluare pentru a indeparta la timp
eventualele abateri de la etalon.

Copiii prescolari sunt extrem de activi, le plac activitatile care se desfasoara dupa propriul plac, vor
activitati care sa le dea prilejul de a sari, a se catara, insa trebuie permanent supravegheati si dupa aceste
activitati explozive este necesara alternarea cu activitati linistite asigurate prin perioade de odihna, chiar daca
ei nu recunosc necesitatea lor. in aceastd perioadd de varstd se recomandd, de asemenea, evitarea unor
activitati prea meticuloase intrucat ei in primele etape de varsta sunt stangaci. De observat este si faptul ca,
desi baietii sunt mai mari, fetele i depasesc in deprinderile motorii, ei sunt mai stangaci si este recomandat a
se evita comparatiile dintre baieti si fete sau dezvoltarea unor competitii intre acestia.

n ceea ce priveste caracteristicile sociale, la aceastd varstd copiii au unul sau doi prieteni buni, dar
acestia pot fi schimbati foarte repede. Prescolarii tind sa fie destul de flexibili social, pot sa se joace cu mai multi
copii din cadrul grupului. Trebuie observati constant acei copii care nu se integreaza, care nu au abilitatea sau
nu Tndraznesc sa se joace cu alti copii. Un rol deosebit in stabilirea acestor incapacitati la prescolari 1l au
educatoarele care organizeaza in cadrul grupelor jocuri si activitati distractive. Ele dau posibilitatea observarii
manifestarilor sociale dezvoltate la copii.

Din punct de vedere emotional prescolarii tind sa-si exprime sentimentele liber, deschis, dar cele mai
frecvente sunt cele de supérare. In aceastd perioada este recomandat ca, in limite mai largi, copiii s4 fie l3sati
si chiar sprijiniti in a-si exprima sentimentele si emotiile pentru a le constientiza in timp.

Dezvoltarea competentelor la nivelul copiilor prescolari pot fi incurajate daca se au in vedere urmatoarele:
- interactiunea cat mai frecventa cu copilul, in diferite modalitat;i;

- afisarea interesului fata de tot ce face acesta;

- crearea de conditii si prilejuri copilului de a experimenta diferite lucruri si situatii din mediul ambiant;
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- fincurajarea copilului de a realiza cat mai multe lucruri in mod independent;

- influentarea lui de a incerca sa experimenteze comportamente mature si calificate;

- stabilirea de limite privind formele inacceptabile de comportament;

- aprecieri asupra realizarilor sale in mod direct;

- comunicarea in ceea ce priveste dragostea si afectiunea intr-un mod cald si sincer.

Prescolaritatea constituie etapa de viata in care de cele mai multe ori se creioneaza structurile profunde ale
personalitatii individului. La aceasta realizare contribuie totalitatea influentelor exercitate atat de familie cat si
de institutia prescolara. Insd, trebuie stiut cd niciunul dintre mediile amintite nu asigurd, actionand de unul
singur, deplina dezvoltare psihicd a copilului, ci doar complementarizandu-si contributiile. in aceasta lume real3
a lucrurilor si, mai ales a oamenilor, copilul trebuie sa participe si sa se adapteze situatiilor diverse.

Aportul gradinitei la dezvoltarea sociala a copilului la varsta prescolara este conditionata si de masura
in care educatoarea cunoaste specificul dezvoltarii copilului la aceasta varsta, disponibilitatile acestuia, dar si
particularitatile temperamentale ale fiecarui copil din grupa.
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MASS-MEDIA SI EDUCATIA PENTRU VALORI

Ec. Anghel Daniela-Carmen
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea

Comunicarea este un proces de schimb substantial, energetic si/ sau informational intre doud sau mai
multe sisteme pe baza cdruia se asigurd reflectarea sistemului emitator (reflectat) in sistemul reflector
(reflectant ).

Comunicarea umand, proces de mare complexitate, este o relatie de schimb multidirectionata.

Una din cele mai importante instante ale educatiei sau cea mai importanta instanta a educatiei, este
mass-media. Pornind de la varietatea situatiilor de Tnvatare si de la gradul diferit de intentionalitate actional3,
educatia se poate obiectiva in trei ipostaze: educatie formald, nonformala si informald, mass-media facand
parte din educatia nonformala ce cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara scolii sau
prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Termenul nonformal desemneaza o realitate
educationala mai putin formalizata sau neformalizata cu efecte formative. Actiunile incluse Tn acest perimetru
se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si vin in intampinarea intereselor variate. Educatia de acest tip a
existat dintotdeauna . in unele situatii, acest tip de educatie poate fi o cale de ajutor pentru cei care au sanse
mai mici de a accede la anumite informatii sau la o scolarizare normala: tineri in deriva, persoane cu nevoi
speciale, locuitori din zonele retrase, saraci, izolati.

Exista mai multe circumstante de formare si de informare a tinerilor. Actiunile acestui mediu educogen,
ca si ale celorlalte medii: scoala, familia, biserica, institutii culturale, trebuie sa se conjuge pentru a modela
adecvat comportamente si constiinte in acord cu marile idealuri ale epocii, in spiritul tolerantei, eliminarii
violentei, discriminarii de orice fel din randul oamenilor.

Mass-media reprezinta acea grupa de factori ai educatiei, acea instantd mediatica chemata sa amplifice,
sa constituie sau sa diversifice experientele cognitive si comportamentale ale persoanelor.

ntr-o societate informatizats (cu virtuti benefice, dar si malefice) stimulii explicit educogeni trebuie s&
fie prezenti si la acest nivel.

Mass-media Impreuna cu ceilalti factori: biserica, scoala, familia, institutii culturale si altii, ar trebui sa
actioneze simultan, corelat prin impletirea functiilor lor si nu independent. Important este ca intre aceste medii
ale educatiei sa se instaureze relatii de mutualitate si coerenta actionala, si nu raporturi de concurenta sau
inconsecventa valoricd. Numai printr-o ingemanare a actiunilor si functiilor educative se poate spera la
reformarea spirituald autentica a omului si a comunitatii.
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Mass-media s-a impus ca o componenta esentiald a lumii moderne. Sistemul comunicarii in masa s-a
manifestat permanent ca un actor activ al jocului social, modeland celelalte subsisteme ale societatii. Are o
universalitate pe care nu o are nicio alta institutie.

Mass-media poate actiona asupra: indivizilor, grupurilor, institutiilor, intregii societati. Totodata ea
poate afecta personalitatea umana in:

- dimensiunea cognitiva (schimbarea imaginii despre lume);

- dimensiunea afectiva (crearea sau modificarea unor atitudini si sentimente);

- dimensiunea comportamentala (schimbari ale modului de actiune ale indivizilor si fenomene de mobilizare
sociala).

Sistemul de valori pe care mass-media afirma ca le promoveaza sunt: dreptul la informare a publicului,
libertatea de informare si accesul la informatie. Rolul ei educativ in constituirea unor societati democratice si
a societatii civile in apararea drepturilor cetateanului, lupta impotriva abuzurilor puterii si a coruptiei, aflarea
adevarului si promovarea dreptatii sunt atribute obligatorii, definitorii ale mass-media. Faptele pot fi insotite
de opinii si comentarii care implica personalitatea jurnalistului cu conditia ca acesta sa nu distorsioneze
prezentarea intamplarilor prin formulari subiective sau rau intentionate. Alteori, i se reproseaza ca ar da nastere
unor produse culturale lipsite de valoare, fiind un puternic mijloc de manipulare a maselor si de distrugere
treptata a personalitatii individului. | se mai reproseaza ca, prin imaginile violente oferite (din toate programele:
stiri, desene animate, film, etc.) promoveaza violenta in randul copiilor, a tinerilor, din aceasta perspectiva
mass-media creand false nevoi si oferind publicului placeri artificiale.

Un individ neinformat sau mai putin informat este un cetatean mai usor de manevrat de catre grupuri
de interese, birocratie.

Dreptul la informare al cetateanului presupune si posibilitatea persoanei de a avea acces neingradit la
toate sursele de informare.

Valorile informative si educative se afla intr-o dinamica si o permanenta interrelatie. Ele pot produce si
valori derivate cu diferite forme de manipulare sau se pot chiar degrada ori pot produce contrariile lor. Un ideal
al modernitatii este si aspectul educativ cu caracterul sau suficient de larg si elastic care permite promovarea
idealurilor culturale individuale, un ideal "al formarii armonioase si echilibrate a individului, Tn cadrul Cetatii "-
adica individul format in spiritul valorilor clasice ale umanismului in concordanta cu valorile modernitatii in toate
mediile sale cu care vine in contact si cu respectarea unor criterii: filosofic, ideologic, epistemologic, sociologic,
psihologic, etic si pedagogic.

Scopul educatiei Tn materie de valori il reprezintda accederea fiintei umane catre autonomie si
competenta profesionala.

Mass-media nu are putere de comanda asemeni institutiilor statului, dar impactul asupra societatii este
covarsitor, ea informeaza dezvoltand spiritul critic, creeaza curente de opinie, lanseaza mode si propulseaza
personalitati. Dar nu tot ce se vehiculeaza prin mass-media poartda pecetea valabilitatii si relevantei
valorice.Tocmai aceasta educatie duce la modelarea personalitatii individului pana la o fina cizelare care
permite acestuia integrarea cu succes in mediul ambiant, social, cultural, profesional.

n secolele trecute presa se afla in sfera "seriozitatii", a unui cerc restrans de initiati, pe care ganditorii
iluministi au descoperit-o ca pe o necesitate in vederea iluminarii reprezentantilor claselor populare printr-un
efort de cultivare, de formare a unei gandiri autonome, elevate si chiar critice. Astazi, caracterul serios pierde
teren prin faptul ca se constata o orientare tot mai marcata catre tratarea in termeni de spectacol a tuturor
subiectelor abordate de mijloacele de comunicare Th masa.

Educatia pentru tolerantd, antiviolentd

Este necesard o altd educatie si anume: "una care poate aduce schimbare, reinnoire, restructurare si
reformulare de probleme pe care o vom numi invatare inovatoare, capabild sa contribuie la eliminarea a ceea
ce se numeste decalajul uman, discriminarea, violenta .”

Educatia, asa cum este ea conceputa astazi, axata pe trecut, trebuie transformata intr-una centrata pe
viitor, reorientarea centrului de interes - "ca obiect al actiunilor noastre", un viitor ce nu trebuie asteptat si
intampinat, ci construit.

Este adevarat ca marile schimbari existentiale se produc pe baza unor viziuni inovatoare. Progresul se
face nu prin respectarea traditiilor, ci prin contestarea caii batatorite. Istoria progreseaza prin partea proasta a
lucrurilor - spunea Hegel.
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Tn perspectivd, o posibild evolutie a educatiei va avea loc prin centrarea acesteia si pe baza exploatérii
capacitatii de cunoastere holistica (ratiune, sentiment, vointa) a creierului uman.

Educatia pentru comunicare si tolerantd, impotriva violentei, realizata in scoala trebuie sa-si propuna
sa formeze personalitatea elevilor pentru a gestiona corect si adecvat mesajele mediatice, pentru a decripta
operativ sensurile diferitelor informatii mediatice, pentru a selecta si adecva sursele informationale.

A sti sa ne relationam la sursele emitente, a ne insusi noi coduri de lectura, a ne racorda simultan la
emitenti alternativi, a amenda si neutraliza informatiile false, a activa competentele proprii de a comunica cu
semenii, toate aceste conduite se pot forma si prelucra prin diferite exercitii si practici educative realizate in
scoala.
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“UNITI IN CUGET SI IN SIMTIRI!”

Educatoare: Anghel Violeta
Grddinita P.N. “T. Vladimirescu” Drdagdsani

Tn activitatile desfisurate cu copiii, atat pe domenii experientiale cat si cele extracurriculare, noi, cadrele
didactice, am urmarit cunoasterea frumusetii portului popular roméanesc, a obiceiurilor strabune, cantecelor
populare, a traditiilor, precum si sadirea in suflet a sentimentelor patriotice. Prin vizitele efectuate la Muzeul
Taranului Roman, la Muzeul de istorie din Valcea si la Muzeul de la Biserica “Sf. llie” din Dragdsani, cu ocazia
unor sarbatori precum Craciunul, Pastele, saptamana ,Scoala altfel!”, sau schimburi de experienta, copiii au
avut posibilitatea de a cunoaste si descoperii obiceiuri precum: jocul popular, costumul popular, incondeierea
de ou3, torsul, tesutul, impletitul, modul in care strabunii nostri au trait. Prescolarii au imbracat costume
populare, au intonat cantece specifice zonei noastre dar au si jucat jocuri populare.

Deasemenea, cu ocazia sarbatorilor de iarna, prescolarii din grupa mea imbraca costumul popular specific
zonei si interpreteaza colinde stramosesti, pentru perpetuarea datinilor strabune.

Tn jurul varstei de 3 ani, odata intrat in sistemul de invatdmant, prescolarului i se oferd alternative, altele
decat cele care sunt oferite de familie si comunitate. in acest sens, in planul de invdtdmant s-a inclus categoria
de activitati precum educatia pentru societate, menitda sa acorde o atentie deosebitda in transmiterea
cunostintelor prescolarilor, si posibilitatea cunoasterii identitatii romanesti, a traditiilor, obiceiurilor religioase
si culturale.
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Deoarece interesul parintilor pentru transmiterea acestor cunostinte este tot mai scazut, aceasta sarcina
revine in totalitate gradinitei sau scolii.

Cuvantul “Traditie” prin definitie, inseamna ansamblul valorilor, conceptiilor, obiceiurilor, sau credintelor
care se pastreaza in cadrul unui popor sau chiar la nivelul umanitatii, din generatie in generatie. intotdeauna,
dincolo de marturiile scrise s-au pastrat, au existat, diferite obiceiuri sau credinte doar prin viu grai. Astfel,
traditia populara reprezinta obiceiurile, datinile create si specifice culturii unui popor. De exemplu, pentru 1
Decembrie, multi romani imbraca straie populare romanesti, se bucura impreuna cu vecinii lor, arboreaza
Drapelul patriei pe cladirile institutiilor, sau defileaza in fata celor care reprezinta autoritatea locala. Noi, la
gradinita, incercam sa aducem in sufletul prescolarilor dragostea pentru drapel, patrie, popor, costumul popular
romanesc si stramosi. Impreund cu copiii grupei am realizat o lucrare colectivd, in care am inclus simbolul
drapelului si al costumului popular romanesc. Dupa cum se vede, am realizat un ansamblu de lucrari pe care le-
am lipit pe acest panou pentru aceasta mare sarbatoare, in care am alaturat aceste simboluri reprezentative,
constand in: figurine din plastilina imbracate in straiul popular romanesc, strachina, care arata pretuirea pentru
stramosii nostri, conuri de brad, ce simbolizeaza muntii cu padurile bogate ale acestui neam, pietrele care
simbolizeaza glia stramoseasca, cojile de nuci, samburii de prune si macesele care ne aratd bogatia acestui
neam, si nelipsitul Drapel al tarii. Asa am inteles noi cei mici sa sarbatorim traditionalul 1 Decembrie. Cineva,
demult, odata, spunea ca Tradi{ia adevaratd este aceea care a fost crezutd dintotdeauna de catre toti si
pretutindeni.

Este necesara invatarea acestor traditii populare de la varste cat mai mici pentru a-i obisnui cu folclorul
romanesc, cu felul de a trai al stramosilor, dar si modul in care bunicii si strabunicii lor au trait si sfintit acest

pamant strabun, pentru a-i determina sa fie mandri ca sunt romani.
I) . i
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EDUCATIA - CONCEPTUL SI DEFINITIA EDUCATIEI, FORMELE EDUCATIEI

Prof. Antone Elena Monica
Scoala Gimnaziala Nr. 5, Rm. Valcea

Termenul de educatie este de origine latina: ,,educo-educare (educere)" - a creste, a cultiva, a indruma,
a educa; ,educatio" - crestere, cultivare, indrumare, educatie. Educatia este un fenomen socio-uman care
asigura transmiterea acumularilor teoretice (informatiilor) si practice (abilitatilor) obtinute de omenire de-a
lungul evolutiei social-istorice tinerelor generatii, formandu-le personalitatea si profesionalitatea necesara
desfasurarii de activitati utile in plan social.Educatia, prin intermediul Tnvatamantului, realizeaza cel mai
important ,,produs" - omul pregatit si creativ, factorul esential al dinamizarii progresului si dezvoltarii societatii.

Educatia cunoaste trei forme:

a) educatia formal3;

b) educatia nonformala si

c) educatia informala.

a) Educatia formala

Din latinescul formalis - care tine de forma, precis, valabil, organizat legal, formal.
Educatia formala este actul oficial complex de transmitere a cunostintelor teoretice si practice si de asimilare
(invatare) a acestora de catre tandra generatie, in special in cadrul institutionalizat, adica in cadrul institutiilor
de invatamant de toate gradele: scolare, postscolare, universitare si postuniversitare. Educatia formala este
conceputd si realizatd in lumina teoriilor si strategiilor pedagogice. In cadrul pregétirii generale, profesionale si
a perfectionarii acesteia, educatia formala are ponderea cea mai mare. Educatia formala este actul pedagogic
complex, programat, organizat, intentionat, constient, indrumat, care asigura predarea (comunicarea) si
invatarea (dobandirea) cunostintelor teoretice si practice intr-un cadru activ si interactiv profesor-elev
(student), in vederea dezvoltarii personalitatii si pregatirii profesionale a elevilor (studentilor). Educatia formala
este realizatd in cea mai mare mésura in cadrul institutiilor educationale de stat. In conditiile societatii civile si
democratice, bazate pe economia libera, educatia formalda este completata si in institutiile de fnvatamant
particulare, care reprezinta o alternativa oficiala, de competitie educationald, prin care un numar mai mare de
tineri poate beneficia de o pregatire institutionalizata.

b) Educatia nonformala

Din latinescul nonformalis - nu are forme oficiale, in afara formelor organizate in mod oficial pentru un
anumit gen de activitate. Educatia nonformald se realizeaza n afara formelor educative oficiale din unitatile de
fnvatamant. Ea se desfasoara in cadrul unor institutii si unor forme specifice altor activitati, care direct, dar in
mai mare masura indirect, isi proiecteaza si mai ales indeplinesc si obiective educationale, asa cum sunt: mass-
media: radioul, televiziunea, presa, teatrul, cinematograful, ca si muzeele, expozitiile, anumite activitati
cultural-artistice, stiintifice, sportive, economice etc. Educatia nonformald poate fi influentata de teorie,
legislatie si strategiile pedagogice, acestea asigurandu-i o orientare stiintifica eficienta. Educatia nonformala
poate sda se Tmbine cu educatia formald pentru a contribui la dezvoltarea integrala, complexd si
multidimensionald a personalitatii. Scoala de toate gradele trebuie sa includa si actiuni ale educatiei
nonformale, caci aceasta formad de educatie, datoritd specificului, varietatii, concretetei continuturilor si
actiunilor ei, poate sporii receptivitatea, interesul, atractivitatea si antrenarea tineretului studios in diferite
genuri de activitati culturale, stiintifice etc, influentand pozitiv si educatia formal3. Intre educatia formal3 si
educatia nonformala trebuie sa existe interactiune, educatia formala avand in mod suplu un rol dirijor.
Interactiunea celor doua forme de educatie trebuie sa evite repetarile inutile si supraincarcarea cu informatii,
ludndu-se totodatd in considerare interesele si optiunile tinerilor. Tn cadrul educatiei nonformale pot apirea
activitati cu caracter de educatie formala, asa cum ar fi lectiile, conferintele, expunerile, cuvantarile cu caracter
didactico-educativ de la radio, televiziune, presa, cursurile, textele informationale pe Internet etc.

c¢) Educatia informata

in limba latind - informis, intormalis - fird forme determinate, ceva intamplator.
Educatia informala este determinata de o serie de actiuni socio-umane, culturale etc, care includ in ele si efecte
(obiective) educationale fara forme educative speciale, deci spontane, involuntare, de la sine, neasteptate, fara
sa le constientizeze Tn mod expres, dar care influenteaza personalitatea tinerilor, dinamizand: viata si
comportamentul pe strada, in parcuri, Tn mijloacele de transport, in intalnirile si discutiile intamplatoare etc.
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Intr-o anumitd masurd si mass-media (radioul, televiziunea, presa), activitdtile cultural-artistice, muzeele,
expozitiile, excursiile etc. pol avea elemente de educatie informala. Si educatiei informale i s-ar putea infuza in
mod suplu elemente ale teoriei, ale legitatilor si strategiilor pedagogice, aceasta realizandu-se pe de o parte
prin intermediul educatiei formale si nonformale, cat si prin anumite actiuni specifice educatiei informale,
facute cu tact si elegantd, cum ar fi indrumarile, afisele, anunturile la radio, in parcuri, pe strazi, Tn mijloacele
de transport etc.

Educatia formal3d, educatia nonformald si educatia informala au legaturi, se interconditioneaza cu
educatia permanenta.

Se poate spune ca educatia, concomitent cu rolul ei principal de formare a personalitatii si
profesionalitatii, este o componenta a vietii sociale, o investitie pe termen lung pentru binele omului si al
societatii.

Bibliografie:
Acland Andrew, Negocierea, Editura National, Bucuresti. 1998
Bruner, J. Davitz, Psihologia procesului educational, E.D.P. Nucuresti. 1978

DERIVAREA SUFIXALA

Prof. Ungureanu Elena
Prof. Antone Monica
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm. Vélcea

Din perspectiva celebrului lingvist francez Antoine Meillet ,,orice vocabular exprima, de fapt, o civilizatie”.
De asemenea, asa cum arata Theodor Hristea ,bogatia unei limbi este data in primul rand de bogatia si de
varietatea vocabularului ei”.

Datorita faptului ca lexicul se afla intr-o continua miscare sau evolutie, trebuie s& mentionam ca
modificarile care au loc in cadrul lui depind de progresul societatii umane si de transformarile care se petrec in
viata materiala si spiritualda a unei anumite colectivitati lingvistice. Aceste schimbari care au loc in cadrul
vocabularului se produc prin variate aspecte incepand cu schimbarea unor sensuri si terminand cu aparitia unor
noi unitati lexicale care denumesc: obiecte, fenomene, procese, institutii etc. Toate aceste schimbari reprezinta
,dinamica vocabularului”.

Mijloacele de imbogatire a vocabularului

Tn limba romand principalul mijloc intern de imbogétire al vocabularului este derivarea, iar dintre
subcategoriile sale cea mai intalnita este sufixarea. (Puscariu 1940, Hristea 1978, Avram 1989, Stoichitoiu-Ichim
2007).

Sufixele se anexeaza la sfarsitul cuvantului baza direct sau in urma unor fenomene fonetice existente
in corpul bazei: anulari de sunete (de ex. ,bucura>bucuros”); pendulari vocalice sau/si consonantice (de ex.
»Sfant>sfintenie”).

Sufixarea poate modifica clasa morfologica a bazei. Cu ajutorul sufixelor putem crea substantive de la alte
substantive (,prunc>pruncie”), de la verbe (,,vorbi>vorbire”); verbe putem dobandi prin sufixare de la alte verbe
(,linge>lingusi”), de la substantive (,musama>musamaliza”), de la adjective (,orb>orbtecd”) sau de la adverbe
(,inluntru>inluntrosa”); adjective obtinem de la alte adjective (,nitel>nitelus”), de la substantive
(,,copil>copildresc”), de la verbe (,intuneca>intunecos”), de la adverbe (,,anevoie>anevoios”) sau de la numerale
(,patru>pdtrat”); adverbe primim de la alte adverbe (,incet>incetinel”), de la substantive (,cruce>crucis”), de
la verbe (,fura>furis”) sau de la adjective (,,chior>chiords”).

Alaturi de sufixe, literatura de specialitate aduce in discutie si existenta sufixoidelor, care reprezinta
elemente formative care dau impresia unor sufixe (genocid, democratie, monocrom).

Tn aceastd perioad, este cunoscut faptul cd vocabularul literar isi dobandeste un puternic grad de
motivare intrinsecd, fiind lasata la indemana vorbitorului libertatea de a realiza familii lexicale bogate,
completand, in acest fel, lacunele sistemului lexical. A doua dintre preferatele modalitati de imbogatire a
vocabularului a limbii romane este calcul lingvistic, In multiplele sale forme de manifestare. Apar calcuri ca
Jfructierd” (din fruct/e/+-ierd, dupa fr. fruitiére) si romanizari ale sufixelor din componenta etimoanelor
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(discerndmant, preferintd, tendintd, etc.)’. Aceasta preferinta printr-un calc poate fi explicata prin cel putin doud
moduri: Tn primul rand, conduce la realizarea unor unitati lexicale, usor de inteles, de retinut si de folosit, iar in
al doilea rand, reprezinta o raportare normala in epoca de modernizare si de globalizare a limbii si culturii
romane.

Derivate romanesti intre lingvistica si extralingvistica.

Comunicarea are in vedere aprofundarea relatiei dintre lingvistica si extralingvistica prin perspectiva
sistemului derivativ romanesc modern. Dupa cum se afirma, romana este, in multiplele ei aspecte, o limba de
tip derivativ, iar infatisarea sa actuala concorda, din acest punct de vedere, cu cel al latinei savante, francezei si
italiei. Tncepand cu epoca moderna, limba romana a preluat din aceste limbi (si, desigur, din altele), in mod
prioritar cuvinte analizabile, creandu-si, astfel, un sistem derivativ complex si, in consecinta, tipare analogice
care i-au permis si progreseze ca o limba bine structuratd si cu un puternic caracter motivat. in perioada
sincronizarii cu modernitatea lingvistica apuseana, <<preferinta>> pentru Tmprumuturile analizabile era
explicabila prin intentia oamenilor de cultura (istorici, scriitori, lingvisti) de a presupune o limba literara de
ierarhia limbilor romanice-surori. Devenitd, in epoca interbelicd, o normalitate circumscrisa cultural? ea a
continuat firesc in perioada comunista, dobandind o dimensiune noua imediat dupa evenimentele anului 1989,
cand derivatele oscileazd intre necesitate si tentatie spre parodie®. Materialul lingvistic propus pentru
exemplificare cuprinde derivate sufixale extrase, mai ales, din dictionare recente de neologisme* si de argou din
presa postdecembristd, din documente aflate pe internet si din exprimarea orala.

Tn secolul urmétor asistdm la o maturitate a imbogétirii vocabularului prin mijloace interne, externe si
mixte. Modernizarea stiintelor, varietatea domeniilor de activitate, rolul dominant al presei au facut ca, odata
cu secolul al XX-lea, creatiile interne romanesti neologice si devini o normalitate. Tn continuare, voi prezenta
cateva exemple de creatii lexicale, mai mult sau mai putin recente: avocatial, dialogal, clanal, maniacal,
avantajant, congelant, fetisizant, masculinizant, blocabil, captabil, diagnosticabil, omologabil, lacrimogenitate,
disfunctionalitate, exceptionalitate, cosmiciza, disponibiliza, efemeriza, eficientiza, maligniza, mediocriza,
meschiniza, mergantiliza, monitoriza, irationaliza, insulariza, imanentiza, inputrescibiliza etc.

Este necesar de remarcat faptul ca, in foarte multe situatii originea neologismelor recente este multipla:
ele provin sau pot proveni din una sau mai multe limbi de circulatie internationald, dar pot fi si create prin
mijloace interne, cu modele externe deja patrunse in limba prin Tmprumut. Dupa algoritmul perechilor
imprumutate: alcaliza, alcaliniza, egaliza, ozoniza, amalganiza, gausticiza, diminutiviza, legitimiza etc. Uneori,
,hecesitatea” existentei aceste perechi verbale face ca un singur etimon francez, spre exemplu, sa fie adaptat
in doud moduri, cu sau fara sufix: etansa si etanseiza, idolatra si ideolatriza, repertoria si repertoriza, salaria si
salariza.

Existenta verbului este imperativ ceruta alaturi de adjectivul sau de substantivul din aceeasi familie, de
reguld, prin derivare regresiva [adecva (din adecvat), amplasa (din amplasament), aserta (din sertiv), audia (din
auditor), odoriza (din odorizant), exotiza (din exotic), frenetiza (din frenetic), igieniza (din igienic), isteriza (din
isteric) etc.].

Numeroasele perechi analizabile sunt de amintit si in cazul adjectivelor si substantivelor. Ca si la verbe,
pot fi remarcate cel putin doua categorii:

a) derivate progresive care difera prin sufix;

b) pereche de cuvinte dintr-un derivat regresiv si unul progresiv.

Dam cateva exemple din prima categorie: acaparant si acaparator, astralism si astralitate, avantajant
si avantajos, concretism si concretitudine, copiant si copiator, dacism si dacitate, declansant si declansator,
gigantitate si gigantism etc., iar din cea de-a doua categorie, de asemenea, identificdim cateva exemple: acuzd
si acuzare, balans si balansare, denunt si denuntare, deranj si deranjare, devans si devansare, enunt si enuntare
etc. Tnlocuirea unui sufix cu altul, care are ca efect completarea lacunelor sistemului, este, uzuald in trecerea de

!Maria Stanciu-Istrate, Calcul lingvistic in limba romadna (cu speciald referire la scrieri beletristice din secolul al XIX-lea),
Bucuresti, Editura Academiei Romane, 2006, p.167-182.
2Studiile devenite clasice al derivrii cu sufixe neologice sunt cele ale lui lorgu-lordan, Sufixe romanesti de origine recentd,
in Buletinul Institutului ,,Al. A Philippide”, nr. VI, 1939, p. 1-59 si in Limba romana actuala, O gramatica a ,, greselilor”,
editia a II-a,Bucuresti, editura Socec & Co., S.A.R., 1948, partea a I1I-a (Formarea cuvintelor), cap. | (Sufixe), p 157-192.
Dintre sufixele noi, multe au fost analizate monografic ih SMFC, vol. I-VI, Bucuresti, Editura Academiei, 1959-1972.
3Vezi Rodica Zafiu, Diversitate stilisticd in romdna acutald, Editura Universitatii din Bucuresti, 2001, p. 224-230.
“Florin Marcu, Noul dictionar de neologisme, Bucuresti, Editura Academiei Romane, 1997, s.v.;Florica Dimitrescu,
Dictionar de cuvinte recente, editia a II-a, Bucuresti, Editura Logos, 1997.
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la adjectiv la substantiv sau invers: acupunctic (din acupunct/urd/), apolinism (din apolin/ic/), anistorism (din
anistor/ic/), atipie (din antip/ic/), carent (din car/entd/), componentd (din compon/ent), duplicitar (din
duplicit/ate/), editurd (din edit/or/), idilism (din idil/ic/).

Tn procesul de integrare a imprumuturilor, constrangerea analogicd a limbii actioneazd atunci cand
insusirile formale ale etimoanelor externe sunt in pozitia de a da nastere unor unitati lexicale aberante. De
asemenea, adjectivul acuarelizat este derivat de la acuareld, cu sufixul ,-at”, dupa modelul adjectivului
pastelizat. Verbul aluniza ,;a aseleniza” este o adaptare, cu sufixul -iza, iar verbul ameriza, dupa fr. amerrir, in
loc de *ameri. Cele doua verbe aluniza si ameriza a usurat aparitia verbului amartiza. Datorita sufixului -iza,
intalnit in limba romana, au fost adaptate verbele din limba franceza amortir (amortiza), avertir (avertiza),
cabotiner (cabotiniza), caricaturer (caricaturiza), fournir (furniza) etc. In unele situatii, pentru a se indep&rta un
Tmprumut dificil formal, calcul lingvistic este verbul curta care inseamna ,,a face curte cuiva”, din curte+-a care
dupa modelul francez courtizer, ar fi avut forma *curtiza. Constructia verbului contemporaneiza (din
contemporan+-iza) se datoreaza inzestrarii realizate de substantivul contemporaneitate.

De asemenea, a rdmas prezenta derivarea rapida de la baze neologice: butona, vb. (din buton),
ceremonia,vb.(din ceremonie), colocvia, vb. (din coloviu), defecta, vb. (din defect), definitiva, vb. (din definitiv),
externa, vb. (din extern), lectura, vb. (din lecturd), impozita, vb. (din impozit), naveta, vb. (din navetd), pensula,
(din pensuld), plusa, vb. (din plus), plusa, vb. (din plus), reliefa, vb. (din relief), ruja, vb. (din ruj) etc.

Dupa anul 1990, limba romana isi consolideaza diferite modalitati de realizare, precum varianta
familiara si relaxata. Libertatea de prezentare a facut ca sa fie realizabila orice constructie si combinatie lexicala,
iar motivatia acestei libertati sa fie un compromis care oscileaza intre inventivitate si aspiratia de expresivitate,
intre cercetarea voita si chiar emfatica posibilitatilor limbii si supunerea, voluntara si involuntara, la
constrangerea analogicd a acesteia.® Versiunea destinsd a limbii actuale, continudnd, o existentd a versiunii
anterioare, isi relativizeaza extremitatile la maximum, cuprinzand, jargoanele tinerilor, elemente de argou®,
proza postmoderna, limbajul presei si diferitele variante de informare on-line. De asemenea, urmeaza elemente
care reprezinta derivate excentrice lexicografic, fiind regasite in paginile internetului (bloguri, forumuri etc.).

Realizarile lexicale au devenit la un moment dat cu ajutorul sufixelor o moda prin care fisi arata,
indemanarea lingvistica si in special un tip de superioritate in fata realitatii active.

Din perspectiva unor lingvisti romani sau straini putem afirma ca orice verb roméanesc se termina la
persoana a ll-a, singular, a indicativului prezent in i plenison, silabic sau foarte scurt ,afli”, ,bei”, poti”. De
asemenea, tot la orice verb se poate forma nume de agent cu sufixul ,,-tor” (cititor, bdutor, judecdtor). Nota: Din
alt punct de vedere, sustinut de alti cercetatori, consideram ca sistemul de formare al cuvintelor face parte din
vocabular si aceasta disciplina lingvistica care se ocupa cu studiul vocabularului se numeste lexicologie si acesta
ocupad un loc de tranzitie intre vocabular si structura gramaticald asa cum rezulta din perspectiva lui Th. Hristea.

Th. Hristea defineste ,,cd o familie lexicald inglobeazd totalitatea cuvintelor formate prin derivare, prin
compunere si prin schimbarea formei gramaticale de acelasi cuvént de bazd”. Tot prin derivare cu sufix obtinut
de la verbul ,a face” (fdcdtor, fdcdturd, fdcdtorie etc), derivate cu prefixe (desface, preface), derivate
parasintetice (prefdcdtor, prefdcdtorie, prefacere, desfacere) si compuse propriu-zise sau cu elemente de
compunere: bineface, bicefdcdtor, raufdcdtor etc. Cuvantul de baza este cuvantul la care se adauga sufixe si
prefixe. Astfel, in cazul derivatului ,,frumusete”, cuvantul de baza este frumos la care se adauga sufixul -ete, ,,a
infrunzi”, cuvantul de baza este frunzd adaugandu-se prefixul ,,in”-. Uneori prefixele si sufixele nu se adauga
direct la radacina, ci la tema lexicala, spre exemplu: , flordreasd” este derivat prin adaugarea sufixului ,,-easd”
la tema ,florar”, iar aceasta tema la randul ei, ea este un derivat de la ,floar+sufixul -dr””. Prin urmare, la tema
Jflorar” exista radacina , flor” si sufixul ,-ar”. O raspandire mai larga o au cuvintele formate prin derivare cu
prefixe decat cele realizate cu ajutorul prefixelor.

Th. Hristea a realizat o statistica din care rezulta ca in limba romana exista circa 500 de sufixe, dintre care
unele sunt productive in limba actuala, din acest punct de vedere, constatam ca limba romana este o limba de
tip derivativ, astfel, cuvintele formate au o valoare semantica si morfologica, dupa care le putem clasifica astfel®:
Substantivale (de exemplu: -tor, -an, -ime, -eald etc.);

SAdriana Stoichitoiu-Ichim, Creativitate lexicald in romdna actuald, Editura Universititii din Bucuresti, 2006.
®Miorita Baciu Got, Argoul romdnesc. Expresivitate si abatere de la normd, Bucuresti, Editura Corint, 2006, p. 90-98, 176-
190.
"Hristea, Theodor, Sinteze de limba romdnd, editia a II-a, Bucuresti, Editura didactica si pedagogicd, 1981, p. 53-56.
8lbidem., p.57
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Adjectivale (de exemplu: -ic, -os, -al si -bil din citibil);
Verbale (de exemplu: -ui din prdfui,-iza din abstractiza sau -ona din concluziona);

Adverbiale (de exemplu: -este din hoteste, -is din locutiunea pe furis sau -mente din realmente, actualmente).”

FORMELE EDUCATIEI

Prof. Apostolescu Larisa
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rdmnicu-Viélcea

Educatia este un fenomen care a aparut odata cu societatea umana si care a suferit pe parcursul
dezvoltarii societatii o serie de modificari. De la actiunea empirica de pregatire a tinerei generatii pentru viata
sociala si pana la actiunea fundamentata din epoca moderna, educatia a parcurs un drum lung devenind o stiinta
autentica, cu legitati si statut propriu.

Din perspectiva educatiei permanente,invatdamantul apare ca o etapa importanta in formarea
individului, dar nu singura. Pornind de la conceptul de invatare si prin echivalenta cu acesta, in a doua jumatate
a secolului al XX-lea, Coombs si Ahmed au diferentiat trei tipuri de educatie: formal3, nonformala si informala.

Educatia formala

Educatia formala reprezinta totalitatea actiunilor sistematice si organizate, proiectate si desfasurate in
institutii specializate si urmareste finalitati explicite, avand scopul formarii si dezvoltarii personalitatii. Acest tip
de educatie formala se realizeaza prin procesul de invatamant, ceea ce semnifica respectarea actelor oficiale.
Educatia oficiala are urmatoarele atribute: organizata constient, sistematica, institutionalizata, reglementata,
coordonatad, dirijata, planificata, evaluata, asadar este expresie a unei politici educationale.

Educatia formald ajuta la o asimilare permanenta a cunostintelor si usureaza dezvoltarea unor
aptitudini si introducerea persoanei in societate. Un aspect esential al educatiei formale o constituie evaluarea,
aceasta este de mare ajutor reusitei scolare.

Evaluarea formala are urmatoarele limite:

- lipsa de creativitatea;

- caracterul de ruting;

- nu apare explicarea, de aceea cunostintele transmise sunt pur informative.

Educatia nonformala se desfasoara in afara institutiilor scolare, adica in spatii aflate in relatie de parteneriat
cu scoala. De fapt, acest tip de educatie se refera la acele intruniri organizate in mod sistematic in afara
sistemului formal pentru a raspunde unei mari varietati de cerinte de invatare. Profesorului ce adopta o varianta
nonformala i se solicitd mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate in adoptarea stilurilor de conducere
a activitatii, in functie de nevoile si cerintele elevului.

Continutul si obiectivele sunt prevazute in documente special elaborate ce prezinta o mare flexibilitate si
sunt diferite dupd varsta, sex, categorii socio-profesionale, interesul elevilor, aptitudinile lor. Activitatile
nonformale se desfdsoara intr-un cadru relaxat, calm si placut; de asemenea, profesorul ce practica sau alege o
astfel de activitate trebuie sa dispund de mijloace reprezentative care sa atraga subiectii. Evaluarea unei
activitati nonformale este optionala.

Educatia nonformald incurajeaza urmatoarele principii pedagogice:

- este centrata pe cel ce invatd, pe procesul de Tnvatare, nu pe cel de predare;

- subiectii sunt solicitati diferit;

- curriculum e la alegere, flexibil si variat;

- activitatile diferite sunt si atractive (dupa interese, dupa aptitudini, dupa aspiratii).

Educatia informala reprezinta acele procese educative nesistematice, neorganizate, nesubordonate unor
obiective si finalitati explicite, care au influentd asupra individului. Aceasta poate reprezenta produsul
experientei de viata a subiectului.

Influentele informale semnificative sunt cele din mass-media, din familie, influentele grupurilor de prieteni,
colegi, dar, nu in ultimul rand, diferite institutii culturale, religioase.

°Ibidem., p. 58
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Un exemplu de educatie informala este atunci cand copiii Tnvata sa vorbeasca. Ei reusesc acest lucru prin
ascultare si imitare. Parintii corecteaza spontan greselile de pronuntie ale acestora, de multe ori silabisind fara
intentie si Tncurajand vorbirea corecta. La fel se intampla cand parintele sau educatorul analizeaza impreuna cu
copiii experientele zilnice petrecute in viata acestuia.

Cele trei forme ale educatiei contribuie la dezvoltarea personalitatii tinerilor si pot contribui la dezvoltarea
durabila a societatii numai prin interconditionare si interdependenta. Acest lucru i-a condus pe unii teoreticieni
contemporani ai educatiei sa adopte o conceptie holisticd in abordarea problematicii educatiei.

Potrivit holisticii, intre cele trei tipuri de educatie exista relatii de interdependenta si intrepatrundere.
Astfel, educatia formald are de castigat daca reuseste sa integreze creator multe din influentele specifice
educatiei nonformale si informale.

Pe de alta parte, acumularile educatiei formale pot contribui la dezvoltarea si eficacitatea celorlalte

doud modalitati- nonformala si informala.

Bibliografie:
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COPILUL DISLEXIC. CARACTERISTICI $| METODE DE INTERVENTIE.
METODA MEIXNER

Prof. logoped Bdiasu Mihaela-Anca
CJIRAE Vilcea — Lic.” Georghe Surdu” Brezoi

Moto : ,Singurul lucru care méa impiedicd in invdtare este invatdmdantul”
Albert Einstein (un dislexic-disgrafic)

Dislexia este o tulburare de citire (citire lenta, cu greseli, dificultati de intelegere a textului citit) fiind
inclusa in cadrul tulburarilor specifice de Tnvatare. Abilitatea de citire este profund afectata (in privinta
corectitudinii, a fluentei, a comprehensiunii), ea nu este dezvoltata la nivelul asteptat, puntandu-se observa
aceasta prin raportari la dezvoltarea intelectuala a persoanei, la varsta dar si nivelul de scolarizare al acesteia.

Trebuie retinut faptul cd toate formele ce sunt incluse in cadrul TSI (dislexie, disgrafie/disortografie,
discalculie) nu constituie o deficienta, o boal3, ci constau intr-o modalitate speciald de prelucrare a informatiei,
datorata dezvoltarii si functionarii diferite a sistemului nervos central. Adica, toate aceste forme ale TSI au la
baza o disfunctie neurologica, influentata uneori si de ereditate. S-a demonstrat ca existenta unei persoane
dislexice in familie va transmite aceasta disfunctie neurologica si unor urmasi mai apropiati sau mai indepartati.

La noi in tard, s-a recunoscut pentru prima datad existenta copiilor dislexici, disgrafici, discalculici Tn
cadrul Legii 6/2016 pentru completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, unde se vorbeste despre educatia
persoanelor cu TSI.

Ordinul 3124/2017 reglementeaza procedurile de evaluare adecvate pentru depistarea dislexiei,
discgrafiei si discalculiei, precum si tipul de interventie ce trebuie realizat pentru asigurarea invatarii
individualizate si personalizate in cazul lor.

Evaluarea complexa a acestor copii consta in coroborarea datelor evaluarii psihologice cu cele ce provin
din evaluarea logopedica si cea psihopedagogica, dar si din evaluarea medicala (realizata dupa caz, pentru un
diagnostic diferentiat — evaluarea ORL, oftalmologica, psihiatrica si neurologica).

Aspecte psihologice si educationale ale persoanelor cu TSI

Caracteristicile principale foarte des intalnite la aceste persoane sunt :

e Angoasa datoratd neclaritatilor/nebuloaselor legate de tulburare, pana la realizarea diagnosticului
specific.

e Devalorizarea imaginii de sine, trdirea sentimentului rusinii (fata de parinti, frati, colegi, scoala).

e Neputinta dobandita: se crede vinovat de toate esecurile; crede ca poate reusi din intdmplare; se
subestimeaza Tn mod sistematic; se teme de situatiile noi; inhibarea in prima faza a capacitatii de ,a
face”, apoi a capacitatii de ,,a dori sa faci”; generalizare.
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e Tendinta de a ramane intr-o stare regresiva (afectivitate, centre de interes, sferd culturara, relatii,

expresie etc.).

e Tendinte depresive, cateodata intense, cu auto-culpabilizare.

e Tulburdri anxioase cu sau fara somatizari.

e Impréstiere, dispersare, instabilitate.

e Pasivitate, inhibitie, hiper-conformare, da impresia ca doreste sa lucreze cu adevarat, dar fara urmari

concrete.

e Fixatii obsesive asupra unor domenii sau subiecte, cateodata cu hipercompetenta.

e Conduite agresive, de opozitie, distructive, violente.

Tn ceea ce priveste dificultitile de viat3 scolard se pot remarca :

e (Clasa resimtita ca loc de devalorizare ,,publica” inevitabila.

e Respingerea sau fuga de citit si de scris, resimtite ca instrumente de devalorizare.

e Efecte supra-adaugate ale ,loviturilor” zilnice provocate de esec in cursul anilor.

e Angoasa in fata adancirii lacunelor de nivel personal, pe masura ridicarii nivelului programelor.

e Dificultati de planificare, organizare.

e Lentoare, indoiala, fatigabilitate.

e (Calificari peiorative (lenes, debil — cu probleme de comportament ,etc).

e Forme si conduite reactionale, amplificate cateodata de ,locul acela”.

Metode de inteventie

Metodele si procedeele ce pot fi utilizate de fiecare terapeut difera in functie de cunostintele si dezvoltarea
dislexicului. Fiecare persoand poate fi ajutata cu aplicarea diferita a lor, neexistdand o obligativitate in
respectarea cronologica a acestora, ci mai degraba alegerea lor consta in ,filingul” terapeutului ca ar putea avea
rezultate pozitive Tn recuperarea tulburarilor specifice de invatare.

Prima categorie de metode sunt cele cu caracter general, care constau in: dezvoltarea musculaturii
degetelor si a mainii (pentru scris); dezvoltarea auzului fonematic; dezvoltarea capacitatii de orientare si
structura spatiala.

A doua categorie o constituie metodele si procedeele cu caracter specific logopedic: corectarea tulburarilor
de vorbire; formarea capactatii de constientizare a erorilor tipice dislexo-disgrafiei; concentrarea activitatii
psihice asupra proceselor de analiza si sinteza a elementelor ce tin de citit sau de scris; dezvoltarea capacitatii
de sesizare a relatiei dintre sunet si reprezentarea lui grafica, dintre litera si reprezentarea ei grafica;
dezvoltarea capacitatii de discriminare auditiva, vizuala si kinestezic-motricd, precum si dezvoltarea abilitatilor
de scris —citit.

Metodele pedagogice particulare constau in: modificarea executiilor incorecte; metode multisenzoriale;
imbunatatirea vocabularului receptiv-expresiv; sistematizarea vocabularului; continut si forma; capacitatea de
a retine informatii.

Cea de a patra categorie este formata din metodele de interventie ce constituie o modalitate corectiv
terapeutica aplicata individual/in grup persoanelor cu TSI:

Metoda Stauffer

Aceasta metoda permite explorarea resurselor intelectuale, lingvistice si culturale ale elevului. Elevul
dicteaza profesorului o povestire si vede cum cuvintele sale se transforma in cuvant scris. Profesorul citeste
textul ca atare, fara modificari ortografice sau de punctuatie. Se reciteste textul corect, subliniind cuvintele si
structurile pe care vrem sa-i invatam.

Metoda Graves

Dupa Graves, capacitatea intelectuald a elevilor este data de experientele concrete. Nu acelasi lucru se
intamplpa cu cunoasterea limbajului. Pentru aceasta va trebui sa ajutam elevul sa descopere ca scrisul este un
mijloc de comunicare, Tnainte de a-l invata regulile ortografice. Eliberat de grija de a face greseli, copilul se
,joacd” cu cuvintele, structurile si ideile. Tn acelasi fel in care a invatat sd vorbeasca, copilul va invita si scrie
din amuzament. Dupa un timp, va realiza valoarea textului scris si va dori sa citeasca si la altii. Atunci va incepe
sa vada importanta respectarii regulilor ortografice si va accepta mai usor corectarea acestor greseli.

Metoda Cunningham

Elevii care nu au achizitionat un vocabular suficient nu vor putea beneficia de metoda anterioara. Tn acest
caz, li se da o propozitie care trebuie completata de acestia. Ne putem folosi de o tema cum ar fi animale,
prezentandu-le 10-12 propozitii care numesc si descriu diverse animale. A doua zi, dupa ce s-au recapitulat
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numele animalelor, se cere elevului sa scrie o mica povestire despre fiecare, incepand cu ,Mie imi place...”.
copilul completeaza propozitia, iar profesorul o scrie la tabla. La sfarsitul lectiei, pe tabla sunt scrise mai multe
propozitii, elevul putand invata astfel ortografierea corecta.

Metoda Lentin

Metoda Lentin vizeaza imbunatatirea limbajului oral inainte de a-l aplica lecturii si scrierii. Exploatarea
situatiilor concrete ale limbajului permite elevului cunoasterea mai buna a acestuia. Chiar daca elevul
povesteste ceva, vom scrie in fata sa ceea ce povesteste. Foaia fi va fi datd acestuia. In curand vom vedea c§
elevul va incepe sa scrie singur textul, la inceput copiind ceea ce a scris profesorul, apoi texte personale. Astfel,
copilul se va invata cu sintaxa, vocabularul si ortografia.

Alte metode de interventie mai ample, ce se desfasoara pe o perioada mai indelungata sunt: kinetoterapia,
psihoterapia, Metoda Sindelar, Metoda Ayres si Metoda Meixner.

Metoda Meixner

Metoda Meixner a fost propusa si testata in recuperarea dislexo-disgrafiei de profesorul doctor lldiko
Meixner, psiholog, psihopedagog si logoped de origine magheara.

Metoda implica o procedura terapeuticda de vorbire fonetico-analitico-sintetica destul de complexa,
focusata pe producerea, analiza si sinteza sunetelor. Activitatile ce compun aceasta metoda vizeaza:
vocabularul activ si pasiv, perceptia vorbirii, intelegerea vorbirii, atentia, memoria auditiva, cea vizual3,
diferentierea auditiva in forma de fundal, discriminarea auditiva, diferentierea vizuala in forma de fundal,
discriminarea vizuala, coordonarea vizual-motrica, motivatia, echilibrul, motricitatea fina, structura corporala,
orientarea in spatiu, orientarea temporala.

Terapia copiilor dislexici se realiueaza de catre logopezi/pedagogi pentru dezvoltare, in cadrul unor sedinte
individuale/ de grup. Indiferent de modalitatea de desfasurare a sedintelor, fiecare prezinta atat avantaje cat si
dezavantaje.

Astfel, in cadrul terapiei individuale, terapeutul se raporteaza la cunostintele si particularitatile individuale
ale copilului (un mare avantaj). Dezavantajele acestei forme constau in costuri destul de mari, nu se pot realiza
activitati competitive care sa poata motiva copilul si nici nu arata dislexicului ca nu este singurul care are aceaste
probleme.

Terapia de grup cuprinde activitati mult mai intense si diversificate. Copiii sunt participanti activi, respecta
reguli si norme impuse de terapeut, dezvoltandu-si capacitatea de concentrare, atentia si comportamentul.
Dezavantajul terapiei este acela ca nu se pot aborda particular problemele copilului, ci pe ale grupului. Evaluarea
se face frontal, ceea ce nu aduce multe beneficii la nivelul tulburarilor de limbaj.

Pentru a putea fi aplicatda mai usor si pentru a fi eficienta, Meixner a elaborat cinci principii de ghidare Tn
aplicarea acestei metode ce ii poarta numele.
1.Principiul pedagogic al graddrii.

Datorita diferentei dintre dislexici si copiii normali, primii au nevoie de prezentarea tuturor detaliilor, caci ei
nu pot gasi singuri legaturile dintre informatii datoritd unui auz fonematic deficitar si o perceptie vizuala
fragmentata. Procesul de invatare se face cu pasi mici, intr-un timp mai lung, pentru a se face stocarea noilor
informatii.
2.Principiul triplei asocieri.

n procesul de invitare a literelor este important si se formeze nu doar o relatie acustico-vizuald intre litera
si sunet, ci si sd se implice reprezentarea acustico-motrica a sunetului in cadrul acestui sistem. Prin acest trio se
constituie o baza mai solida in invatarea respectivelor litere. Asadar, in cazul acestui principiu, asocierea acustica
a sunetului (fonem) cu forma vizualda a literei (grafem), este legata de motorul articularii sunetului,
recunoscandu-se pozitia buzelor, a limbii si a miscarii corzilor vocale.
3.Principiul prevenirii inhibitiei omogene.

invitarea implicd si elemente identice sau asemdn&toare care impiedica realizarea procesului de
fnvatare. Acest lucru poarta numele de inhibitie omogena. Prin acest lucru, informatiile asemanatoare se invata
in mod greoi, se confunda mai usor si se uita la fel de usor.

Pe aceasta baza, lldiko Meixner a dedus ca legea generala a inhibitiei omogene are un impact deosebit
asupra dislexicilor, din cauza erorilor lor persistente datorate similaritatii. In cadrul sedintelor terapeutice,
inhibitia omogena este de evitat.

Principiul prevenirii inhibitiei omogene, in cazul invatarii literelor functioneaza astfel:

- ordinea predarii literelor sa fie clara, astfel incat literele asemanatoare sa nu poata fi confundate;
- ordinea literelor sa fie predata la intervale mari de timp pentru fixarea celor invatate.
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Astfel, pentru invatarea alfabetului, metoda Meixner previne inhibitia omogena prin faptul ca literele,
sunetele similare, precum: m-n; b-d; sunt studiate la intervale de timp mai lungi, intr-o ordine particularizata.
4.Principiul prevenirii si evitdrii rigiditatii gandirii.

n ceea ce priveste dislexia cauzatd de leziuni organice apare rigiditatea gandirii. in mod frecvent, la
copiii dislexici se observa fixatiile, gdndirea lor nefiind foarte flexibila, dificultati in a-si corecta propriile greseli.
Pentru a interveni asupra gandirii rigide, trebuie sa se evite greseli in procesul de invatare si schimbarea
frecventa a activitatilor de lucru.

Metoda Meixner, in ceea ce priveste formarea deprinderii scrierii corecte, previne posibilitatea de a
gresi, iar in situatia in care copilul a gresit este incurajat sa stearga si sa corecteze.

5. Principiul asigurdrii unei atmosfere pldacute.

Un element important in terapia dislexicilor este o atmosfera placuta pentru lucru. Pentru aceasta este
nevoie de metode si mijloace adecvate, bine alese pentru a usura invatarea si corectarea. in acest mod se trece
la o gandire abstracta, fiind dezvoltata capacitatea de sintetizare a copiilor dislexici. Motivatia continu3,
recompensarea imediata a tuturor eforturilor determina copilul emotional, care devine destul de repede obosit
din cauza eforturilor depuse. Aceste eforturi pentru obtinerea rezultatelor dorite presupun depdsirea emotiilor
inhibatoare si stresului specific copilului dislexic.

n concluzie, nu trebuie s3 uitdm ca acesti copii au nevoie de diferite materiale de compensare pentru
a putea retine mai usor ceea ce li se preda. Ele pot fi folosite la clasa sau acasa de catre elevii cu TSI (conform
OMEN 3124/20 ianuarie 2017):

e Manuale si carti in format digital
e Dictionare, vocabulare digitale
e Fotocopii adecvate
e C(Calculator
e Aparat de inregistrare- reportofon
e Computer/tableta
e Harti mentale, mape conceptuale
e Softuri organizatorice, calendare ,etc.
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INCLUZIUNEA COPIILOR CU CES IN GRADINITA

Prof. inv. Prescolar Bélutd Adriana
Grddinita P.P. Nord 1, Rm.Vdlcea

Educatia incluzivd presupune acei copii cu dizabilitati si cei fara probleme sa invete impreuna in
institutiile de invatamant avand sprijinul corespunzator.

Un Tnceput timpuriu in grupuri de joaca sau gradinite obisnuite este cea mai buna pregatire pentru o
viata integrata. Fiecare copil este diferit si special si are propriile nevoi, fie cd este sau nu un copil cu
dizabilitati. Toti copiii au dreptul la educatie in functie de nevoile lor. Si copiii diferiti au drepturi egale cu
ceilalti, iar o educatie separata ar duce la marginalizare si discriminare, impiedicind formarea, implinirea de
sine si afirmarea personalitatii.

Beneficiile incluziunii sunt reciproce, dar majoritatea dintre noi n-a constientizat inca acest lucru
evident. Separarea ne limiteaza intelegerea reciproca. Familiaritatea si toleranta reduc frica si respingerea,
favorizand relatii de comunicare si colaborare in beneficiul tuturor. Ca acest lucru sa aiba loc, educatorii,
profesorii, institutiile educationale si sistemele ar putea avea nevoie de schimbare, astfel incit sa poata
satisface mai bine diversitatea necesitatilor copiilor si sa-i includa in toate aspectele vietii scolare. Acest
termen mai semnficid un process de identificare a oricaror bariere (din cadrul si din apropierea

39


http://dislexic.ro/en/despre-dislexie/terapia-dislexiei/terapia-test/

gradinitei/scolii) care impiedicd invatarea, cu reducerea sau eliminarea acestor bariere. Este un proces
permanent de imbunatatire a institutiei educationale (gradinita, scoala), avind ca scop exploatarea resurselor
existente (materiale, didactice, umane, financiare), pentru a sustine participarea la procesul de invatamint a
tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati. Educatia copiilor cu cerinte educative speciale trebuie sa
corespunda nevoilor de dezvoltare a lor, prin evaluarea adecvata a potentialului de Tnvatare/dezvoltare si
prin asigurarea reabilitarii— recuperarii si compensarii deficientelor ori tulburarilor, dificultatilor de invatare.

Integrarea scolara exprima atitudinea favorabila a elevului fata de scoala pe care o urmeaza; conditia
psihica in care actiunile instructive-educative devin accesibile copilului; consolidarea unei motivatii puternice
care sustine efortul copilului Tn munca de invatare; situatie in care copilul sau tanarul poate fi considerat un
colaborator la actiunile desfasurate pentru educatia sa. Copilul cu dizabilitati trebuie considerat ca facand
parte din societate. Are nevoie de sprijinul nostru, permitandu-i sa trdiasca alaturi de ceilalti copii, ca parte
integranta a comunitatii. Pentru a socializa cu o persoana cu dizabilitati este important sa: beneficieze de
interventie individual3; participe la activitatile de grup.

Copilul si familia formeaza o unitate, copilul apartine mamei, tatalui, intregii familii si prin ei Intregii
omeniri atat cu perfectiunile cat si cu imperfectiunile lui. Atat copilul cat si familia acestuia au nevoie de
suport pentru a invinge temerile, neputinta si disperarea.

Atitudinea parintilor este in masura sa influenteze si atitudinea copiilor normali din aceeasi familie vis
a vis de fratele/sora lor, astfel parintii cu o atitudine sanatoasa vor avea in copiii lor un suport pretios.
Dezvoltarea unor relatii armonioase de natura sa respecte nevoile fiecarui membru al familiei, cautarea unui
sens in toate aceste eforturi ale familiei vor constitui castiguri pe termen lung ale tuturor membrilor. Tactul
si intelepciunea familiei, comportamentul matur al acesteia prin care copilul cu dizabilitati sa nu se indoiasca
niciodata de dragostea parintilor, climatul psihofamilial cald si optimist reprezinta factorii de baza ce
conditioneazé dezvoltarea si structurarea personalitatii oricarui copil. In viata de familie un rol deosebit il are
crearea unui climat sau mediu familial optim, bazat pe intelegere si dragoste. Caminul familial, casa in care
traim, este un spatiu cu totul aparte, deosebit de important pentru viata conjugala a sotilor, dar si pentru
cresterea si educarea copiilor. Climatul, mediul familial are cel putin trei dimensiuni: factor de coagulare in
plan afectiv, loc de ocrotire, de siguranta si spatiu eterogen pentru invatarea primelor experiente de
socializare. Rolul parintelui in existenta copilului este fundamental, dar numai in masura in care el gaseste
forta si secretul de a lansa pe traiectoria vietii un individ rezistent, puternic, adaptabil, echilibrat, bun si, prin
aceasta, predispus la o anume fericire.

in scoald, copilul cu tulburdri de comportament apartine de obicei grupului de elevi slabi sau
indisciplinati, el Incalcand deseori regulamentul scolar. Din asemenea motive, copilul cu tulburari de
comportament se simte respins de catre mediul scolar (educatori, colegi). Ca urmare, acest tip de scolar intra
in relatii cu alte persoane marginalizate, intra in grupuri subculturale si traieste in cadrul acestora tot ceea ce
nu-i oferd societatea.

Copiii cu C.E.S. au nevoie de un curriculum planificat diferentiat, de programe de terapie lingvistica, de
tratament logopedic specializat, de programe specifice de predare-invatare si evaluare specializate, adaptate
abilitatilor lor de citire, scriere, calcul, de programe terapeutice pentru tulburari motorii. Copiii cu tulburari
vizuale, tulburari de auz, cu dizabilitati fizice, necesita programe si modalitati de predare adaptate cerintelor
lor educative, programe de terapie, rampe de acces pentru deplasare, asistenta medicalda specializat3,
asistenta psihoterapeutica.

Copiii ce prezinta tulburari emotionale trebuie sa fie din timp identificati astfel incat consultarea
psihologului, a medicului neuropsihiatru si terapia sa fie facute cat mai precoce, cu implicarea tuturor
factorilor educationali (familie, cadre didactice). Consilierul scolar este si el de un real ajutor, el oferind
consilierea elevului si a familiei.

O societate incluziva reprezintd acea societate in care diferenta este respectata, iar discriminarea si
prejudecata sunt combdtute activ prin politici si practica. In scopul eficientizarii procesului de invitare pentru
elevii cu CES sunt invocate cateva repere fundamentale:

-Tnvatarea interactiva care presupune folosirea unor strategii de finvatare focalizate pe cooperarea,
colaborarea si comunicarea intre elevi la activitatile didactice, precum si pe interactiunea dintre cadre
didactice, cadre didactice si elevi;
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- elaborarea in comun a obiectivelor invatarii (educator — elev) deoarece fiecare participant la actul Tnvatarii
are ideile, experientele si interesele personale de care trebuie sa se tina seama in proiectarea activitatilor
didactice;

- demonstratia, aplicatia si feedbeckul — orice proces de invatare (mai ales in cazul copiilor cu CES) este mai
eficient si mai usor de inteles daca informatiile prezentate sunt demonstrate si aplicate in situatii reale de
viata, existand si un feedbeck continuu de-a lungul intregului proces;

- modalitatile de sprijin Tn actul invatarii — copiii cu CES au nevoie in anumite momente de un sprijin activ
de invatare atat in timpul activitatilor desfasurate in clasd, cat si la activitatile din afara clasei, prin
dezvoltarea unui parteneriat educational cu anumite categorii de specialisti, cu familiile copiilor.

Metodele si procedeele de predare-invatare trebuie sa fie selectate in raport cu scopul si obiectivele
activitatii didactice, continutul lectiei si particularitatile copiiilor (varsta, nivelul dezvoltarii psihice, tipul si
gradul deficientelor/ tulburérilor, tipul de perceptie al elevilor — analitic sau sintetic), stilul de lucru al
educatorului.

in activitatile didactice destinate copiilor cu CES se pot folosi metodele expozitive, (povestirea,
expunerea, explicatia, descrierea) dar trebuie respectate anumite cerinte:

- sa se foloseasca un limbaj adecvat, corespunzator nivelului comunicarii verbale;
- prezentarea sa fie clara, precisa, concisa;

- ideile sa fie sistematizate;

- sa se recurga la procedee si materiale intuitive;

Pentru prescolarii cu deficiente mintale utilizarea povestirii ca metoda didactica trebuie sa fie Tnsotita
de suporturi ilustrativ - sugestive sau imagini filmate, deoarece se capteaza mai usor atentia si este facilitata
implicarea afectiv-motivationala a elevilor in secventele lectiei.

Metodele de simulare (jocul didactic, dramatizare ) pot fi aplicate cu succes atat in ceea ce
priveste continutul unor discipline cat si in formarea si dezvoltarea comunicarii la elevii cu deficiente mintale
si senzoriale. Implicarea lor cat mai directa in situatii de viata simulate, trezesc motivatia si participarea
activa, emotionala a prescolarilor, constituind si un mijloc de socializare si interrelationare cu cei din jur.

Metoda demonstratiei ajuta elevii cu dizabilitati sa inteleaga elementele de baza ale unui fenomen
sau proces. Alaturi de metoda demonstratiei, exercitiul constituie o metoda cu o larga aplicabilitate in
educatia speciala, mai ales in activitatile de consolidare a cunostintelor si de antrenare a deprinderilor.

in activitatea educativd a copiilor cu cerinte educative speciale se poate folosi cu maxima
eficienta Tnvatarea prin cooperare. Activitatile bazate pe invatarea prin cooperare permit evaluarea frecventa
a performantei fiecarui copil care trebuie sa ofere un raspuns in nume personal sau in numele grupului,
prscolarii se ajuta unii pe altii, Tncurajandu-se si impartasindu-si ideile, explica celorlalti, discuta ceea ce stiu,
se Tnvata unii pe altii, realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfarsit o sarcina a grupului.

Educatia integrata ii va permite copilului cu CES sa trdiasca alaturi de ceilalti copii, sa desfdasoare
activitati comune, dobandind abilitati, indispensabile pentru o viata cat mai apropiata de cea a valizilor,
pentru o adecvata insertie sociala.
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ORIENTAREA iN CARIERA - O PROVOCARE PERMANENTA

Prof. consilier scolar Bdlutd Claudia Maria
CJRAE-Sc. Gimnaziald “Nicolae Bdlcescu,” Drdgdsani

Alegerea unei cariere si parcurgerea demersurilor necesare formarii unui tanar ca specialist in domeniul
ales este un proces complex care are un impact definitoriu in viitorul sau profesional.

Studiile arata ca derularea acestui proces fara niciun sprijin extern este asociat adesea cu alegeri gresite
ale domeniului de studiu sau ale carierei, ezitari, abandon, amanare, performante profesionale slabe, stari de
nemultumire continua vizavi de viata profesionald, inclusive depresii.
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Alegerea unei cariere si pregatirea pentru aceasta nu este un proces ireversibil ce nu poate fi schimbat,
insa alegerea corecta a carierei si existenta unor mecanisme care sa ajute la dezvoltarea tuturor competentelor
necesare tranzitiei catre piata muncii pot reprezenta garantia unei bune investitii a timpului si a altor resurse in
educatia unei persoane.

Tn acest sens, existenta unor servicii de consiliere si orientare n carierd pare mai mult decat necesars,
atat pentru beneficiile individuale pe care acestea le aduc persoanelor care apeleaza la astfel de servicii, cat si
pentru beneficiile aduse la nivelul societatii.

Este recunoscut faptul ca serviciile de consiliere si orientare in cariera pot contribui la dezvoltarea
maxima a potentialului profesional al cetatenilor in acord cu abilitatile si aspiratiile lor, la reducerea
abandonului scolar, la tranzitia tinerilor intre diferitele nivele ale invatamantului, la cresterea participariila
educatie, la dezvoltarea incluziunii si echitatii sociale in sistemul educational sau la cresterea angajabilitatii prin
facilitarea accesului catre piata muncii.

Activitatile de orientare urmaresc dezvoltarea personala si inzestrarea tanarului cu cunostinte si abilitati
necesare pentru realizarea unui management eficient al prpriei cariere. Acest fapt se impune cu necesitate in
conditiile unei piete de munca flexibile si in mare parte imprevizibile, aflata intr-o permanenta schimbare.

Prin urmare, pregatirea elevilor pentru cariera este unul din obiectivele principale ale intregului proces
de invatamant, iar aceasta pregatire trebuie sa corespunda cerintelor pietei muncii.

Peste cinci ani, o treime dintre competentele si abilitatile care sunt acum considerate importante pe
piata muncii isi vor pierde din valoare, arata un studiu prezentat in cadrul Forumului Economic Mondial de la
Davos. In 2020, A Patra Revolutie Industriald ne va fi adus roboti avansati si vehicule autonome, materiale noi,
descoperiri ale biotehnologiei si o mai mare implicare a inteligentei artificiale in viata de zi cu zi. Domenii care
sunt acum distincte- precum IT-ul si biotehnologia- se vor unifica, spun specialistii, iar asta ne va afecta modul
in care traim si muncim.

Un studiu al Forumului Economic Mondial, numit ,The Future of Jobs”, abordeaza modul in care va
arata in viitor piata muncii. Realizatorii raportului au intrebat directori de resurse umane si directori de strategie
de la mari angajatori globali ce inseamna aceasta schimbare pentru angajati si recrutori. Au intocmit apoi doua
liste de abilitati cerute de piata muncii in 2015 si 2020, pe baza raspunsurilor primite.

Top 10 abilitati in 2020

3. Creativitatea

6. Inteligenta emotionala

8. Orientarea spre servicii

10. Flexibilitatea gandirii
Top 10 abilitati in 2015

6. Controlul calitatii
7. Orientarea spre servicii

9. Ascultarea activa
10. Creativitatea
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Creativitatea va deveni una dintre cele mai importante trei abilitati de care angajatii vor avea nevoie.
Cu avalansa de noi produse, noi tehnologii si noi modalitati de a munci, oamenii vor fi nevoiti sa devina mai
creativi pentru a beneficia de aceste schimbari. Mai ales ca robotii ne pot ajuta sa ajungem unde ne
propunem mai repede, dar nu pot fi la fel de creativi ca oamenii. Cel putin deocamdata.

Ascultarea activa, consideratd o abilitate de bazi azi, va dispdrea complet din top 10. in schimb,
inteligenta emotionala, care azi nu e deloc in top 10, va deveni una dintre principalele competente de care
vom avea nevoie.

Desi negocierea este sus in lista de competente necesare in 2015, ih 2020 importanta ei va scadea pe
masura ce masinile vor incepe sa ia decizii in locul nostru, datorita capacitatii lor de a procesa cantitati mari de
date.

Este de amintit aici ca un alt studiu realizat de Global Agenda Council al Forumului Economic Mondial
arata ca oamenii se asteapta ca masinile care folosesc inteligenta artificiala sa devina parte a conducerilor
companiilor in 2026.

Unele dintre schimbari au venit mai repede ca altele. Internetul mobil si tehnologiile cloud deja ne
afecteaza modul in care muncim. Inteligenta artificiala, imprimentele 3D si materialele avansate sunt inca in
etapele initiale de folosire, dar ritmul schimbarii va fi rapid. Autorii studiului subliniaza ca natura modificarilor
va depinde foarte mult de tipul industriei in care activam.

Mass-media globale si industria divertismentului, de exemplu, experimenteaza deja de cinci ani o mare
parte a schimbarii. Serviciile financiare si sectorul investitiilor, in schimb, sunt inca in etapa in care urmeaza sa
fie transformate radical. Tn plus, aceia care lucreaza in vanzéri si productie vor avea nevoie de noi competente,
cum ar fi o utilizare usoara a diverselor instrumente ale tehnologiei.

Toate acestea impun Consilierea fin cariera ca o necesitate si o prioritate la nivel de politica
educationala.

lar in lumea de azi, o conditie esentiala pentru reusita este aceea de a fi pregatit pentru viitor, de a fi
flexibil si adaptabil la provocarile zilnice cu care elevul, viitorul adult se confrunta.

Bibliografie

Bdban Adriana(coord.) - Consiliere educationald.Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca Editura
ASCR&COGNITROM 2009
https://www.cariereonline.ro/inovatie/studii-analize/ce-competente-iti-vor-fi-necesare-2020#sthash.5z9ZCO0rJ.dpuf

FATA FRUMOASA A LUMII
PROGRAM EDUCATIONAL DE AUTO/INTERCUNOASTERE S| DEZVOLTARE PERSONALA

Prof. Consilier Scolar Banu Denise
CJRAE VL - C.N. , Alexandru Lahovari” Rm. Vilcea

Schimbarile majore din cadrul societatii romanesti si ritmul trepidant de viata si-au pus si isi pun
amprenta asupra personalitatii in formare a copiilor si adolescentilor. Timpul tot mai putin petrecut in familie,
plecarea parintilor in strainatate, efectele stresului la nivel biologic, emotional, cognitiv si comportamental,
schimbarile rapide si uneori dramatice din sfera profesionala, sunt doar cativa factori care conduc la o realitate
uzuala si deja acceptata in scolile romanesti: violenta verbala si fizica, consumul de tutun si alcool, consumul si
traficul de droguri, o problematica complexa in sfera sexualitdtii (numarul crescut de avorturi in randul
adolescentelor, cresterea incidentei contaminarii cu boli cu transmitere sexuala, cresterea numarului de sarcini
nedorite Tn randul adolescentelor, cresterea numarului de abuzuri sexuale — viol, hartuire sexuald, incest).

Astfel, anii copilariei si adolescentei elevilor de astazi abunda in experiente care sunt traite pentru prima
oara, in tentatii legate de fumat, de consumul de alcool si droguri, de sexualitate, de aventura. Modul in care
acestia reactioneaza la toate aceste tentatii devine subiect de preocupare, chiar de ingrijorare, pentru adultii
semnificativi din viata lor.

Una dintre prioritatile consilierilor scolari este de a gasi cea mai buna cale de a-i orienta pe
copii/adolescenti intr-o directie pozitiva. Sarcina noastra, alaturi de parinti si profesori, este sa ne asiguram ca
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ei ajung niste adulti echilibrati, integrati social, cu cat mai putine accidente pe parcurs, si sa-i ajutam daca
drumul se mai infunda.

n acest sens, programul de fata isi propune dezvoltarea abilit3tilor de viat3 la elevi, prin intermediul
metodelor si tehnicilor specifice consilierii psihopedagogice.

Consilierea scolara ofera repere psihoeducationale pentru sanatatea mentald, emotional3, fizica, sociala
si spirituald a copiilor si adolescentilor, urmarind totodata dezvoltarea personald, prin formarea de abilitati si
atitudini care permit o functionare personala si sociala flexibila si eficienta in scopul atingerii starii de bine

Consilierea educationala reprezinta o relatie interumand de asistenta si suport dintre consilier si grupul
de elevi in scopul dezvoltarii personale si preventiei situatiilor problematice si de criza. Principala sarcina a
consilierului este de a ajuta elevii sa parcurga pasii unui demers de constientizare, clarificare, evaluare si
actualizare a sistemului personal de valori si a valorii lor ca persoana. Rolul consilierii este tocmai de a veni in
sprijinul autodescoperirii personale.

Programul educational ,,Fata frumoasd a lumii” pune accent pe prevenire, urmarind dezvoltarea la elevi
a unor comportamente prosociale, formarea unor atitudini pozitive fata de sine si fata de semeni. Acestea sunt
esentiale pentru initierea si mentinerea relatiilor armonioase cu ceilalti, pentru integrarea optima in mediul in
care traiesc — grupul de la scoald, grupul de prieteni, familie.

Scopul programului este sa le ofere copiilor si adolescentilor suport in dobandirea si dezvoltarea unor
abilitati eficiente in confruntarea cu problemele vietii cotidiene, scolare si sociale. Obiectivele prin care se poate
atinge acest scop sunt: a) dezvoltarea autocunoasterii si acceptarii neconditionate de sine; b) dezvoltarea
responsabilitatii sociale si a deprinderilor de relationare pozitiva; c) dezvoltarea competentei de promovare a
unui stil de viata sanatos; d) dezvoltarea competentei de invatare; e) dezvoltarea competentei de promovare a
unui stil de viata responsabil

Beneficiarii directi ai programului sunt elevii Colegiului National , Alexandru Lahovari” Rm. Valcea,
parintii elevilor implicati si cadrele didactice din colegiu. Beneficiarul indirect este comunitatea locala.

Durata programului este de doi ani scolari si include parcurgerea urmatoarelor etape: 1) documentarea
privind proiectul; 2) initierea proiectului; 3) proiectarea activitatilor de grup (pe clase); 4) pregatirea
instrumentelor de consiliere educationala; 5) promovarea proiectului in comisiile dirigintilor si la sedintele cu
parintii; 6) desfasurarea activitatilor conform programului; 7) evaluarea pe parcurs a proiectului (Analiza SWOT);
8) continuarea desfasurarii activitatilor conform programului; 9) evaluarea finala a proiectului.

Activitatile programului sunt grupate pe urmatoarele teme: T1. Autocunoastere si dezvoltare personal3;
T2. Comunicare si abilitati sociale; T3. Educatie pentru sdnatate; T4. Dezvoltarea competentelor de invatare. in
cadrul acestor teme, elevii sunt provocati la reflectie si experimenteaza situatii de invatare a unor abilitati de
viata prin activitati de consiliere psihopedagogica grupate sub titluri precum: ,Harta inimii”, ,Oglindire”,
»Dincolo de luciul apei”, ,,Mesajul meu antiviolenta”, ,Buna-cuviinta la scoald, pe strada si acasa”, , Reactii in
situatii dificile”, ,La orizontul comunicarii — Asertivitatea”, ,Relatia este o oglinda”, ,Floarea sanatatii”,
Managementul stresului”, ,Managementul timpului si sandtatea emotionala”, , A invata sa inveti — o calatorie
speciald”, s.a.

Programul isi propune o abordare dintr-o alta perspectiva: a Binelui si a Frumosului. Copiii au nevoie
de alternative, de modele. Este util sa-i invatam ,,ce sa faca”, nu ,ce sa nu faca”. Speram n recuperarea fortei
de a identifica si a afirma binele, acolo unde il intdlnim (Andrei Plesu) si de a contribui, prin activitatile de
consiliere de grup propuse, la educatia unei generatii de oameni capabili si dornici de a trai echilibrat in lumea
aceasta, asa cum este ea, cu lumini si umbre, si, de ce nu, de a o face mai frumoasa!
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FORMELE MONODIEI LAICE iN MUZICA MEDIEVALA

Profesor: BARBUS LILIANA
LICEUL DE ARTE ,,VICTOR GIULEANU” RAMNICU VALCEA

Termenul de ,monodie” Tsi are origine in doi termeni de origine greaca cu semnificatia ,singur”+
»,cantec”, avand sensul initial de cantec la o singura voce, termenul aplicandu-se asupra muzicii al carui element
de expresie este melodia. (Dictionar de termeni muzicali Ed. stiintifica si enciclopedica Bucuresti, 1984)

Monodia, Tn aceasta acceptiune ocupa o arie larga, atat pe plan istoric cat si geografic, luand nastere in
fazele primitive ale omenirii, in perioada antica si evul mediu, si supravietuind pana azi in folclorul unui mare
numar de popoare.

Formele pe care le imbraca sunt determinate de conditiile epocilor si culturilor carora le apartine.

Se pot face unele diferentieri astfel :

e monodie primitiva
e monodie antica (exemplu muzica greaca)
¢ monodie medievala - 1.) monodia religioasa - cantecul bizantin ce cuprinde doua categorii de cantari:

a.) cdntdrile liturgice, care s-au ndascut si dezvoltat odata cu cultul crestin;

b.) cdntdrile laice (aclamatiile - fiind singura muzica laica transmisa de Bizant in notatia neumatica)

- cantecul gregorian( ce defineste repertoriul cantului oficial al bisericii latine, cant care a inceput sa se
organizeze si cristalizeze Tncepand cu secolele al Vl-lea si al Vll-lea, dezvoltandu-se si imbogatindu-se pana in
secolul Xl-lea)

- 2.) monodia laica — melodiile profane cu text latin din secolele IX si X, ,,chansons de gestes”, muzica
trubadurilor, a truverilor si a Minesangeri-lor, cantecele de dans, de petrecere, etc.

Tn muzica medievald, epoca melodiilor trubadurilor a insemnat unul din cele mai caracteristice
momente. Hranindu-se din poezie, abordand o tematica predilect cavalereascd sau eroticd, aceasta arta a
fnsemnat si achizitia unor mijloace de expresie si tipare formale.

Arta trubadurilor a inflorit Tn cea de-a doua jumatate a secolului al XlI-lea si a cunoscut o perioada de
autentica maiestrie, hranindu-se din viziuni realiste si traind in poezie, ca la finele secolului al Xlll-lea sa-si
anunte crepusculul (patria acestor opere fiind sudul Frantei). Ramificatiile frumosului infaptuit de acesti oameni
s-a resimtit in Italia, Spania precum si in Anglia, in Germania — se prezintd sub titlu de ,Minesangeri”,
»tropatores”, ,truvers”, nume cu straveche etimologie, cuvantul ,trobar” care inseamna a ndscoci, a inventa,
arata ocupatia acestor artisti.

Perioadele in care se subdivide epoca lor de activitate, avand semnificatii stilistice si influente asupra
formelor practicate de ei sunt:

1.- Nasterea si dezvoltarea artei trubadure (1090 — 1140)
2.- Inflorirea artei lor ( 1140 — 1250)
3.- Crepusculul cantecului trubadur ( 1250 — 1290)

Legatura organica dintre muzica si poezie in creatia ,,trubadurilor” si ,trouverilor” se poate observa si
din marea importanta pe care o au genurile practicate de acestia:

» Cantecele istorice ( cantecele care preamaresc faptele de vitejie ale unor eroi binecunoscuti —
cruciadele, care poarta si denumirea de ,, chanson de geste”- forma epica medievala asemanatoare baladei. Cel
mai celebru exemplu il reprezinta ,La Chanson de Roland” ( sec.Xl). Simpla formuld melodica folosita ca suport
intonational se repeta in fiecare vers, doar ultimul vers avea melodie proprie cu caracter conclusiv.)

» Cantecele dramatice ( care au la baza ,, drama liturgicd” — cea care s-a dezvoltat in cadrul slujbei
religioase catolice, aproximativ intre sec. X-Xlll capata aspectul unor creatii originale din punct de vedere
muzical cand se face tot mai mult simtita influenta melodiilor profane ale ,trubadurilor” si ,truverilor”,
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transformandu-se dintr-o cantare monodica ce era la inceputurile ei, presupunandu-se devenind mai tarziu o
lucrare ce incepuse sa utilizeze si formule polifonice ale timpului. Astfel, solo-urile vocale alternau cu dialoguri
cu coruri, utilizdndu-se in acest moment desigur pentru acompaniament si instrumente. ,,Drama liturgica” a
anticipat cu cateva secole aparitia teatrului laic si a operei.). Cantecele dramatice au fost practicate la
spectacolele de teatru ale vremii.

> Cantecele de dans ( cele care circulau din castel in castel).

» Cantece de mai ( luna calendaristica considerata a fi cea mai frumoasa, ce proslaveste
reinvierea naturii)

> Pastorale ( it. pastorale , pastoresc, cdAmpenesc”), spectacol muzical al carui subiect se bazeaza
pe o idila pastoreasca, descriind incantarea in fata naturii, linistea, puritatea oamenilor simpli, traind in aceasta
atmosfera de pace rustica.

» Cantecele zorilor (matinale) — cantece pastorale ce preamaresc frumusetea diminetii.

» Cantece pioase ( de nuntd, religioase — unele au patruns in teatrul vremii).

Toate acestea influenteaza puternic modul de constructie al formelor. Poezia fiind cea care avea o
importanta deosebita, cantecul nu se mai numea ,,chanson” ci ,vers”

Fenomenul de stransa legatura dintre stroficitatea poeziei si diviziunile ce le determina in morfologia
cantecelor, au adanci implicatii si Tn alcatuirea formelor muzicale.

Dupa opinia lui H. Davenson ,poezia andaluza din sec.al IX-lea , cu rimele dispuse in simetrie alternativa au o
influenta hotaratoare asupra intregului univers al cantecelor trubadurilor. Astfel, in cantecele lui Guillaume de
Machault apare o forma prescurtata a acestui gen de poezie, avand schema A A A B.

Tot sub influenta poeziei, mai precis a metricii versului, se produce in ,,cantecul trubadur” un inceput
de organizare ritmica. Transpunerea picioarelor metrice in grupari de valori (conform notatiei timpului) are
drept rezultat formarea ,,modusurilor” — corespondent muzical al acestor picioare de vers, mostenite din
metrica poeziei elene : ,trohaicus”, ,iambicus”, ,dactilus”, ,anapestus”, ,,spondaicus”, , tribachicus”.

Din juxtapunerea acestora, intr-o anumita ordine, se vor obtine modurile ritmice sau ,manieriile”.
Acestea vor avea o mare importanta in structurarea ritmica a pieselor, cat si a unor forme mult mai complexe,
cum ar fi, de pilda, cele polifonice ale evului mediu.

Trebuie Tnsa specificat faptul ca, in respectarea valorilor unei ,manierii” oarecare, se pune uneori necesitatea
constrangerii sau unirii mai multor sunete pe o singura silaba, de unde rezulta asa-zisul fenomen echivalenta.
Este deci, un element melismatic, necesar respectarii periodicitatii succesiunii valorilor din interiorul manieriei

n totalitate se cunosc astdzi un numar de 6 ,manierii” obtinute prin repetarea diferitelor ,,modusuri” : 1.

T T T
= - = EIE EIE
1

[ ,
ED IED - 2
I I I I I 1 1 1 1
== = = = ! 4 - = [ —— = |
3 T T T 1
f ! ! ! ] ! e m—
= = = = 1 L SN SN . |
5I 1 1 1 1 6 1 1

Forme si tipare

Cantecul ,trubadur” cunoaste doua categorii importante de forme, alcatuite in functie de ritmica pe care o
intrebuinteaza:

a.) Forme cu ritmica de cantare plana

b.) Forme cu ritmica mensurala

a.) Formele cu ritmica pland — sunt formele unde stroficitatea este de natura asimetrica, apropiata de
structurile in lant Tn care apar elemente de variatie celular — figurald . Conform finlantuirii strofelor intr-un
exemplu ,Cantec trubadur”- Guirault de Borneil — realizeaza o catena (lant) de fraze de tipul :a—b-c—-d.
Aspecte de variatie melodica fsi fac aparitia in ultimele doua strofe, astfel, tiparul poate fi corectat devenind : a
— b — c - cv. Ritmica plana are deci o puternica influenta asupra formei, aliniind-o tiparelor practicate de
cantarea gregoriana sau postgreoriana.

b.) Formele cu ritmica mensurald — sunt formele foarte raspandite, in care succesiunile ritmico-melodice
devin acum generatoarele unor morfologii simetrice patrate, prevestind perioada muzicald barocd. incadrarea
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in lumea modurilor diatonice medievale, cadentele insuficient conturate melodic si functional, prezente
frecventa a subtonicelor modale, fac ca aceste morfologii periodice, sa fie doar o starea primara insuficient
inchegata. Totusi in ultimele exemple ale timpului se pot intalni formatiuni apropiate de perioada muzicala, din
8, respectiv 16 masuri, atunci cand melodia adera la alcatuirea simetrica. Aceasta periodicitate este determinata
de 2 principali factori: - stroficitatea cu simetriile interne ale versurilor si rimelor poeziei si

- aderenta tot mai pronuntata a modurilor de stare majord — in care
cadentele melodiei se articuleaza cu ajutorul notelor sensibilizate ce conduc spre tonica (finalis). Astfel, putem
intalni 16 masuri ce cuprinde un fragment periodic ce se divide in doua subunitati de tip frazeologic de 8 masuri
fiecare. Unitatea in intregul ei va dobandi schema 16 = 8 + 8 de unde A = a + al, ambele fraze continand un
material comun diferentiat doar la cadente.

Dispunand de un numar redus de mijloace de expresie monodia atribuie acestora in schimb o mare
varietate, ceea ce duce la o deosebita bogatie a ei in privinta modurilor, a ritmului si a ornamentarii. Pe de alta
parte, lipsindu-i constrangerea incadrarii intr-o structura polifonica, ea se desfasoara in deplina libertate, sub
impulsul unui nestavilit avant improvizatoric, dand prilej repetarilor in nesfarsite variante. Constituindu-se ca
o structura muzicald care se exprima pe o singura voce, solo sau amplificata la unison sau in octave, si
desfasurdadu-se pe axa succesivitatii orizontale, monodia este deci o structura fundamentala a limbajului
muzical, la care se pot raporta celelalte categorii ale sintaxei muzicale.
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PROFESORUL IN PREGATIREA PENTRU SUCCESUL PROFESIONAL AL ELEVILOR

Prof. Bitica Cristiana Nicoleta
Prof. Calota Luminita Elena
Liceul Tehnologic ,,Capitan Nicolae Plesoianu” Rm. Valcea

Considerata o parte importanta a dezvoltarii personale si profesionale, consilierea profesionala capata
un rol din ce in ce mai important pentru toate sistemele de educatie O forma optima/eficienta a consilierii
pentru carierd si dezvoltare personala trebuie sa se constituie intr-un cumul de informatii teoretice si abilitati
practice sustinut de exemple de bune practici, toleranta, acceptarea diferentelor, aprecierea diversitatii, dorinta
continua de a acumula lucruri noi cu rol pozitiv pe plan personal si social.

Principalii factori implicati si cu responsabilitati Tn consiliere si orientare scolara si profesionala sunt:
scoala, familia, unitatile economice, mass-media dar si alte institutii specializate.

Problema aptitudinilor si a alegerii scolii si ulterior a profesiei creste in interes mai ales in clasele
terminale ale ciclurilor scolare

Scoala, in ansamblul ei, joaca un rol esential atat prin structurile sale, ciclurile si tipurile de programe,
cat si prin diversitatea obiectelor de Tnvatamant, a ariilor curriculare, a actiunilor specifice de orientare scolara
si profesionala. Familia la randul ei exercita o influenta puternica asupra optiunilor scolare si profesionale atat
prin transferul unor modele ale parintilor catre copii, cat si prin proiectia unor ambitii, neilmpliniri ale parintilor
catre acestia.

Consideram necesara pregatirea/consilierea persoanelor de orice categorie in domeniul exercitarii unei
profesii. Parteneriatul dintre institutiile de formare a fortei de munca si unitatile de iTnvatamant constituie un
un element de baza in deciziile cu caracter profesional prin intalnirile elevilor cu specialisti, sponsorizari cu
ocazia burselor oferite celor mai buni elevi, burselor locurilor de munca sau alte activitati. Mass-media, prin
programele sale educative, prin prezentarea diverselor tipuri de scoli si specializari, se inscrie in ansamblul
factorilor implicati in orientarea scolara si profesionala.

Suntem astfel obligati sa ne informam, sa tindem spre insertia profesionala in procent cat mai ridicat a
tinerilor in medii de lucru cat mai variate, adecvate pregatirii si care sa ofere sanse egale tuturor. Reforma
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initiata In mai toate sistemele educationale europene urmareste tocmai achizitia de catre adolescenti si tineri
a informatiilor celor mai utile si formarea de deprinderi, competente, abilitati care sa le asigure competitivitate,
independenta financiara, posibilitatea de a-si cultiva creativitatea, talentul, calitatile de buni cetateni.

Un rol important Tn atingerea unor astfel de competente il au profesorii de la clasa si Tn mod special
dirigintii si Tn acelasi timp cresterea numarului de activitati de consiliere si diversificarea lor nu doar in mediile
scolare ci si la nivelul altor categorii: parinti, societatea civila, asociatii profesionale, etc. Toti oamenii ar trebui
sa-si permta accesul la ultimele informatii, la facilitatile legate de un loc de munca, sanatate, educatie, etc.

Tn contextul educatiei pentru orientarea profesionald profesorul sau dirigintele clasei de elevi trebuie s&-i
ajute pe acestia sa atinga obiectivele de invatare, sa-i incurajeze, sa-i solicite si sa-i implice in activitatea
desfasurata, sa le trezeasca interesul, sa-i asculte, sa-i monitorizeze, etc. Unul din rolurile importante ale
profesorului este acela de a conduce procesul instructiv educativ din perspectiva elevului. El va mentine un
climat propice schimbului de informatie prim metode activ participative si prin activitati dinamice. El trebuie sa
creeze situatii educationale menite sa dezvolte astfel de atitudini, sa se descurce in situatii conflictuale date de
opinii /atitudini diferite intre indivizi sau intre individ si societate, sd evalueze dezvoltarea atitudinilor si valorilor
la elevi. Procesul de invatare va fi unul de parteneriat din care toata lumea are de castigat.

Suntem de parere ca profesorii/dirigintii au un rol foarte important in orientarea tinerilor catre o
cariera. De aceea ei insisi trebuie sa apeleze la un program de consiliere pe care sa-l adapteze specificului
grupului de elevi si chiar sa-l personalizeze, sa raspunda asteptarilor grupului dar si sa-l dirijeze pe acesta
catre obiective utile si spre competente aplicabile. Profesorul consilier trebuie sa detind abilitati de
interactionare prin care sa deschida interesul elevilor spre studiu, cunoastere, sa-i faca sa-si constientizeze
drepturile atat ca romani cat si ca cetdteni ai Uniunii Europene. Tinerii ar trebui sa defineasca mai intai foarte
clar termeni ca ocupatie, functie, profesie, meserie, sa le diferentieze dupa criterii bine stabilite si cantarite n
propria scala de valori. De asemenea, foarte importanta este constientizarea de catre adolescenti/tineri a
obligatiilor fara de care drepturile (la studiu, munca, cetatenie, etc.) nu si-ar avea sensul nici Tn tara natala nici
n alta parte. Recunoastem aici nevoia schimbarii politicilor educationale.

Tendintele de reforma urmaresc in toate tarile Europei formarea unor cetateni cu adevarat competenti
detinatori ai unor repere clare in ceea ce priveste standardele ocupationale, capabili sa indeplineasca sarcini
specifice, sa aplice cunostintele achizitionate, sa ia decizii, sa poata comunica eficient, sa se adapteze, sa faca
fata situatiilor noi.

Cu totii trebuie sa aiba in vedere in demersul lor noile orientari ocupationale din tara noastra dar si la
nivel european sau global

Studii psihopedagogice si ocupationale realizate recent propun urmatorul profil al elevului pregatit sa
reuseasca: detine competente analitice si creativitate in rezolvarea problemelor profesionale sau
sociale/personale, este bun comunicator in contexte diverse, lucreaza in echipd, are deprinderi de disciplina a
muncii, foloseste calculatorul si TIC in general, are deja o perspectiva asupra lumii in care trdim si a
problematicilor acesteia, este un spirit indraznet, decide singur, in cunostinta de cauza, intr-un mod etic si
integru.

Consideram ca sistemul educational trebuie sa urmareasca formarea de competente civice in randul
elevilor Tn egald masura cu cele ce aduc succes profesional.

Disciplinele din programele de invatamant dau posibilitatea elevului sa asimileze cunostinte de diferite
nivele, sa-si formeze competente la disciplinele respective, dar si sa inteleaga care dintre acestea il intereseaza
mai mult. Prin aceasta forma de educatie se realizeaza primul pas in orientarea spre cariera. Nu este de neglijat
scoala viitorului si influenta tehnologiilor avansate ce patrund, in mod benefic, din procesul instructiv-educativ.

Cat despre contributia profesorului, in acest context, el va avea mereu rolul sdu in educatie si un plus
de valoare uman-pedagogica. Este foarte posibil ca el sa devina un mentor sau un ghid cu sarcini mult mai
complexe, subordonate dimensiunii afective, sociale, pe care « masinariile » nu le vor putea acoperi. Si sa nu
uitam ca relatia interumana sta la baza succesului scolar, profesional si personal. Bazandu-ne pe acest argument
putem prevedea un rol din ce in ce mai pozitiv al educatiei facuta in scoli. Profesorul, in carne si oase, cu
fizionomia sa, cu timbrul vocal personal, va fi singurul « apt » sa organizeze activitatile dupa puterile si
neputintele fiecarui elev. Desi continutul va fi unic, elevii vor avansa fiecare in ritmul sau. Se intelege de la sine
schimbarea ce va surveni in activitatea profesorului si in cea a elevului deopotriva.

Pornind de la continuturile si programele disciplinei predate profesorul proiecteaza activitatile in
conformitate cu nivelul de achizitie al elevilor si cu scopurile propuse de asa maniera incat acestia sa-si poata
dezvolta creativitatea, spiritul critic si sa realizeze legaturi interdisciplinare. Profesorul trebuie sa fie un bun
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comunicator, sa fie capabil sa aleaga mijloacele de comunicare cele mai potrivite, intr-un mod clar si sa asigure
continuu schimbul si interactivitatea. Nu in ultimul rand, profesorul va avea grija ca actul didactic si mai ales
discursul sau sa cuprinda elemente culturale. Elevii au nevoie, pentru dezvoltarea personala si profesionala sa
descopere valorile identitare romanesti dar si europene si universale. Acest demers impune fara indoiala ca
profesorul sa dispuna de o cultura personala bogata si mereu imbogatita.

Putem deduce de aici calitatea perpetud de «ucenic/invatacel » a profesorului, care trebuie sa-si
mentinad vie curiozitatea, sa-si puna intrebari (acordandu-si pentru acest lucru resurse de timp, financiare, stagii
de formare, etc). La fel de importantad este deschiderea dascalului catre ceilalti : comunitati educationale cu
profil teoretic si practic - locale, regionale, nationale, internationale ; reprezentanti ai parintilor, ai bisericii, etc.
Pe aceasta cale profesorul poate deveni inovator in predare si evaluare dar va sti si sa identifice problemele de
achizitie si adaptare ale elevilor, nevoile lor ameliorative, va cauta si va gasi solutii individual sau impreuna cu
colegii familiile elevilor, psihologul scolar. Asadar, profesorul, de orice disciplina, este constient de importanta
lucrului in echipa, este capabil de critica si autocritica si de a valorifica aportul celorlalti. Coerent in gesturi si
exprimare verbala, etic, propunand o tinuta intelectuald, profesorul devine, asa cum ar fi firesc, un model. La
urma urmei, profesorul adera la misiunea, viziunea si valorile scolii in care-si desfasoara activitatea. Devine
astfel un reprezentant al acestei institutii in sensul pozitiv al termenului, impartaseste si urmeaza cele mai bune
practici educationale si favorizeaza progresul si succesul elevilor.

Profesorii nu spun, de obicei, vorbe mari, si urmaresc idealul unei majoritati devenit al lor. Ei au insa o
multime de motive de ingrijorare pentru devenirea elevilor, a scolii, a invatamantului ; si mai au, fiecare, un stil
al sau. Si cum « stilul este omul » sa nu ne mirdm ca un set de trasaturi imitabile, repetabile, marcheaza viata
scolii dar, prin vointa si puterea exemplului se imprima si in drumul cu succes spre profesia aleasa al elevilor
mai multi sau mai putini la numar.
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PRINCIPIILE DEZVOLTARII COLECTIILOR, A CRITERIILOR DE SELECTIE A
DOCUMENTELOR

Documentarist Bratu Alexandra Marieta
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vidlcea

Dezvoltarea colectiilor unei biblioteci trebuie sd vizeze actualitatea, universalitatea, diversitatea,
specializarea si modernizarea informationala si are la baza tipul, profilul si dimensiunea bibliotecii, interesele
de lectura, studiu si divertisment ale utilizatorilor. Stabilirea prioritatilor intr-o politica corecta si judicioasa de
completare a colectiilor trebuie sa aiba in vedere o serie de principii, care vor sta la baza selectiei documentelor
din multitudinea si varietatea ofertelor editoriale.

Aceste principii sunt urmatoarele:

e Necesitatea — principiu prioritar Tn achizitie, conform caruia dezvoltarea colectiilor trebuie sa se faca in
concordanta cu cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, mult diversificate, datorit3,
aparitiei unor noi discipline si a invadarii pietei cu literatura de consum fara hrana spirituald, cu
literaturad de duzina.

e Adresabilitatea — acest principiu are doua componente care impun selectarea documentelor adecvate
nivelului de cerinte de documentare, de lectura al utilizatorilor, (de exemplu elevi, studenti, personal
cu nevoi speciale, organe administrative locale) si achizitionarea documentelor in numarul de
exemplare cerut de organizarea fondurilor bibliotecii (sala de lectura, imprumut, fond de referinta).

e Selectivitatea — principiu conform caruia se vor selecta documentele cele mai potrivite nivelului
utilizatorilor n functie de categoriile de varsta, de nivelul de intelegere al acestora, documentele ce
promoveaza noul, lucrdrile de referintd (enciclopedii, dictionare, ghiduri, lexicoane) purtdtoare de
informatie rapida exacta, lucrari cu caracter practic etc.
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e Accesibilitatea — respectarea acestui principiu conduce la selectarea celor mai accesibile documente din
punct de vedere al limbajului, stilului, editii ce cuprind tratarea gradata a subiectului, cu aparat critic
cat mai complet (comentarii, prefata, note de subsol).

e Enciclopedismul — este principiul, prin respectarea caruia, se achizitioneaza documente din toate
domeniile cunoasterii, la diferite nivele, asigurandu-se astfel diversificarea fondurilor, deci si
diversitatea informatiilor.

e Universalitatea — este principiul care asigura existenta in biblioteci a celor mai valoroase si
reprezentative lucrari ale stiintei si culturii mondiale.

e Regionalismul — conform acestui principiu, bibliotecile publice vor avea in colectii documente editate in
zona geografica Tn care se gasesc, precum si documente de interes socio-cultural referitoare la zona
respectiva (traditii culturale, personalitati locale, monografii etc.)

e Continuitatea —principiu ce impune completarea colectiilor de seriale, de documente ce apar in mai
multe volume la intervale de timp (opere, opere alese, opere complete), precum si cu lucrari ce apar in
colectii numerotate.

¢ Metodologia dezvoltarii colectiilor
Dezvoltarea stiintei si tehnicii, cresterea interesului de informare, documentare si cunoastere a

populatiei, dorinta de a accede nelimitat la informatie, au dus la cresterea productiei editoriale atat ca

numar de titluri cat si ca numar de exemplare. Realitatile sociale, economice, politice actuale ofera conditii
noi pentru organizarea si gestionarea bibliotecilor.

Finantarea bibliotecilor publice si a culturii este garantata de constitutie, dotarea acestora devenind
conditie si instrument al exercitarii dreptului constitutional. Dezvoltarea colectiilor se face pe baza
consultarii prealabile a unor surse (mijloace) de informare bibliografica, traditionale sau informatizate
indispensabile cunoasterii productiei curente de documente atat in Romania cat si in alte tari.

Bibliografie : lonescu, Sanda. Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd, 2006. Petrescu, Victor. Biblioteconomie. Miscellanea, Editura
,Cetatea de Scaun”, Tdrgoviste, 2006. Richter, Brigitte. Ghid de biblioteconomie, Chisindu: Editura Arc, 1997 Regneald, Mircea.
Vocabular de biblioteconomie si stiinta informdrii, Bucuresti: ABIR, 1995.

MISIUNEA BISERICII S| PASTORATIA TINERILOR IN SOCIETATEA ROMANEASCA

Preot Bratu lon
Parohia ,, Sfintii Arhangeli Mihail si Gavril” — Goranu, Rm. Vdlcea

Tn Romania tinerii reprezintd atat prezentul cat si viitorul societiti noastre, si ca urmare a acestui fapt
»Generatia tanarad solicitd o atentie si o recunoastere deplind a statutului lor de parteneri, in raport cu
generatiile adulte”?°,

Biserica este ancorata in realitatea cu care se confrunta efectiv tinerii, avand capacitatea de a sesiza
nevoile, ingrijorarile, cautarile, apasarile, tensiunile generatiilor de astazi”. Misiunea Bisericii se desfasoara intr-
o ,societate informationala, in tranzitia de la comunicarea prin mass-media devenite acum clasice (ziar, radio,
televiziune) citre media digitala (website-uri, bloguri, retele de socializare si ce va mai urma)”**.

Spatiul public este marcat de tendinte secularizate care se manifesta nu de putine ori in mod agresiv fata
de valorile Ortodoxiei, propunand o neta separare a Bisericii de Scoala, ,mutiland” intr-un anume fel viata,
puterile sufletesti, capacitatea de exprimare a sentimentelor tinerilor nostri. Percepem o criza in discursul
public, unde limbajul este ,marcat de o incredibila inflatie - mai ales Th mass-media si publicitate - a necesitatilor
artificial promovate (rareori expresii ale unei dorinte esentiale), de abstractii vag ezoterice ale vorbariei
economice care concepe economia ca idol si ca destin, cautare neobositd a comunicarii in ireal si in criza

10 Tonut Bursuc, Pastoratia tinerilor ca misiune a Bisericii,
11 Pr. Dr. Nicolae DASCALU, De la mass-media clasice spre mediile digitale in misiunea Bisericii, in revista Ortodoxia,
nr. 3/2015, p.41.
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limbajului”*2. Familia este factorul care isi pune amprenta definitiv asupra dezvoltarii copiilor, fiindca parintii
zilelor noastre,desi le oferd mult mai multe lucruri copiilor, petrec tot mai putin timp interactiondnd cu ei.
Incercénd sd le sporeascd stima de sine, prin laude si atentie, au devenit prea permisivi in ceea ce priveste
disciplina si au asteptdri prea scdzute. Crednd o lume a copildriei inocente asemdndtoare celei din animatiile lui
Disney, au pierdut din vedere cd stresul si disconfortul fac parte dintre experientele cu care se confruntd
oamenii”, si ca acestea pot avea consecinte majore asupra dezvoltarii copiilor. Se constata c3 lipsa atentiei
parintilor fata de preocuparile copiilor, destramarea familiilor, plecarea parintilor la munca in strainatate, sau
alte crize familiale datorate saraciei, somajului, alcoolismului, sunt cauze ale abandonului scolar, al delincventei
si violentei juvenile.

Tn aceste conditii, se impune ca exigentd misionard semnificativd afirmarea legdturii dintre Familie,
Biserica si Scoala Tn domeniul educatiei. Valorificand aceasta relatie, pot fi evidentiate valentele misionare ale
invatamantului religios, cu impact in vietile familiilor de astazi si ale credinciosilor Bisericii. Pentru eficientizarea
lucrarii misionare de propovaduire a cuvantului Evangheliei, catehizare sau pastoratie, Biserica a folosit
modalitati eficiente de comunicare, reusind, chiar in coxtextul unor polemici sau dialoguri critice, sa-si pastreze
unitatea doctrinara si liturgica.

Dialogul, capacitatea de a comunica, disponibilitatea si manifestarea interesul fata de problemele
tinerilor sunt imperios necesare in societatea actuald. Un discurs teologic excesiv in sfaturi si recomandari,
pretentios in a indica solutii fara ca problemele sa fie cunoscute devine nu doar ridicol, ci si dezamagitor pentru
cei care asteapta cuvantul ziditor si duhul plin de viata al Evangheliei.

Tn privinta raportérii la provocérile dialogului in societatea de azi, remarcdm mai multe situatii:

- autismul teologic - determinat de o refugiere in trecut si manifestat prin refuzul categoric de a

mentiune un dialog;

- ghetoizarea militanta — prin manifestarea unei opozitii fata de evolutia societatii, si acceptarea sau

neaceptarea dialogului Tn anumite situatii pe premisa unei demonizari totale a partenerului de dialog
(datorate apartenentei la grupuri de rock-eri, drogati, alcoolici, homosexuali s.a.);

- asumarea pasiva — a premiselor globalizarii, sau a unor sisteme politice sau sociale, devenind factori

de schimbare culturala;

- dialog critic — ce permite o evaluare corecta si obiectiva a contextului, evidentiind aspectele pozitive

ca puncte de consolidare ale unui viitor dialog.

Atitudinea Bisericii trebuie sa ramana cea a dialogului, intrucat este necesara evaluarea realitatilor
actuale si propunerea unor mijloace de pastoratie a tinerilor care sa suscite interes, sa determine motivatie de
a participa la dialog si de a se integra in proiectele propuse dar, mai ales, pe langa partea informativa, sa
determine o formare a caracterului prin asumarea unor valori si transformarea acestora in virtuti.

Dialogul, libertatea de exprimare sunt astazi posibile datoritda posibilitatii de reafirmare a lucrarii
educationale a Bisericii desfasurata in trecut prin infiintare de scoli elementare si sustinerea fnvatamantului
superior, prin editarea de manuale, prin sustinerea idealurilor nationale in prefetele cartilor de cult sau de
fnvatatura bisericeasca. Libertatea religioasa a determinat si posiblitatea tiparirii manualelor de religie, a
catehismelor si a unui Tnsemnat numar de titluri religioase care constituie biblioteci parohiale ori personale.
Piata de literatura abunda de asemenea cu volume in care sunt dezbatute probleme ale educatiei tinerilor.

Vasile Cordon argumenteaza ori de cate ori are ocazia ca ,reintroducerea religiei in scoli nu trebuie
consideratd un act inovator, ci o revenire la normalite”®®. in acest sens religia se implineste in descoperirea
vocatiei tinerilor, intelese in lumina invataturii crestine ,, invatandu-i pe tineri iubirea fata de Dumnezeu si de
oameni, credinta, speranta si solidaritatea, dreptatea si recunostinta fata de parinti si fata de binefacatori,
darnicia si harnicia, sfintenia vietii, valoarea eterna a fiintei umane, adevarul prim si ultim al existentei, binele

12 Olivier CLEMENT, Ce este secularizarea?, Traducere de Daniela Cojocariu din revista Contacts, anul LI, 1999, p. 14-
38.
13 L. E. SHAPIRO, Inteligenta emotionald a copiilor. Jocuri si recomanddri pentru un EQ ridicat, trad. De Paul Aneci si
Andra Hancu, Editura Polirom, lasi, 2012, p.369.
14 Emmanuel CLAPSIS, The Ortodox Churches in a Pluralistic World: An Ecumenical Conversation, WCC Publications,
Geneva, p.48.
15 Vasile GORDON, Biserica si Scoala. Analize omiletice, catehetice si pastorale, Editura Christiana, Bucuresti, 2003, p.
137.
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comun si frumusetea sufletului profund uman, cultivat si imbogatit prin virtuti.”?6. Astfel educatia religioasa
reprezinta si un factor de stabilitate si de comuniune in societatea romaneasca, un izvor sfant si statornic de
inspiratie pentru a apara si promova identitatea spirituala si demnitatea persoanei care traieste azi intr-o lume
din ce in ce mai pluralista si mai fragmentata din punct de vedere spiritual si social. Absenta perspectivelor de
implinire a idealurilor, a nesigurantei accederii pe piata de munca in domeniul in care se scolarizeaza, ori sursele
de comunicare care nu sunt folosite rational, determina insingurarea, exarcebarea poftelor, ruperea de realitate
si plasarea Tn lumi iluzorii, diminuarea responsabilitatii prin crearea unor identitati false in retelele de
comunicare online, modelarea personalitatilor in functie de falsele modele ale showbizului, dezinteresul pentru
propria vocatie.

Tn acest context, pastoratia individuald sau colectivd este o cale eficientd, nu tocmai usoara, in
redobandirea stimei de sine si redescoperirea valorii eterne a persoanei umane, a modului in care, in diferite
forme putem fi utili societatii si familiei, aspecte care determina motivatie pentru lucruri pozitive si creativ. La
nivel individual, cateheza cea mai eficienta se poate realiza Tn scaunul de spovedanie, insa organizarea unor seri
duhovnicesti, implicarea tinerilor in actiuni filantropice, participarea la activitatile catehetice, ascultarea
predicilor sau catehezelor sustinute in diferite Tmprejurari, realizarea de spectacole crestine, editarea unor
reviste si publicatii parohiale, organizarea unor festivitati in care sunt recunoscute performantele vocationale,
a unor seri culturale sau pelerinaje, sunt tot modalitati de pastrare a unei constiinte vii, lucratoare si
responsabile fata de propria persoana, in randul tinerilor.

La nivelul Patriarhiei Romane au fost aprobate si derulate programele catehetice ,Hristos impdrtdsit
copiilor”, ,Alege Scoala”, ,Copilul invatd iubirea lui Hristos” ,Intdlnirea internationald a tinerilor ortodocsi”
programe care au implicat anual mii de tineri in derularea lor, facilitdnd prezenta acestora in tabere de creatie,
implicarea in derularea unor proiecte social-filantropice ori educationale. La nivel national ,Proiectul Hristos
Impdrtdsit copiilor a fost gandit ca un proiect eclesial-liturgic, care se desfasoara cu precadere in spatiul eclesial,
intr-o ambiata cultica sau liturgica, in care catehetul are posibilitatea sa cultive in sufletele copiilor dragostea,
respectul si admiratia fata de valorile crestine. Principiul eclesial-liturgic asigura fidelizarea copiilor si tinerilor
fata de Evanghelia lui Hristos si fata de Biserica, pe cand proiectul Copilul Tnvatd iubirea lui Hristos este un
proiect eclesial-caritabil care sensibilizeaza copiii si tinerii sa arate practic, in viata de zi cu zi, iubirea lui Hristos
pentru oameni prin filantropie, diaconie social si solidaritate”?’. ,,Alege Scoala” a devenit un proiect de succes
prin activitatile de prevenire a abandonului scolar.

La nivelul eparhiilor, protopoiatelor si parohiilor se desfasoara o varietate larga de proiecte catehetice
care fsi propun implicarea unui numar cat mai mare de tineri. Suscesul acestor activitati este determinat de
felul in care acestia sunt motivati, dar si de implicare lor activa. Motivatia care ii determinad pe tineri sa participe
la activitatea religioasa tine in general de relatia cu preotul de insistenta parintilor sau a profesorului de religie,
apartenenta la grup.

Pentru ca aprecierile sa aiba o valoare pozitiva si sa isi atinga scopul esential — imbunatatirea
performantelor — aceasta trebuie sa se refere la eforturile depuse de copil si nu la abilitatile sau calitatile
personale. Aprecierea trebuie sa se refere la comportamente sau reactii concrete, nu generale; sa fie aduse in
particular, sa fie obiective si oferite pentru motive serioase, intrucat copiii au o intuitie extraordinara in a distige
laudele false sau nemeritate. Expertii in educatie sunt de parere ca ,aprecierile pot fi diferentiate. Unele pot
avea efecte devastatoare asupra motivatiei copiilor, in timp ce altele i pot ajuta sa-si depaseasca limitele.
Spunandu-i un copil ca poseda o anumita trasatura, cum ar fi inteligenta sau talentul, nu este un lucru bun
pentru dezvoltarea lui psihica, deoarece il incurajeaza sa evite provocarile si sa nu se mai straduiasca, pierzandu-
si astfel motivatia atunci cand lucrurile se inrdutdtesc. in schimb, Idudarea efortului incurajeazd oamenii s& se
strdduiascd mai mult, s8 munceascd mai mult si sa persiste in fata dificultatilor”*8,

Tn final, subliniem faptul c& activitatile cu tinerii nu reprezinta implinirea unor recomandari statutare, ci
o modalitate de asumarea a misiunii la care am fost chemati si concluzionam cu mesajul si invatatura Sf. loan
Gura de Aur ca: ,Crestinismul nu este joc de copii, nici un lucru de mica importanta. (...) Ca nu trebuie sa ne fim
de folos numai noua, ci si altora, a aratat-o Hristos numindu-ne sare, aluat si lumina. lar acestea sunt de folos

18  Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, Cuvant inainte, in vol. Apostolat educational. Ora de religie —
cunoastere si devenire spirituald, Editura Basilica, Bucuresti, 2010, p.7.
17+ Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, Misiunea Bisericii in educatia religios morald a copiilor si tinerilor,
18 Richard WISEMAN, 59 de secunde. Schimbd-fi viata in mai putin de un minut, trad. din limba engleza Aurelia Ciobanu,
Editura Paralela 45, Pitesti, 2012, p.235;
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si bune si altora. Lumina nu lumineaza siesi, ci celor ce sunt in intuneric. Si tu esti lumina nu ca sa te bucuri
singur de lumina, ci ca sa aduci la lumina pe cel ratacit. Ce folos de lumina daca nu lumineaza celui ce sta in
intuneric? Ce folos de la crestin daca nu castiga pe nimeni si nu-l aduce la virtute? La fel este si cu sarea: ea nu
se conserva doar pe ea singura, ci pastreaza si bucatele care se strica si nu le lasa sa putrezeasca si sa piara. Tot
asa si tu, pentru ca te-a facut Dumnezeu sare duhovniceasca, pastreaza, sareaza madularele care se strica, adica
pe fratii tai cei trandavi si nepasatori, scapa-i de trandavie, ca de puroi, si uneste-i cu celadlalt trup (sanatos) a
Bisericii. De aceea te-a si numit aluat. Ca si aluatul nu se plamadeste pe el insusi, ci bucatica cea mica si
nefnsemnata dospeste framantdtura cea mare multa. Tot asa si voi. Sunteti putini la numar, dar multi prin
credinta si rdvna voastra dupa Dumnezeu. Dupa cum aluatul nu-i fara putere din pricina putinatatii, ci biruie
datorita caldurii din el si a puterii insusirii lui, tot asa si voi, daca voiti, puteti face pe multi sa aiba aceeasi ravna
ca si voi”®.

STUDIU DE CAZ / SUFIXUL - IZA

Prof. Cdlin Oana-Manuela

Scoala Gimnaziald Nr.183-Bucuresti
Prof. Mocanu Ana

Sc. Gimn. “Heliade Rddulescu-Bucuresti

Tn cuvinte derivate cu sufixul —iza, vom prezenta un studiu de caz al cuvantului ,aristocratizat”. Cuvantul
»aristocratizat” s-a format prin derivare cu sufixul de la ,aristocrat” care inseamna , persoana care apartine
aristocratiei” (DEX, Dictionarul explicativ al limbii romdne, Editia a ll-a, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti,
1998, p. 59) + sufixul -iza, iar aristocratie inseamna ,,patura a unei clase sociale sau a unui grup social care se
bucura de mari privilegii datorate originii bogatiei si pozitiei sale sociale (in antichitate), clasa sociala dominanta
formata din marii posesori de pamant si de sclavi, (Evul Mediu), clasa sociala dominanta a nobilitor” (DEX,
Dictionarul explicativ al limbii romane, Editia a ll-a, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p. 59).

Cuvantul ,aristocratizat” a fost folosit in filmul ,Directorul nostru 1955”?° de catre personajul secundar
feminin, Angela Chiuaru, intr-un conflict cu directorul unei institutii. Conflictul s-a declansat din timpul premierii
angajatilor institutiei D.R.G.B.P, unde intreg personalul unitatii urmeaza sa fie rasplatit pentru prestatiile
depuse, astfel, fiecare fiind premiat financiar. Premierea este intrerupta de cele doua persoane, un muncitor
batran Tanase Florescu (rolul sau fiind interpretat de Constantin Ramadan) si de o tadnara muncitoare Maria
lonescu (interpretata de Angela Chiuaru) care refuza plicul cu bani, motivand ca nu merita acest venit financiar,
fapt ce determina schimbarea tuturor salariatilor care 1si dau seama ca de fapt aceste premii trebuie restituite.
Angela Chiuaru are o intrevedere cu directorul in sala de festivitate, avand loc un schimb de replici. Cu acest
prilej, Angela Chiuaru foloseste cuvantul ,aristocratizat” in replica: ,,Dumneata insulti clasa muncitoare, prin
purtarea dumitale de fiecare zi, faci atata caz ca n-ai fost niciodata muncitor, cel mai magazioner, apoi impegat
de birou (...) sunt o viziune a constiintei tale, nu te gandesti la raspunderea pe care o ai, ci numai la avantajele
pe care ti le asigura situatia, te-ai aristocratizat si ai devenit infumurat, periculos, (...)".

Cuvantul ,aristocratizat” demonstreaza ca directorul nu are constiinta, nu comunica cu masele institutiei
si dupa aceasta disputa incearca sa se schimbe, astfel incat, sa nu mai foloseasca masina in scopuri personale si
nici angajatii intreprinderii.

Tn opinia, Adrianei Stoichitoiu-lchimn, regdsim acest derivat in lucrarea ,Vocabularul limbii romane
actuale”, aparuta in perioada postdecembristd, insa aparitia lui a fost in anul 1955, in filmul ,,Directorul nostru”,
fiind lansat in perioada comunista, reprezentand o satira a birocratiei.

Precizam ca lucrarile Adrianei Stoichitoiu-Ichim au aparut dupa anul 2000.

Potrivit studiului, am descoperit verbul ,,a cosmetiza” in ,Gruparea Stan-Ruse” care face societatile
eligibile pentru bancile fraudate. ,,Gruparea Stan-Ruse” prezinta informatii stiintifice privind infiintarea si modul
de aplicare a ,cosmetizarii” in vederea maririi capitalului social prin realizarea unor situatii financiare, fiind

19 Sfantul Toan Gurd de Aur, Despre netinerea de minte a raului, Editura IBMBOR, Bucuresti, 2006, p. 105.
20 https://www.youtube.com/watch?v=0ZCdELj42IE
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eligibile Tn unitatile bancare. Datorita controlului atat prin infiintare cat si prin preluare, avea loc ,cosmetizarea”
societatii comerciale.?

Cuvantul ,cosmetiza” este folosit in perioada actuala, in politica, de catre politicieni in vederea actiunilor
legislative, avAnd un impact asupra imaginii tarii noastre in plan european si international.?

Dupa anul 1990, s-au inregistrat Tn romana contemporana sensuri noi privind lexicul limbii romane, a
cunoscut o dezvoltare rapida incat nu pot sa surprinda mutatiile de sens pe care le consideram dinamice,
semantice in romana actuala. (Elena Silvestru, Tendinte actuale in limba romana). Acestea sunt cuvinte care au
dezvoltat sensuri noi in mass-media actuald, romaneasca si reprezinta neologisme, iar noile semnificatii atat
cononative cat si denotative, le regasim in domeniile social politic, economic si administrativ. Sensurile noi
trebuie sd indeplineasca functia de comunicare cat si functia expresiva a limbii.(Elena Silvestru, Tendinte actuale
in limba romand, p.120). De foarte multe ori, cresterea de sens repartizeaza verbe neologice din limbi stradine
ca termeni specializati, monosemantici: ,,a monitoriza”, ,,a nominaliza”, ,a realiza”.

Verbul ,,a nominaliza” inseamna ,,a indica, a denumi, a specifica ceva Tn mod concret pe nume, a dobandi
prin calchiere si sensul de a propune (pentru un premiu)”(DEX, Dictionarul explicativ al limbii romane, Editia a
Il-a, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p.698). Prezint cateva exemple: Alexandru Budisteanu a fost
propus pentru un premiu mondial in vederea inovatiilor informatice. A numi si a desemna, a devenit foarte activ
mai ales Tn viata politica: ministrii nominalizati de catre premier. A fost primul nominalizat de pe lista
profesorilor de catre directorul scolii. Primarul Ramnicului in sedinta de consiliu a nominalizat strazile pentru
reparatii. Astfel, verbul s-a Tmbogatit semantic cu substantivul nominalizare si adjectivele nominalizat,
nominalizabil.

Verbul ,a monitoriza” pornind de la sensul oferit de DEX inseamna ,,a supraveghea prin intermediul
monitorului sau al altui aparat specializat” (Dictionarul explicativ al limbii roméane, Editia a ll-a, Editura Univers
Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p.649) este un verb folosit foarte des astazi., atat in domeniile sociale, politice,
economice, dar si administrative. Ofer cateva exemple: (,,Monitorizarea populatiei in caz de urgenta radiologica
pentru oficialitatile din domeniul sanatatii publice si planificatorii de pregatire de urgenta la nivelm local sau de
stat. Monitorizarea populatiei in vederea contamindrii si a expunerii materialelor radioactive”.?® A monitoriza
reprezintd indeplinirea sarcinilor economice ale judetului Valcea. Un alt exemplu, ce implica verbul ,a
monitoriza” Tn vederea respectdrii asmistitiului din Ucraina, Franta si Germania trimit drone pentru
monitorizarea acestuia, fiind siguri de eficienta lor.?*

Verbul ,a realiza” conform (DEX, Dictionarul explicativ al limbii romane, Editia a Il-a, Editura Univers
Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p.898) inseamna ,,a duce (ceva) la indeplinire, a face sa devina real; a atinge (un
scop); a infaptui; a crea; a plasmui o opera de artd; a se dezvolta pe deplin; a se desavarsi; a-si pune in valoare
capacitatea de creatie; a obtine; a dobandi; a castiga (ceva); a incasa preturile (la marfurile vandute); a-si face
o idee precisa despre...; a reusi sd inteleag. insd imprumutat din franceza a dobandit si sensul ,,a reusi; a-si da
seama; a constientiza”. Spre exemplu: Intr-un tarziu au realizat c3 au fost pacaliti. A realizat cd nu mai are nimic
de castigat. Acest calc dupad limba franceza a fost accentuat in ultimii ani si de englezescul ,toralise” si astfel,
sensul calchiatare o extindere mare in limbajul actual.(Elena Silvestru, Tendinte actuale in limba roména,
p.122). Conform make-ul artistului, Anna Tigranyan, spune ca ,, banii nu trebuie sa fie o conditie pentru a realiza
calitate n ceea ce faci”.?® Potrivit acestui citat, calitatea nu consta in bani, ci in pasiunea pentru munca depusa.
Un alt exemplu 1l reprezinta informaticianul lonut Budisteanu care s-a realizat in acest domeniu. Constantin
Brancusi a realizat opere de arta precum ,,Masa tacerii”, ,,Coloana infinitului”, ,,Poarta sarutului” opere ce l-au

21 http://www.mediafax.ro/social/dosarul-fraudelor-bancare-gruparea-stan-ruse-cosmetiza-societatile-pentru-a-le-face-eligibile-
pentru-bancile-fraudate-10272509

22 http://www.mediafax.ro/social/dosarul-fraudelor-bancare-gruparea-stan-ruse-cosmetiza-societatile-pentru-a-le-face-eligibile-
pentru-bancile-fraudate-10272509

Zhttps://books.google.ro/books?id=pRISTdDVZDIC&pg=PA31&Ipg=PA31&dg=a+monitoriza&source=bl&ots=V1in1r8
1Mp&sig=5Si003wel6WctnEZNP1ghN5MzGU&hl=ro&sa=X&ved=0ahUKEwjzmeOgx7LaAhVEL1AKHTILCbc4ChD
0AQhAMAU#v=0onepage&q=a%20monitoriza&f=false
24 https:/fwww.digi24.ro/stiri/externe/mapamond/franta-si-germania-vor-trimite-drone-in-ucraina-pentru-a-monitoriza-
respectarea-armistitiului-303145
25 http://www.araratonline.com/interviu-banii-nu-trebuie-sa-fie-o-conditie-pentru-a-realiza-calitate-in-ceea-ce-faci-spune-
anna-tigranyan-make-up-artist/
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marcat ca fiind cel mai bun sculptor al Romaniei. Continuand exemplele: , Apple dezvolta si testeaza in secret
tehnologia pentru a realiza singura ecranele viitoarelor terminale.”?®

»A ambiguiza” conform (DEX, Dictionarul explicativ al limbii romane, Editia a ll-a, Editura Univers
Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p.32) inseamna ,,a face sa devina ambiguu, ambiguu echivoc, neclar; ambiguizare-
faptul de a ambiguiza; ambiguiza- a face sa devina ambiguu; ambiguizat-care a devenit ambiguu, ambiguu
despre cuvinte, enunturi, neclar; ambiguitate-lipsa de precizie, echivoca”. Sensul verbului 1l intalnim in filmul
»BP sau triumful imaginatiei” redand urmatoarea explicatie ,ca iubitorii de filme au senzatia ca aceste filme
sunt compuse din casete, avand personaje desenate si un narator care intervine uneori pentru a face lumina si
a ambiguiza ceea ce nu ar mai avea niciun farmec de a fi convins”.?’
in romanul ,Legile frontierei” de Javier Cercas, termenul ,, a ambiguiza” este utilizat si in opera literara , Legile
frontierei” de Javier Cercas, ,pentru a reliefa nerecunoasterea adevarului, iar din perspectiva lui Cercas, care
pune in lumind notiuni nerezolvate, intrebari incomode si de a ambiguiza firul epic”.%

Adjectivul ,acut” care inseamna 1. ascutit, patrunzator; 2. despre boli cu evolutie rapida cu caracter de
criza; 3. despre sunete, inalt, ascutit, subtire” (DEX, Dictionarul explicativ al limbii romdne, Editia a ll-a, Editura
Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1998, p.11). Din adjectivul ,acut”+sufixul ,-iza” s-a format verbul ,,acutiza” care
inseamna ,,a deveni acut”. In limba romand actual3, verbul ,acutiza” este folosit in viata politic3, spre exemplu:
,Situatia Rusiei s-ar putea acutiza in curdnd”?°, ceea ce duce la agravarea situasiei datoritd proiectelor din
occident care duc la pregatirea noilor provocari ale Rusiei; un alt exemplu in care este utilizat verbul ,acutiza”
sunt ,Crizele umanitare se vor acutiza in 2018, Tn toatd lumea”3°, datorit3 situatiei precare din orient, din Africa,
ca efect al violentelor islamice si al saraciei. Tot in cadrul politicii este frecvent acest verb, astfel, ,Rusia
avertizeaza c3 ruperea relatiilor diplomatice cu Ucraina va acutiza si mai mult criza dintre cele doua tari”3!. Criza
dintre Rusia si Ucraina se acutizeaza datorita distrugerii relatiilor diplomatice. Un alt exemplu il reprezinta
problema demografica ,,Problema migratiei doar se va acutiza”3? care duce la migrarea tinerilor din Moldova,
fiind plecati la munca sau la studii in strainatate, fapt ce determina scaderea numarului de elevi in colegii.
Migrarea tinerilor se datoreaza lipsei locurilor de munca potrivit profesiei.

PREMISE ALE SUCCESULUI IN MICA SCOLARITATE

Profesor, Psiholog Calotd Elena Daniela
CNI Matei Basrab Rm. Vélcea

Scolaritatea reprezintda un momemt important in viata copilului ce influenteaza in mod direct evolutia
si performantele ulterioare. Ca moment al dezvoltdrii, intrarea in scoald constituie un fapt de referinta ce
determind schimbari in dinamica si regimul de viata al familiei.

Solicitarile legate de adaptarea la programul scolar, noile sarcini de Tnvatare, extinderea relatiilor in
grupul clasei cat si rigorile statutului de elev aduc cu sine o serie de provocari carora micul scolar trebuie sa le
faca fata. Acestd perioada este incdrcata de o dezvoltare psihologica ampla, fapt ce determina sporirea
capacitatilor de adaptare a copilului.

Succesul scolar este determinat de o serie de factori ce tin atat de dezvolatrea psihica cat si de nivelul
maturizarii socio-relationale. Deprinderile de autoservire si igiena personala precum si respectarea normelor si
a programului scolar constituie elemente ce faciliteaza integrarea optima a copilului.

26 https://www.curierulnational.ro/IT&C/2018-03-
19/Apple+dezvolta+si+testeaza+in+secret+tehnologia+pentru+a+realiza+singura+ecranele+viitoarelor+terminale
27 https://www.literaturadeazi.ro/rubrici/la-revedere-colto-maltese/bd-sau-triumful-imaginatiei-7093

28 http://bookhub.ro/legile-frontierei-javier-cercas/

29 http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/salarizare-18/

30 http://www.economica.net/crizele-umanitare-se-vor-acutiza-in-2018-in-toata-lumea_147002.html

31 https://blacknews.ro/rusia-avertizeaza-ruperea-relatiilor-diplomatice-ucraina-acutiza-criza-doua-tari/
32 http://www.allmoldova.com/ro/news/romana-demografii-problema-migratiei-doar-se-va-acutiza

55


https://www.literaturadeazi.ro/rubrici/la-revedere-colto-maltese/bd-sau-triumful-imaginatiei-7093
http://bookhub.ro/legile-frontierei-javier-cercas/
http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/salarizare-18/
http://www.economica.net/crizele-umanitare-se-vor-acutiza-in-2018-in-toata-lumea_147002.html
https://blacknews.ro/rusia-avertizeaza-ruperea-relatiilor-diplomatice-ucraina-acutiza-criza-doua-tari/
http://www.allmoldova.com/ro/news/romana-demografii-problema-migratiei-doar-se-va-acutiza

Limbajul si performanta lingvistica este cel mai accentuant fenomen ce il diferentiaza pe elev la intrarea
in ciclul primar si de care depinde, in mare masura, adaptarea la mediul scolar. Capacitatile intelective si mediul
de provenienta determina nivelul de dezvoltare al limbajului. Deseori, se costata o serie de diferente legate de
volumul vocabularului, nivelul exprimarii, structura fonetica si elementele lexicale.

Un aspecte important, frecevnt intalnit in aceasta etapa de varsta il constituie prezenta tulburarilor de
limbaj. Deficientele de pronuntie manifestate in deformarea, omisiunea, inlocuirea si inversarea sunetelor sunt
fenomene frecvent intalnite la scolarii mici.

Tulburarile de limbaj sunt concretizate in neintelegerea partiala sau totala a sensurilor cuvintelor, sensul
figurat, utilizarea unor expresii sablonizate, neclare, necunoasterea termenilor tehnici, stiintifici, confundarea
omonimellor, paronimelor, sinonime. in scris se manifestd omisiuni de grafeme, inlocuiri, dezacorsuri,
nerespectarea punctuatiei, exprimari incomplete, eliptice. Aceste aspecte legate de evolutia limbajului trebuie
tratate cu mare atentie de catre cadrele didactice si familiile micilor scolari intrucat in multe cazuri necesita
interventie specifica. Sunt situatii in care eventualele dificultati de pronuntie si de scriere necesita evaluare si
terapie logopedica.

Competenta lingvistica implicata in Tntelegere si care este in directa legatura cu limbajul pasiv este mai
dezvoltata decat performanta lingvistica. Se estimeaza cd vocabular total la intrarea Tn scoald este de
aproximativ 2500 de cuvinte.

n perioada scolard micé se dezvoltd toate formele de limbaj. Conduitele verbale incep sa subordoneze
toate celelalte comportamente, sa le organizeze sa sa le dinamizeze, constituind principalul instrument de
adaptare al copilului la viata scolara. Astfel, influentele educative care vizeaza stimularea si dezvoltarea
limbajului sunt foarte oportune in aceasta etapa de varsta. Acest deziderat vizeaza atat cadrele didactice cat si
adultii din familie.

Un indicator important al succesului scolar n ciclul primar este imaginatia. In scoald copilul este pus
deseori sa evoce evenimente la care nu a asistat si despre care aude pentru prima data. Pentru a intelege el
trebuie sa combine si sa reconstituie o serie de imagini, sa-si reprezinte evenimente istorice, sa reconstituie
plante si animale pe baza unor scheme date, sa prelucreze mintal imagini concrete pentru a crea altele noi.
Imaginatia reproductive inlesneste copilului accesul la evenimente necunoscute, face posibila invatarea bazata
pe intelegere. Cu timpul se dezvolta si imaginatia creatoare ce peprezinta un nou stadiu in cresterea
capacitatilor copilului de a transforma si modifica realitatea prin transformarea unor date, de a obtine altele,
de a crea o lume fantastica sau reala fundamentata logic.

Procesul didactic stimuleaza evolutia si dezvoltarea strategiilor de invatare, acumularea de informatii si
stimuleza calitatile gandirii. Paralel cu dezvoltarea psihica se remarca si o evolutie a Tnvatarii ceea ce determina
aparitia succesului scolar.

Caracteristicile si modul de functionare a memoriei determina temeinicia achizitiilor scolare. La aceasta
varsta sunt active formele legate de impresionabilitatea si atractivitatea informatilor. Ca urmare a unor exercitii,
pastrarea devine mai lunga si faciliteaza clasificarea si organizarea informatiilor. Procesul recunoasterii are tot
mai multa importanta prin raportarea la asemanari si deosebiri intre obiecte si fenomene. Un salt calitativ pe
linia Tnvatarii si @ memoriei se realizeaza o data cu devenirea tot mai activa a reproducerii. Scolarul mic reda
materiale verbale, diferite actiuni si stari afective. La inceputul scolaritatii reproducerile sunt mai putin fidele
devenind la sfirsitul ciclului primar din ce in ce mai fidele.

Motivatia pentru scoala constituie un element important in obtinerea performantei. Dobindirea unui
nou statut coincide cu aparitia primelor forme de motivatie si se manifesta inca din prescolaritate cand copilul
doreste sa devina scolar. Dupa intratea in scoala o serie de factori interni si externi actioneaza asupra copilului
in mod diferit determinand conduite diferite fata de invatare. Rezistenta la efort, renuntarea la activitati placute
si necesitatea de a se concentra pentru sarcinile scolare reprezinta realitatea cu care se confrunta copilul la
intrarea in scoald. In aceastd perioadd motivatia se manifest intrinsec si extrinsec si se concretizeaza in dorinta
de a cunoaste cat mai mult, interesul pentru competite, dorinta de recompense si de a fi pe placul adultilor.
Curiozitatea dobindeste amploare si rezulta din activitati creatoare cum ar fi povesti, desene, abilitati manuale,
perfectionarea scrisului.

O data cu cresterea fizica copilul este capabil de efort sustinut, dozat si imprevizibil in care se manifesta
vointa. Efortul voluntar 1l face pe copil sa fie mai atent la comportamentele sale si ale celorlalti, sa se
autoevalueze corect in raport cu ceilalti, sa devina mai independent.

Atentia si capacitatea de mobilizare se dezvolta sub influenta activitatilor de invatare si se realizeaza
prin desfasurarea mai multor activitati Tn aceeasi unitate de timp.

56



Aceste aspecte constituie premise fundamentale ale adaptarii elevului in mica scolaritate si este necesar
sa fie valorificate in mod optim de adultii responsabili de educatie - cadre didactie si parinti.

MANAGEMENTUL ACTIVITATII LA CLASELE CU PREDARE SIMULTANA

Prof. Calota lonel Adrian
Cni Matei Basarab Rm. Vélcea

Activitatea cadrului didactic de la ciclul primar este pusa cateodata sub semnul predarii simultane. Acest
aspsect este specific cu precadere scolilor din mediul rural unde, datoritd numarului redus de copii de acelasi
nivel de varsta, se organizeaza clase simultane.

Desfasurarea lectiilor in conditiile muncii simultane prezinta animite dificultati de a caror rezolvare este
conditionata performanta scolara.

Dificultatile reies din faptul ca in cursul unei ore de curs Tnvatatorul lucreaza cu doua sau mai multe
clase de elevi, fiecare clasi avand particularititile sale de varstd. In cursul aceleiasi ore de curs, invatitorul
schimba tema lectiei de la o clasa la alta, alternand sarcinile de invatare si secventele didactice.

Scimbarea continutului activitatii cu clasa implica din partea cadrului didactic anumite trasaturi de
personalitate, suplete Tn comportament si tact pedagogic in relatiile cu elevii. La aceasta se mai adauga
necesitatea respectdrii a doua sau mai multe programe scolare, in functie de care stabileste volumul
cunostintelor.

O prima trasatura caracteristica a lectiei desfasurate in conditiile muncii simultane este totala libertate
a invatatorului in conceperea, oragnizarea si desfisurarea acesteia. invatdtorul modern subscrie la ideea
elasticitatii structurii lectiei, la supletea organizrii si la diversitatea desfisurdrii ei. In acest sens principala
coordonata a modernizarii lectiei Tn conditii simultane o reprezinta renuntarea la structuri prestabilite si
adoptarea unei atitudini creatoare in conducerea actului didactic. Procesele menite sa asigure continuitate n
invatare, integrarea cunostintelor acumulate in structuri, formarea de atitudini si comportamente se pot imbina
si succede Tn modalitati foarte variate.

Activitatea de nvatare se poate realiza in Tnvatdmantul simultan sub doua forme: munca directd cu
elevii si munca independentd a lor. Secventele lectiei desfasurate in conditiile predarii simultane la doua sau
mai multe clase sunt structurate pe timpi de alternare a activitatii directe a Tnvatatorului cu activitatea
independenta a elevilor.

Verificarea orala din lectia invatatorului cu o singura clasa devine sarcind de munca independenta in
lectia organizata in conditiile activitatii simultane cu mai multe clase.

n lectia simultan3 se manifestd mai multd grijd pentru educarea vointei voluntare a elevilor si a
capacitatii de a se concentra prin crearea conditiilor pentru lucrul continuu, rapid, intensiv si adaptarea de catre
fnvatator in activitatea directa cu elevii celeilalte clase, a unui ton ponderat care sa nu le distragd atentia. El
poate vorbi si Tn soapta cu randul de elevi care 1l privesc atunci cand desfasoard o activitate directa de
comunicare sau verificare.

Tnvatatorul care lucreazd cu doud sau mai multe clase trebuie s§ analizeze toate sarcinile prin diferite
tipuri de lectii. Se retin trei situatii diferite de imbinare a lectiilor cu diferite sarcini didactice:

a) Laambele clase sunt programate lectii de dobandire de noi cunostinte;

b) La o clasa este programata lectia de dobandire de noi cunostinte, iar la cealalta o lectie de formare

a priceperilor, de repetare si sistematizare sau de verificare si evaluare a cunostintelor;

c) La ambele clase se programeaza lectii de repetare si sistematizare a cunostintelor sau se imbina

lectiile de repetare cu lectii de verificare.

Trebuie avut in vedere ca prin activitatea directa cu elevii se transmit elevilor cunostinte noi, pentru
care se folosesc metode si procedee eficiente care sa asigure dezvoltarea proceselor gandirii: analiza, sinteza,
comparatia, abstractizarea si generalizarea capacititilor de exprimare. in acelasi timp, prin activitatile directe
se creaza conditiile operationalizarii cunostintelor si folosirii lor in situatii diverse.

Un alt aspect al activitatii directe este activizarea elevilor, participarea lor in procesul de predare
invétare, incat sa contribuie activ la propria formare si dezvoltare. intrucat predarii noilor cunostinte i se atribuie
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mai putin timp decat in lectia cu o singura clasa, notiunile Tnsusite anterior trebuie sa fie temeinice, incat
noutatilor sa li se asigure continuitatea si o baza solida pentru a putea fi receptate.

Activitatea didactica la clasele cu predare simultana trebuie sa coreleze principiile si cerintele didacticii
generale cu particularitatile impuse de difrentele de varsta si dezvoltare a elevilor.

EDUCATIA INCLUZIVA — SANSA PENTRU INTEGRAREA IN COMUNITATEA SCOLARA A
COPIILOR CU CES

Prof. Capatina Maria Magdalena
Csei Babeni

»Dacd omul n-a primit decdt o educatie defectuoasd sau rea, el devine cel mai ingrozitor animal pe care

I-a produs pamdntul. De aceea legiuitorul trebuie sd facd din educatia copiilor prima si cea mai serioasd din
preocupdirile sale.”

(Platon)

Societatea contemporana se caracterizeaza prin schimbari majore in atitudinea comunitatii fata de
persoanele cu probleme specifice. in cadrul grupurilor si categoriilor de persoane cu nevoi speciale, semenii
nostri marcati de deficiente fizice si psihice reprezinta o entitate aparte care necesitd servicii
sociopsihopedagogice complexe. Pornind de la acest considerent, asistenta persoanelor cu cerinte speciale
constituie o activitate complexa ce include: preventia, depistarea, diagnosticul, terapia, recuperarea, educarea,
orientarea scolard si profesionala, integrarea socio-profesionala si monitorizarea evolutiei ulterioare a
persoanei aflata Tn dificultate. Pentru parcurgerea cu succes a acestor etape esentiale in evolutia copilului,
ulterior adultului cu deficiente, este necesara formarea psihologica, pedagogica, medical3, juridica si sociala a
profesorilor angajati Tn educarea copiilor cu nevoi speciale.

Formula ,cerinte educative speciale” s-a incetatenit in ultimii ani si a dobandit o larga circulatie, indeosebi
dupa publicarea documentelor rezultate in urma Conferintei Mondiale in problemele educatiei speciale,
desfasurata intre 7-10 iunie 1994, in orasul spaniol Salamanca, sub genericul ,,Acces si calitate”.

Exigentele educatiei incluzive nu pot fi tratate izolat. Ele trebuie sa faca parte dintr-o strategie educativa
globald. Tn ultimul deceniu au devenit vizibile eforturile de angajare a invatdmantului intr-un proces de
restructurari profunde, menit a schimba grila de valori a educatiei in acord cu democratizarea intregii societati,
unde asigurarea respectarii dreptului la educatie pentru toti copiii (art. 28 din Conventia Drepturilor Copilului)
si egalizarea sanselor de succes ale acestora au reprezentat si continua sa reprezinte obiectivele esentiale. Una
dintre aceste provocari este si necesitatea schimbarii viziunii asupra copiilor cu CES si incercarea de a le oferi o
viata normala prin transformarea reprezentarilor sociale si renuntarea la etichetari si stigmatizari.

Unul dintre drepturile fundamentale ale copilului este acela de a fi sustinut in valorificarea maximala a
propriilor capacitati, ceea ce reprezintd concretizarea criteriului sanselor egale in educatie, ce nu poate fi
realizat decat in conditiile unei abordari diferentiate, nu izolate sau segregate. in fond, CES reprezint3 sprijinul
necesar a fi acordat copilului, pentru a putea depasi dificultatile cu care se confrunta, obstacolele pe care
trebuie sa le depaseasca in procesul adaptarii sociale.

Trebuie sa facem o necesara distinctie intre notiunea de deficientd/ handicap si cea de cerinte educative
speciale, aceasta din urma avand o sfera de cuprindere mai larga. CES revendica o reforma majora a scolii
obisnuite si vizeaza elevii care intampina dificultati in scoald, nu numai pe cei cu handicap.

n aceastd interpretare sintagma , cerinte educative speciale” desemneaza:

e Necesitatile educationale complementare obiectivelor generale ale educatiei si invatamantului;

e Educatie adaptata particularitatilor individuale si caracteristicilor unei anumite deficiente de invatare;

e Interventie specifica (prin reabilitare/ recuperare).

Educatia speciald — forma de educatie adoptata si destinata tuturor copiilor cu CES, care nu reusesc singuri
(sau este putin probabil ca vor reusi) sa atinga, in cadrul invatamantului obisnuit, temporar sau pe toata durata
scolaritatii, un nivel de educatie corespunzator cerintelor societatii, pentru a deveni un om activ, autonom si
independent.
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Principiile care stau la baza educatiei speciale sunt:
e Garantarea dreptului la educatie al fiecarui copil;
e Asigurarea de servicii specializate centrate pe nevoile copiilor cu CES.

Finalitatea educatiei speciale este aceea de a crea conditiile unei bune integrari sociale si profesionale a
persoanei cu nevoi speciale.

Integrarea copiilor cu CES in inhvatamantul de masa a impus conceptul educatie/ scoala incluziva — formula
terminologica ce releva recunoasterea necesitatii reformei scolii obisnuite, a sistemului scolar general, cu scopul
de a raspunde dezideratului ,,0 societate pentru toti”. Un obiectiv important al scolii incluzive il reprezinta
sprijinul acordat pentru mentinerea in familie a copiilor cu CES. Situatia impune respectarea principiului
normalizarii.

Principiul normalizarii se refera la conditiile de mediu si viata, la eliminarea separarii copiilor cu CES si la
acceptarea lor alaturi de ceilalti. Principiul presupune luarea in considerare nu doar a modului in care persoana
cu deficiente/ dizabilitati se adapteaza la cerintele vietii sociale, dar, in acelasi timp, la felul in care comunitatea
intelege sa se conformeze nevoilor si posibilitatilor persoanei in dificultate. Normalizarea implica nu numai
includerea intr-un mediu scolar si de viata cotidiana nediscriminatoriu, dar si asigurarea unei multitudini de
servicii care sa reduca pe cat posibil starea de handicap, chiar daca deficientele sau afectiunile propriu-zise nu
pot fi inca depasite.

Tn mod firesc, o data cu fixarea premiselor teoretice ale CES, cadrul didactic identificd modalitéti concrete
de a promova incluziunea scolara a elevilor cu dificultati de invatare.

Bibliografie:
e  Gheorghe Radu, Introducere in psihopedagogia speciald, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 1999;
e  (Cristian Buicd, Principiul normalizdrii. Formarea atitudinilor pozitive ale personalului didactic privind integrarea copiilor in
dificultate, Editura Aramis, Bucuresti, 2004;
. George Vdideanu, Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Politicd, Bucuresti, 1988.

EDUCATIA DE ACASA

Prof. Inv.Primar Alina Catanoiu
C.N.l. ,Matei Basarab” Rm. Vélcea

Cand vorbim despre cei 7 ani de acasa ne gandim la educatia pe care copilul o primeste de la parinti, la
formarea personalitatii si comportamentului copilului pana merge la scoald. Cand spunem ca un copil are cei 7
ani de acasa ne gandim la un copil bine crescut, care stie sa salute, sa spuna multumesc, te rog, care se comporta
cuviincios cu cei de varsta lui si cu adultii.

Educatia, bunele maniere, regulile morale sunt cheia catre adaptarea copilului in societate. Un copil
manierat se va descurca mult mai bine in relatiile cu cei din jur decat unul caruia ii lipsesc cei 7 ani de acasa.

Copilaria reprezinta cea mai bund perioada a vietii pentru educatie, pentru formarea si instruirea
caracterului psihosocial. Familia este cea care raspunde de trebuintele elementare ale copilului si de protectia
acestuia, exercitand o influenta atat de adanca, incat urmele ei rdman uneori, intiparite pentru toata viata in
profilul moral-spiritual al acestuia.

Daca unui copil familia nu-i satisface nevoia de confort fizic si afectiv, atunci pe viitor va aparea acel
sentiment de neincredere in mediu, teama de viitor sau indoieli de sine, o lipsa a increderii in propriile sale
forte, dar va aparea si acel sentiment de rusine. Tot timpul familia trebuie sa incurajeze copilul, sa il indrume si
sa 1i arate ce e bine si ce e rau. Familia este cea care ofera copilului primele informatii despre lumea ce-l
inconjoara, primele norme si reguli de conduita, dar si climatul socio-afectiv necesar trebuintelor si dorintelor
sale.

Influentele educative pe care familia le exercita asupra copiilor se pot manifesta atat direct, prin actiuni
mai mult sau mai putin dirijate cat si indirect, prin modele de conduita oferite de membrii familiei. Modelele de
conduita oferite de parinti, pe care copiii le preiau prin imitatie si Tnvatare, si climatul socio-afectiv, in care se
exercita influentele educationale, reprezinta primul model social cu o influenta hotaratoare asupra copiilor
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privind formarea conceptiei lor despre viata, a modului de comportare si relationare in raport cu diferite norme
si valori sociale.

Procesul educativ al copilului trebuie condus cu grija si calda afectiune in concordanta cu etapa de
dezvoltare in care se afla el, fara a-l solicita prea de timpuriu cu lucruri ce nu sunt pe masura fortelor lui,
oferindu-i si cerandu-i numai ce nu-i depaseste capacitatea de intelegere.

n familie se dezvoltd sprijinul de afirmare a idealurilor tan&rului, dorinta sa de participare la viata socialg,
culturald si politicd a tarii sale. Tn familie se formeaz3 primele deprinderi de viati sanitoasa ale copilului, de
conduita igienica individuala si colectiva si de altruism, componente majore ale moralei elementare a indivizilor
societatii, constituind bagajul educativ al ,celor 7 ani de acasd”. Viata copilului acasa, alaturi de parintii sai,
toate activitatile care se desfasoara impreuna consolideaza anumite deprinderi, abilitati ce contribuie la
autonomia copilului, convietuirea sociald, sinatatea, igiena si protectia lui. In familie copilul incepe s§ se
cunoasca pe sine, sa se defineasca prin jocul imitatiilor, comparatiilor si isi insuseste modele la care se poate
referi in mod constant in devenirea sa ca adult.

Dupa ce ajunge la varsta prescolara educatia copilului se imparte intre familie si dascalii si pedagogii din
scoald; cei din urma vor fi chemati sa slefuiasca ceea ce a realizat familia, sa completeze golurile din procesul
instructiv-educativ care au scapat pana la aceasta varsta si sa-l ajute pe copil in intelegerea si lamurirea unor
probleme.

»Cei 7 ani de acasd” isi pun accentul cel mai mult in ceea ce devine un copil mai tarziu si anume — OM.
Aceasta este perioada cea mai importanta, fiind temelia pe care se cladeste o fiinta cu diverse aptitudini si
preferinte, cu un comportament normal sau deviant. Asa cum ne crestem si ne educam copiii, asa cum ne
comportam noi, asa vor trai si se vor manifesta pe viitor. Copii cresc si se formeaza in viata intr-un univers pe
care-l creeaza parintii.
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EDUCATIA SI ADAPTAREA SCOLARA iN INVATAMANTUL ROMANESC

Profesor: Ciochind Luisa
Liceul Tehnologic Forestier Rdmnicu Valcea

Cadru de actiune adoptat la Conferinta Mondiala a Educatiei pentru Toti de la Jomtiem (1990), precum
si cel adoptat la incheierea Forumului Mondial al Educatiei de la Dakar din 2000, prevad directii de actiune si
strategii care vizeaza: punerea la dispozitia tuturor indivizilor a unui invatamant elementar de buna calitate (in
mod special pentru cei din gupurile dezavanajate); ameliorarea calitatii educatiei primare si a pregatirii cadrelor
didactice; atingerea de rezultate scolare masurabile, cu deosebire in citit-scris, abilitati de calcul si abilitati
esentiale de viatd; recunoasterea diversitatii necesitatilor educationale individuale.

Educatia ocupa un loc primordial in dezvoltarea adolescentului iar practicile si metodele inovative
trebuie sa stea la baza calitatii invatamantului,mai mult elevii trebuie motivati,trebuie invatati cum sa invete si
trebuie responsabilizati cu privire la deciziile pe care le vor lua atat in viitorul apropiat cat si in cel indepartat iar
acest lucru se poate face doar cu ajutorul nostru al dascalilor.

Problema adaptdrii scolare a elevilor reprezinta un aspect fundamental al activitatii instructiv-
educative, fiind prezenta in viata scolii, in preocuparile de zi cu zi ale cadrelor didactice, dar si in numeroase
cercetari, atat pe plan national, cat si international. Paradigma adaptdrii scolii la cerintele si posibilitdtile de
instruire ale elevului, caracteristica a educatiei in viitor, dar si a sistemelor educationale organizate dupa
modelul retelei, impune o diversificare a situatiilor si experientelor de invatare, construirea acestora in acord
cu posibilitatile si nevoile tuturor categoriilor de elevi, pentru a raspunde principiilor: “scoala inclusiva, “scoala
pentru toti”, "invatamant integrat”.

Una dintre perioadele in care se finregistreaza frecvente dificultdti de adaptare scolara este
reprezentata de debutul dolescentei, perioada care coincide la elevi cu trecerea de la ciclul gimnazial la ciclul
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liceal si Tn care, pe fondul unui echilibru emotional si psihic fragil si al personalitatii in formare, se asimileaza
numeroase comportamente adaptative. Invdtdmantul liceal este parte integrantd a educatiei de bazd, a cérei
importanta este evidentiata Tnh documentele de politica educationala internationala, dar si nationala.

Dificultatile de adaptare scolara care se pot manifesta la inceputul clasei a IX-a, pot fi generate de
transformari multiple si uneori bruste care se produc in sfera a doua planuri: planul dezvoltdrii bio-psiho-sociale
si planul activitdtii instructiv-educative. De modul in care se realizeaza interactiunea dintre particularitatile
fizice, intelectuale, afective si de personalitate ale preadolescentului, pe de-o parte, si cerintele si exigentele
impuse de activitatea instructiv-educativa, precum si calitatea influentelor familiale asupra activitatii scolare,
pe de alta parte, depind posibilitatile de adaptare scolara a elevului preadolescent.

Proiectele educatiei pentru mileniul Ill vizeaza transformarea practicilor educationale traditionale in
baza noilor principii specifice educatiei si pedagogiei contemporane: educatie globala, invatare pe parcursul
intregii vieti(LONG LIFE LEARNING), educatie inclusivd, educatia pentru toti, sanse egale, parteneriat in
educatie. Tnvdtarea in profunzime, bazatd pe actiunea si responsabilizarea celui care invatd, formarea de
competente, integrarea cunostintelor in structuri de aplicatie, predarea interactiva, curriculum inter- si
transdisciplinar sunt doar cateva concepte, idei, pe care se bazeaza pedagogia contemporana, fiind generate
de comutarea societatilor europene catre globalizare si catre societatea bazata pe cunoastere, de necesitatea
sincronizarii intre dezvoltarea societatii si dezvoltarea educatiei, de noile rezultatele ale unor evaluari si aplicatii
in sistemele educationale, de necesitatea integrarii si globalizarii educatiei.

in consens cu noile principii specifice educatiei si pedagogiei contemporane si cu documentele de
politica educationald europeana, care au stat la baza construirii sistemelor educationale actuale, se situeaza si
cerintele care vizeza adaptarea scolii la posibilitdtile de instruire ale elevilor, precum si nevoia vitald a unei
educatii de bazd, considerata o problema prioritara in toate statele lumii.

Sistemele educationale actuale, adaptate cerintelor educationale specifice populatiei scolare diverse,
s-au construit in baza ideilor si principiilor pedagogiei contemporane, o pedagogie interactiva, care accentueaza
importanta formarii competentelor si se caracterizeaza prin urmatoarele dimensiuni:

- reconsiderarea rolului elevului, care devine subiect al educatiei;

- utilizarea tehnologiilor informatizate in educatie (computer, internet, clase virtuale) in: proiectarea
predarii, dirijarea Tnvatarii, monitorizarea actului didactic;

- trecerea de la sisteme educationale organizate ierarhic la sisteme educationale organizate dupa
modelul retelei;

- finvatare prin rezolvarea de probleme, stimularea gandirii critice;

- preocupare pentru formarea competentelor;

- tendinta de prospectare, anticipare, reconstructie a structurilor de invatare;
preponderenta experientelor interactive, care genereaza invatare in profunzime: predare-invatare
cooperanta, lectii bazate pe experienta de viatd, confruntari de opinii, modele actionale;

- reconstructia spatiului scolar in vederea favorizarii interactiunilor, cooperarii, schimbului de
experiente, opinii, ascultarii active.

Paradigma postmodernitatii in domeniul educatiei, obiectivata Tn noi perspective si solutii in teoria si
practica educationala, dezvoltate pe linia continuitatii, restructurarii paradigmei modernitatii, dar si a unor noi
directii si proiecte educationale, s-a conturat ca raspuns la necesitatea adaptarii scolii la schimbarile si
problematica lumii contemporane.

Tn contextul viziunii postmoderniste asupra educatiei, pedagogiei, isi gdseste locul si abordarea
constructivista a cunoasterii si invatarii, considerata o paradigma postmodernista in educatie. Orientarea catre
individ si valorile sale, modul subiectiv al cunoasterii individuale, dezvoltarea personalitatii in context autentic
social, constructia proprie a cunoasterii prin elaborarea de sensuri si semnificatii variate, prin interpretare,
argumentare conform unei experiente cognitive proprii, sunt cateva dintre dimensiunile constructiviste care se
regasesc si in postmodernism.

Promovand conceptul de educatie permanenta si reludnd problematica legata de diferite niveluri
ale educatiei, Comisia Internationald pentru Educatie in sec. XXI reafirma unul dintre principiile fundamentale
promovate de UNESCO, si anume, nevoia vitald a unui invdtdmdnt elementar, a unei educatii de bazd, care
reprezintd o problema prioritara in toate tarile lumii, si care trebuie sa includa si milioanele de adulti analfabeti,
copii nescolarizati si copii care parasesc scoala dupa primii ani de studii.

Importanta educatiei de baza, realizata in cadrul Tnvatamantului prescolar, primar si secundar
inferior (in general pana in jurul varstei de 14 ani), dar si in cadrul familiei si prin programele educationale
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destinate adultilor, realizate Tn afara structurilor sistemului educational, rezulta din faptul ca reprezinta o etapa
esentiala in pregatirea pentru viata, in care copilul Tnvata “cum sa invete” si devine capabil sa decida in legatura
cu calea ce o va urma in viitor.
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ROLUL MANAGEMENTULUI CARIEREI DIDACTICE IN EVOLUTIA INVATAMANTULUI

Prof. Cojocaru Daniela
Scoala Gimnaziald Nr. 4, Rm. Vélcea

Posibilitatea asocierii celor doi termeni ai realitatii prezente denota, pe langa faptul abordarii cerintelor
actuale ale mediului socio-profesional, si o anumita fundamentare specifica realitatii umane, la baza careia
rezidd o mentalitate universal umana.

Definirea existentei umane descopera elemente fundamentale pentru studiul unui demers holistic
asupra ontologiei si a preocupérilor existente. n acest sens, filozoful german Martin Heidegger structureazs
omul ca fiind ,,un poem” al Fiintei , drumul spre dezvoltarea interioara si nimic mai mult. Pornind de la aceste
referinte ale universalului uman, care se constituie si intr-un factor subiectiv, persoana umana se defineste intre
doua limite: intre ,,faptul —de-a-fi” si ,,faptul-de-a-fi-spre”. Acest concept prim care defineste existenta ,,faptul-
de-a-fi” reveleaza persoana umana ca fiind expusa unui principiu interior, care se manifesta intr-o deschidere
permanenta catre viitor, un evident complex de semnificativitate a carui nota fundamentala este fixarea unor
finalitati personale, dar care au implicatii in sfera socio-profesionala. Dinamica specifica persoanei umane, asa
cum a fost prezentata mai sus, arata ca suntem abandonati noua insine, fiind ceea ce ne dorim sa devenim.

Termenul de cariera are in vedere o complexitate de referinte, in general toate acestea facand trimitere
la profesie, ocupatiei, modul de subzistenta si de raportare in plan social, familial si individual. Cariera ca
demers progresiv sau ca element de evolutie Tn plan socio-profesional are in vedere nu numai un punct bine
determinat de pe axa vietii, ceea ce ar dezvolta un complex rectiliniu al dezvoltarii personalitatii umane, diluand
intreaga complexitate a cautarilor si a semnificatiei acestora, ci delimiteaza un proces de mare profunzime in
cadrul caruia exista o multitudine de factori care caracterizeaza sau influenteaza acest demers:

e factorul subiectivuman;

e factorul familial;
factorul scolar;

e factorul social etc.

n conturarea unei evolutii in plan profesional ca forma de exprimare a formérii personalitatii umane,
din tot acest determinism factorial expus mai sus, un rol predominant il are modul de interactiune si de
traducere interioard a modelelor de performanta sociala.

Modelele sociale determina un mediu complex de semnificativite la care persoana umana participa
si se determina interior, ceea ce dezvolta o preocupare pentru schitarea sau determinarea unei viitoare
traiectorii, astfel dezvoltandu-se aria managementului carierei.

Managementul carierei este din acest punct de vedere un proces complex de proiectare siimplementare
a scopurilor, strategiilor si planurilor, care sa permita factorului uman satisfacerea unor ingerinte interioare cu
raportare directda sau manifestare in planul social. Planificarea si modelarea, ca factori permanenti ai
dinamismului managerial, se certificd permanent in dimensionarea evolutiei sau a progresului personal, in
functie de anumiti factori subiectivi sau obiectivi:

- potetialul persoanei exprimat in:

= vocatie;

= aptitudini;
= asteptari;
= preferinte;
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-indicele de performanta exprimat intr-un grafic de asumare a informatiei scolare si de dezvoltare a
unor complexe de manifestare in planul carierei.
Managementul carierei, intr-o societate deschisa cum este cea de astazi, exprima pe langa abordarile
de tip informativ, un imperativ universal valabil, ca mijloc de preventie a esecului socio-profesional, dar mai
ales ca vector de performanta.

ROLUL CONSILIERII SCOLARE IN EDUCAREA CARACTERULUI LA ELEVII CU
TULBURARI DE INVATARE

Profesor Diaconescu llie
Liceul “Gheorghe Surdu “ Orasul Brezoi

Cresterea numarului de esecuri si abandonuri scolare, de comportamente delicvente sau nesanatoase,
de tulburari emotionale in randul elevilor, reprezinta indicatori ai faptului ca scoala trebuie sa faca mult mai
mult Tn aceasta directie. Pentru a raspunde acestor nevoi reale, Ministerul Educatiei si Cercetarii propune prin
noul Curriculum National introducerea disciplinei optionale, Consilierea si Orientarea, pentru toate cele trei
nivele de scolarizare: primar, gimnazial si liceal. Noua disciplina vine in intampinarea nevoilor fundamentale ale
oricarui copil si adolescent: cunoasterea de sine si respectul de sine, de a comunica si a se relationa armonios
cu ceilalti, de a poseda tehnici de invatare eficienta si creativa, de luare de decizii si rezolvare de probleme, de
a rezista presiunilor negative ale grupului. Formarea unui stil de viata sanatos, integrarea sexualitatii n
maturarea emotionald, controlul stresului, dobandirea de repere in orientarea scolara si profesionala sunt
conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului.

Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie foarte larga de interventii care impun o pregatire

profesionala de specialitate. Mai specific, termenul de consilierea descrie relatia interumana de ajutor dintre o
persoana specializata, consilierul, si o alta persoana care solicita asistenta de specialitate, clientul (Egan, 1990).
Relatia dintre consilier si persoana consiliata este una de alianta, de participare si colaborare reciproca (lvey,
1994). Exista mai multe tipuri de consiliere, desi formele prezentate in tabelul 2.1. nu se exclud una pe alta. De
exemplu, consilierea educationald presupune elemente de consiliere vocationald, suportiva, de dezvoltare
personala sau informationala. Ce este important de retinut in acest context este faptul ca profesorul de scoala
abilitat pentru consiliere educationald nu are competente in ceea ce numim consiliere de criza si consiliere
pastorald. Definirea consilierii impune accentuarea anumitor caracteristici ce o diferentiaza de alte arii de
specializare ce implica asistenta psihologica:
® 0 prima caracteristica este data de tipul de persoane carora li se adreseaza. Consilierea vizeaza persoane
normale, ce nu prezinta tulburari psihice sau de personalitate, deficile intelectuale sau de alta natura.
Consilierea faciliteaza, prin demersurile pe care le presupune, ca persoana sa faca fata mai eficient stresorilor
si sarcinilor vietii cotidiene si astfel sa imbunatateasca calitatea vietii;
¢ 0 a doua caracteristica definitorie pentru consiliere este data de faptul ca asistenta pe care o ofera utilizeaza
un model educational si un model al dezvoltarii si nu unul clinic si curativ. Sarcina consilierului este de a invata
persoana/grupul, strategii noi comportamentale, sa isi valorizeze potentialul existent, sa isi dezvolte noi resurse
adaptative. Consilierea faciliteaza si catalizeaza atingerea unui nivel optim de functionare in lume;
e 0 a treia caracteristica a consilierii este preocuparea pentru preventia problemelor ce pot impieta dezvoltarea
si functionarea armonioasa a persoanei. Strategia de preventie consta in identificarea situatiilor si grupurilor de
risc si Tn actiunea asupra lor inainte ca acestea sa aiba un impact negativ si sa declanseze "crize" personale sau
de grup.

Sumarizand caracteristicile prezentate in paragrafele anterioare putem spune ca procesul de consiliere
pune accentul pe dimensiunea de preventie a tulburarilor emotionale si comportamentale, pe cea a dezvoltarii
personale si a rezolvarii de probleme.

Focalizarea exclusiva a scolii pe latura intelectuala a elevilor si pe performantele lor scolare, ignorand
nevoile lor emotionale si sociale, sunt cai sigure de diminuare a starii de bine si de crestere a riscului pentru
disfunctii si boli fizice si psihice. Scoala moderna nu mai poate ignora, in numele nevoii imperative de cunostinte
si rezultate scolare performante, starea de bine si de sanatate fizica, psihica, spirituala si sociald a elevilor sai.
in caz contrar, scoala devine o institutie segregata de individ, societate si viata. inainte de a fi o institutie care
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confera diplome, scoala trebuie sa fie locul Tn care se formeaza persoane armonioase cu sine, cu ceilalti, cu
lumea, capabile astfel sa transpuna in instrumente continutul diplomei, sa opereze Procesul de consiliere
implica o relatie speciala intre consilier si elevi, relatie bazata pe responsabilitate, confidentialitate, incredere
si respect. Profesorul consilier are obligatia de a proteja interesele elevului/elevilor.

Orice proces de consiliere trebuie sa Tnceapa prin asumarea de catre consilier a responsabilitatii
respectarii unui sistem de valori si coduri stabilite de asociatiile de specialitate. Sistemul de valori al consilierului
se fundamenteaza pe filozofia psihologiei umaniste si a Tnvatamantului centrat pe elev.Principala sarcina a
consilierului este de a ajuta elevii sa parcurgd pasii unui demers de constientizare, clarificare, evaluare si
actualizare a sistemului personal de valori.Desi accentuam inca o data ca profesorul-consilier nu este si nu
poate sa se substitue consilierului-psiholog, intre cei doi profesionisti (profesor si psiholog) trebuie sa existe
relatii de colaborare. Profesorul-consilier poate facilita, prin activitatea sa, reducerea riscului aparitiei si
dezvoltarii de probleme care solicita in mod obligatoriu expertiza psihologului specialist. in acelasi timp,
psihologul scolar are competenta de a favoriza procesul educativ prin conturarea unor strategii de interventie
cognitiva, motivationala, emotionala si comportamentala, atat la nivel individual cat si de grup. Consilierea
implica dezvoltarea unor atitudini si abilitati fundamentale, fara de care procesul de consiliere nu poate duce
la efectele conturate de insasi obiectivele consilierii.

Filozofia relatiei dintre consilier si elevi se bazeaza pe doua asumptii fundamentale:
1."Toate persoanele sunt speciale si valoroase pentru ca sunt unice." Profesorul-consilier faciliteaza
constientizarea de catre elevi a conceptului de unicitate si de valoare neconditionata ale oricarei persoane.
2."Fiecare persoana este responsabila pentru propriile decizii. "Persoanele isi manifesta unicitatea si valoarea
prin deciziile pe care le iau. Unul din obiectivele orelor de consiliere este acela de a-i invata pe elevi sa ia decizii
responsabile si sa-si asume consecintele actiunilor lor. Profesorii-consilieri au obligatia de a respecta
confidentialitatea informatiilor primite in timpul orelor de consiliere. Dezvaluirea informatiilor trebuie facuta
numai cu acordul explicit al elevului/elevilor.
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CUNOASTEREA DE SINE

Prof. Gr. Did.l Diaconu lulia
Scoala Gimnaziald ,, Take lonescu” - Rm. Vélcea

Pe fondul transformarilor care se produc in adolescenta se desfasoara un amplu proces al cunoasterii
de sine, in legatura cu care psihologul american G. W. Allport nota: ,, problema centrald a adolescentei devine
»Cine sunt eu? Ce voi fi eu?”. Autocunoasterea este una din nevoile fundamentale ale adolescentei. Orientarea
spre sine, accentuarea constiintei de sine, in acest stadiu, este determinata de cel putin trei factori: in primul
rand, transformarile pubertare care constau in schimbari organice evidente (aparitia caracterelor sexuale
secundare si intrarea in functie a glandelor sexuale) sunt percepute de catre adolescentul insusi ca semnele
parasirii copildriei si intrarii intr-o noud etapa a vietii. in al doilea rand, se schimb4 relatiile cu anturajul, acesta
formuland noi cerinte si avand alte asteptari fatda de adolescenti. Nu mai sunt tolerate comportamentele
copilaresti, cerintele de protectie si dirijare din partea adultilor care adesea le spun cu repros: ,,nu mai esti
copil”. Solicitdrile scolii si familiei sunt de o alta calitate. in al treilea rand, adolescentul insusi dispune de noi
capacitati mintale care-i permit sa inteleaga mai bine lumea in care traieste si sa se intrebe ce este cu sine, cu
prezentul si viitorul sau. E. Erikson considera ca trasatura principala a adolescentei este cautarea reinnoita a
identitatii de sine.
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Cautarea de sine are cateva aspecte specifice, care trebuie bine cunoscute pentru a aputea veni in
ajutorul tinerilor. Renuntand la atributele copilariei, la atitudinile si comportamentele acesteia, adolescentul
trebuie sa-si formeze noi stiluri psihocomportamentale, noi modalitati de actiune.

Tn aceastd noud constructie, adolescentul se implicd profund si deplin, nu mai este un spectator al
transformarilor Tn mijlocul carora se afla propria fiinta, ci este un participant activ, un coautor la propria
devenire. Nu mai suporta pasiv orice fel de influente de oriunde ar veni, ci le selecteaza, le respinge pe unele
sau le limiteaza, le cauta activ si le favorizeaza pe altele. Daca si-a descoperit o inclinatie si este convins ca acesta
este drumul pe care trebuie sa mearga, 1si mobilizeaza toate capacitatile pentru a convinge familia, profesorii,
colegii, de justetea alegerii facute, a hotararii luate.

Si in situatiile curente de viatd adolescentul tinde s3 se manifeste cu ceea ce are unic si original. Ti place
sa poarte semne distinctive, sa adopte o vestimentatie uneori bizara si tinde sa-si judece si sa evalueze
necontenit propriile manifestari si reactii atat fata de sine cat si fata de altii. Autoreflectia devine o caracteristica
a vietii psihice a adolescentului. Din cercetari rezulta ca majoritatea adolescentilor se gandeste de cateva ori pe
zi la propria persoana, la evenimentele traite si la reactiile personale. Interesul crescut fata de viata interioara
proprie marcheaza distantarea adolescentei fata de copilarie.

Adolescentul nu urmareste doar sa-si constate unele caracteristici, ci sa le manifeste, sa fie vazute,
remarcate si apreciate de catre cei din jur. Cauta mereu ocazii pentru a se exprima, a se confrunta cu altii, a
atrage atentia asupra sa. Constient de noile sale capacitati cognitive, adolescentul considera ca cel mai bine se
cunoaste el insusi, dar in fapt ramane sensibil la aprecierile celorlalti si isi ajusteaza in permanenta imaginea de
sine in functie de reactiile celorlalti.

Orientarea spre viitor este o alta diferenta semnificativa fata de copiladrie. Adolescenta este definita ca
varsta idealurilor, cand se contureaza mai clar un proiect de viata cu importante functii stimulative pentru
diverse actiuni, alegeri, hotarari semnificative pentru viitor. Lipsa idealurilor sau vaga lor structurare genereaza
lancezeald, dispersarea fortelor spre obiective minore, limitate, de circumstanta, iar daca autocunoasterea
tinteste viitorul, contribuie la cristalizarea unui ideal mai stabil, mai realist, mai acordat la posibilitatile proprii
si mai legat de ceea ce initiaza si face efectiv adolescentul.

Alaturi de trebuinta de autocunoastere, in adolescenta se manifesta la fel de intens autoafirmarea si
autorealizarea care motiveaza activitatile autoformative ce incep sa apara mai frecvent in acest stadiu.

Interactiunea cu ceilalti, , oglindirea in altul” este o altd modalitate de realizare a cunoasterii de sine.
ntalnirea cu colegii si prietenii este ocazia cea mai bund de a constata similaritatea situatiilor, reactiilor,
aspiratiilor, opiniilor sale cu ale celorlalti si astfel isi intaresc increderea in sine, isi confirma comportamentele,
isi diminueaza anxietatea in fata necunoscutului drum pe care a inceput sa meargd. Mai mult chiar, poate sa
identifice un mod de a gandi, simti si actiona a tuturor celor de aceeasi varsta, dezvoltandu-si constiinta
apartenentei la generatii si conturandu-si o pozitie proprie fata de generatia adulta si de societate in ansamblu.
Aceleasi confruntari 1i permit sa-si verifice calitatile sufletesti, sa le compare cu ale altora si sa le aprecieze mai
bine. Tn acest context, identificirile pe orizontald sunt acum mai intense si cu mai mare valoare formativa in
comparatie cu stadiile exterioare de dezvoltare. Adolescentii au tendinta de a se departa de modelele parentale
de conduita si in genere de cele ale adultilor, apropiindu-se fie de cele ale unor personalitati remarcabile din
viata culturald, sociald sau politica, fie mai ales ale celor din generatia lor. Interactiunea cu altii are rol principal
n structurarea personalitatii adolescentului.

Procesul preludrii de modele si cel al ,,construirii” unui mod propriu de manifestare si de gasire a
identitatii de sine este complex si de durata. E. Erikson a studiat aceasta experimentare de catre adolescenti de
roluri si comportamente acceptate social, pentru a-si proba astfel capacitati si resurse si pentru a se identifica
pe sine. Adolescentul incearca, pentru perioade variabile de timp, noi prietenii, noi angajari, noi opinii, alte
feluri de a interactiona cu altii, o alta vestimentatie sau coafura, alt fel de a-si organiza timpul.

Adultii reactioneaza negativ la aceste cautari, dar sunt importante pentru noile restructurari
psihocomportamentale din adolescenta, pentru dezvoltarea unei personalitati autentice, originale. E. Erikson
avertizeaza asupra faptului ca daca aceste cautari se prelungesc prea mult si sunt prost orientate, apare
pericolul confuziei de rol, al labilitatii excesive a comportamentelor, atitudinilor si al unor dificultati de adaptare
la mediul scolar, familial, social in ansamblu.

Lipsa unui sistem propriu de valori nu permite adolescentului sa-si apropie modele comportamentale
pozitive, 1l face sa-si Tnsuseasca, fara selectie, orice i se pare nou si poate ajunge astfel la identificari negative,
la comportamente predelicventiale. De obicei, familiile dezorganizate sau cele cu nivel socio-cultural scazut sunt
deficitare Tn structurarea unui sistem de valori la proprii copii si pot difuza modele comportamentale negative.
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Si familiile autoritariste sau cele superprotective, care ingradesc exagerat de mult interactiunile copiilor lor,
risca sa aiba adolescenti putin pregatiti pentru viata, cu un slab discerndamant asupra nonvalorii.

Actiunile efective desfisurate de adolescentii insisi reprezint3 o cale principald a cunoasteriii de sine. In
activitate se probeaza cel mai bine toate felurile de insusiri si capacitati. Activitatea de invatare este terenul
principal al manifestarii adolescentului si a confirmarii de sine. Performantele scolare sustin o imagine pozitiva
de sine si o valorizare ridicata a propriei persoane, mai ales la cei ce se afla pe primele locuri in clasa si scoala.

Pentru cei mai multi adolescenti rezultatele scolare sunt importante, dar nu sunt singurele care le pot
exprima personalitatea. Acestia isi dau seama ca viata solicitd nu numai cunostinte, ci si alte calitati fizice si
spirituale, iar ei vor sa afle Tn ce masura dispun de ele sau nu, de aceea cauta si alte ocazii decat cele scolare
pentru a si le identifica. Lipsa de orientare continua, calificata si racordata la aceste interese il face sa cada in
fel de fel de capcane, dintre care cele mai periculoase sunt: consumul de alcool, droguri, tigari, etc.

Pentru cei la care performantele scolare sunt scazute, daca nu si-au descoperit alte capacitati si
aptitudini, tind sa-si scada increderea in sine, sa trdiasca neplacut timpul petrecut la scoald, sa prefere alte
prietenii decat cele cu colegii, sa capete neincredere in sine si complexe de inferioritate care sa faca dificila
integrarea sociala, profesionald, familiala de mai tarziu. De aceea este necesar ajutorul dat de diriginte in a se
descoperi pe ei Tnsisi, punandu-i in alte situatii decat cele scolare. De fapt, toti adolescentii doresc sa se
manifeste si altfel decat in clase. Isi doresc mai mult3 autonomie si independents atat in spatiul casnic cat si in
cel extrascolar, pentru ca vor sa-si probeze abilitatile, cunostintele, capacitatile de varsta.

Trebuintele de autoafirmare si de autorealizare se pot manifesta in cele mai variate feluri. Asa cum
demonstreaza unele cercetari, parintii nu sunt dispusi sa dea camp liber de manifestare initiativelor si apar
astfel conflicte nedorite si nemultumiri de durata, de ambele parti.

Scoala nu limiteaza libertatea de initiativa si de actiune a adolescentilor prin organizarea activitatilor la
lectii, prin orientarea activitatilor si prin locul central acordat elevului. Depinde foarte mult de tactul si
experienta dirigintelui ca propunerile sa para a fi ale grupului sau ale celor care sunt lideri si astfel sa devina
prilej de afirmare si autorealizare. Prin interesul constant pe care dirigintele 1l manifesta fata de ceea ce fsi
propun si intreprind adolescentii, devine factor de valorizare pentru educabili si persoana semnificativa cu rol
formativ crescut la aceasta varsta.

Dirigintele trebuie sa tind seama si de faptul ca adolescentii agreeaza mai mult activitatile desfasurate
n grupuri restranse, preferentiale, decat in grupuri mari, chiar cel al clasei. Ti stimuleaza confruntarea cu altii si
cu sarcini de dificultate crescuta, fiind interesati de dezbateri pe teme morale, filozofice, sociale care se pot
desfasura mai intai intre ei si dupa ce s-au conturat o serie de intrebari semnificative sa fie invitati si specialisti
in acele probleme. Confruntarile Tnh acest cadru special le permit masurarea propriilor fortei dezvoltarea
increderii in sine.

Dialogul cu dirigintele are mare importanta fiind axat pe perspectiva de viata a adolescentului, pe
cristalizarea idealului sau, condus cu tact si finete de catre diriginte, realizat in mai multe secvente, avand
continuitate si cu particularizare pentru fiecare, fiind sprijin esential pentru orientarea in viata a adolescentilor
si pentru construirea imaginii de sine.

Bibliografie:
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PROFESORUL DIRIGINTE S| CONSILIERUL SCOLAR — O ECHIPA NECESARA iN
ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A ELEVILOR

Diaconu Liudmila-Elena
Scoala Gimnaziala “Take lonescu”, RG@mnicu Vélcea

Pentru a putea ajunge, in cadrul activitatii de profesor diriginte, la a realiza o orientare scolara si
profesionala de succes a elevilor indrumati, este nevoie de o activitate continua, constanta si foarte serioasa de
cunoastere a subiectilor acestei indrumari, lucru care se poate realiza numai printr-o aplicare neincetata a
activitatilor specifice orelor de dirigentie/consiliere scolara.

Fiecare activitate desfasurata in clasa in cadrul orelor de consiliere scolara/dirigentie este menita sa
aduca atat o cunoastere mai buna a elevilor insisi, cat si ca profesorul diriginte sa cunoasca mai bine subiectii
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educatiei pentru a putea ajunge sa intervind mai tarziu cu succes in orientarea lor in viata in general. Ca urmare,
acesta activitate deliberata trebuie sa inceapa din prima zi a elevilor de clasa a V-a sau chiar mai devreme (mai
ales 1n cazul profesorilor de limbi moderne, religie, sport care preiau o clasa la care au mai lucrat), prin discutii
cu fnvatatorii, parintii, profesorii elevilor pe care un profesor ii preia ca profesor diriginte. Un factor decisiv insa
in aceasta cunoastere il poate avea consilierul scolar, care stie sa patrunda in tainele fiecarui subiect si sa ajunga
la o cunoastere si mai profunda a elevilor, descoperirea si parerea lui putand schimba uneori radical orientarea
acestora pentru viitorul lor.

Consilierea inseamna de multe ori o cdutare impreuna a sensului vietii, insotita de cultivarea dragostei
de semeni/colegi al orice nivel. Profesorul diriginte si consilierul trebuie sa ofere permanent elevului
oportunitatea de a explora, descoperi, clarifica, intari moduri de viata, emotii, atitudini, actiuni care sunt menite
sa conduca la sentimentul de bine interior si de functionare optima. Se pot preveni astfel situatii de criza
personald, educationala si sociala.

Orientarea in carierd nu se poate rezuma la asistarea unor moment in alegerea liceului dorit/potrivit
sau a carierei. Ea trebuie sa fie de la inceput la sfarsit o modalitate de dezvoltare a tuturor abilitatilor necesare
pentru construirea propriei cariere. Gimnaziul, unde lucrez si eu, este perioada cand se realizeaza procesul de
preorientare profesionald. Optiunea elevului pentru liceu/profil trebuie sa fie bine pregatita.

Intrebéri de genul “Cine sunt eu?”, “Ce simt?”, “Cum relationez cu colegii, profesorii, familia?”, “Duc o
viatd sanatoasa?”, “De ce si cum invat?”, “Cine vreau sa devin?” sunt numai cateva din intrebarile care ar trebui
abordate, reluate si apoi aprofundate in cadrul orelor de consiliere si orientare scolara/dirigentie in fiecare an.

Din fericire, actualele manuale de “Consiliere si dezvoltare personald” pentru clasa a V-a oferd o gama
suficient de variata de activitati, fise de lucru, sugestii de pagini de jurnal sau blog, scrisori, desene, exercitii de
joc de rol, discutii, videoclipuri, reflectii, decupare, fise de feedback, autoevaluare etc., toate menite, in cazul in
care sunt bine aplicate la clasa, sa asigure o foarte buna dezvoltare personala dar si de grup a elevilor educati
in acest fel.

Disciplina “Consiliere si dezvoltare personala” este probabil cea mai importanta din planul cadru al
fiecarui an de studiu si, cu siguranta, activitatea cu cea mai mare greutate in formarea elevului ca om pentru
viata pe care o poate desfasura un profesor/diriginte deoarece este in conexiune puternica cu fiecare individ in
parte si cu viata lui. Propriile trairi, experiente, emotii, comportamente, atitudini din viata de zi cu zi, din familie,
de la scoala, din comunitate sunt esentiale intr-un proces de Tnvatare autentica.

Experientele pe care le traiesc elevii in direct, analizarea lor, experimentarea lor, reflectia asupra lor,
acceptarea si abordarea de noi provocari, descoperirea potentialului fiecaruia (talente, abilitati, calitati,
aptitudini, interese etc.) fac ca fiecare elev in parte sa contribuie evident si activ la propria devenire ca persoana
responsabild, pozitiva, sandtoasa si echilibrata si sa ajunga in final sa faca alegerile potrivite pentru el, unice,
deosebite, speciale si valoroase, sa isi implineasca visurile, sa fie pregatit pentru viata.

Toate acestea pot fi realizate printr-o stransa colaborare intre profesorul diriginte, elevi, parinti,
nvatatori, directori si, in mod special, cu consilierul scolar. Tn cazul in care acesta si preda la clas3, situatia poate
fi cu atat mai fericita. Consilierul scolar este capabil sa observe emotii, atitudini, frustrari, tendinte in
dezvoltarea personald a elevilor pe care profesorul diriginte, de multe ori prea preocupat de transmiterea cat
mai eficienta a informatiilor specifice materiei predate, nu le observa sau le trece cu vederea. Aici este de
nepretuit ajutorul consilierului scolar. Prin observatiile si ajutorul acestuia, se pot schimba anumite abordari ale
unor elevi in asa fel incat sa se eficientizeze si acumularea de informatii de la fiecare materie in parte, dar si
atitudinea elevilor fata de scoala in general, fata de activitatea de invatare, de nevoia esentiala de a invata, fata
de atitudinea familiei chiar si fata de atitudinea colegilor in unele cazuri, fata de ingrijirea propriei stari de
sanatate.

In afard de toate activitatile mentionate anterior ce se pot desfasura in cadrul scolii, se pot aplica si
teste de personalitate si psihoteste sau chiar se pot angrena elevii in construirea propriilor teste menite, de
asemenea, sa conducd la o mai buna cunoastere si autocunoastere a fiecarui individ in parte. Mai tarziu in
dezvoltarea lor se pot aplica si testele pentru carierd. in acest sens, eficienta maxima se poate obtine numai
daca exista un acord perfect intre particularitatile individuale ale fiecarui individ si cerintele profesionale, intre
ceea ce ajunge sa doreasca elevul, ce poate oferi el si ceea ce i cere profesia, intre ce doreste elevul si
necesitatile vietii sociale. Orientarea vizeaza in final realizarea acordului intre fondurile aptitudinale ale elevilor
atent formati pe tot parcursul perioadei de scolarizare si oferta socio-economica a pietei fortei de munca.

in concluzie, activitdtile de pre-orientare si orientare incep in primii ani de scoald, sub atentia si
indrumarea continua si asidua a profesorului diriginte in colaborare cu toti factorii implicati (parinti, elevi,
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directori, profesori, alte entitati sociale) si, mai ales, in colaborare cu consilierul scolar, continua pe tot parcursul
perioadei de scolarizare si sunt finalizate odata cu clarificarea si definitivarea optiunii profesionale.
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AGRESIVITATEA iN MEDIUL SCOLAR

Prof. Dr. Dicu Sevastia-Lizuca
Csei Babeni

Problematica agresivitatii, fie ca imbraca forma actiunilor individuale fie a celor colective, cunoaste
numeroase fatete, fiind un important factor al comportamentului uman. La nivel scolar, elevul, marea
necunoscuta, nu de putine ori este impins la acte necugetate care nu-si au o explicare rationala a actelor
comportamentale respective. Constatarile foarte interesante ale specialistilor in psihologie sociald arata ca nu
numai elevii cu inclinatii si chiar trasaturi patologice tind sa aiba aceleasi reactii intr-o situatie de criza scolara
sau extrascolara.

O constatare interesanta privitoare la starea de pace sau la cea de razboi stipuleaza faptul ca ultimii 500
de ani ai Europei au fost doar 200 de ani de pace si restul de 300 de razboi. Dupa aceasta constatare cu valente
de cultura generald ar fi foarte bine sa trecem in revista structurile si etiologia afectivitatii pornind de
principalele orientari cu caracter teoretic ale domeniului.

Profesorul Septimiu Chelcea (1993) defineste agresivitatea ca orice forma de comportament care are
ca scop vatamarea sau jignirea altora si care sunt motivate sa evite acest comportament. Dupa cum se poate
observa:

e agresivitatea nu este un sentiment ci o forma de comportament;
e agresivitatea implica si o forma de intentionalitate (neglijenta nu este suport al agresivitatii,
numai ceea ce este realizat cu discernamant);
e cel vatamat evitad pe cat posibil agresiunea.
Dupa opinia aceluiasi profesor, agresivitatea presupune mai degraba un nivel augmentat, crescut de duritate.

Conceptul de agresivitate apare mai mult in limbajul sociologiei educatiei mai mult decat in cel al

psihologiei educatiei. Astfel, Buss, in "Psihologia Agresiunii (1961), arata ca nivelurile agresivitatii sunt:

1. Agresivitate FIZICA:
2. Agresivitate VERBALA, iar criteriile dup3 care a fost analizatd sunt:
-caracterul activ / caracterul pasiv;
-caracterul direct/ caracterul indirect.
in paragrafele care urmeazi sunt prezentate principalele manifestiri agresive, accentuandu-se
dezvoltarea comportamentala si specificul educational al acestora.

FIZIC VERBAL
ACTIV PASIV ACTIV PASIV
Vatamare ocuparea injurii refuzul de DIRECTA
Lovire spatiului a vorbi
Gazduirea refuzul de zvonuri refuzul de
Tainuirea a elibera calomnii a vorbi in INDIRECTA
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Infractorului spatiul apararea cuiva

Analiza agresivitatii din perspectiva paradigmelor sale explicative are urmatoarea structura:
A. Paradigma biologica:

McDougall (1923) vorbeste despre instinctul agresiv care s-ar afla la temelia
razboaielor; Freud (1924) vorbeste despre instinctul distructiv (Thanatos); K.Lorenz (1966)
intemeiaza etologia (stiinta care se ocupa de studiul comportamentului animal) si afirma ca
agresiunea este o forta a vietii cu rol decisiv in viata sociala,etc. Alte orientari in interiorul
aceleiasi paradigme sunt, teoria hormonala, structura cerebrald, aberatii cromozomiale,
etc.

B. Paradigma frustrare — agresivitate:

Lansata de Dollard (1939) si explicata ca fiind o tensiune emotionalad aparuta in
urma barierei interpuse in fata desfasurarii scopurilor respective. Berkowitz asociaza starii
de frustrare sentimentul frustrant si probeaza experimental faptul ca "nu intotdeauna cel
frustrat dezvolta un comportament agresiv, trebuie sa aiba la indemana si arma", dar aceea
care pune la dispozitia sa arma este societatea, etc.

C. Paradigma socio-culturald (educationald):

1l aduce in prim plan pe Bandura si colaboratorii sdi (1963) care afirma ca factorii
ce pot regla comportamentele agresive sunt: recompensa, pedeapsa si indiferenta.

Provenind din latinescul "aggresio" care inseamna atac, agresivitatea exprima, potrivit Dictionarului de
Sociologie" (1993) "comportamentul verbal sau actional, ofensiv, orientat spre umilirea, minimalizarea si chiar
suprimarea fizica a celorlalti.

Agresivitatea, agresiunea si violenta au nuante diferite. Atitudinea agresiva implica scopul distructiv;
violenta, fiind o conduita agresiva acuta, caracterizata in special prin folosirea fortei fizice este limitata in timp,
atat prin rapiditatea trecerii la act cat si prin rapiditatea realizarii agresive. Agresiunea este trecerea de la
potentialitate la actul propriu-zis, implicand un comportament cu o motivatie: "distrugere partiala sau total3,
in sens propriu sau figurat, a unui obiect sau a unei persoane.

Agresivitatea ca modalitate de relationare interumana imbraca diverse forme, de la violenta — actiune
distructiva indreptata impotriva oamenilor sau a proprietatii care face apel la forta fizica:

e insulta;

e furtul;

e constrangerea prin santaj;
e amenintarea.

Deseori, si in clasa de elevi, impulsul agresiv este limitat la competitie, la atac verbal, la ostilitate,
exprimandu-se prin injurie, dispret, ranchiuna, etc.

Cercetarile de tip psihologic, apropiate modului de exprimare agresiv in clasa de elevi au demosntrat
faptul ca la baza agresivitatii se afla subaprecierea EU-lui, o autoevaluare scazuta, Lipsitt (1958) si Coopersmith
(1967), au aratat c3, la o lista de adjective, copiii anxiosi au prezentat fara exceptie o autoevaluare scazuta.
Block & Thomas (1979) au concluzionat: tinerii care la lista de adjective fsi fixeaza locul mult deasupra mediei,
sunt si ei anxiosi, fapt care a mai fost denumit si autoevaluare proiectiva.

O alta cauza specifica manifestarilor agresive in clasa de elevi o declanseaza mecanismele de apdrare la
asa-zis-ul fenomen de curiozitate blocata. Daca profesorul nu cunoaste tendinta elevului de a se afirma, de a
castiga aprecierea adultilor, se creeaza o tensiune puternicd, o "anxietate de dependenta", care, in loc sa-l
apropie de educator, sub forma frustranta, 1i poate produce o suparare, un sentiment de dusmanie. Anxietatea
apare atunci cand, in astfel de imprejurari, atitudinea parinteasca a profesorului, nu-i permite dezvoltarea
deschisa a agresivitatii.

Copilul anxios se identificd cu normele impuse, le transforma in propriul sau sistem de valori,
neputandu-le insad realiza. Insuccesele sale sunt o imagine nefavorabila a "Eului". Frustrarea sta la baza
sentimentelor negative. Frica si supararea mobilizeaza organismul individului spre acele activitati care au ca
rezultat evitarea pericolului. in scoald, spre a cistiga simpatia colegilor, exist3 elevi care, nereusind s3 se impund
in planul performantei scolare, se lanseaza in "argumentul agresivitatii".

in ceea ce priveste comportamentul agresiv al elevilor in raport cu ceilalti colegi, s-a constatat c4,
sentimentul de satisfactie sau de insatisfactie, poate impulsiona o directie pozitiva sau negativa. Teama unor
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elevi pentru o anumita nota, pentru a nu-si deprecia in ochii celorlalti imaginea despre sine, poate declansa un
"vid de gandire", avand ca efect o emotie, dupa cum sustine J. Delumeau, cu efecte mari asupra strategiei
viitoare de actiune.
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MISIUNEA DASCALULUI IN SOCIETATEA CONTEMPORANA

Prof. inv. Primar Dincd Lavinia Aura
Liceul ,,Gheorghe Surdu”, Oras Brezoi, Jud. Vélcea

Lumea contemporana este tot mai dinamica, influentand politicul, economicul, socialul. Printre primele
sectoare sociale afectate de aceste schimbari de durata a fost si rdmane invatamantul, indeosebi cel pentru
copiii cu cerinte educationale speciale — o problema cronica a sistemului educational, care nu poate raspunde
exigentelor speciale din motive obiective si subiective.

De altfel, problematica persoanelor cu nevoi speciale, a celor cu dizabilitati este una cu ramificatii
puternice in toate sferele societatii, nu doar in domeniul educatiei. In acest sens, discursurile la toate nivelurile
sociale si politice vizeaza aspecte legate de egalitate pentru toti oamenii, acces egal la resursele societatii, fie
ele din natura materiala sau nu. Incluziunea nu este un concept sterp, aplicat doar la mediul scolar. Din contra,
problematica incluziunii, a diversitatii, este o surs3 fecunda de politici, dezbateri si actiune social3. Tn principal
una din dezideratele acestor politici este aceea de a asigura o schimbare durabila la nivel de societate fata de
persoanele cu dizabilitati, schimbare care sa se integreze in mai larga cerintda a acceptarii si promovarii
diversitatii.

Este de netagaduit ca persoanele cu dizabilitati sunt intr-o pozitie de mare vulnerabilitate sociala,
vulnerabilitate ridicata de-o parte de situatia lor specifica de persoana cu dizabilitati, dar pe de alta parte si de
reactia si modul in care societatea trateaza aceste persoane. lata granitele si conditiile care afecteaza viata
acestor persoane, granite si conditii care trebuie adresate de catre politicile si strategiile de crestere a incluziunii
sociale. Scoala, prin misiunea ei de institutie formatoare de personalitati, alaturi de misiunea de a transmite
bagajul de cunostinte ale unei societati, este un mediu care este prioritar pentru inceperea si implementarea
politicii incluzive.

Sa ne gandim doar la perioada pe care un copil o petrece in scoala. Acesti ani pot fi marcati de segregare,
de excluziune sau pot fi marcati de efortul de a adapta metodele, tehnicile si instrumentele de care dispune
invatatorul pentru a integra copii cu cerinte educative speciale.

Tnvatdmantul individualizat se bazeazd pe constatarea ci elevii aceleiasi clase nu sunt identici din
punctul de vedere al nivelului de cunostinte, al ritmului de achizitie sau personalitatii. Drept consecinta, exista
putine situatii didactice care pot conveni simultan si este preferabil ca acestea sa fie modelate dupa nevoile
fiecaruia. Astfel, initializarea unui plan de lucru intre elevi si invatator, acesta din urma conducand fiecare elev
catre un obiectiv dat reprezinta un instrument pedagogic adecvat. Adecvarea acestor instrumente pedagogice
se face dupa cunoasterea n primul rand a datelor psihologice ale elevului tinand de nivelul de cunostinte care
trebuie testat, ritmul de achizitie sau alte dimensiuni de temperament si caracter, aptitudini, dar si atitudini,
motivatii, interese, aspiratii care trebuiesc cunoscute.

D. Manesse mentioneaza ca ,invatamantul individualizat nu implica faptul ca fiecare elev sa lucreze
separat, cu atat mai mult nu presupune ca profesorul sa fie degrevat de sarcinile sale, recurgand numai la
<<instrumentele>> pedagogice pe care le poate eventual solicita ”. Astfel, munca individualizata include
momentele de predare simultana in clasa.

Sistematizat in principiile sale si sub numele de pedagogie diferentiatd, invatamantul individualizat are
ca scop sa faca posibila, prin diversificarea metodelor si a dezvoltarii, achizitia de programe comune in clase
eterogene. Trebuiesc luate ca aspecte pozitive pentru ca sunt tot atatea cai, chei, instrumente, porti de acces
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spre complexitatea fenomenelor psihice si in sfarsit trebuie avuta in vedere complementaritatea lor, felul in
care se intregesc, se completeaza, se ajuta reciproc.

Profesorul Diriginte(Invdtdtorul) are un rol incontestabil, el este coordonatorul activitdtilor
instructiv- educative menite sd completeze, sd sintetizeze influentele educative asupra elevilor.
Dirigintele desfdsoard activitdati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneazd.

Se remarcd trei tipuri de activitati pe care dirigintele le poate desfdasura, activitati ce pot fi
planificate in timpul orelor de dirigentie, a intdlnirilor non-formale cu elevii si cu pdrintii:

1. Activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionald cu teme stabilite pe baza
programelor scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare, la care se adaugd activitdti care
cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectia
civild, activitdti de prevenire a traficului de droguri, activitati de prevenire a traficului de persoane,
precum si alte activitdti desfdsurate in urma incheierii protocoalelor intre Ministerului educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii. Profesorul Diriginte are responsabilitati diferite fatd de ceilalti
profesori ai clasei, este cel care organizeaza si coordoneazd activitatea instructiv-educativd, cdt si
intreaga viatd a colectivului clasei.

2. Activitati educative extrascolare organizate cu si pentru elevii clasei, stabilite dupd
consultarea elevilor, sunt organizate sub forma unui program de activitdti educative pe clasad.
Activitdtile se deruleazd cel putin o datd pe luna si au rolul de a remedia o problema a clasei respective
sau de a dezvolta activitdti care sd-i pund in valoare pe elevi. Activitatea extrascolard vine sd
Ildmureasca si sd addnceascd unele preocupdri ale clasei si ale scolii, consoliddnd cunostintele,
priceperile si deprinderile elevilor. Activitdtile pot fi organizate sub formd de proiecte educative:
intalniri si discutii cu personalitati culturale si stiintifice; dezbaterea unor fapte de viatd; participarea
la actiuni si evenimente importante care sd consolideze deprinderi de muncd si optiuni scolare si
profesionale; dezbateri; cafenele publice; vizite cu scop educativ; voluntariat.

3. Planificarea activitdtilor dirigintelui va contine si o ord pe saptdmdnad in care dirigintele va fi la
dispozitia pdrintilor, pentru desfdsurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru pdrinti.
Activitdtile cu pdrintii pot cuprinde consiliere nonformald si lectorate. Astfel, in perioada actuald, elevii
ajung sd petreacd mai mult la scoald decdt acasd, de aceea profesorul, in primul rand dirigintele, devine
responsabil pentru calitatea procesului educational.

Profesorul diriginte(invdtdtorul) nu transmite numai continuturi stiintifice de invdtare, nu
transmite doar norme si metode prescrise social, ci asigurd comunicarea si implantarea in
personalitatea elevului si metode de invdtare, de gdndire, de autoinstruire si autoeducare.

Prin urmare, profesorul diriginte(invdtdtorul) trebuie astfel sd dirijeze, sd formeze, dar si sd
corecteze cursul dezvoltdrii psihice incét, sd-si asume fundamentat responsabilitatea asupra calitatii,
sensul si nivelul diferitilor indicatori ai capacitdtii copilului si ai adolescentului de a asimila si transfera
ceea ce invatd, precum si sd-i formeze dispozitia de a continua comportamentele pozitive insusite si de
a le abandona pe cele negative, evident.

Bibliografie:

Cdlugaru, D, Dirigentia si consilierea, Ed. Gheorghe Alexandru, Craiova, 2004;
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METODE SI TEHNICI UTILIZATE IN CONSILIEREA CARIEREI

Profesor Consilier Scolar Dragan Gabriel
C.J.R.A.E. Vélcea - Scoala Gimnaziald Nr. 4

n abordarea lui Gh. Tomsa (2001) consilierea si orientarea carierei elevilor se intemeiaza pe patru actiuni
fundamentale: a) cunoasterea personalitatii elevului; b) educarea elevului in vederea alegerii carierei; c)
cunoasterea retelei scolare si a lumii profesiunilor; d) consilierea si indrumarea efectiva a elevului. Cunoasterea
personalitatii elevilor presupune o activitate complexa care consta in culegerea datelor despre elev din diverse
medii in realizarea unor interviuri si in utilizarea unor metode specifice de investigare a personalitatii Desi exista
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o0 gama larga de metode si tehnici de cunoastere psihologica a elevilor acestea pot fi grupate in doua categorii
principale:

a) Metode de cunoastere a individualitatii elevilor: observatia, analiza rezultatelor activitatii elevilor,
convorbirea, chestionarul, analiza datelor biografice si autocaracterizarea. La acesta se adauga testele
psihologice cu precizarea ca ele pot fi folosite doar de catre persoane specializate

b) Metode de investigare a grupurilor scolare: metoda aprecierii obiective a personalitatii, proba ”Ghici
cine?, sitehnicile sociometrice.

Tn functie de scopul urmarit metodele de lucru utilizate in consilierea carierei se clasificd, conform M. Jigdu
(2007), astfel:

e Metode pentru obtinerea informatiilor despre client: test psihologic, chestionar, observatie, interviu,
anamneza, autobiografie, auto-caracterizare, fisa scolara, focus grup, sondaj de opinie, test docimologic, analiza
datelor biografice, analiza produselor activitatii, analiza SWOT, portofoliul etc.

e Metode de comunicare: convorbire, joc de rol, simulare, exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de
comunicare / de relationare, metoda narativa, jocul pedagogic, metoda Philips 6/6.

e Metode de informare a clientilor: materiale utilizate in diseminarea informatiilor (brosuri, ghiduri, alte
produse media), profile ocupationale, conferinte, lecturi personale, vizionarea unor casete video, analiza unor
filme sau emisiuni radio si TV.

e Metode de investigare a pietei muncii: exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de cautarea informatiilor
si managementul lor, simularea situatiilor de munca, vizite, metoda umbrei, utilizarea tehnologiilor informatice
si de comunicare pentru cautarea unei slujbe, targuri educationale, targuri de joburi / ale locurilor de munca,
mini-stagii in intreprinderi, sondaje pentru identificare de nevoi, studiu / analiza de caz.

¢ Metode de marketing personal si managementul informatiei: elaborarea unui CV, scrisoarea de intentie,
de recomandare, de multumire, prezentarea la un interviu, analiza / redactarea unui anunt in media; baze de
date / portaluri despre institutii de educatie si formare, profesii, locuri de munca, website-uri.

e Metode de planificare si dezvoltare a carierei: proiectul / planul personal de actiune, evaluarea
alternativelor, exercitii de clarificarea valorilor, bilantul competentelor.

Bibliografie:
Gh. Tomsa, Consilierea si orientarea in scoald, Editura Credis; Bucuresti: 2001
M. Jigdu, Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Editura Sigma, Bucuresti, 2007

MANDALA

Prof . Consilier Scolar
Vasilica Dragomir
CJRAE-Liceul Tehnologic ”Justinian Marina”Baile Olanesti

Mandala constituie un simbol si totodata un ritual, originare din Hinduism si din Budism, reprezentand
Universul. Mandala este o diagrama circulara ce pastreaza cu rigurozitate o anumitda simentrie care se
concentreaza cu toata forta asupra unui centru, avand ca structura tipica Tmpartirea suprafetei in patru
segmente egale. Termenul mandala este mostenit din limba sanscrita si in prezent desemneaza variate forme
de mesaj, unele foarte departe de punctul de plecare religios. Mandala este un cuvant compus din doi
termeni, manda si la. in sanscritd manda inseamné cerc, dar si sferd, iar la are sensul de contindtor.

Interpretari psihologice occidentale

Conform lui Susanne F. Fincher, terapeuta prin artda si consiliera pentru vindecarea mental3,
reintroducerea mandalei in gdndirea occidentald se datoreaza lui Carl Gustav Jung psihanalist elvetian. in cursul
explorarilor sale cu privire la legatura dintre inconstient si arta, Jung a observat motivul cercului aparand in mod
spontan. Desenele cu reprezentari ale unor cercuri reflectau starea sa interioara din acele momente. Pentru ca
era familiarizat cu scrierile filosofice din India, a adoptat termenul de "mandala", descriind astfel desenele cu
reprezentari ale unor cercuri, pe care el si pacientii lui le realizau.

Jung a explicat ca nevoia de a desena mandale a aparut in timpul momentelor sale intense de dezvoltare
personald. Aparitia lor indica faptul ca la nivelul psihicului are loc o profunda reechilibrare.
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Jung era convins ca pictarea mandalelor personale il face pe individ sa actioneze integral asupra
personalitatii. El mai afirma ca atunci cand sinele reuseste sa se exprime prin desen, inconstientul raspunde
determinand o atitudine de reverenta fata de viatd. Cand privim o mandala, ea ne armonizeaza forul interior,
ne aduce liniste si pace, ne pune in echilibru, stimuleaza in noi idei creatoare, capabile sa se orienteze spre un
tel constructiv.

Octavian Simu, specialist in cultura si civilizatia Extremului Orient, analizeaza evolutia istorica a
mandalei si spune ca in cultura occidentala, «mandala a fost definita si ca "psiho-cosmograma"», avand puterea
de a atrage privirea spre centrul ei, altfel spus, spre unitate, spre divin si, in ultima instanta, spre propriul nostru
centru.

Mandala este un desen in forma de cerc, cunoscuta in culturile stravechi si utilizata pentru puterile sale,
in special cele de vindecare. Ele se regasesc pe peretii, pardoselile si ferestrele bisericilor, templelor, palatelor.
Acestea reprezinta geometria sacra - limbajul cosmosului. Un ochi atent le va descoperi in diversele forme din
natura.

Structura de baza a unei mandale dezvaluie:
e Lotusul central - simbolizand centrul fiintei noastre;
e Palatul celest - simbolizand fiinta noastra spiritual3;
e Portile - prin care parcurgem Palatul celest spre centrul fiintei noastre.

n unele culturi s-a pastrat pana in prezent traditia desenarii mandalelor in nisip, urmand a fi spélate de
ape, spre a sugera caracterul trecator al aspectelor lumii materiale.

Mandalele se bazeaza pe matematica sirului lui Fibonacci. Leonardo Fibonacci, matematician italian din
secolul al Xlll-lea, cunoscut si ca Leonardo din Pisa, a descoperit ca tot ceea ce este viata pe aceasta planeta
evolueaza dupa o secventa prestabilita, in forma de spirala. Aceasta secventa, aparent simpla, se desfasoara
astfel:

1,1,2,3,5,8,13, 21, 34,55, 89, 144 etc.
si se bazeaza pe Numarul de Aur, reprezentand in realitate codul cosmic pentru planeta noastra, Pamant.
Mandalele de lumina, bazate pe codul lui Fibonacci, alcatuiesc, prin formele lor geometrice, limbajul Luminii,
functionand ca transmitatori de informatie. Noi insine fiind purtatori ai codului cosmic (noi suntem
microcosmos in macrocosmos), mandalele activeaza acest cod spiritual Tn ADN-ul nostru, care constituie
mostenirea noastra ancestrala.

Mandalele ne ajutda sa ne regasim adevaratul sine. Energiile lor armonizeaza corpurile noastre
energetice, cu efecte benefice asupra corpului nostru fizic. Mandalele constituie puntea de legatura intre
planurile dimensionale superioare, de substanta rafinata, si corpurile tridimensionale.

Folosirea mandalelor este relativ simpla. Prin simpla privire a structurilor cristaline colorate, in creier se
creeaza interconexiuni ale celor doua emisfere si omul isi percepe propriul sau centru. Creierul recunoaste
vibratia culorilor si activeaza conexiunile de lumina care invaluie cromozomii. Astfel pot fi dizolvate blocaje ale
corpului eteric, permitand din nou curgerea nestingherita a energiei vitale.

O altda metoda de a lucra cu mandalele constd in a le calcula si desena singuri. Este o activitate meditativa
si relaxantd ins3, mai important, contribuie la dezvoltarea creativitatii si a perceptiei constiente. Tntre timp, s-
au format in multe locuri din Germania, Austria, Elvetia, Italia, Rusia grupuri care se intalnesc cu regularitate si
deseneaza si discuta Tmpreuna despre experientele si trairile lor. Desenarea mandalelor a fost introdusa si in
unele scoli, unde Tnvatatorii vorbesc despre experiente deosebit de pozitive, copiii fiind mult mai linistiti, iar
puterea lor de concentrare creste.

Desenarea mandalelor este o metoda simpl3, care are ca scop legarea punctelor intre ele, formand
astfel o matrice. Nu sunt necesare cunostinte de desen sau picturd. Fiecare poate da frau liber creativitatii
proprii. Desenul este o placere si o relaxare pentru corp, suflet si spirit. Problemele si blocajele se dizolva
aproape de la sine, permitand astfel raspandirea pacii, linistii si armoniei in interiorul fiintei noastre.

Doresc sa mentionez ca tot mai multi medici si practicanti ai medicinii alternative sunt intersati de lucrul
cu mandalele de lumin3 si le folosesc in practica lor terapeutica. In timpul lucrului cu mandalele se pot declansa
procese de vindecare care pot avea efecte neplacute in corp. De aceea este recomandabil sa se lucreze cu
atentie si deplina responsabilitate cu vibratiile de inalta frecventa ale acestor mandale.

Creatia este atotcuprinzatoare si mereu vie. Ea isi schimba mereu formele si culorile. Fiecare mandala
constituie expresia sufletului nostru si nu ar trebui interpretatd niciodata de altcineva. Doar acela care
deseneaza mandala poate intelege ce informatii doreste sa aduca sufletul in constiinta. Ajunge sa va deschideti
energiilor subtile si sa desenati in liniste, sau ascultand o muzica relaxanta, de meditatie, Tn fundal.
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Mandala si educatia subtila pentru valori este mai mult decat un calendar de perete destinat claselor
primare. Contine 12 valori, prezentate fiecare sub forma de mandala si insotite de o propozitie cu rol de cheie
de interpretare. Poate fi utilizat la desen sau educatie civica, iar copiii isi pot exprima si desena, sub ghidajul
intelept al Tnvatatorilor, propria viziune despre valoarea lunii respective: abundenta, pace, iubire, acceptare,
armonie, cooperare, onestitate, Tnvatare, iertare, libertate, efort si recunostinta. Materialul este destinat
invatatorilor si tuturor celor care doresc o lume mai frumoasa.

Primii pasi in realizarea proiectului:

1. Tncepand cu luna ianuarie a fost pus pe peretele silii de clasé calendarul Mandala si educatia subtil3
pentru valori.

2. S-a ales impreuna cu elevii un dintre cele 12 valori, pe care sa se concentreze intr-o zi la o lectie de
desen sau de educatie civica.

3. S-a pus o muzica frumoasa si armonioasa (Mozart, Bach, Vivaldi), apoi copiii au fost lasati sa
deseneze varianta lor de mandala la valoarea respectiva.

4. Mandalele realizate vor fi afisate intr-un loc vizibil. Copiii vor primi cate 3 buline, post-it-uri,
pioneze etc. pe care le vor folosit pentru a marca cele 3 mandale care le plac cel mai mult. Vor avea dreptul sa
isi voteze si propria mandala.

5. Cele 3 mandale care au acumulat cele mai multe voturi vor fi afisate. Copii vor sa spune/scrie ceva
despre mandala lor.

6 Cu ocazia unui eveniment ( echinoctiului de primavara, sarbatoarea Pastelui , Ziua Copilului, etc)
lucrarile copiilor pot fi evidentiate.

LIMITELE INTEGRARII ELEVILOR CU C.E.S.

Prof. inv. Primar Drumesi Adriana Elena
Liceul George Tdrnea Bdbeni, Viélcea

Dintre limitele integarii, pe langa deficitul economic al tarii noastre, amintim si limitele care tin de
atitudinea celor implicati in acest proces, acestia fiind:

- Atitudinea elevilor obisnuiti fatd de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale

- Atitudinea pdrintilor elevilor obisnuiti fatd de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale

- Atitudinea corpului profesoral obisnuit fatd de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale

Atitudinea elevilor obisnuiti fatd de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale:
Aspecte negative:

e Deoarece nimeni nu le-a explicat situatia particulara a acestor elevi, copiii obisnuiti au, Tn general, o
perceptie eronata referitoare la trasaturile lor de specificitate;

e Deoarece colegii lor cu C.E.S.uneori provin din familii sdrace, exista tendinsa de a interpreta dificultatile
lor scolare prin prisma problemelor sociale;

e Considera ca succesul acestora la invataturd este in principal o problema de vointa si efort;

e Datorita intretinerii unui climat competitional, elevii cu C.E.S. sunt perceputi ca fiind responsabili de
diminuarea performantelor grupului (sunt cei care ,trag in jos” media clasei);

e Apar frustrari datoritd interpretarii eronate a diferentelor in evaluare (,,de ce eu am luat 8 la o problema
de matematica dificila, in timp ce el a luat 10 la o intrebare foarte simpla?”);

e Parintii sunt considerati ca principalii raspunzatori de performantele scolare scazute ale elevilor cu
C.E.S,;

e Desi exista o atitudine binevoitoare fata de noii lor colegi, gradul de comunicare si interactiune cu
acestia este nca foarte scazut;

e Seconstata o totala lipsa de informare cu privire la modalitatile concrete de ajutorare a elevilor cu C.E.S.

Exista un grad mare de confuzie cu privire la trasaturile de specificitate si capacitatile elevilor cu C.E.S.,
datorita lipsei cvasitotale de informare.
Atitudinea padrintilor elevilor obisnuiti fata de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale:

Aspecte negative:

Parintii elevilor normali nu cunosc nimic despre trasaturile de specificitate ale copiilor cu C.E.S.;
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e Deoarece doresc sa-si protejeze proprii copii de orice influente negative, sunt inclinati sa opteze
pentru mentinerea sistemului scolilor speciale (o parte) ori pentru integrarea unei clase din scoala
speciald in cea obisnuita (cealalta parte);

e Confunda competentele medicului psihiatru cu cele ale profesorului de educatie speciala;

e Nu au nici un fel de informatii cu privire la profesorul de sprijin;

e Considera ca activitatea cadrului didactic nu trebuie deturnata in favoarea copiilor cu C.E.S., acestia
avand mai degraba un statut de ,tolerati” decat de ,,inclusi”;

e Auindoieli cu privire la fiabilitatea acestei initiative in conditiile actuale;

e Nu cred ca scoala normala poate oferi un standard acceptabil de calitate propriilor copii daca este
nevoita sa se adreseze si celor cu C.E.S.;

e Se tem c3, in conditiile actuale ale societatii romanesti, trecerea de la un climat competitional la
unul de tip cooperativ poate dauna atitudinii generale viitoare a propriilor copii in fata problemelor
vietii.

Atitudinea corpului profesoral obisnuit fatd de integrarea copiilor cu C.E.S. in clasele normale:
Aspecte negative:

e Seremarcd o atitudine de rezistenta la schimbare, mai ales din partea cadrelor didactice cu vechime
mare in fnvatamant, care percep activitatea cu elevii integrati ca pe o solicitare suplimentara,
neremuneratd corespunzator;

e Persista opinia ca cel mai bun loc pentru educarea elevilor cu C.E.S. ramane scoala speciald, unde
exista programe, colective de specialisti, echipamente si materiale didactice corespunzatoare
nevoilor acestor copii;

e Considera ca integrarea unei clase speciale intr-o scoala normala este mai rezonabild decat
integrarea individuala a copiilor cu C.E.S. in clasele obisnuite;

e Exista temerea ca prezenta acestor copii va afecta performantele scolare ale elevilor obisnuiti si va
altera climatul clasei (prin tulburari de comportament, discriminari in evaluare, modificari ale
orarului zilnic);

e Nu este cunoscut rolul profesorului de sprijin, acesta fiind perceput uneori ca ,uzurpator” al
competentelor titularului;

e Este reclamata lipsa unei pregatiri de specialitate in domeniul psihopedagogiei speciale;

e Se manifesta ingrijorarea fata de aparitia unei dispute intre parintii copiilor obisnuiti, pe de-o parte,
si cei ai copiilor cu C.E.S., pe de alta parte;

e Seremarcd teama de a nu fi considerate raspunzatoare pentru esecul scolar al elevilor integrati sau
pentru neglijarea elevilor obisnuiti prin faptul ca le acorda mai putina atentie in timpul activitatii
didactice;

e Nu se cunosc criteriile de evaluare a activitatii didactice si de evidentiere / premiere in cazul
obtinerii unor performante deosebite de catre elevii cu C.E.S.;

e Este dificil de conceput trecerea de la un mediu scolar concurential, la unul cooperant, cu datoria
mentinerii unei motivari corespunzatoare atat a elevilor obisnuiti, cat si a celor cu C.E.S.

Ca o concluzie privind evaluarea atitudinii cadrelor didactice referitor la integrarea elevilor cu C.E.S.,
se poate afirma ca, dincolo de lipsa de informatie si de rezistenta fireasca la schimbare, nu se constata, n
general, o opozitie fata de implementarea acestei actiuni. Comportamentele negative sunt mai accentuate in
cadrul scolilor care nu au inceput integrarea decat in cadrul celor care au deja o anumita experienta in acest
sens. Pe masura ce adaptarea reciproca dintre elevii cu C.E.S. si cadrele didactice din Tnvatamantul de masa se
va Imbunatati, pe masura ce programele vor fi mai bine adecvate capacitatilor elevilor cu nevoi speciale si pe
masura ce profesorii de sprijin isi vor gasi locul cuvenit in structura scolara, este de asteptat ca fiabilitatea
actiunilor de integrare sa creasca si ca, intr-un viitor din ce in ce mai probabil, scoala incluzivd roméaneasca sa
devina o realitate.
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SPECIFICUL DEZVOLTARII EMOTIONALE LA
VARSTA PRESCOLARA MARE

Prof. Consilier Scolar Duman-Sendrescu Laura Cristina
C.J.R.A.E.Vilcea - Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm.Vilcea

Inteligenta emotionala a adultului este dependenta, intr-o mare masura, de dezvoltarea abilitatilor
emotionale si sociale, din perioada prescolar. in acests etapa copilul Tsi dezvoltd diverse abilitati, in toate ariile
de dezvoltare, inclusiv in planul socio-emotional. In consecintd, aceasta este perioada propice pentru stimularea
dezvoltarii competentelor emotionale, cu mare impact asupra echilibrului psihic si adaptarii viitorului adult.
Dificultatile emotionale au rasunet asupra sanatatii mentale, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
Ameliorarea si optimizarea acestora se poate realiza prin interventii specifice, in aceasta perioada a vietii, cand
ele se afla in formare.

Copiii cu dificultati emotionale si sociale pot ajunge sa dezvolte probleme de sandtate mentald, cum ar
fi agresivitate, crize de furie, depresie, anxietate etc., cu impact asupra dezvoltarii cognitive si a adaptarii la
sarcinile scolare.

Competentele emotionale sustin dezvoltarea cognitiva a copilului si randamentul scolar al acestuia. De
exemplu, un copil perfectionist, cu teama de a nu gresi isi va concentra atentia si energia asupra temerilor sale,
in loc sa le utilizeze pentru rezolvarea cerintelor scolare. Astfel, insuficienta dezvoltare a abilitatilor emotionale
va determina atitudine negativa fata de exigentele scolare si neincredere in fortele proprii, in confruntarea cu
sarcinile scolare.

La varsta prescolard, copilul este antrenat intr-o serie de activitati (de joc, de creatie, de munca, de
fnvatare) si ajunge sa aiba un anumit grad de implicare, formandu-si un sistem de atitudini si trairi emotionale.
Acestea, prin repetitie, se dezvolta, se imbunatatesc, devin mai stabile si mai durabile in timp. ,,...viata afectiva
a prescolarului este Tn mare masura situativa, adica generata de imprejurari concrete, derulate aici si acum, si
se moduleaza pe curgerea acestora si pe gradul de concordanta cu trebuintele lui.”

Prescolarul prezinta in planul afectivitatii doar emotii si sentimente, neputand fi identificate afecte si
pasiuni la aceasta varsta. Viata afectiva a copilului se dezvolta treptat, adaugandu-se sentimente morale,
estetice, de multumire, de rusine, prietenie, colegialitate, de apartenenta la colectiv.

Competentele emotionale la varsta prescolard mare inregistreaza salturi calitative, copiii fiind mai
adaptabili la emotiile proprii si ale celorlalti, fata de varstele anterioare.

in ceea ce priveste constientizarea trdirilor emotionale, copilul incepe s realizeze faptul c3 reactiile
emotionale sunt legate de interpretarea anumitor situatii, de gandurile aferente. Astfel, copilul care simte cum
inima i bate puternic si intregul corp ii devine incordat, atunci cand un alt copil ii smulge jucaria din mana, isi
poate da seama ca starea lui se datoreaza furiei, iar pe baza acestei constientizari poate sa isi gestioneze aceasta
emotie prin strategii adecvate.

La varsta de 5 ani, copilul incepe sa constientizeze si chiar sa exprime emotii sociale, precum vina,
rusinea, mandria, dezvoltarea acestora fiind strans legata de modul in care parintii au introdus reguli de
comportare specifice culturii Tn care traiesc.

Abiltatea de a transmite adecvat mesaje cu incdrcdturd emotionald se reflecta in capacitatea copilului
de a transmite verbal si nonverbal ceea ce simte, respectand regulile de exprimare a emotiilor in situatii sociale.
Astfel, copilul Tnvata ca nu este in regula sa loveasca pe cineva sau sa vorbeasca nepotrivit atunci cand este
furios, cu conditia sa fi fost ghidat de catre adultii semnificativi din jurul sau sa invete aceste aspecte.

Manifestarea empatiei poate sa apara inca de la 3 ani, prin limbaj nonverbal, dar, incepand cu varsta
de 5 ani copiii fac apel la mesaje verbale pentru a-si arata empatia. Copiii care manifesta empatie, initiaza si
mentin mai usor relatii interpesonale si se integreaza mai usor in grupul de copii.

Capacitatea copiilor de a recunoaste emotii este stimulata de discutii initiate de adulti despre emotii,
de expunerea frecventa la reactii emotionale, copiii reusind s decodeze mai usor mesajele emotionale ale lor
si ale celorlalti. Treptat copilul reuseste sa identifice intr-un mod cat mai acurat cel sase emotii de baza
(bucurie, tristete, furie, frica, surprindere, dezgust). Dificultatile in recunoasterea emotiilor genereaza dificultati
in intelegerea mesajelor emise de catre ceilalti si, ca atare, feed-back-ul oferit va fi denaturat.
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La varsta prescolaritatii, abilitatea de a denumi emotii este in formare, copiii largindu-si tot mai mult
vocabularul emotiilor. La 5 ani, majoritatea copiilor reusesc sa repereze si sa eticheteze verbal emotii precum
bucuria, furia, tristetea si teama, iar la 6 ani identifica si denumesc corect emotii ca surpriza si dezgustul.

n ceea ce priveste dobdndirea unor strategii de reglare emotionald, prescolarul mare reuseste fira
interventia adultului sa isi gestioneze emotiile negative, prin distragerea atentiei de la sursa de disconfort.
Ulterior copii Tnvata strategii de reinterpretare a situatiei printr-un monolog pozitiv, sau fnvata sa minimalizeze
importanta situatiei.

Tn calitatea de educatori (parinti, profesori) ne revine sarcina de a ajuta copiii si adolescentii s& devin
oameni care sa isi gaseasca propriul drum in viata, prin dezvoltarea unor calitati cum ar fi: incredere in propriile
forte, respect fata de sine, fata de ceilalti si fatda de mediu, curaj, responsabilitate, onestitate, cooperare,
autodisciplina. Aceste resurse personale sunt foarte necesare intr-o societate in continua schimbare, ca cea a
zilelor noastre, pentru a deveni un adult independent si promotor de valoare.

Atunci cand aceste calitati nu au fost modelate, copiii pot ajunge la comportamente de risc, cum ar fi
consumul de droguri, abuzul de alcool, delincventa juvenila, sarcini premature, acte de violenta, rezultate
scolare slabe.

Desi ne nastem dependenti de altii pentru a supravietui, cu totii avem dorinta de a creste si a deveni
independenti. Din aceasta combinatie dintre nevoia de ceilalti si nevoia de independenta, iau nastere
necesitatile fundamentale ale tuturor oamenilor, respectiv cei patru C: sa fim conectati cu ceilalti, sa avem
capabilitatea de a ne purta singuri de grija, sa stim ca ceilalti ne valorizeza, putand conta pe noi si sa avem curaj
in fata sarcinilor vietii.

1. Nevoia de conectare: fiecare doreste sa apartina unui grup, sa fie conectat cu ceilalti. Strategiile prin
care copiii se conecteaza la familia lor, vor sta la baza modului in care vor interactiona cu celelate persoane pe
parcursul vietii. Cei care ajung la o legatura pozitiva cu familiile lor se simt in siguranta, iar acest sentiment le va
permite sa intre in relatie cu ceilalti, sa-si faca prieteni si sa coopereze.

Fara acest sentiment de apartenenta, copiii vor cauta sa aiba un loc al lor printre ceilalti, fie incercand
sa obtina atentia, fie mergand impreuna cu multimea, cdutand sa fie ca ceilalti, Tncercand sa se conecteze la alt
grup ( anturaj, gasca).

2. Nevoia de capabilitate: fiecare doreste sa fie capabil si competent. Pentru a ajunge la sentimentul de
sigurantd, respect si stima de sine, oamenii trebuie sa creada in capacitatea lor de a fi in stare sa aiba grija de ei
ingisi si sd poatd rezolva diferite situatii de viata. In familiile in care copiilor le este permis sa-si testeze
capacitatile, intr-o atmosfera de siguranta, fara frica de a fi umiliti, acestia vor putea sa creada in ei Tnsisi, Tn
abilitatile lor.

Fara aceasta senzatie de capabilitate, copiii vor fi dependenti de ceilalti pentru a-si rezolva problemele.
Astfel, nu vor avea incredere in propriile forte si, simtind ca nu au controlul asupra propriei vieti, vor ajunge sa
castige acest control, incercand sa-i controleze pe ceilalti. Ajung sa descopere puterea pe care o au asupra celor
din jur, facand uz de atitudinea de ,,a face pe seful” sau adoptand forme de rezitentd, opunere.

3. Nevoia de contare: fiecare doreste sa fie semnificativ, important, sa conteze pentru ceilalti. Copiii
care se simt apreciati, necesari, cu sentimentul utilitatii in familie, vor fi increzatori si capabili si in alte medii
sociale, de exemplu la scoald. Cand oamenii cred ca ei nu conteaza pentru cei din jur, se simt raniti, si pot incerca
sa-si castige locul, ranindu-i pe ceilalti. ,,Daca nu te pot face sa iti pese de mine, macar pot sa te fac sa iti fie
teama de mine.”A le fi nesuferit, este mai bine decat a le fi indiferent. Oamenii care cred ca ei nu conteaza, nu
isi vor asuma responsabilitatea propriilor actiuni.

4. Nevoia de curaj: curajul este necesar pentru a face fata incercarilor vietii. Oamenii care au curaj,
invata din greselile lor, doresc sa incerce lucruri noi si sunt perseverenti.

Fara curaj, oamenii evita situatii dificile, situatii in care exista si posibilitatea de a gresi. Ei vor incerca sa
ii foloseasca pe altii, pentru a evita sentimentul de inadecvare.

Aceste patru nevoi fundamentale, pot fi indeplinite prin mijloace constructive sau prin mijloace
indezirabile, nefolositoare social. Astfel:

- pot simti ca apartin unei familii sau unei gasti de cartier (CONECTARE);

- se pot simti capabili sa-si asume anumite responsabilitati sau pot evita sa facd ceea ce se asteapta de la
ei, folosindu-i pe ceilalti pentru a ajunge unde isi doresc (CAPABILITATE);

- potsimtica ceea ce fac ei conteaza sau isi gdsesc semnificatia prin comportamente nepotrivite, ranindu-

i pe cei din jur (CONTARE);

- fisi pot folosi curajul pentru a face fatd provocarilor vietii sau pentru a-si asuma riscuri inutile (CURAIJ).
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La varsta adolescentei, gastile de cartier sau diferite grupari pot deveni mediul prielnic pentru
indeplinirea acestor patru nevoi fundamentale, insa prin mijloace negative, distructive.

Pentru a-si indeplini adecvat aceste nevoi fundamentale, copiii trebuie sa isi dezvolte patru seturi de
deprinderi si abilitati esentiale, dupa cum urmeaza:

a. Comunicarea: abilitatea de a-si exprima clar opiniile, sentimentele, dar si abilitatea de a-i asculta pe
ceilalti. Avand aceste calitati, individul va putea sa relationeze adecvat cu semenii sai, sa fsi faca prieteni, sa se
alature unui grup, sa cultive relatii armonioase cu semenii sdi, fiind sigur de sine si avand nevoie de ceilalti.

Carente In acesta zona, atrag dupa sine dificultatea de a impartasi ceea ce simte si gandeste, lipsa de
intelegere pentru celdlalt, dificultatea in a arata si primi dragoste sau ajutor din partea celorlalti etc.

Colaborarea, conectarea cu ceilalti necesitd intotdeauna comunicare.

b. Responsabilitatea: abilitatea de a-si asuma responsabilitati necesita identificare sarcinilor de realizat,
recunoasterea limitelor si dorinta de a rezolva cerintele unei situatii. Persoanele responsabile se simt utile,
valorizate, stiu ca pot sa faca diferenta in grupul din care fac parte.

Oamenii fara aceste deprinderi ajung sa refuze asumarea consecintelor propriului comportament. Ei tind
apoi “sa scoata castanele din foc cu mana altuia”, sa blameze pe altii, situatia, sau sa se considere niste victime.
Pot actiona ranindu-i pe altii, razbunandu-se.

Asumarea responsabilitdtii este strdns legatd de dorinta de a contribui in grupul din care face parte, de
a se simti important pentru acest grup, de a simti cd el conteazd pentru ceilalti.

¢. Buna judecata: abilitatea de a avea o buna judecatd cere o minte deschisa la informatii noi,
posibilitatea de a vedea alternative, capacitatea de a gasi solutii la problemele cu care se confrunta, curajul
pentru a evalua posibilitatile si a lua decizii. Sunt dornici sa merga mai departe si sa faca fata provocarilor vietii,
sunt rezistenti si persistenti in fata dificultatilor, avand incredere si speranta.

Neavand aceste deprinderi, oamenii vor experimenta tot soiul de probleme, fiind destul de des n situatii
de criza, facand apel la comportamente de risc precum alcoolism, violentd, droguri, relatii disfunctionale cu
semenii etc. Sunt deficitari in a recunoaste, intelege sau a gasi solutii si a le aplica la problemele cu care se
confrunta.

Curajul Tmpreund cu buna judecatd pozitioneazd individul spre scopuri constructive, in timp ce curajul
lipsit de o judecatd echilibratd poate fi periculor.

d. Auto-disciplina: abilitatea de a fi auto-disciplinat necesita o buna evaluare a propriei persoane,
intelegerea situatiei in care se afla, dorinta de a-si accepta responsabilitatea propriilor actiuni. Sunt persoane cu
un autocontrol dezvoltat, competente, independente, increzatoare in propriile forte.

Dificultati in aceasta zonad a individului vor avea ca rezultat amanarea deciziei sau cautarea unei alte
persoane care sa decidd ce este corect sau gresit. Aceste persoane sunt nesigure, par neputincioase in fata
presiunii, Tn fata stresului si au o stima de sine foarte scazuta.

Capabilitatea, competenta nu se poate dezvolta in lipsa unei auto-discipline.

in vederea indeplinirii celor patru nevoi fundamentale, ca périnti si profesori putem face apel la
urmatoarele comportamente si atitudini:

Pentru a-i ajuta sa se simta CONECTATI:
» furnizati cat mai multe ocazii in care sa existe o inteactiune bazata pe cooperare (ex.: a face ceva
impreuna) ;
> acordati atentie pozitiva (aprecierea unei sarcini bine executate);
> identificati si recunoasteti calitatile copilului, punctele forte, aptitudinile;
> aratati bunavointa si acceptare, faceti distinctia intre fapta si faptas, intre copil si comportament;
Pentru a-i ajuta sa se simta CAPABILI:
transformati greselile Tn experiente educative;
cand apar probleme, in loc sd va concentrati pe gasirea vinovatului, cautati solutii;
concentrati-va asupra eforturilor, nu asupra rezultatelor;
fiti atenti la ceea ce s-a imbunatatit si nu cautati perfectiunea;
construiti relatiile punand accent pe punctele tari;
scoateti in evidenta ceea ce a fost bine la teste sau intamplari;
subliniati ideea ca drepturile vin odata cu asumarea responsabilitatilor;
dati-le posibilitatea sa lupte pentru succesul lor;

YVVVVYVYVVY

Pentru a-i ajuta sa simta CONTAREA:
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oferiti-le indatoriri, sarcini;
implicati-i in luarea deciziilor la nivel de grup;
responsabilizati-i sa aiba grija unii de altii, sa se ajute unii pe altii;
apreciati realizarile, oricat de mici ar parea;
ajutati-i sa-si fixeze scopuri si sa estimeze pasi de urmat;
incurajati-i pentru a se simti valorosi;
Pentru a-i ajuta sa isi dezvolte CURAJUL:
ai curajul sa fii imperfect;
recunoaste si apreciaza punctele tari ale celuilalt;
nu face comparatii;
incurajeaza auto-evaluarea;
evita sa faci in locul lor ceea ce pot sa faca singuri;
evita sa te prefaci ca nu vezi comportamentele nepotrivite si nu iei atitudine;
evita critica.
Interactiunea i ajuta pe copii sa stie ca nu sunt singuri, ca ceilalti sunt alaturi de ei, ca le impartasesc
ingrijorarile, ca sunt acolo pentru ei. Faptul ca se simt capabili 1i ajuta sa se simta in siguranta si sa controleze
ceea ce pot face pentru sine si pentru ceilalti. Atunci cand stiu ca ei conteaza pentru ceilalti, simt ca ei fac o
diferenta prin prezenta lor, prin munca lor, ca grupul din care fac parte acasa sau la scoald valorizeaza contributia
lor. Curajul este important pentru a construi rezistenta necesara pentru a face fata provocarilor vietii, in
vremurile pe care le traim.

Aceste patru necesitati fundamentale (sentimentul de apartenentad, sentimentul de a fi capabil, faptul
ca ceea ce faci conteaza si curajul sa actionezi in directia scopurilor) daca sunt indeplinite, devin fundamentul
starii de bine si 1i vor ajuta pe copii, mai tarziu, in viata de adult, sa faca fata incercarilor si situatiilor de criza.

VVVYVYYVY
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IMPLICAREA DIRIGINTELUI IN RELATIA ELEV-FAMILIE-CADRE DIDACTICE

Prof. Dumbravescu Dumitru
C.N.l.”Matei Basarab” Rm. Valcea

Dacd are o suspiciune ca un copil este neglijat, abuzat sau maltratat, pe baza semnelor sau a unor
combinatii ale semnelor, profesorul trebuie sa actioneze. Primul pas este sa ia legatura si sa se consulte cu
colegii care predau la clasa din care face parte copilul si, daca si acestia sunt ingrijorati, sa il anunte pe directorul
scolii sau sa sesizeze direct autoritatile competente cu privire la acest caz. Odata facut primul pas, cadrul
didactic trebuie sa devina parte a retelei care fi ofera sprijin copilului si familiei acestuia.

intotdeauna existd o problem3 de naturd etic3 cu privire la momentul si modalitatea in care trebuie
contactati parintii. in general, acest lucru trebuie s3 se intdmple de la bun inceput. Contactul se stabileste mai
usor daca a existat o implicare constanta a parintilor in viata scolara a copilului. Este bine sa luati legatura cu
parintii si sa le Tmpartasiti preocuparea dumneavoastra, ca profesor. Se prea poate ca parintii sa stie de situatia
grea a copilului, dar sa nu aiba puterea sa o schimbe fara sprijin. Chiar daca e posibil sa reactioneze cu furie sau
negare, parintii vor dori, in general, sa coopereze, dupa ce i-ati contactat si afla ce sprijin pot primi. Chiar daca
sunt supdrati, se vor simti usurati, deoarece se intereseaza cineva si imparte cu ei rispunderea pentru copil. n
majoritatea cazurilor, parintii doresc ce e mai bun pentru copiii lor, dar nu pot intotdeauna sa realizeze acest
lucru.

Tn cazurile in care parintii refuza dialogul sau cooperarea, este important ca specialistul s insiste asupra
ingrijorarii legate de copil si a observatiilor facute. Fiti concret cand le descrieti parintilor motivele
dumneavoastra de ingrijorare. Exista riscul sa va identificati cu parintii si sa credeti ca, de fapt, se pot ingriji de
copil, dar nu inchideti ochii la experientele copilului.
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Daca este un caz de abuz grav sau de abuz sexual, care s-a petrecut in cadrul familiei, trebuie sesizate
autoritatile competente inainte de a lua legatura cu parinti, astfel Tncat sa nu se distruga dovezile sau sa fie
amenintat copilul, ca sa nu ofere informatii.

Copilul aflat intr-o situatie vulnerabild trebuie sa se bucure de protectie speciala. Tine-ti minte ca
victima nu inventeaza astfel de situatii si, de obicei, este speriatd, rusinata sau se simte vinovata. Relele
tratamente sau abuzul implica o persoana care are putere asupra copilului.

Ti puteti oferi ajutor copilului spunandu-i c& acest lucru li s-a intdmplat si altor copii sau spunandu-i cd
nu are nici o vina. Adultii trebuie sa protejeze copiii. Acordati atentie nevoilor si comportamentului sau, astfel
incat sa isi poata recastiga increderea in relatiile sociale si in adulti.

Trebuie sa se acorde o atentie deosebita situatiei copilului Tn clasa. Supravegheati copilul respectiv in
timpul orelor si recreatii. n clasd se pot forma grupuri mici de lucru, in care copilul sa facd parte dintr-un grup
care 1 acordd sprijin. Tnsd, atentia primitd trebuie si fie echilibratd. Copilul trebuie protejat, dar nu
supraprotejat.

Este dificil sa-i oferi sprijin unui copil, astfel Tncat sa depaseasca o situatie de neglijare sau abuz. Copilul
are, adeseori, experiente pe care noi, ca adulti, nu le punem in relatie cu copilaria. E posibil sa isi fi dezvoltat
mecanisme de aparare, sa se simta lipsit de valoare, sa creada ca nu merita nimic bun sau sa nu stie cum sa
reactioneze in situatiile bune si sigure. Tn calitate de adulti, este necesar s3 reactiondm cu empatie la actiunile
copilului si sa 1l sprijinim Tn continuarea dezvoltarii lui

n calitate de reprezentant al sistemului de invitdmant, trebuie s protejati drepturile copilului. in ziua
de azi, scoala are mai multe responsabilitati decat transmiterea de cunostinte si aptitudini. Scoala si profesorii
trebuie sa promoveze autonomia, independenta, atitudinile si actiunile democratice, calitatea de cetatean si
dezvoltarea globala a personalitatii. Daca un copil a fost abuzat sau neglijat, aceste valori sunt puse in pericol.
De aceea, profesorii trebuie sa sprijine copilul respectiv sa depaseasca situatia in care se afla.

O modalitate de a aborda indirect situatia este de a discuta in clasa despre drepturile copiilor in general.
Puteti organiza o dezbatele despre Conventia ONU cu privire la drepturile copilului si, Tn legdtura cu aceasta,
puteti sa introduceti si teme legate de neglijenta sau abuz. Procedand in acest fel, nu veti incalca regula de
confidentialitate.
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SISTEME PLATI S| DE COMPENSATIE

Administrator Financiar Dumitrana Varinia
Casa Corpului Didactic Vilcea

Pentru ca transferurile de fonduri sa se faca rapid si eficient intre debitor si creditor este necesara,
existenta unui sistem de decontare. Tn acest sens, fiecare tard are propriul sdu de decontare (de plati).

Sistemele de pldti sunt mijloace prin care sunt transferate fonduri intre band. Intre acestea, cele mai
importante sunt sistemele de plati de importanta sistemica. Sistemele de pldti de importantdsistemicd(SPIS) se
pot defini ca fiind sistemele care pot sa transmita submindri sistemice in domeniul financiar din cauza marimii
sau naturii platilor individual pe care le gestioneaza sau datorita valorii agregate a platilor procesate.

Deoarece sistemele de plan de importanta sistemicd sunt un canal major prin care socurile pot fi
transmise la sistemele financiare nationale si internationale si pietelor, robustetea acestor sisteme este deci, o
cerinta de baza pentru mentinerea si promovarea stabilitatii financiare.

Sistemele de plati pot fi supuse urmatoarelor riscuri:

— riscul lichiditdtii este riscul ca un participant la sistem sa aiba fonduri insuficiente pentru a-si
indeplini obligatiile in sistem atunci cand trebuie chiar daca el poate sa faca acest lucru in viitor;

— riscul credit este riscul ca o parte din participanta la sistem sa nu fie in totalitate capabili sa-si
indeplineasca obligatiile financiare Tn cadrul sistemului, in prezent sau n viitor;
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— riscul legal este riscul ca un cadru legal necorespunzator sau cu incertitudini Tn privinta legalitatii sa
cauzeze fie credit exagerat, fie riscuri de lichiditate;

— risc operational este riscul ca factorii operationali, cum ar fi functionarea tehnica defectuoasa sau
greseli operationale, sa cauzeze fie credit exagerat fie riscuri de lichiditate;

— riscul sistemic, in contextul sistemului de plati, este riscul ca incapacitatea unuia din participanti de
a-si indeplini obligatiile sau o subminare in propriul sistem, sa poata conduce la incapacitatea altor participanti
la sistem ori ale institutiilor financiare in alte parti ale sistemului financiar sa-si indeplineasca obligatiile la
scadenta. Un astfel de esec poate cauza o grava lipsa de lichiditate sau probleme de credit si in consecinta,
poate ameninta stabilitatea sistemului sau a pietelor financiare.

Un sistem de pldti consta dintr-un grup definit de institutii si un set de instrumente si proceduri folosite
pentru a asigura circulatia banilor intr-o arie geografica, in mod obisnuit intr-o tara.

Sistemul bancar al unei anumite tari furnizeaza servicii pentru economia reala si pietele financiare.
Printre serviciile furnizate se numara si asigurarea platilor care au loc printr-un numar limitat de sisteme de
transfer interbancar de fonduri.

Decontarea finala a transferurilor de plati are loc intre conturile pe care bancile le detin la banca
centralad al carui rol pivotal este vital pentru buna functionare a economiei in intregul sau.

Sistemul de decontare este un set de proceduri prin care institutiile financiare prezinta si schimba date
si/sau documente in legatura cu transferuri de fonduri sau valori mobiliare catre alte institutii financiare la casa
de compensatii. Procedurile contin, de asemenea, adesea un mecanism pentru calcularea pozitiilor nete
bilaterale si/sau multilaterale cu scopul de a facilita plata obligatiilor lor pe baza de net sau net-net.

Schimbul de date poate avea loc electronic (Electronic Data Interchange-EDI) intre entitati comerciale
(inclusiv Tn anumite cazuri administrate publice) pe baza unor standarde universal acceptate atat pentru
subiectul cat si pentru formatul mesajelor. Datele se refera la un spectru larg de categorii de mesaje cum ar fi:
emiterea de ordine, documente ale clientilor, remiterea de avize si plati. Standardizarea procesului este dusa la
indeplinire sub umbrela unei organizatii a ONU numita EDIFACT (Electronic Data Interchange for Administration,
Comerceand Transport).

in cadrul sistemului de decontare au loc o serie de compensiri ale obligatiilor reciproce ale
participantilor.

Compensarea (sau schema compensarii) este o intelegere de compensare a pozitiilor sau obligatiilor de
catre parteneri comerciali sau participantii in sistem. Compensarea reduce numarul mare al pozitiilor sau
obligatiilor individuale la un numar mic de pozitii (obligatii).

Sistemele de transfer al fondurilor interbancare includ sistemele de plati pe brut si sistemele de plati
pe net.

Sistemul de decontare pe brut este un sistem de transfer in care fiecare transfer de credit sau ordin de
platd este decontat in mod individual. in schimb, sistemul de decontare pe net este un acord de decontare
apozitiilor sau obligatiilor de catre participantii comerciali sau participantii intr-un sistem. El poate fi bilateral
sau multilateral.

Sistemul de decontare pe net bilateral este un sistem de compensare in care pozitiile bilaterale sunt
decontate intre fiecare combinatie bilaterald a participantilor. Sistemul de decontare pe net multilateral(sau
sistemul de decontare pe net-net) este un sistem de compensare in care participantii directi deconteaza numai
pozitiile lor pe net-net rezultate din procesul de decontare (compensare).

Decontarea finald este decontarea obligatiilor intre doua parti printr-un transfer irevocabil de credit
intre conturile lor la o anumita institutie de decontare. Cum astfel de transferuri sunt facute prin credit
irevocabil in conturi deschise la banca centrald, transferul poate fi considerat ca ,,decontare ultima" in sens
economic, deoarece este efectuata in pasivul bancii centrale.

Plata consta in satisfacerea si achitarea unei obligatii dintr-un provizion irevocabil al debitorului
reprezentand un drept neconditionat asupra unei terte parti acceptabild de catre creditor (de exemplu
bancnote, cont de depozit detinut la o institutie financiara sau la banca centrala).

Ordinul de platd (sau instructiunea de platd) este un ordin sau mesaj care cere transferul fondurilor
(constand dintr-un drept asupra unei terte parti) la ordinul unui creditor. Ordinul poate fi legat fie de un transfer
credit, fie de un transfer debit.

Platile ca au loc in cadrul sistemelor de plati se refera la plati de mica valoare sau plati cu amanuntul si
pldti de mare valoare. intre aceste tipuri de pliti nu se poate face o distinctie precis.

Pldtile de micd valoare sau platile cu amanuntul (actualmente la noi sunt considerate a fi plati de mica
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valoare cele de valoare mai mica de 500 milioane lei) cuprind platile in numerar si platile fara numerar.

Numerarul este inca cel mai frecvent dintre sistemele de plati chiar in Uniunea Europeana; desi numarul
platilor in numerar este inca foarte ridicat, totusi valoarea tranzactiilor platite in numerar este foarte scazut
comparativ cu alte instrumente de plata.

Platile fdrd numerar cuprind instrumente ca: cecul, cardul si transfer-creditul (Belgia, Danemarca,
Germania, Luxemburg, Olanda).

in prezent pare si aibd o crestere potentiald urmétoarele tipuri de carduri: cardurile detailistilor,
cardurile de debit si cardurile credit cu scopuri multiple.

Desi platile de mica valoare au crescut Tn ultimii ani, platile de mare valoare, care sunt, im principal, dar
nu exclusiv, conectate la pietele financiare, au crescut chiar mai mult. in ultimii 20 de ani, sistemele de pl&ti au
fost profund afectate de schimbarile majore ce au avut loc pe pietele financiare. Astfel, de reglementarea si
internationalizarea, la care s-a adaugat volatilitatea in crestere a preturilor activelor financiare (valutele,
obligatiunile, actiunile), au avut ca rezultat o crestere impresionanta a platilor de mare valoare.

n majoritatea tarilor UE platilor de mare valoare sunt ficute aproape exclusiv utilizand transfer-creditul
(acestea depasesc 80% din valoarea totald a platilor in noua tari UE).

in térile UE si in celelalte tari dezvoltate ale lumii sistemele de plati folosite sunt sisteme electronice,
spre deosebire de celelalte tari in care se mai mentine sistemul de plati pe suport de hartie.

Bibliografie:
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PROBLEME ACTUALE ALE FINANTARII EDUCATIEI

Contabil Sef - Fulgescu Luminita
Colegiul National Mircea Cel Bdtrdn

Educatia reprezenta un vector social determinant al dezvoltarii omului, al evolutiei lui spirituale,
influentand direct toate componentele campului social, in particular economia si, in acest sens, orientarea
resurselor, a celor financiare in special, spre sustinerea unei educatii a calitatii, a valorilor si competentelor
constituie un deziderat, o cerinta si o necesitate de netagaduit. Comunicarea pe care o prezint incearca sa
evidentieze dimensiunile economice ale educatiei si sa problematizeze situatia actuala a finantarii educatiei.

Educatia reprezinta una dintre institutiile sociale definitorii ale fiintei umane socializate, impreuna cu
familia, guvernanta, economia, sanatatea si religia formand hexagonul creatiei societale care defineste si
delimiteaza omul. Tnsotitor al devenirii umane, educatia a incercat, in forme si cu finalititi adesea divergente,
sa conformeze omul la spiritualitatea sa, sa-l adapteze si sa-l fortifice, sa-l orienteze si sa-I comunitarizeze in
cadrul unei retele, al unei unei tesaturi de interactiuni si de interdependente umane din ce in ce mai complexe
si complicate. Daca educatia si-a propus ca scop sa-l invete pe om sa vietuiasca in cadrul spiritualitatii sale
trupesti, fundata pe ratiune, economia, ca activitate de munca, de productie si distribuire a bunurilor destinate
consumului psiho-biologic, si-a propus ca scop sa-i asigure omului supravietuirea.

Eforturile economiei orientate spre capitalul educational semnifica: costurile individuale si sociale ale
educatiei; alocarea concurentiala a resurselor; ajustarea capitalului educational la nevoile pietei muncii;
retribuirea (recunoasterea economica) capitalului educational; ratele de recuperare a capitalului educational;
costuri private, publice si comunitare etc.

Costurile educationale ale invatamantului, investitia in educatie (evident, formald) nu se regdsesc
adesea in efecte-beneficiu, conforme scopurilor educationale, mediul socializat, in diversele sale ipostaze,
influentind calitatea capitalului educational si, adesea, a serviciilor educationale oferite de catre invatamant.

Evaluarea serioasd a sistemelor educationale implica, printre altele, asigurarea transparentei
cheltuielilor, problematica economiei educatiei trebuind sa fie valorificata, cel putin Tn scopul adaptarii
sistemelor educationale la cerintele pietei muncii. Totodata, se impune tratarea, in acelasi mod, a investitiilor
materiale si a celor in educatie, investitia In competente constituind un factor central al competitivitatii si al
utilizabilitatii, mai ales la nivelul investitiilor realizate in capitalul uman si in tratarea fiscala si contabila a
cheltuielilor in educatie. intr-adevar, evaluarea ar permite luarea in considerare a investitiilor care reprezinta
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formarea continua pentru firme si angajati, in acest fel cheltuielile educative in momentul reconversiilor interne
sau al formarii deprinderilor si abilitatilor constituind un activ pentru firme, comparabil cu celelalte imobilizari,
precum cele din domeniul cercetarii, aceste cheltuieli trebuind sa beneficieze de un tratament fiscal
asemanator.

Sistemul educational mobilizeaza resurse materiale si umane considerabile si prin aceasta, resurse
financiare. Aceste resurse sunt oferite in majoritatea cazurilor institutiilor de Tnvatamant de catre autoritatile
publice, dar si de catre familii, comunitati, firme si agentii de cooperare. Cresterea populatiei, indeosebi in tarile
in curs de dezvoltare, si ridicarea nivelului de civilizatie, largesc accesul la educatia de baza si cresc cererea de
educatie post-primara, accentuand nevoile financiare ale sistemelor de educatie. Confruntate cu nevoile
financiare in continua crestere, resursele pe care autoritatile publice le pot mobiliza sunt limitate de crizele
economice, recesiune sau de cresterea inadecvata si de necesitatea de a restabili echilibrele macroeconomice.

Tema esentiala a economiei invatamantului o reprezinta aceea a relatiilor dintre costurile private si
publice, pe de o parte, si veniturile private si publice, pe de alta parte, in procesul de invatamant si, corelativ,
relatiile dintre piata si stat, dintre invatamantul public si cel privat, dintre mecanismele de finantare asociate,
dintre externalizarea si internalizarea acestora. Parteneriatul public-privat in finantarea educatiei, a
fnvatamantului, poate genera insa si dezamagiri, adesea avand loc ingerinta finantatorilor privati in invatamant,
in procesul educativ, fie si prin publicitatea pe care scoala este obligata sa o promovaze in favoarea acestora.
Se considera ca, in principiu, educatia, formarea si instruirea, se prelungesc de-a lungul intregii vieti, acestea
presupunand examinarea, intr-o perspectiva mai larga, a modalitatilor de finantare a educatiei, incercand
concilierea principiului fundamental al egalitatii sanselor cu necesitatea diversificarii parcursului profesional in
termenii invatamantului obligatoriu finantat din fonduri publice.

n prezent, finantarea educatiei este afectatd pe plan mondial de dimensiunea sériciei, de inegalitatile
sociale, constrangerile institutionale, globalizare si societatea cunoasterii. Se releva din ce in ce mai puternic
legaturile dintre diferitele componente ale sistemului educational, dintre acestea si suportul organizational si
formativ, producerea de cunostinte noi, furnizarea cunostintelor si a informatiilor pentru adoptarea deciziilor,
precum si problemele privind prioritatile vizand costurile si finantarea, parteneriatul public-privat,
implementarea initiativelor referitoare la educatia libera, diversificata.

Aceasta educatie difera de la tara la tara, avand dimensiuni diferentiate, avand insa aceleasi implicatii
asupra costurilor familiale, stratificarii sociale si Tnvatamantului formal.

AVANTAJE S| DEZAVANTAJE ALE INTEGRARII COPIILOR CU CES
IN INVATAMANTUL DE MASA

Prof. Gdman Cristiana Maria
C.N.I. Matei Basarab, Rm. Vélcea

Problematica integrarii copiilor cu CES in invatamantul de masa aduce in discutie conceptul de egalitate
a sanselor. Prin egalitatea sanselor se intelege acel proces prin care diversele sisteme ale societatii si mediului
sunt puse la dispozitia tuturor, in particular a persoanelor cu handicap.

Existenta copiilor cu CES a pus in fata invatamantului probleme dintre cele mai diverse, de la forme de
organizare a activitatii, metodologia didactica, strategiile de evaluare, strategiile de predare/invatare,
modalitati de diferentiere a activitatii si/sau a continuturilor Tnvatarii, etc pand la complexa problema a
segregarii sau/si integrarii acestor copii in invatamantul de masa.Pana nu demult, in unele tari printre care si
Romania, a separat persoanele care nu se ridicau la nivelul standardelor prestabilite, dificultatea de invatare
fiind considerata consecinta unei boli care poate fi tratata numai intr-un loc specializat.

Copiii cu deficiente usoare care frecventau scoli obisnuite nu beneficiau de o asistenta psihopedagogica
adecvata. S-au creat astfel scoli si institutii speciale.Tot mai mult se face azi simtita nevoia ca scolile obisnuite
sa se implice prin largirea obiectivelor lor, astfel incat sa poata cuprinde o mai mare diversitate de elevi si sa
permita inglobarea, in sistemul general, a cat mai multor copii cu cerinte educationale specifice.

n aceastd perspectiva, insdsi Tnvatdmantul special trebuie s fie:

-recunoscut ca responsabilitate a tuturor celor care activeaza in fnvatamantul normal si la indemana
tuturor celor care au nevoie de el;
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-integrant, permitand tuturor copiilor cu deficiente sa fie educati in mediul cel mai putin restrictiv;

-flexibil si centrat pe copil;

-profesional, practicat de profesori specialisti si devotati;

-comprehesiv si realist, in functie de realitati actuale, aconomice, sociale, culturale si politice.

Strategia nationala cu privire la egalizarea sanselor pentru copiii si tinerii cu deficiente are la baza ideea
educatiei pentru toti si pentru fiecare.

%+ Scolile trebuie sa includa in procesul de ihvatamant toi copiii, indiferent de conditiile fizice,
intelectuale, lingvistice sau de alta natura;

% Tnvatdmantul trebuie adaptat la cerintele copilului si nu copilul s3 se adaptaze la cerintele

prefabricate;

¢+ Participarea la procesul de invatamant in cadrul scolilor obisnuite, deschise pentru toti membrii
societatii;

++ Scoala incluziva trebuie sa recunoasca si sa reactioneze la diversele cerinte ale elevului prin:
programe de invatamant adecvate, organizare eficienta, strategii didactice concrete, folosirea
optima a resurselor, parteneriate cu celelalte institutii ale comunitatii;

%+ Copilul deficient trebuie sa primeasca intregul sprijin suplimentar de care are nevoie pentru
obtinerea de performante proprii dupa posibilitatile lui;

Succesul integrarii poate fi realizat numai prin functionarea unor parteneriate autentice la nivelul
institutiilor guvernamentale, al asociatiilor nonguvernamentale al elevilor, cadrelor didactice, parintilor si al
comunitatii locale.

Proiectarea si realizarea unei asemene strategii, va apropia invatamantul romanesc de generosul ideal
al ,,educatiei pentru toti copiii- educatie pentru fiecare”.

Daca F.E.Verza (2002,p.285) defineste institutionalizarea ca ,,reprezentand incadrarea unor copii cu
diverse tipuri de deficiente in institutii specializate unde acestia beneficiaza de hrang, ingrijire, odihna, educatie
specializata si chiar locuri de munca, sub supravegherea unui personal specializat”, E.Bonchis (2000,p.127)
considera ca ,,a institutionaliza un copil Tnseamna a-I plasa intr-un mediu din care lipsesc lucrurile personale,
evenimentele personale, lipsesc activitatile adecvate/individualizate fiecarei persoane, lipseste contactul cu
lumea exterioara si perspectiva viitorului”. Continua autoarea:,, personalul controleaza toate deciziile iar
rezidentul isi pierde autonomia si inceteaza a se mai vedea pe sine Tnsusi ca avand alte roluri sau relatii intr-o
lume exterioara institutiei, el devine practic dependent de institutie si incapabil de organizare a propriei sale
vieti”.

Astfel se poate observa ca exista argumente pro si contra in ceea ce priveste institutionalizarea copiilor
cu CES precum si rolul societatii Tn cadrul acestui proces.

Analizand aceste probleme, David Thomas stabileste urmatoarele avantaje si dezavantaje privind
segregarea/institutionalizarea copiilor cu dizabilitati/handicapuri:

Avantajele segregdrii/institutionalizarii separate:

e Un numar mai mare de persoane care se pot ocupa de copilul cu dizabilitati cu mai multa
atentie;

e Eficienta metodelor instructiv-educative din invatamantul special;

e Accesul la servicii medicale si terapeutice;

e Reducerea presiunii psihologice exercitate asupra copilului prin acordarea posibilitatii si
timpului necesar rezolvarii problemelor legate de autoingrijire si prin oferirea ocaziei de a
elabora niveluri pozitive ale imaginii de sine;

e Includerea intr-o comunitate avizata, care recunoaste si se ingrijeste de nevoile sale.

Dintre dezavantajele principale se pot enumera:

e Plasamentul copilului intr-un sistem social compus in mare masura din indivizi avand acelasi
handicap, ceea ce conduce la considerarea celorlalti drept grup de referinta;

e in mod deosebit, atunci cand plasamentul este rezidential, presupune lipsa contactului cu
grupurile de varstd normale, cu toate consecintele ce rezulta de aici pentru dezvoltarea psiho-
sociala;

e Copiii segregati din cauza dizabilitatilor lor nu au sansa de a lega prietenii in cartierul in care
locuiesc;

e  Este intuit stigmatul social;
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e Un mediu exagerat de protector devine periculos datorita vulnerabilitatii pe care o produce
atunci cand tinerii cu handicap sunt nevoiti sa-l pardseasca;

e Apar consecinte negative asupra mediului scolar generate de conflictele privind asumarea
competentelor din partea serviciilor sociale, a celor medicale sau a institutiei de fnvatamant
special.

Scoala este un mediu important de socializare. Integrarea scolara exprima: atitudinea favorabila a
elevului fata de scoala pe care o urmeaza; conditia psihica Tn care actiunile instructiv-educative devin accesibile
copilului; consolidarea unei motivatii puternice care sustine efortul copilului in munca de invatare; situatie in
care copilul sau tanarul poate fi considerat un colaborator la actiunile desfasurate pentru educatia sa;
corespondenta totala intre solicitarile formulate de scoala si posibilitatile copilului de a le rezolva; existenta
unor randamente la invatatura si in plan comportamental considerate normale prin raportarea la posibilitatile
copilului sau la cerintele scolare. Asistentul social joaca din nou, un rol important, prin alegerea institutiei de
fnvatamant, putand astfel modela evolutia ulterioara a copilului .

Adeptii invatamantului segregationist vehiculeaza unele argumente :
1. invatamantul special ofera posibilitatea aplicarii unor programe specializate in functie de categoria
deficientei, de nivelul varstei cronologice si mintale, fapt ce deschide o perspectiva mai buna pentru
integrarea in mediul socio-profesional ;

2. in Tnvatamantul special omogenizarea grupelor de lucru se poate realiza mai bine decat in

fnvatamantul obisnuit deoarece la diversitatea copiilor du deficiente se adauga diversitatea celor

normali si diferentele majore dintre cele doua grupuri;

3. invatamantul special functioneaza cu un efectiv restrans de elevi, fapt ce permite organizarea

activitatilor in functie de particularitatile psiho-individuale ale copiilor ;

4. invatamantul special dispune de cadre didactice specializate atat prin profilul pregatirii universitare,

cat si prin dobandirea de experienta Tn activitatea practica desfasurata in timp cu copiii cu CES;

5. in Tnvatamantul obisnuit, izolarea si autoizolarea copiilor cu CES sporeste pentru ca se mentin

atitudini negative din partea colegilor normali sau acceptarea primilor cu rezerve serioase;

6. In clasele din invatamantul obisnuit, unde sunt prezenti doi- trei copii cu CES, acestia sunt neglijati de

catre cadrele didactice, intrucat ele nu au la dispozitie timpul necesar de a se ocupa de ei in mod

diferentiat si nici nu dispun de pregatirea necesara pentru a putea contribui la recuperarea lor;

7. in tarile mai dezvoltate copiii cu CES frecventeaza scoala de masa si in completarea unor activitati

suplimentare efectuate de un specialist de sprijin sau unul itinerant, astfel incat un copil cu deficiente

beneficiaza de constitutia mai multor specialisti.

Nivelurile la care se realizeaza integrarea sunt:

1. integrarea fizica-permite satisfacerea trebuintelor de baza;

2. integrarea functionald-presupune crearea conditiilor de utilizare efectiva a tuturor serviciilor si

facilitatilor puse la dispozitia comunitatii;

3. integrarea sociala-vizeaza stabilirea acelor tipuri de relatii in comunitate care sa nu excluda persoana

cu handicap de la viata sociala obisnuita;

4. integrarea personala-se refera la posibilitatea initierii, mentinerii si dezvoltarii unor relatii cu persoane

semnificative;

5. integrare societala- are in vedere asigurarea drepturilor cetatenesti normale si a autonomiei decizionale

in ceea ce priveste propria existenta;

6. integrarea organizationala- priveste participarea deplina la toate nivelurile structurilor organizationale

in conformitate cu capacitatile si interesele persoanei cu handicap.

Problemele legate de integrare scolard sunt orientate in esenta finspre,integrarea in structurile
fnvatamantului de masa a copiilor cu cerinte speciale in educatie pentru a oferi un climat favorabil dezvoltarii
armonioase si cat mai echilibrate a personalitatii acestora.”( A.Ghergut, p.12, 2001)

Scoala incluziva reprezinta un pas mai departe in procesul de permeabilizare si eliminare treptatd a
barierelor educationale dintre copiii obisnuiti si cei cu diverse dizabilitati.
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COLECTIVUL DE ELEVI - CADRUL DE FORMARE
A PERSONALITATII ELEVILOR

Prof. Consilier Scolar Girban Simona Elena

Prin esenta sa, omul este o fiinta sociala. Existenta sa nu este posibila decat intr-un mediu social, rezultat
al convietuirii cu ceilalti in procesul practicii sociale. Societatea si omul formeaza o unitate indisolubila, fiecare
pastrandu-si o relativd autonomie, socialul este generat de relatiile dintre membrii sdi, iar odata aparut el nu
desfiinteaza, nu anihileaza personalitatea acestora. De aceea, omul a avut si are tendinta de a face din acest loc
(planeta noastra, societatea noastra) cel mai bun posibil; particularizand, adica referindu-ne la macrosistemul
social din care noi, Romania facem parte, si anume Europa si noua sa organizare, putem afirma necesitatea
istorica a integrarii in acest sistem.
lar cum aceasta integrare inseamna regandirea unor fundamente ale societatii romanesti, ne vom ocupa de o
latura a acestui proces, invatamantul si educarea elevilor in cadrul microgrupului social in care isi desfasoara
activitatea: colectivul de elevi. Motivul pentru care am ales acest aspect din vasta problematica a educatiei este
acela ca acest grup social este “pepiniera” unde cresc si se formeaza viitorii cetateni, posesori ai unui “pasaport”
special spre Europa: pregatirea profesionala, culturala, sociala.

Se poate vorbi despre o trebuinta a omului de comunitate, de a trai in societate; o existenta solitara, in
afara societatii este practic de neinchipuit iar fiintarea este imposibila. Pe plan psihologic ea se exprima prin
sentimentul apartenentei, acea vibratie interioara care-l face pe om sa se simta atasat de alte fiinte umane,
acestea oferindu-i, la randul lor, o anume ocrotire psihologica.

Satisfacerea acestei trebuinte este posibila numai in cadrul unor colectivitati umane, organizate si
strucrurate ierarhic, in interiorul carora functioneaza o retea complexa de relatii interpersonale.

Trebuinta de comunitate se manifesta inca de la cea mai frageda varsta, ea este una din trebuintele
primare si fundamnentale ale omului. Cum este si firesc, cadrul initial in care se manifesta este familia, la care
se adauga, pe parcursul vietii grupurile spontane si cele educationale.

Din aceasta perspectiva, colectivul de elevi ne apare ca un cadru propice care vine in intampinarea
satisfacerii trebuintei de comunitate si a exprimarii sentimentului de apartenenta. Modul in care este ea
satisfacuta se va rasfrange asupra adultului de mai tarziu.

in consecint3, organizarea si indrumarea pedagogicd a colectivului de elevi se inscrie ca o strategie
educationala cu profunde implicatii asupra modelarii si devenirii personalitatii umane.

Referitor la termenul de colectiv, literatura de specialitate consemneaza o serie de sensuri; din punct de
vedere pedagogic, colectivul de elevi presupune reuniunea elevilor intr-o unitate microsociald in vederea
desfasurarii activitatii instructiv-educative. Prin analogie, s-a ajuns la o definitie asemanatoare cu cea a grupului
social; sintetizand vom mentiona ca notele definitorii ale colectivului de elevi sunt structura, coeziunea,
dinamica si scopurile specifice.

Structura colectivului de elevi este generata de relatiile care se stabilesc intre membrii ei; tindnd seama
de modul de functionare al acesteia, se disting doua structuri fundamentale: o structura formala si una
informala.

Prima, cea formald, apare ca urmare a investirii lor oficiale cu roluri (functii, responsabilitati). Investirea
se face de citre profesorul diriginte sau de citre fnvatator. In urma investirii apar liderii oficiali (responsabilul
de clasd, alti responsabili temporari sau permanenti). intre acesti lideri si restul colectivului, se stabilesc relatii
specifice: asigurarea conditiilor in vederea atingerii scopurilor propuse si actiuni in vederea mentinerii coeziunii
grupului.

Cea de a doua structura, cea informald, nu este impusa si reglementata de catre cei care detin anumite
functii, ea este rezultatul spontan al relatiilor intersubiective ce se stabilesc intre membrii colectivului. Ea are
un caracter predominant afectiv, bazat pe legaturi de simpatie, antipatie, indiferenta.

n functie de modul in care se distribuie si se concentreaza aceste relatii interpersonale vor aparea asa
zisii lideri informali.

Coeziunea colectivului se organizeaza in functie de cele doua structuri discutate deja, formala si
informala. Ea reflecta convergenta dintre membrii sdi, concentrarea interactiunilor in vederea integrarii lor intr-
un tot unitar. in literatura de specialitate, sunt analizati doud tipuri de factori care contribuie la intdrirea
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coeziunii colectivului de elevi, factori extrinseci (conditii exterioare ale existentei grupului ) si factori intrinseci
prin intermediul carora sunt “vizibili” cei extrinseci. La randul lor, cei intrinseci pot fi de doua feluri: socioafectivi
(stari afective favorabile conlucrarii dintre membrii colectivului) si sociocooperatori vizand organizarea
colectivului, distribuirea si investirea cu roluri, stilul de conducere.

Dinamica colectivului surprinde totalitatea transformarilor care au loc in interiorul colectivului,
transformari care fi imprima colectivului o anumita traiectorie. Este vorba despre evolutia colectivului ca intreg,
ca unitate de sine statatoare si nu de anumite modificari isolate ce se produc in interiorul sau.

Cunoasterea dinamicii presupune in mod firesc descifrarea fortelor motrice care se afla la originea
acestui process, dicd a contradictiilor interne dintre cele doua tipuri fundamentale de structura, formala si
informald. intrucat structura formald este impusa, iar cea informald rezultd in mod spontan ca urmare a
relatiilor ce se stabilesc intre elevi, inseamna ca intre ele vor aparea diferente si nepotriviri, contradictii. Din
acest motiv este necesara cunoasterea mecanismelor dinamicii grupului respctiv.

Scopurile colectivului de elevi sunt educative, subordonate idealului educational, din care rezulta
obiectivele activitatii grupului respectiv.

Dinamica colectivului de elevi este analizata de catre pedagogi si psihologi care au constatat ca sensul
evolutiei sale nu este liniar — ascendent ci fluctuant, oscilatoriu. S-a ajuns la concluzia ca dinamica colectivului
de elevi este de natura ondulatorie.

n faza de constituire a grupului, tensiunile si contradictiile interne sunt atenuate, coeziunea fiind in acest fel
mai puternica; pe parcurs, in clasele urmatoare, asemenea fenomene se intensifica, coeziunea slabeste, pentru
ca in faza final3, din nou sa asistam la atenuarea unor conflicte si implicit la cresterea coeziunii.

Sensul ondulatoriu al dinamicii colectivului, de-a lungul unei perioade determinate de timp, de reguld un
ciclu scolar, scoate in evidenta faptul ca tensiunile si contradictiile interne nu se atenueaza in mod liniar ca
urmare a convietuirii in comun, din contra, dupa un debut cu manifestari relativ moderate ale acestor tensiuni
urmeaza o perioada in care fortele ce fiinteaza in interiorul colectivului se exprima mai intens pentru ca in final
sa asistam la o revenire si implicit la Tnstalarea unei stari mai putin tensionate.

Pe fondul acestei tendinte legice se pot delimita etapele devenirii acestui univers microsocial care este
colectivul de elevi:

- etapa evaluarii interpersonale caracterizata prin preocuparea fiecarui elev pentru cunoasterea celorlalti
parteneri, din perspectiva disponibilitatilor de a stabili contacte interpersonale cu ei, este, de fapt, de procesul
complex al perceptiei interpersonale. Imaginile pe care fiecare o are despre celalalt se intregesc cu alte si alte
elemente ca urmare a fixarii si perfectionarii unui registru preferential—evaluativ.

- etapa constituirii si inchegarii structurii socioafective a colectivului de elevi ca expresie a personalitatii
umane; asistam la o puternica exprimare a energiilor umane, a motivatiilor individuale care orienteaza in
diferite sensuri atitudinea membrilor grupului. Sensul unor asemnea convulsii interioare nu trebuie apreciat
doar ca un indicator negativ. Gama fenomenelor psihosocale in care elevii sunt implicati pot fi cunoscute si
dirijate de catre profesor, care in colaborare cu ceilati factori educativi in vederea ameliorarii lor si a optimizarii
fenomenelor grupale.

- etapa stabilizarii si recunoasterii unei structuri socioafective dominante se refera la acea stare de
echilibru relativ, favorabila realizarii obiectivelor sale educativ-formative. Colectivul de elevi dispune de acea
constiinta de sine, membrii sai actionand ih mumele colectivului, ca un tot unitar.

Aceste etape nu se prezinta ca o succesiune de momente distincte, ele se interconditioneaza si
completeaza reciproc. Fenomenele etapei anterioare se continua si in etapa ce urmeaza, dupa cum, germenii
fiecarei etape se afla in cea precedentd. Noua etapa preia si integreaza achizitiile din etapa anterioara. Stabilirea
unor bariere rigide sau a unor intervale cronologice este practice imposibild. Semnificative din acest punct de
vedere sunt transformarile interioare ce se produc continuu si imperceptibil atat in atitudinea si
comportamentul elevilor cat si in manifestarile colectivului ca un microsistem social.
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ROLUL PROFESORULUI DIRIGINTE IN ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR PENTRU
CARIERA SI VIATA

Prof. Hoidrag Mihaela
Scoala Gimnaziald Babeni-Oltetu

,Omul isi poate lua cunostinte numai de la un om. Asa, bazinul se umple cu apd,
focul se aprinde cu foc, iar sufletul se modeleazd datoritd sufletului altui om.”
(R. Tagore)

Potrivit lui Norbert Sillamy, orientarea scolara si profesionala reprezinta dirijarea unui adolescent sau
adult spre meseria sau profesia care i se potriveste cel mai bine din punct de vedere al aptitudinilor, capacitatilor
sau gusturilor sale, tindndu-se totodata seama de posibilitatile de angajare si de situatia familiala.

Rolul scolii in realizarea orientarii vocationale poate fi identificat la cel putin trei niveluri: la nivelul
organizarii sistemului de invatamant, la nivelul continutului Tnvatamanului si la nivelul actiunilor specifice de
orientare Tn scoala. Organigrama invatamantului permite coexistenta unor tipuri diferite de institutii scolare, cu
profiluri scolare si specializari diferite ce se constituie in elemente favorizante pentru definirea alegerii
vocationale. Continutul Tnvatamantului reprezintd principalul instrument prin care se realizeaza initierea n
domeniul cunoasterii realitatii si al perspectivelor pe care le ofera societatea contemporana afirmarii libere si
depline a personalitatii fiecarui individ. Actiunile specifice de cunoastere a personalitatii elevului si de informare
scolara contribuie, de cele mai multe ori, decisiv la realizarea maturizarii vocationale a elevilor. Dupa criteriul
raporturilor dintre scoala si serviciile de consiliere si orientare vocationala, literatura de specialitate distinge
intre patru tipuri de sisteme de consiliere:

e Sisteme in care orientarea se realizeaza in afara scolii, prin sisteme specializate;

e Sisteme in care orientarea scolara se realizeaza in scoal3, iar cea profesionala in afara scolii, prin servicii
de plasare;

e Sisteme n care orientarea se realizeaza in scoala prin continutul Tnvatamantului si prin alte activitati
educative;

e Sisteme n care orientarea se realizeaza in scoala prin consultatii pentru elevi si parinti.

Contributia dirigintelui este hotaratoare prin modul in care stie sa organizeze si sa stimuleze dorinta si
ambitia elevilor de a-si indeplini cu simt de raspundere toate obligatiile scolare. A le insufla constiinta datoriei
si autocontrolul inseamna a-i ajuta sa-si inteleaga corect statutul de elev si sa dobandeasca un comportament
adecvat. Tnvatandu-i cum s& invete, cum si-si organizeze munca, cum si-si formeze priceperi, deprinderi si
atitudini corespunzatoare in activitatea de instruire , dirigintele i ajuta de fapt sa se integreze cu succes in
colectivul scolar si sa-si gaseasca drumul propriu al autorealizarii si al autoformarii.

Dirigintele 1i ajuta pe elevi sa inteleaga corect faptul ca instruirea reprezinta principala cale de
dezvoltare multilaterald, ii ajuta sa se maturizeze si sa-si constientizeze principalele indatoriri scolare.
Dirigintelui 1i revine sarcina de a cultiva la elevi: cristalizarea unei imagini de sine pozitive; sporirea
responsabilitatii personale fata de sine, altii, societate; cresterea capacitatii de luare a deciziilor ( independenta
alegerilor personale); pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec; cresterea rezistentei la frustrare,
marginalizare temporara, criticd; autoevaluarea realistd a potentialelor proprii ( intelectual, fizic, aptitudinal,
etc.); cunoasterea clara a calitatilor personale si punctelor slabe; asumarea de obiective realiste, realizabile;
capacitatea de analiza a propriilor erori, greseli, esecuri; asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de
incertitudine, anticiparea consecintelor; adoptarea unei atitudini active fata de cariera personala; elaborarea
de solutii alternative.

Orientarea socio-profesionald reprezinta ansamblul actiunilor optionale si consultative realizate prin
modalitati pedagogice, generale si speciale, subordonate, din punct de vedere al continutului, a dimensiunii
tehnologice/aplicative a educatiei, iar din perspectiva metodologica activitatii de asistenta psihopedagogica si
sociala a cadrelor didactice, elevilor si parintilor, proiectata la nivelul sistemului de invatamant.

Din perspectiva continutului, orientarea scolara si profesionala reprezinta un subsistem al dimensiunii
tehnologice a educatiei care vizeaza formarea, dezvoltarea capacitatilor generale si specifice ale elevilor de
aplicare a cunostintelor stiintifice Tn diferite situatii si contexte psihosociale (economice, culturale, politice,
comunitare etc).
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Problema aptitudinilor si a alegerii scolii - si ulterior a profesiunii - a devenit o problema educativa de
cel mai larg interes, mai ales in clasele terminale ale ciclurilor scolare, unde munca dirigintilor a devenit un
suport solid al orientarii elevilor. Nu numai informatiile furnizate, ci, mai ales, contactul elevilor cu diverse
sectoare de activitate joaca un rol esential in consolidarea preferintelor profesionale care stau la baza optiunilor
elevilor.

Continutul orientarii scolare si profesionale trebuie sa ofere argumentele cele mai puternice pentru a-i
ajuta pe cei care ezitd inca sau care au facut o alegere gresita. Obiectivele orientarii scolare au fost riguros
studiate si se prezintad in urmatoarea ordine:

- Cunoasterea personalitatii elevilor

- Cunoasterea potentialului si a capacitatii lor

- Cunoasterea cerintelor scolii si profesiunilor preferate de elevi

- Cunoasterea locurilor de munca existente

-Punerea in concordanta a personalitatii elevilor cu posibilitatile lor si cu cerintele scolii si profesiei
preferate.

Orientarea scolara este o actiune complexa atat prin numarul factorilor implicati (profesori, parinti,
sponsori, specialisti, etc) cat si prin faptul ca face parte integranta din procesul instructiv-educativ. Este o
actiune permanenta care incepe in prima zi de scoala si dureaza toata perioada scolarizarii. Tinerii sunt
indrumati spre alegerea unei anumite scoli si profesii prin prezentarea: de lectii, expuneri, dezbateri, monografii
scolare si profesionale, pliante ale scolilor, intreprinderilor, filme, casete, activitati in laboratoare, etc.

Pentru o buna orientare scolara si profesionala trebuie implicate metode de cunoastere a elevilor care
pot fi: date biografice, observarea, convorbirea, chestionarul, testele de aptitudini si, in final, realizarea unei
fise individuale numite ,,Fisa de orientare scolara si profesionala”.

Tn concluzie, pot afirma c3 orientarea scolard si profesionald realizatd corect, reprezintd premisa unei
reusite a integrarii socio-profesionale si a unei afirmari sigure in domeniul pentru care individul a optat. Se
evidentiaza rolul profesorului diriginte in ridicarea calitatii, orientarea scolara si profesionald si chiar in
deciderea viitorului unui scolar pentru ca el clarifica o situatie, formuleaza un mod de gandire, intervine si
indruma elevul si familia in luarea deciziilor.
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CARACTERISTICI ALE INSTRUIRII
DIFERENTIATE LA ELEVII CU CES

Prof.Inv.Primar lliescu Aurora
Liceul Preda Buzescu Berbesti

Orice copil are o serie de particularitati care se refera la modul, stilul, ritmul si specificul invatarii sale.
Din acest motiv astdzi, mai mult ca oricand, educatorul se afla in fata unei decizii privind diferentierea si
personalizarea actului didactic.

n acelasi timp o serie de copii au particularitati care necesitd un sprijin suplimentar, activitati specifice
pentru realizarea sarcinilor de Tnvatare si care determina masuri specifice.

Cerintele educative speciale sunt necesitati educationale complementare obiectivelor generale ale
educatiei scolare, necesitati care solicita o scolarizare adaptata particularitatilor individuale si/sau caracteristice
unei deficiente (ori tulburari de nvatare), precum si o interventie specificd, prin reabilitare/ recuperare
corespunzatoare.

Categorii de elevi cu cerinte educationale speciale:

- Aria: Cunoastere si invatare: Intarziere mintald/deficientd mintald/dificultiti severe de invétare; Sindromul
Down; Dificultati de Tnvatare medii; Discalculie; Dispraxie, Dislexie (tulburare de limbaj)

- Aria: Comunicare si interactiune : Autism; Sindrom Asperger; Intarzieri in dezvoltarea limbajului

- Aria: Cerinte senzoriale si fizice: Deficiente vizuale; Deficiente auditive; Deficiente fizice si motorii;
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- Aria: Cerinte sociale, emotionale si comportamentale; Hiperactivitate cu deficit de atentie (ADHD); Tulburari
emotionale (afective si de comportament).

Cele mai intalnite deficiente in invatamantul de masa sunt: dificultati de Tnvatare, deficiente mintale
usoare, asociate sau nu cu dislexie, disgrafie, discalculie, ADHD, tulburari de vorbire.

Elevul cu dificultati de invatare prezinta:

* capacitate redusa de concentrare si atentie usor de distras;

* un nivel mai scazut al motricitatii (generale si fine) si a coordonarii spatiale;

* prelucrare deficitara a informatiilor auditive si vizuale;

» dificultati ale memoriei de scurta durats;

e tulburari ale limbajului oral (vocabular slab dezvoltat);

» dificultati in citire (recunoastere, decodificare si intelegere a cuvintelor citite);

» dificultati de scriere (greutati manifeste in realizarea sarcinilor de scriere);

* slabainsusire a simbolurilor, a calculului matematic, a notiunilor spatiale si temporale;

* nivel scazut al formarii deprinderilor sociale.

Tulburarile scris-citit se manifesta prin:

» dificultati evidente si persistente la citit si scris, ghiceste cuvintele;

* scrie literele si/sau numerele gresit, omite litere;

* are nevoie de mai mult timp sa finalizeze o sarcina scrisa;

» dificultati Tn reamintirea tablei inmultirii sau a alfabetului sau in ordonarea lucrurilor (de exemplu, zilele
saptamanii); foloseste degetele pentru a face calcule simple, in vreme ce alti copii pot face cu usurinta
respectivele calcule mental;

* face confuzii intre dreapta si stanga;

* prezinta dificultati neobisnuite cand se imbraca sau cand isi leaga sireturile.

Copilul cu ADHD:

- nu observa detaliile si face greseli datorate neatentiei;

- are dificultati cand trebuie sa 1si mentina atentia concentrata timp mai indelungat;

- este usor distras de stimuli externi;

- nureuseste sa termine sarcinile de lucru;

- deseori este agitat, vorbeste mult, isi misca mainile si picioarele;

- este impulsiv, intrerupe si ii deranjeaza pe ceilalti;

- evitd sau respinge activitatile ce necesita efort intelectual sustinut;

Politicile educationale in cazul elevilor cu CES au la baza ideea de educatie pentru toti si in acelasi timp,
educatia pentru fiecare. Strategia propusa de Ministerului Educatiei Nationale privind egalizarea sanselor
pentru copiii si tinerii cu deficiente, precum si accesul acestora la orice forma de educatie si ocrotire si-a propus
urmatoarele scopuri:

- garantarea (asigurarea) unei participari totale si active in viata comunitatii elevilor cu CES,

- evitarea sau eliminarea oricaror forme de discriminare asupra persoanelor cu dizabilitati.

in implementarea strategiilor educationale incluzive sunt parcurse mai multe etape:
1.ldentificarea elevilor ce intampina dificultati sau care nu reusesc sa faca fata exigentelor programului
educativ;
2.Diagnosticarea elevilor cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare — natura dificultatilor, disciplinele
unde se manifesta, lacune, nivel de interes;
3.Depistarea complexului cauzal care a determinat aparitia dificultatilor de invatare;
4.Proiectarea unui curriculum diferentiat si personalizat, in functie de situatiile si problemele identificate
(Program de interventie personalizat)
5.Desfasurarea unui proces didactic activ, formativ, cu accent pe situatiile motivationale favorabile
fnvatarii si evaluarea formativa;
Psihodiagnoza (etapele 1,2,3) este realizata de specialisti de la CIRAE, iar etapele 4,5 sunt implementate in scoli
de catre echipe formate din cadre didactice de la diferite discipline, profesori de sprijin, consilieri scolari.

Elevii cu CES prezinta in general dificultati Tn Tnvatarea si consolidarea cunostintelor in raport cu
obiectivele/competentele prevazute in curriculum-ul national si comparativ cu colegii lor de clasa. Din acest
motiv este necesara o adaptare curriculara care sa tina cont de nivelul de achizitii al elevului si care sa fie in
acord cu potentialul sau de dezvoltare.

Sugestii de ordin general privind adaptarea curriculara:
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- accesibilizarea prin simplificare a tuturor partilor din curriculum (continut, activitati de predare, activitati de
evaluare);

- selectarea unor metode si mijloace de invatamant preponderent intuitive;

- extinderea perioadei de timp alocate procesului de invatare;

- implicarea elevilor in stabilirea tintelor individuale de fnvatare si monitorizarea progresului obtinut;

- folosirea unor metode si procedee de evaluare prin care sa se evidentieze evolutia si performantele elevilor
nu numai in plan intelectual, ci mai ales n plan aplicativ (modalitatile de rezolvare a unor probleme tipice de
viata, posibilitatile de comunicare si relationare cu cei din jur etc.).

Tn cazul biologiei adaptarea curriculumului porneste de la scopurile si competentele generale ale
predarii si Tnvatarii biologiei: trezirea interesului si a curiozitatii stiintifice, intelegerea unor fapte si fenomene
din universul apropiat, aplicarea cunostintelor invatate in viata cotidiand. in realizarea acestui demers se are in
vedere necesitatea adaptarii la posibilitatile elevilor — de intelegere, constientizare si asimilare a cunostintelor
referitoare la lumea vie.

Sugestii didactice:

1. Volum: adaptarea numarului de elemente pe care elevul trebuie sa le invete (de ex., reducerea numarului
termenilor stiintifici, esalonarea materialului de invatat in secvente bine delimitate dar temeinic inlantuite intre
ele)
2. Metode de predare: metodele trebuie personalizate si adaptate elevului. Specialistii recomanda, abordarea
multisenzoriald, harta mentala, materiale didactice ilustrative, grupuri de invatare prin cooperare, oferirea de
recompense grupului atunci cand se ajuta unul pe celalalt;
3. Participare: adaptarea gradului in care elevul este implicat activ in rezolvarea sarcinii. De exemplu, un elev
va inregistra pe fisa de lucru datele experimentului, in timp ce ceilalti colegi vor realiza lucrararea;
4. Timp: adaptarea timpului alocat rezolvarii sarcinilor.
5. Nivelul de sprijin: presupune mai mult sprijin individual anumitor elevi. De exemplu, elevi care sa isi ajute
colegii, cadre didactice de sprijin (parteneriat la clasa);
6. Dificultate: se pot adapta: nivelul continuturilor, tipul problemei, regulile pe care elevul le poate folosi in
rezolvarea sarcinii (de exemplu, simplificarea instructiunilor pentru rezolvarea sarcinii);
7. Rezultat: diferentierea evaluarii (de exemplu, in loc sa raspunda la intrebari in scris, dati-i voie elevului sa
raspunda oral, permiteti elevilor sa demonstreze cunostintele pe care le au prin utilizarea unor mijloace
practice). Evaluarea trebuie sa aiba in vedere obiectivele din planul personalizat de invatare, iar accentul s3 fie
pus pe evolutia si progresul elevului.
8. Spatiul fizic: este bine ca elevul sa fie asezat in apropierea cadrului diactic pentru a putea fi ajutat si pe cat
posibil intr-un loc unde sa nu fie distras (la geam de exemplu);
9. Comunicarea: copiii cu CES au probleme de comunicare si de aceea este nevoie sa oferim feed-back
(verificati daca au inteles sarcinile).
n concluzie, la nivelul clasei unde sunt integrati copii cu CES e nevoie de:

- dezvoltarea unor planuri de interventie personalizate;
- monitorizarea atenta a progresului si a rezultatelor elevilor;
- obiective explicite de invatare;
- adaptarea continuturilor, sarcinilor de invatare si strategiilor de evaluare;
- gruparea eterogena;
- copiii cu CES sa fie implicati in activitati de invatare in grup, invatare prin cooperare, alaturi de colegii lor;
- cadrelor didactice care integreaza acesti copii sa primeasca sprijin atat din partea colegilor cat si din partea

personalului specializat din afara scolii.
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FIGHTING AGAINST STEREOTYPES IN THE CLASSROOM

Prof. impdratu Ldcrdmioara
Colegiul National De Informatica “Matei Basarab” Rm. Vilcea

Stereotyping is an insidious process. Mental categories and labels are necessary if we are to cope with
the fast- paced world around us. Without stereotypes we would have to learn each day what fire-fighters do,
how to behave at a funeral or what foods to eat for breakfast. But categorizing is dangerous too. Stereotypes
can become too rigid and when there is no room for growth the label becomes stifling, both for the individuals
who are labeled and for the category itself. The challenge is to keep an open mind even for the most solid
"givens." Absolutism is not a virtue in our constantly changing world.

We have seen that social categorization is a basic part of human nature and one that helps us to simplify
our social worlds, to draw quick (if potentially inaccurate) conclusions about others, and to feel good about
ourselves. In many cases, our preferences for in-groups may be relatively harmless—we may prefer to socialize
with people who share our race or ethnicity for instance, but without particularly disliking the others. But
categorizing others may also lead to prejudice and discrimination, and it may even do so without our awareness.
Because prejudice and discrimination are so harmful to so many people, we must all work to get beyond them.
One variable that makes us less prejudiced is education. People who are more educated express fewer
stereotypes and prejudice in general. This is true for students who enroll in courses that are related to
stereotypes and prejudice, such as a course on gender and ethnic diversity (Rudman, Ashmore, & Gary,
2001), and is also true more generally—education reduces prejudice, regardless of what particular courses you
take (Sidanius, Sinclair, & Pratto, 2006).

The effects of education on reducing prejudice are probably due in large part to the new social norms
that people are introduced to in school. Social norms define what is appropriate and inappropriate, and we can
effectively change stereotypes and prejudice by changing the relevant norms about them. Jetten, Spears, and
Manstead (1997) manipulated whether students thought that the other members of their university favored
equal treatment of others or believed that others thought it was appropriate to favor the in-group. They found
that perceptions of what the other group members believed had an important influence on the beliefs of the
individuals themselves. The students were more likely to show in-group favoritism when they believed that the
norm of their in-group was to do so, and this tendency was increased for students who had high social
identification with the in-group.

The influence of social norms is powerful, and long-lasting changes in beliefs about out groups will occur
only if they are supported by changes in social norms. Prejudice and discrimination thrive in environments in
which they are perceived to be the norm, but they die when the existing social norms do not allow it. And
because social norms are so important, the behavior of individuals can help create or reduce prejudice and
discrimination. Discrimination, prejudice, and even hate crimes will be more likely to continue if people do not
respond to or confront them when they occur.

What this means is that if you believe that prejudice is wrong, you must confront it when you see it
happening. Czopp, Monteith, and Mark (2006) had White participants participate in a task in which it was easy
to unintentionally stereotype a Black person, and as a result, many of the participants did so. Then, confederates
of the experimenter confronted the students about their stereotypes, saying things such as “Maybe it would be
good to think about Blacks in other ways that are a little more fair?” or “It just seems that you sound like some
kind of racist to me. You know what | mean?” Although the participants who had been confronted experienced
negative feelings about the confrontation and also expressed negative opinions about the person who
confronted them, the confrontation did work. The students who had been confronted expressed less prejudice
and fewer stereotypes on subsequent tasks than did the students who had not been confronted.

As this study concluded, taking steps to reduce prejudice is everyone’s duty—having a little courage
can go a long way in this regard. Confronting prejudice can lead other people to think that we are complaining
and therefore to dislike us (Kaiser & Miller, 2001; Shelton & Stewart, 2004), but confronting prejudice is not all
negative for the person who confronts. Although it is embarrassing to do so, particularly if we are not
completely sure that the behavior was in fact prejudice, when we fail to confront, we may frequently later feel
guilty that we did not (Shelton, Richeson, Salvatore, & Hill, 2006).
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One of the reasons that people may hold stereotypes and prejudices is that they view the members of
out groups as different from them. We may become concerned that our interactions with people from different
racial groups will be unpleasant, and these anxieties may lead us to avoid interacting with people from those
groups (Mallett, Wilson, & Gilbert, 2008). What this suggests is that a good way to reduce prejudice is to help
people create closer connections with members of different groups. People will be more favorable toward
others when they learn to see those other people as more similar to them, as closer to the self, and to be more
concerned about them.
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PROFESORUL DIRIGINTE S| CONSILIERUL SCOLAR- COLABORATORI iN ORIENTAREA
SCOLARA SI PROFESIONALA

Prof. lonescu Maria
Liceul ,,Gheorghe Surdu”, Oras Brezoi
Jud. Vélcea

Motto: “Omul nu poate ajunge om decat prin educatie”
( Immanuel Kant)

Orientarea scolara si profesionald reprezinta un sistem de actiuni si masuri prin care elevii sunt
indrumati sa isi aleaga scoala potrivita, care sa le formeze aptitudinile si competentele necesare profesiei dorite.
De asemenea, orientarea profesionala se refera la stabilirea profesiei potrivita elevilor, in functie de valorile
acestora, preferintele si aspiratiile proprii. Din perspectiva continutului, orientarea scolara si profesionala
reprezinta un subsistem al dimensiunii tehnologice a educatiei care vizeaza formarea-dezvoltarea capacitatilor
generale si specifice al elevilor de aplicare a cunostintelor stiintifice in diferite situatii si contexte psihosociale
(economice, culturale, politice, comunitare).

Consilierea si orientarea carierei elevilor reprezinta un proces complex de pregatire si indrumare a
acestora spre anumite forme de activitate scolara si academica, studii care sa le permita apoi alegerea unor
domenii profesionale si ocupatii distincte care s concorde cu aptitudinile si interesele lor. Aceasta subordonare
a orientarii fata de educatie confirma faptul ca atat educatia, cat si orientarea au scopuri care se suprapun, si
anume dezvoltarea personalitatii. Daca educatia are in vedere dezvoltarea in conformitate cu idealul educativ,
orientarea urmareste o finalitate practica, si anume dezvoltarea acelor componente ale personalitatii care sa-i
permita elevului o cat mai buna integrare in societate.

Pentru ca acest tip de consiliere si orientare sa fie eficace, el trebuie sa includa o gama larga de activitati,
care pornesc de la abordarea problemelor specifice individului si continua cu problemele conexe scolii, familiei
si comunitatii sociale respective. Intr-o asemenea perspectiva, consilierea si orientarea carierei elevului se
intemeiaza pe patru actiuni fundamentale: cunoasterea personalitatii elevului, educarea elevului in vederea
alegerii carierei, cunoasterea retelei scolare si a lumii profesionale, consilierea si indrumarea efectiva a elevului.

Orientarea socio-profesionald nu se realizeaza doar la orele de dirigentie, ci In mod constant si
sistematic prin toate tipurile de activitati in scoala: didactice, extrascolare, formale, non-formale si informale.
Ora de dirigentie are un rol din ce in ce mai important pentru cunoasterea elevilor, pentru stimularea dezvoltarii
lor, pentru informarea si orientarea lor.

Profesorul—diriginte si profesorul consilier scolar, prin abordarea unei tematici profesionale la orele de
dirigentie, prin discutiile personale cu subiectii interesati, au un rol din ce in ce mai specific pentru consilierea
scolara si profesionald. Prima interventie de dirijare si consiliere se face in perioada prescolara. La sfarsitul
gimnaziului are loc o consiliere scolara mai complexa insotita de forme de selectie in liceu (capacitate, testare
nationald, admiterea in liceu).

Conceperea scolii ca o institutie sociala cu multiple functii, apta sa raspunda eficient nevoilor
psihologice si sociale ale elevului, sa asigure cadrul optim pentru starea sa de bine, pentru diminuarea si
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prevenirea tulburarilor de adaptare este vitald in societatea contemporana, mai ales in conditiile in care se
inregistreaza o crestere alarmanta a numarului de esecuri si abandonuri scolare, a comportamentelor
delincvente, a tulburarilor emotionale. Scoala poate si trebuie sa faca mai mult in directia preventiei si
solutionarii problemelor cu care se confrunta.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul unei conlucrari cu profesorii diriginti,
cu familia si chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea necesita un anumit timp si se
apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum sunt: observatia, analiza rezultatelor activitatii elevilor,
convorbirea, teste psihologice, analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte metode in functie de fiecare
caz in parte.

Dezvoltarea identitatii vocationale si pregatirea tinerilor pentru cariera este unul din obiectivele
principale ale intregului proces de invatamant. Stima de sine, luarea deciziilor, stabilirea scopurilor, planificarea
viitorului, rezolvarea de probleme, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea comportamentelor
responsabile, reprezintd principalele teme abordate in cadrul procesului de consiliere vocationald/orientare
vocationala.

Tn activitatile de consiliere a carierei, beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parintii si cadrele didactice)
pot participa la activitati individuale sau de grup, de informare sau de consiliere, organizate de specialisti, pentru
a invata cum sa-si planifice si sa-si dezvolte cariera. Astfel, elevii sunt abilitati prin implicarea Tn activitati de
autocunoastere si dezvoltare personald (imagine de sine, comunicare, negociere si rezolvare de conflicte,
relatiile cu ceilalti, stil de viata, standarde de calitate, succesele obtinute, timp liber, roluri etc.), de explorare si
analizd a oportunitatilor educationale si a celor de pe piata muncii (locuri de munca, meserii traditionale,
legislatie etc.), de luarea deciziilor, de asumarea responsabilitatilor, de pregatire pentru viitor etc. in acest mod
se vor familiariza si vor exersa etapele concrete referitoare la dezvoltarea carierei: stabilirea prioritatilor si a
obiectivelor, identificarea resurselor necesare, elaborarea unui plan de actiune. in domeniul consilierii carierei
important este de a pune la dispozitie celor cu care se lucreaza mijloacele si informatiile ce le-ar permite sa-si
defineasca propriile proiecte profesionale. Sprijinul acordat ajuta elevul sa-si cunoasca mai bine resursele,
deprinderile, calitatile, abilitatile, cerintele pietei muncii in asa fel incit sa-si dobindeasca autonomia, precum si
capacitatea de luare a unei decizii si de organizare a cautarilor. Elevii sunt ajutati sa aleaga, sa planifice, sa
actioneze, astfel incit sa incerce sa mearga fnainte in propria lor viata.

Aria curriculara Consiliere si orientare reprezinta una din modalitatile esentiale prin care scoala trebuie
sa-si urmeze scopul primordial de proces formativ centrat pe elev, capabila sa valorizeze tipuri diverse de elevi
si abilitati, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa ofere societatii persoane competente pentru viata privata,
profesionala si publica; de asemenea, constituie cadrul organizat de intalnire intre profesori si elevi, in care
profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea rational — intelectiva a elevului, ci si cu cea afectiva,
motivationala, atitudinala si sociala.

Importanta ariei curriculare Consiliere si orientare rezida in faptul ca tinde sa rezolve in prezent,
simultan, urmatoarele aspecte: dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu cunostinte si abilitati necesare
pentru managementul propriei vieti; informarea elevilor privind oportunitatile de educatie si formare in
Romania; facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald; sprijinirea bunei insertii
socio-profesionale viitoare a tinerilor; ameliorarea continua a procesului de utilizare a resurselor umane de care
societatea dispune. In urma parcurgerii orelor de consiliere si orientare, elevii vor constientiza conexiunile intre
ceea ce invata si utilitatea cunostintelor si abilitatilor dobandite pentru viata reala.

Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reald sporeste motivatia si interesul pentru
invatare al elevilor. Prin curriculum-ul actual al ariei curriculare Consiliere si orientare se urmareste dezvoltarea:
competentelor interpersonale, interculturale, sociale si civice; abilitatii de “a fnvata sa inveti”; aptitudinilor de
utilizare a tehnologiilor informatice si de comunicare TIC. Pe termen scurt urmareste: cresterea performantelor
scolare ale elevilor; constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite n scoala si
succesul profesional; cresterea motivatiei pentru invatarea scolard si invatare, in general; dezvoltarea
abilitatilor de relationare interpersonala si a unor deprinderi relevante pentru cariera; dobandirea deprinderilor
de planificare a Tnvatarii; dobandirea unor cunostinte specifice despre ocupatii si cariere si a unei atitudini de
explorare a oportunitatilor. Pe termen lung se va identifica: satisfactia profesionala; randament academic si
profesional; reducerea duratei somajului si implicit a costurilor sociale ale acestuia; cresterea ratei de integrare
socio- profesionala a tinerilor; cresterea mobilitatii pozitive a fortei de munca.
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De aceea, consilierea scolara isi rezerva rolul de sustinere a elevului prin experiente care pot duce la
dezvoltarea pozitivd personald, educationald si sociala. Activitatile si programele concrete, dezvoltate prin
consilierea scolara au rolul de a-i ajuta pe elevi sa invete sa gandeasca la ei insisi, la mediul in care traiesc si la
problemele importanet de alegere in viata. Ca urmare, consilierea scolara ne apare ca o activitate de prevenire
a situatiilor de criza din viata viitorului adult si nu de reactie la acestea.
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DIAGNOSTICUL DIFERENTIAL iN PRACTICA LOGOPEDICA

Prof. dr. lordache Mihaela-Luminita
C.J.R.A.E. — Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm. Vdlcea

O conditie prealabila pentru stabilirea unui diagnostic in practica logopedica este cunoasterea
aprofundata a unui spectru larg de caracteristici pe componenta motorie de limbaj care includ originea (factorii
de stimulare si de Tnsusire a limbajului), tipul tulburarilor de limbaj, durata si diferentierea lor. Accentul in acest
articol se refera la diagnosticul diferential al unor tulburari de limbaj intalnite in cazuistica.

Tulburarile de limbaj implica o varietate de afectiuni functionale atat in planul actului fonator cat si
in planul actului articulator. Problemele de natura orofaciala sunt tulburari complexe de origine multifactorial3,
diagnosticarea si gestionarea carora reprezintd o adevarata provocare in profesia de logoped. Prin urmare,
consecintele dezechilibrului muscular orofacial pot interfera cu bunastarea emotionald, psihologica si sociala a
copilului afectandu-i calitatea vietii. Obiectivul principal al tratamentului terapeutic logopedic este
corectarea/ameliorarea.

in ceea ce priveste diagnosticul diferentiat al afaziei acesta trebuie realizat cu: dizartria, dispraxia si
apraxia.

Afazia poate coexista cu alte tipuri de deficiente de comunicare. O persoana cu afazie ar putea avea,
de asemenea, dificultati de comunicare datorita dizartriei sau apraxiei. Ambele tulburari sunt clasificate ca
tulburari de vorbire motorie.

n afazie constatdm o simptomatologie neurologica pronuntats, deoarece este o tulburare a limbajului
provocata de leziuni ale creierului. Vorbirea de afla sub control cortical, centrii nervosi implicati se afla in
emisfera stanga. La majoritatea oamenilor competentele lingvistice sunt in jumatatea stanga a creierului.
Deteriorarea creierului in aceasta parte poate duce la probleme de limbaj, iar deteriorarea din partea dreapta
a creierului poate provoca probleme, cum ar fi atentia sau memoria slaba.

n afazia anomic3, limitarea primard este capacitatea de a prelua anumite cuvinte atunci cand este
necesar in timpul comunicarii. Persoanele cu afazie anomica sunt, in general, capabile sa inteleaga limba, atat
scrisa, cat si verbala. Abilitatile lor de scriere sunt adesea similare cu dificultatile lor de vorbire, prin faptul ca
au dificultati in gandirea cuvintelor.

In afazia nefluenta , Afazia lui Broca” persoanele afectate au o capacitate de intelegere dificila; vorbirea,
citirea sau scrierea sunt adesea foarte lente.

Cele mai grave tipuri de afazie nefluenta sunt afazia ,mixtd non-fluent3” si afazia ,globald”. In afazia
mixta non-fluenta, abilitatile de vorbire sunt asemanatoare afaziei lui Broca, dar intelegerea limbajului nu este
suficienta pentru a le clasifica ca avand afazia lui Broca. Cea mai severa forma de afazie este afazia globala. In
acest tip de afazie, individul are dificultati profunde, severe in toate formele de comunicare. Deteriorarea
creierului poate provoca si alte probleme impreuna cu afazia.

Dizartria este o tulburare a componentei motorie a limbajului care rezulta din leziuni neurologice ale
aparatului verbo-motor si se caracterizeaza prin articularea slaba a fonemelor. Cu alte cuvinte, este o conditie
in care problemele apar efectiv asupra muschilor care ajuta la producerea vorbirii, adesea facand foarte dificila
pronuntarea cuvintelor. Aceasta tulburare nu are legatura cu problemele de intelegere a limbajului (afazia),
desi o persoana poate avea ambele.
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Orice subsistem de vorbire (respiratie, fononatie, rezonanta, prozodie si articulare) poate fi afectat,
ceea ce duce la afectarea inteligibilitatii, audibilitatii, naturalitatii si eficientei comunicarii verbale.

Dizartria care a progresat pana la o pierdere totald a vorbirii este mentionata ca anartrie. Leziunile
neurologice datorate leziunilor din sistemul nervos central sau periferic pot duce la slabiciune, paralizie sau lipsa
de coordonare a aparatului verbo-motor. Aceste efecte, la randul lor, impiedica controlul asupra limbii, gatului,
buzelor sau plamanilor; de exemplu, problemele de inghitire (disfagie) sunt, de asemenea, adesea prezente la
cei cu dizartrie.

Dizartria nu include tulburarile de vorbire provenite din anomaliile structurale, cum ar fi palatul
intepenit si nu trebuie confundata cu apraxia de vorbire, care se refera la probleme Tn aspectul de planificare si
programare a aparatului verbo-motor. Asa cum termenul de “articulare” poate insemna fie “vorbire”, fie
“miscare”, la fel este combinarea formelor artr - aceleasi in termenii “dizartrie”, “artropatie”; termenul
“dizartrie” este rezervat in mod conventional pentru problema discursului/vorbirii si nu este folosit pentru a se
referi la artropatie.

Nervii cranieni care controleaza muschii relevanti pentru dizartrie sunt: nervul trigemen (V), nervul
facial (VIl), nervul glosofaringian (1X), nervul vag (X) si nervul hipoglos (XIl).

Dizartria poate sa apara ca un handicap de dezvoltare, persoana manifestand slabiciune sau
incapacitatea de a coordona muschii fonatori (tonul, intensitatea, ritmul si calittile vocale ale discursului
sau). Dizartria ,mixtd” sau ataxica este cauzatd de paralizie pseudobulbara sau bulbard, formele grave pot fi
confundate cu o afazie de tip Broca.

Tratamentul dizartriei include o terapie logopedica intensa, cu accent pe dezvoltarea abilitatilor orale-
motorii.

Dispraxia numita “handicapul fantomelor” deoarece este invizibila cel mai adesea, nu este detectata
si se crede ca copiii afectati sunt pur si simplu lenesi sau prezinta o intarziere in dezvoltare. Ea este o tulburare
motorie de pronuntie in care apare imposibilitatea mobilizarii componentelor periferice ale aparatului
fonoarticulator din cauza disfunctiilor sau a leziunilor cerebrale cauzate de neuronii motorii din creier care nu
se dezvolta Tn mod corespunzator. Se crede ca neuronii motori la persoanele cu dispraxie nu reusesc sa formeze
legaturi adecvate fiind mai putin eficiente la transmiterea semnalelor electrice de la creier catre muschi. Uneori,
semnalul electric din creier nu ajunge deloc la nivelul muschilor si muschii nu reusesc sa raspunda solicitarilor
creierului de a se misca.

Dispraxia verbala se incadreaza in tulburarile de comunicare ale DSM-5 si nu in tulburarile motorii.
Prin diagnosticul de dispraxie verbala, copilul are dificultati in a face miscarile precise necesare pentru a produce
individual sunete Tn vorbire si a pune aceste sunete Tmpreuna in ordinea corecta in cuvinte. Persoanele care
prezintd dispraxie (ASHA, 2016):

» intampina dificultati in articularea/pronuntia sunetelor, fiind frecvente erorile specifice
tablourilor tulburarilor articulatorii;
tulburarile de pronuntie nu apar in mod consistent, ci variaza;
miscari de tatonare cu limba si buzele in incercarea de a articula sunetele;
ritmul vorbirii este unul lent, incetinit, monoton;
in tablourile severe apare chiar imposibilitatea articulatorie.

Apraxia limbajului sau apraxia verbala este o tulburare a limbajului in care o persoana are deficiente
de a spune corect si consistent ceea ce doreste. In aceasta tulburare motorie de limbaj sunt afectate ciile
creierului ce participa in producerea vorbirii. Creierul stie ce vrea sa spuna, dar nu poate sa planifice si sa asigure
succesiunea miscarilor de sunet necesara. O persoana cu apraxie verbala are probleme de a spune ceea ce vrea
sa spuna corect si consecvent.

Cea mai comuna forma de manifestare a apraxiei bucofaciala/orofaciala este descrisa ca incapacitatea
de a realiza miscari ale mimicii precum: lingerea buzelor, suflatul, tusitul sau lacrimarea.

Exista doua tipuri de apraxie verbala cea mostenitd si cea dobdnditd. Apraxia dobandita poate debuta
la orice varsta. Sunt afectate portiuni cerebrale implicate in vorbire, fapt care conduce la reducerea abilitatilor
conversationale. Forma congenitala este evidenta la copii, iar semnele si simptomele sunt reprezentate de:
intelegerea mai buna a limbii decat utilizarea ei;
deficiente de organizare a informatiilor corespunzatoare;
performante verbale reduse (vocabular sdrac si gramatica deficitara);
probleme legate de capacitate de lecturd, de efectuare a calculelor matematice sau de scriere;
tulburari de masticatie si deglutitie;
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4+ asocierea altor tulburari de vorbire.
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DEFINIREA COSTURILOR $I A CHELTUIELILOR

Contabil Sef C.J.R.A.E.VALCEA
lorddchescu Brindusa

,Cunoasterea activitatii economice, gestiunea resurselor impun studierea factorilor de productie nu
numai in procesul alocarii si combinarii ci si In consumarea lor. O data cu aceasta, este necesara calcularea
costului de productie, a carei problematica tine de nivelul microeconomic, deoarece intreprinderile, ca centre
de decizie, combina, intr-un fel sau altul, factorii de productie, efectueaza cheltuieli de resurse si obtine
rezultate.

Consumul factorilor de productie inseamna intrebuintarea nemijlocita a acestora la producerea de
bunuri materiale si servicii, Tn baza careia resursele economice alocate se regasesc intr-o forma naturala
concreta si/sau valorica in preturile rezultatelor obtinute.

Gestiunea factorilor de productie presupune evaluarea in bani a consumului acestora si, deci,
cunoasterea costului; aceasta se impune cu atadt mai mult in contextul resurselor limitate, care actioneaza
restrictiv. Pentru orice producator, inca Thainte de a avea loc productia, in faza de informare si documentare,
se ridica problema, aparent simpla: cat costa producerea bunului respectiv? Un cost de productie, pe unitatea
de rezultat, mai mic permite obtinerea de profit mai mare, asigura mentinerea clientilor si da, totodata
satisfactie actionarilor, consiliului de administratie, salariatilor, in ansamblu. lata de ce se poate spune ca
actiunile agentilor economici sunt ghidate de costuri.”?3

,Costul de productie ocupa un loc important in sistemul categorial al economiei politice, fiind unul
dintre cei mai sintetici indicatori ai activitatii economice reflectand gradul de eficienta a acesteia prin structura,
marimea si evolutia sa.”3*

,Costul constituie un raport, o corelatie intre forma baneasca a cheltuielilor pe care le efectueaza o
intreprindere pentru desfasurarea productiei sale intr-o perioada de timp determinata si cantitatea de bunuri
materiale, lucrari si servicii care formeaza aceasta productie exprimata in anumite unitati de masura.

Costul de productie reprezinta totalitatea cheltuielilor corespunzatoare consumului de factori de
productie, pe care producatorii le efectueaza pentru producerea si vanzarea de bunuri materiale sau pentru
prestarea de servicii.”*

»Exprimarea baneasca a cheltuielilor, independent de marimea si importanta lor, permite aducerea
la un numitor comun a consumurilor de factori de productie diferiti si pe aceasta baza, devin posibile masurarea
si compararea lor.”%®

Aceste cheltuieli sunt determinate de desfasurarea concretda a procesului de productie care este
inseparabil legat de folosirea productiva a celor trei elemente fundamentale ale sale:

-mijloace de munca: masini, utilaje, cladiri.

-obiectele muncii: materii prime si auxiliare, combustibili si energie, rezultate dintr-un proces de
munca anterior.

33 Dobroti Nita: Economie politicd - Economics - ASE Catedra de Economie Politicd, Bucuresti, 1993, Ed. Agentia de
Consulting Universitar - Eficient SRL, pag. 138
3 Economie politicd: Microeconomie Popescu Laurentiu, Ed. Dimitrie Cantemir, 1999, pag. 253, Craiova
% Economie politicd: Microeconomie Popescu Laurentiu, Ed. Dimitrie Cantemir, 1999, pag. 253, Craiova
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-forta de munca.

Folosirea productiva a acestor trei factori determina intr-un fel consumarea lor care constituie baza
cheltuielilor de productie. Fiind utilizati in procesul de productie potrivit rolului si Tnsusirilor diferite, factorii
fundamentali ai procesului de munca contribuie in mod diferit la formarea cheltuielilor care constituie obiectul
calculatiei.

in forma lor naturald, mijloacele de muncd de felul masinilor, agregatelor, instalatiilor si cladirilor
participa integral la obtinerea produselor pastrandu-si forma initiala si utilizate fiind in aceeasi calitate in
decursul mai multor perioade de gestiune, aceste mijloace dau nastere la o cheltuiald numita amortizare, care
delimitata la nivelul unei perioade de gestiune reprezinta numai o parte din valoarea cu care au intrat ele in
procesul de productie si anume acea parte pe care mijloacele respective au pierdut-o prin uzare.

n ceea ce priveste obiectul muncii acesta fie cd se transformé intrand in mod natural in componenta
noului produs, fie cd se consuma n procesul de munca (energia) devin cheltuieli pentru intreaga lor valoare
deoarece valoarea de intrebuintare dispare dupa un singur ciclu de productie.

Forta de munca care pune in miscare uneltele, masinile, ocazioneaza cheltuieli de salarizare a muncii,
cheltuieli de productie si de desfacere care formeaza costul siintra in obiectul calculatiei neputand fi confundate
cu categoria cheltuielilor in intelesul ei larg generic.

In extenso prin cheltuiald se intelege expresia valorica a consumului de mijloace banesti pentru
satisfacerea necesitatilor de consum productiv sau neproductiv.

Notiunea de cheltuiald, in general, are deci un inteles mai cuprinzator decat notiunea de cheltuiala
de productie si de desfacere. Ea exprima pe langa cheltuielile care sunt cuprinse in costuri si transformarea de
mijloace banesti in valori materiale prin cumpararea sau utilizarea efectiva a unor fonduri speciale existente la
nivelul intreprinderii.

Cheltuiala nu constituie costuri si nu formeaza obiectul calculatiei deoarece nu sunt legate de
obtinerea si de desfacerea productiei. Baza cheltuielilor de productie o constituie consumurile productive care
intervin in intreprinderi. Nu orice consum productiv intra in costuri. Astfel substantele care provin direct din
naturd (aer) nu pot constitui costuri deoarece ele, nefiind produse ale muncii omenesti, nu au valoare si deci
nu pot fi exprimate Tn bani. Exista mijloace de munca a caror utilizare nu da nastere la cheltuieli de productie
(pamantul). Asadar, pentru a fi cuprinse in costuri, consumurile productive, cheltuielile materiale trebuie sa se
poata exprima in bani.

Exprimarea obligatorie a consumurilor productive in bani cu ajutorul unitatilor monetare nu trebuie
sa duca la concluzia ca notiunea de cheltuiala de productie este sinonima cu notiunea de dare de bani, de plata.
Platile constituie Tn toate cazurile cheltuieli dar numai Tn sens financiar, in sensul darii de bani. Factorul
determinant care hotdraste daca o cheltuiald financiara constituie sau nu cost este consumul, adica legatura
nemijlocitd cu productia. Astfel, o parte dintre platile efectuate de o intreprindere (apa, canal, salubritate,
cheltuieli pentru reclama, contravaloarea abonamentelor) reprezintd echivalentul unor consumuri sau servicii
efectuate Tn favoarea procesului de productie si se cuprind in costul productiei. Alte plati cum ar fi de exemplu
achitarea facturii furnizorilor pentru materiale nu constituie costuri de productie in momentul efectuarii lor.
Numai consumul materialelor respective in procesul de productie devine cost.”%’

,in prezent cunostintele privind costul de productie se imbogatesc continuu, astfel incat problematica
costului se poate aborda din mai multe puncte de vedere.

n primul rAnd marimea si dinamica costului sunt subordonate actelor decizionale de minimizare a
lor, de economisire si rationalizare a resurselor care sunt din ce in ce mai scumpe.

n al doilea rand apare si se impune necesitatea calculdrii mai multor feluri de cost, pe domenii relativ
restranse ale activitatii: costul informatiei, costul salarial, costul ecologic etc.

n al treilea rand, teoria costului de productie ia in considerare rolul relatiilor economice dintre tari,
relatii care apropie intreprinderile in ceea ce priveste gradul Tnzestrarii lor cu factori.

Costul este abordat si ca sansa sacrificatd, ca un cost al renuntarii la producerea sau alegerea a
altceva. Acest cost este denumit cost de oportunitate sau cost alternativ. Astfel, se considera drept cost real al
oricarei actiuni costul sansei alternative care trebuie sacrificata in vederea intreprinderii actiunii respective. De
exemplu, daca posesorul unei sume de bani 1i foloseste pentru efectuarea unei excursii in strainatate si nu
pentru achizitionarea unui autoturism care ii este necesar, costul excursiei este dat de pretul autoturismului la
care s-a renuntat. Sau costul alternativ minim acceptat pentru producerea unui televizor va fi egala cu costul
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altor marfuri ce ar putea fi produse cu aceeasi cantitate de mase plastice, sticla speciald, metale neferoase etc.
Tn adoptarea deciziilor lor atat producitorii cat si consumatorii trebuie s aib3 in vedere costurile sanselor si s&
aleaga dintre acestea, tinand cont de rationamentul economic, comparand costuri si beneficii anticipate de pe
urma alternativelor.”3®

Conform Regulamentului de aplicare a Legii Contabilitatii nr. 82/1991 pct.95 cheltuielile unitatii
patrimoniale reprezinta sumele sau valorile platite sau de platit, pentru:

- consumurile, lucrarile executate si serviciile prestate de care beneficiaza unitatea patrimoniala

- cheltuieli cu personalul

- executarea unor obligatii legale sau contractuale de catre unitatea patrimoniala

- cheltuieli exceptionale

n cadrul cheltuielilor pentru determinarea rezultatului exercitiului se cuprind de asemenea:

- amortizarile si provizioanele constituite

- valoarea contabila a activelor cedate, distruse sau disparute.

,Definirea cheltuielilor prin prisma consumurilor este cel mai des utilizata in teoria si practica
economici. n acest sens se apreciazd cd, pentru a dobandi sau fabrica un anumit bun material sau serviciu, o
persoana fizica sau juridica trebuie sa accepte un ,sacrificiu” sau sa renunte la o ,sansa”, traduse printr-o
utilizare de resurse. De asemenea, este considerata utilizare de resurse valoarea oricarui bun — resursa
reprezentand munca, teren sau capital — pe care intreprinderea si-l livreaza ei insasi. Utilizari de resurse
determina si controlul exercitat in baza unui drept de proprietate detinut. Conform analizei anterioare se poate
formula definitia potrivit careia cheltuielile sunt reprezentarea in expresie baneasca a utilizarii de
resurse/bogatie in scopul dobandirii unui bun material sau serviciu.”**

Asa cum se releva in contabilitatea europeand, cheltuielile reprezintad consumuri/utilizari de bogatie
care antreneaza o diminuare a situatiei nete a patrimoniului.

,Definitiile formulate in ,Cadrul pentru elaborarea si prezentarea situatiilor financiare” elaborat de
Comitetul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASC) referitoare la cheltuieli spun ca acestea
reprezintda diminuari ale beneficiilor economice pe perioada exercitiului financiar, sub forma iesirilor, a
scaderilor de active sau a cresterilor de pasive, care se concretizeaza in reduceri ale capitalurilor proprii, altele
decat cele rezultate din distribuirea acestora catre proprietari.”*

O definitie a costului interesanta si de nuanta propune Paul Heyne de la University of Washington, in
lucrarea ,Modul economic de gandire” (traducere Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1991): , Costul
total este costul sansei si astfel el include nu numai platile facute de firma catre altii pentru marfurile si serviciile
de care beneficiaza, dar si valoarea implicitd a oricarui bun — forta de munca, teren, capital — pe care firma si-|
livreaza ei insasi.”

,Costul de productie are o sfera larga de utilizare, calcularea lui are loc la nivelul tuturor
intreprinderilor sau firmelor producadtoare de bunuri materiale, precum si in cele care presteaza servicii.
Autonomia economica si financiara a agentului economic impune si o activitate riguroasa de masurare si
cunoastere a costurilor.

Costul de productie este un indicator economic cu o mare fortd de oglindire a calitatii activitatii,
servind drept criteriu de fundamentare a optiunilor si deciziilor fiecarui producator.”

3 Economie politicd: Microeconomie Popescu Laurentiu, Ed. Dimitrie Cantemir, 1999, pag. 253, Craiova
% CALCULATIA SIMANAGEMENTUL COSTURILOR, PROF. DR. MIHAI RISTEA, PROF. DR. LADISLAU
POSSLER, PROF. DR. KLAUS EBBEKEN
40 1ASC
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PROCEDEELE METODEI CONTABILITATII

Contabil Sef lorddchescu loan
Liceul Sanitar ,, Antim Ivireanu” Rm. Vélcea

Tn scopul obtinerii de informatii referitoare la procesele si fenomenele economice care au loc in
intreprinderi, si deci al realizarii obiectului contabilitatii, se folosesc procedee generale, comune si specifice
metodei contabilitatii.

Procedeele generale tuturor stiintelor

Metoda contabilitatii utilizeaza: observatia, rationamentul, comparatia, clasificarea, analiza si sinteza
dintre procedeele generale ce pot fi aplicate oricarei stiinte exacte.
Observatia
- este prima faza a cercetarii obiectului de studiu al unei discipline ;
- ea permite cunoasterea proceselor si fenomenelor economice ce se pot exprima valoric si care au fost
consemnate in documente.
Rationamentul
-are la baza judecati logice care permit obtinerea de concluzii cu privire la fenomenele si procesele studiate ;
-permite determinarea exacta a modificarii elementelor patrimoniale ca urmare a activitatilor desfasurate in
unitate ;
-ajuta la reflectarea operatiilor in conturi, la stabilirea anumitor indicatori, etc.
Comparatia
- procedeu prin care se stabilesc asemanarile si deosebirile dintre fenomenele si procesele economice, se
fixeaza anumite obiective si se pot trage anumite concluzii ;
-comparand veniturile cu cheltuielile, se stabilesc rezultatele finale, respectiv profitul sau pierderea, si se iau de
catre factorii de conducere ai intreprinderii deciziile corespunzatoare.
Clasificarea
- iInseamna repartizarea, gruparea, distribuirea obiectelor si fenomenelor in clase, domenii, subdomenii, in
functie de criteriul de referinta ales.
Analiza - consta in cercetarea amanuntitd a unui fenomen, proces, prin studierea sistematica a fiecarei parti
componente a acestuia.
Sinteza
- se refera la trecerea de la simplu la complex, de la particular la general, la gruparea si centralizarea datelor,
in scopul generalizarii concluziilor ce decurg din analiza acestora.

Procedeele comune si altor discipline economice
Aceasta grupa ajuta la cunoasterea si realizarea obiectivelor contabilitatii.Aici se cuprind:
documentarea, evaluarea, calculatia, inventarierea.

Documentarea

- orice operatie economica si financiara desfasurata in unitatea patrimoniala trebuie sa fie consemnata intr-un
document care sa ateste infaptuirea ei;

- intocmirea documentelor pentru fiecare operatie in parte constituie o cerinta necesara pentru cunoasterea si
conducerea reala a activitatii, a modului de gestionare a patrimoniului ;

- documentele au o importanta deosebitd pentru contabilitate, deoarece cu ajutorul lor se verifica justetea
operatiilor economico-financiare.

Evaluarea - este procedeul de transformare a unitatilor naturale in unitati valorice cu ajutorul monedei ;

- permite sintetizarea si generalizarea informatiilor generate de existenta, miscarea si transformarea
elementelor patrimoniale.

Calcultia
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- presupune stabilirea in expresie baneasca a marimii cheltuielilor ce revin pe unitatea de produs, pe serviciul
prestat sau lucrarea executata, pe baza carora urmeaza sa se evalueze costul acestora ;

- In contabilitate ea include: calcularea simpla a datelor din documentele primare, si indicatorii economico-
financiari prin care se apreciaza activitatea intreprinderii.

Inventarierea

- reprezinta operatiunea de constatare faptica si Tnscriere in listele de inventar a patrimoniului unei persoane
fizice sau juridice.

- este un complex de fapte realizate periodic prin care se poate valorifica situatia scriptica oferita de
contabilitate si se determina valoarea realda a documentelor patrimoniale existente.

Procedeele specifice contabilitdtii : contul , balanta de verificare si bilantul contabil.

Contul este un procedeu reprezentativ al metodei contabilitatii, de o forma speciala, folosit pentru
gruparea si sistematizarea informatiilor, pentru evidenta si calculatia scrisa, valoric, in ordine sistematica si
cronologica.

-Sistemul conturilor reflecta atat situatia la un moment dat, cat si cresterile si micsorarile elementelor
patrimoniale.

-reprezinta cel mai important mijloc de lucru al contabilitatii ce asigura reflectarea distincta a fiecarui element
in parte.

Balanta de verificare

Reprezinta un procedeu al metodei contabilitatii, cu ajutorul caruia se asigura gruparea, centralizarea si
verificarea exactitatii datelor din conturi, controlul egalitatii bilantiere, legatura dintre bilantul initial si conturi,
si intre conturi si bilantul final.

- are rol important in analiza situatiei economico-financiare, intrucat reprezinta instrumentul de centralizare a
activitatii intreprinderii.

Bilantul contabil este un procedeu de lucru specific metodei contabilitatii, prin care se prezinta generalizat
activul si pasivul unitatii patrimoniale in etalon banesc, precum si rezultatele obtinute de o intreprindere la un
moment dat.

Este document oficial de gestiune al unitatii patrimoniale, care se intocmeste obligatoriu anual.

RELATIA PROFESOR LOGOPED — PARINTE iN DEMERSUL CORECTARII / RECUPERARII /
COMPENSARII
LIMBAJULUI COPIILOR

Prof. Logoped, Mariana Lazdr
Centrul Judetean De Resurse Si Asistentd Educationald Vdlcea — Colegiul National De

o

Informaticd “Matei Basarab” Si Liceul Sanitar “Antim lvireanu” R@mnicu Vélcea

Scoala si familia rdspund in egald m&surd de cresterea sanitoasd si educarea corectd a copilului. Tncd
de la primul contact cu gradinita sau cu scoala, copilul trebuie sa isi dezvolte abilitatile necesare formarii si
mentinerii relatiilor cu ceilalti. Pentru aceasta, comunicarea, intelegerea mesajului verbal, si mai tarziu citit-
scrisul, trebuie sa se desfasoare cu succes inca de la cele mai fragede varste.

Utilizarea unui limbaj corect faciliteaza integrarea in colectiv, imbnatateste rezultatele scolare, reduce
esecul scolar si contribuie eficient la dezvoltarea personalitatii copilului. Se considera oportun un program de
consiliere a parintilor in ceea ce priveste dezvoltarea limbajului copilului, desfasurat in paralel cu terapia
logopedica, care sa isi propuna imbunatatirirea rezultatelor privind corectarea / recuperarea / compensarea
limbajului copilului. Astfel, se raspunde nevoii parintilor de a cunoaste si intelege activitatea logopedica, dar si
de a fi pregatiti pentru continuarea activitatilor logopedice in familie si in afara scolii. Prin urmare, optimizarea
relatiilor parinte — profesor logoped si parinte — copil, in demersul corectarii / recuperarii / compensarii
limbajului reprezintd un obiectiv permanent in activitatea didactica a profesorului logoped. Se vizeaza
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implicarea parintilor in cunoasterea demersurilor logopedice potrivite deficientei copiilor si practicarea rolului
de parteneri competenti si responsabili in corectarea si exersarea corecta si permanenta a limbajului copilului
in familie si Tn afara scolii.

Se stie ca orice copil copiaza comportamentul adultilor din mediul sdu. Prin urmare, pentru dezvoltarea
sanatoasa a copilului, familia trebuie indrumata spre comportamente favorizeaza dezvoltarea cognitiva, sociala
si emotionala a copiilor facilitand relatii sanatoase si functionale cu cei din jur.

Tn educarea copilului, de mare important3 este crearea si mentinerea unui mediu familial calm, sigur si
relaxant Tn care copilul sa aiba oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile. Desi Tn multe familii lipsa timpului si
grijile zilnice copesesc adultii, copilul are nevoie de crearea permanenta de oportunitati pentru invatare prin
acordarea de atentie permanenta si aprecieri corecte pentru orice mica realizare.

Cunoasterea particularitatilor de varsta este esentiala, dar multi parinti adopta scuza ca nu sunt specialisti
in paralel cu emiterea de asteptari prea mari pentru nivelul de dezvoltare psihofizic al copilului. Fiecare copil
are un ritm propriu de dezvoltare, invata si isi dezvolta noi abilitati in ritmul sau. Se asteapta prea mult si prea
repede, respectiv se asteapta de la copil un comportament perfect. Observam numeroase situatii in care copilul
este considerat “problema”. De cele mai multe ori primele observatii vin din partea educatorilor, parintii
intelegand doar nevoia de a corecta rapid comportamentul copilului. Dar, de foarte multe ori, actiunile din
familie, de cele mai multe ori continand pedepse (apostrofari, critici, alte pedepse) nu dau rezultate si parintii
solicita sprijin pentru cumintirea copilului sub forma de sfaturi de la profesorul psiholog si/sau profesorul
logoped.

Prin activitatile de consiliere parentala in scoala, urmarim constientizarea importantei incurajarii copilului
pentru a se implica si a face fata diferitelor situatii cu care se confrunta si invatarea de catre copil a asumarii
responsabilitatilor si a rezolvarii problemelor sale. Supraprotejarea, ajutorul exagerat pentru orice activitate
intreprinsa, rezolvarea micilor probleme ale copiilor de catre parinti duc la adoptarea unor reactii caracteristice
unei varste mai mici, la non-raspunsuri, uneori la proteste si chiar la inhibitie manifestata prin diferite forme de
raspuns.

Comunicarea eficienta in familie alaturi de utilizarea unui limbaj corect, fara cuvinte stalcite care sa
deruteze copilul si sa i influenteze negativ achizitiile, sunt permanent in atentia profesorului logoped.

n functie de etapa logopedicd traversata de copil, de nivelul psihoindividual de dezvoltare, si de implicarea
familiei in activitatile logopedice, activitatile de consiliere scolara logopedica vor fi adaptate fiecarui caz,
conform graficului propus mai jos.

Activitatile logopedice Activitatile cu parintii Rezultate asteptate

Evaluarea logopedica. Cunoasterea
copilului si acomodarea la cabinet.
Activitatile au menirea de a atrage
copilul si de a stabili ordinea
interventiilor urmatoare.

1.Prezentarea activitatii logopedice la intalnirea cu parintii /
apartinatorii legali pentru cunoasterea copilului, evaluarea
logopedica.

Completarea fisei logopedice. Anamneza.

2.Relatia cu proprii copii in familie (supraprotejarea copiilor,
utilizarea limbajului de bebelus in comunicarea cu copilul,
comportamentele neadecvate (asteptari prea inalte raportate la
nivelul dezvoltarii copilului, utilizarea in exces a echipamentelor
electronice de catre copil...)

3.Identificarea parintilor aflati in dificultate si orientarea lor spre
cabinetul de asistentd psihopedagogica in vederea oferirii
serviciilor de consiliere psihologica in scopul echilibrarii in plan
afectiv si oferirii de sprijin panad la depasirea situatiilor problema

Cunoasterea copilului

Evaluarea logopedica

Anamneza

Corectarea eventualelor
comportamente ale adultilor, care, in
mediul familial si extrascolar pot afecta
achizitionarea limbajului la copilul
logopat precum si dezvoltarea
armonioasa a personalitatii lui
Posibilitatea orientarii familiei catre
cabinetul de consiliere
psihopedagogica din scoala

Terapia logopedica in cabinet
conform diagnosticului logopedic
stabilit. Activitatile sunt specifice
fiecdrui caz in parte.

4.Recomandari pentru sprijinul integrarii copilului (spre exemplu,
obtinerea Certificatului de orientare scolard a copilului si
cunoasterea serviciilor de care poate beneficia)

5.Participarea parintilor la activitatile logopedice — workshop-uri —
6.Continuarea activitatii de corectare a limbajului in afara scolii
(exercitii cu rol de tema)

7.Insusirea bunelor practici in comunicarea cu copilul.

Familiarizarea parintilor cu exercitiile
potrivite deficientei logopedice a
copilului

Orientarea copilului

Comunicarea eficienta cu copilul
Corectarea permanenta a copilului

Adaptarea permanentd a
interventiei logopedice la evolutia
copilului.

Planificarea terapiei urmeaza
demersurile din programele
logopedice, in functie de
deficientele copilului si de evolutia
lui.

8.Participarea parintilor la activitatile logopedice — workshop-uri —
9.Continuarea activitatii de corectare a limbajului in afara scolii
(exercitii cu rol de tema)

10.Insusirea bunelor practici in comunicarea cu copilul.

Familiarizarea parintilor cu exercitiile
potrivite deficientei logopedice a
copilului

Comunicarea eficienta cu copilul
Obisnuirea familiei cu activitatea de
corectare permanentad a copilului
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Recapitulare finala, evaluarea 11.Continuarea activitatii de corectare a limbajului in afara scolii. Corectarea permanenta a copilului
rezultatelor.

Cresterea nivelului implicarii parintilor, ca parteneri informati si responsabili, in activitatea de corectare a
limbajului si in actiunile de integrare scolara, corectarea deficientelor de limbaj a copiilor si integrarea copiilor
in scoala si in societate sunt cateva rezultate asteptate.

Desigur, exista si dificultati estimate precum abandonul activitatii logopedice din diferite motive sau
neprezentarea la cabinet a persoanelor adulte din familie, respectiv cei cu care care copiii efectiv petrec cea
mai mare parte a timpului, dupd gradinita / scoald. De asemenea, programul incarcat al elevilor si parintilor
poate afecta volumul si calitatea achizitiilor, precum si necontinuarea exercitiilor acasa sau pierderea partiala
a abilitatilor formate la cabinet.

Mentinerea legaturii permanente cu familiile elevilor, intr-o societate cu un ritm alert al vietii cotidiene,
reprezinta un obiectiv principal pentru fiecare profesor logoped si o baza pe care se insereaza actiunile de
corectare / recuperare / compensare a limbajului copilului.

EDUCATIA S| IMPORTANTA EI IN ZILELE NOASTRE

Prof. Litd Miriam-Irina
Scoala Gimnaziald Nr .10 —Rd@mnicu Vélcea

Educatia din zilele noastre a devenit un lucru proeminent, deoarece implicd majoritatea oamenilor sa
participe la aceastd chestiune. Tn plus, nu poate fi separat de viata omului. Atat barbatii cat si femeile trebuie
sa fie educati. Educatia joaca un rol important in dezvoltarea unei tari. Daca o tarad nu are o educatie adecvats,
ea poate fi lasatda in urma de alte tari care sustin educatia. Exista multi factori care afecteaza sistemul
educational. Cultura, tehnologia si problemele economice au un mare impact asupra sistemului educational al
unei tari. Reglementarea guvernului afecteaza modul in care functioneaza sistemul educational intr-o tara.
Sistemul educational din Romania utilizeaza in continuare comunicarea unidirectionala. Profesorii stau in fata
clasei si explica toate materialele, in timp ce elevii se aseaza pe locurile lor si li asculta pe profesori.

Comunicarea unica are efecte negative asupra elevilor. Ei devin neincrezatori sa-si impartaseasca
opiniile sau chiar sa pund o intrebare. Guvernul ar trebui sa imbunatdteascd aceasta educatie intr-una mai buna.
Comunicarea pe doua cai este considerata ca o modalitate mai buna in ceea ce priveste metoda de predare.
Dezvoltarea tehnologiei contribuie foarte mult la educatie. Poate fi foarte util pentru multi oameni sa obtina
educatia. Educatia este esentiald in viata omului. Odata cu trecerea timpului, sistemul de Tnvatdmant se schimba
h mod dinamic, urmarind nevoile oamenilor.

Majoritatea oamenilor sunt de acord ca educatia este foarte importanta in viata lor. Multi oameni
concureaza pentru a avea o educatie mai buna. Multi dintre acestia aleg o institutie promitdtoare care este
consideratd a fi cea mai buna pentru a obtine educatie. Cu cat calitatea superioara a institutiei pe care o aleg
creste, cu atat este mai mare taxa de scolarizare pe care trebuie sa o plateasca. Ei ar trebui sa cheltuiasca bani
pentru educatie mai mult decat pentru alte lucruri. Ei ar trebui sa puna educatia pe lista cheltuielilor.

Educatia devine foarte bine cunoscuta oamenilor. Poate ca unii oameni nu pot preciza definitia educatiei exact,
totusi ei trebuie sa fi stiut ce este educatia in general. Din punct de vedere lexical, educatia inseamna un proces
de predare si invatare pentru a imbunatati cunostintele. Scopul principal al educatiei este de a aduce oamenii
la iluminare, astfel incat ei sa stie ce este corect si ce este rau. Trebuie sa ne amintim ca inteligenta nu este
suficienta. Inteligenta plus caracterul - acesta este scopul educatiei adevarate. Educatia completa da nu numai
puterea de concentrare, ci si obiectivele demne de a se concentra.

in general, oamenii primesc educatia de la varsta de 3 sau 4 ani. Apoi, ei trec prin fiecare nivel de
educatie cu eforturile lor. Timpul pe care il cheltuiesc pentru a obtine educatie nu este mic. Adesea dureaza mai
mult timp decat alte activitati. Unii oameni considera intr-un fel educatia ca fiind un lucru indispensabil si nu
pot trai fara ea. Prin urmare, ei pot petrece aproape toata viata pentru a obtine educatie din partea unor
institutii. Exista multi factori care afecteaza sistemul educational. Cultura, tehnologia si problemele economice
dau un mare impact sistemului educational al unei tari. De asemenea, regulamentul facut de guvern afecteaza
modul in care sistemul educational functioneaza intr-o tara.
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S-a subliniat chiar nevoia ca elevii, inca din copilaria timpurie, sa se familiarizeze cu practicile
alternative din alte tari. Odata cu trecerea timpului, sistemul educational se modifica dinamic, cu intentia de a-
| imbunatati. Exista multe avantaje si dezavantaje ale schimbarii sistemului de invatamant. Uneori functioneaza
bine si este potrivit pentru cetatenii unei tari si, uneori, chiar face procesul de educatie mai rau. Atunci cand
sistemul de invatdmant nu pare sa mearga bine, guvernul va propune un guvern mai bun pentru a-l imbunatati,
cu considerarea unor oameni de stiinta si organizatii implicate in schimbarea sistemului educational. Guvernul
adopta uneori sistemul educational din alte tari pe care il considera cel mai bine pentru tara

Tn zilele noastre, majoritatea studentilor tind sd se concentreze numai pe obiectivele lor, fie ci trec
printr-un test, absolvind sau obtinand un loc de munca pe care il doresc. Ei vor face tot ce este nevoie pentru
a-si atinge rapid obiectivele. Cu toate acestea, ei nu invata cu adevarat ce ar trebui sa invete. Cand studentii
trec un examen, trebuie sa fi Tnvatat ceva care ii face sa reuseasca sa-si atinga obiectivele. Dar, ei nu au Tnvatat
cu adevarat toate lucrurile pe care ar fi trebuit sa le invete cu adevarat. Poate ca au invatat doar cum sa
memoreze nume, locuri si date, doar pentru ca doreau sa treaca un test, fara sa inteleaga cu adevarat ce
fnvatau. Apoi, dupa testare, vor uita materialele pe care le-au memorat, pentru a-si limpezi mintea pentru
urmatorul test.

Educatia este foarte importanta Tn procesul cunoasterii. Cu cat o tara pune accentul mai mult pe educatie, cu
atat locuitorii ei o duc mai bine, progreseaza, inoveaza modernizeaza locul.

SCOLARII DE AZI, PERFORMERII DE MAINE IN SPORTUL CELOR
PUTERNICI

Profesor: Lupu Cornel llie
Clubul Sportiv Scolar Mun. Rdmnicu Vélcea

Tn zilele noastre, datoritd organizarii tot mai eficiente a retelei invtdmantului prin care sunt inclusi in
acest proces formativ toti copiii si adolescentii tarii, scoala reprezinta principalul furnizor de elemente tinere
pentru sportul de performantd si de inaltd performantd. in multe ramuri sportive scolarii de azi sunt si
performerii de azi. Varsta de incepere a unei activitati la nivelul seriozitatii adultiolr a coborat la inaltimea
bancilor claselor a-1l-a, a-1ll-a, a-IV-a. Metodica antrenamentului cu copii si juniori s-a perfectionat atat de mult,
incat s-a creat in mod practic accesul tuturor copiilor la practicarea sistematicda unei ramuri sportive. Se
intelege insa ca pentru marea performanta sportiva acest lucru nu este suficient. Dorinta de a practica o ramura
de sport reprezintd doar prima conditie, careia i se adaugamulte altele. Dintre aceste prezenta unor calitati
morfologice, motrice si psihice corespunzatoare cerintelor ramurii respectiv, poate fi determinanta. Toate
acestea fac obiectul selectiei, primul pas pe drumul lung, plin de emotii si satisfactii al devenirii sportive.

Tn ultimii ani toate disciplinele sportive au coborat valoarea varstei la care incepe instruirea. in contextul
lor si luptele greco-romane si-au consolidat suportul stiintific si metodic pentru inceperea practicarii acestui
sport barbatesc la varsta de 9-10 ani, fara a constitui un pericol pentru cresterea si dezvoltarea normala a
copiilor. Cecetarile stiintifice moderne si practica dovedesc ca luptele constituie un sport perfect accesibil si ca
el execita o influenta pozitiva, de neinlocuit, vizand dezvoltarea fizica si psihica.

Luptele corespund aspiratiilor naturale ale tinerilor pentru forta, vitalitate si frumusete. Este putin
probabil, cd sunt oameni care n-au luptat in timpul copilariei lor. Vorbind de accesibilitatea luptelor la copii de
varsta scolara, medicul federal J. Bonnicel (Franta), aprecia ca , dintre toate sporturile luptele par a fi cele mai
naturale si cele mai apropiate de temperamentul copiilor. Aici nu este nevoie nici de minge nici de aparate, un
partener ajunge si inlantuirea de prize constituie o distractie”. Se vede insa cad influenta luptelor depaseste zona
accesibilitatii. Dupa parerea specialistului maghiar M. Matura, ,de la inceputul varstei scolare dezvoltarea
facultatilor mentale prinde pe neasteptate zbor, si unul din factorii acestei dezvoltari este desigur lupta jucata
sub forma de joc”.

Din cele expuse se poate trage concluzia ca luptele pot contribui la formarea si dezvoltarea tinerilor in
pofida unor pareri care nu sunt corect fundamentate stiintific. Practica, in luptele greco-romane din tara
noastra, chiar in cazul in care ne sunt permise numai exemplele extreme ca: lon Draica, lon Baciu, Stefan Rusu,
C. Negrisan, confirma fara echivoc posibilitatea inceperii instruirii viitorilor luptatori inainte de implinirea varstei
de 10-11 ani. Experienta altor tari cu rezultate deosebite in pregatirea luptatorilor conduce la aceeasi concluzie.
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Studierea posibilitatilor introducerii unor elemente din sportul luptelor in programa de educatie fizica
a elevilor devine o necesitate. Includerea luptelor in programul de Thvatamant a fost sustinuta de numerosi
savanti, pedagogi si oameni de arta cum sunt: Platon, Aristotel, Vitorino da Feltre s.a. Sa nu uitam ca prezenta
elementelor din lupte aduce odata cu ele un mai sporit spirit de intrecere de care lictia de educatie fizica are
adesea nevoie.

Este necesar ca selectia pentru lupte sa se desfasoare Tn acelasi timp cu selectia pentru alte ramuri de
sport si nu in urma acestora, cum se mai intdmpla. Astfel selectia primara ar dobandi continuitate, existand o
evidenta corespunzatoare a celor trecuti prin probele de selectie, iar procesul de instruire nu ar mai fi intrerupt,
pe parcursul desfasurarii sale, de introducere a noi subiecti care au menirea doar de a completa grupele. Se
impune asadar o mai buna si eficientd conlucrare intre antrenorii care lucreaza cu juniorii. Interesul pentru
dezvoltarea luptelor trebuie sa treaca inaintea unor ambitii personale.

Un alt aspect care poate retine atentia este cel legat de abandonarea activitatii de catre unii juniori care
au deosebite disponibilitati pentru practicarea luptelor. Lipsindu-le o motivatie puternica, deprinsi poate sa
nuceasca mai putin, nefiind legati puternic de colectivul cu care lucrau, ei il parasesc luand totodata o buna
parte din munca si sperantele antrenorului. Treptat acesti tineri pot repeta aceasta experienta, transformand-
o intr-o deprindere, intr-un mod de vo’iata care nu le va aduce niciodata satisfactii.

Dezvoltarea tacticii luptelor greco-romane, nivelul tactic al intrecerilor in cadrul carora rapiditatea
gandirii, prelucrarea informatiilor provenite de adversar si antrenor, intr-o continua schimbare a situatiilor
concrete, precum si momentul aplicarii lor sunt incompatibile cu parerea potrivit careia luptele ar fi un sport
numai al fortei. Tinerii luptatori juniori, care-si fac acum ucenicia, trebuie Tnvatati sa-si valorifice in pregatire si
un ales de concurs tot potentialul intelectual. Elevul selectionat pentru a practica luptele trebuie sa gaseasca in
cadrul sectiei un climat fara fisuri, la fel de exigent ca si in scoala.

Sadirea in constiinta adolescentiolr si tinerilor care practica luptele a trasaturilor de caracter cum sunt
cinstea, spiritul de dreptate, increderea in fotele proprii, respectul fata de adversar, completeaza starea
preocuparilor antrenorului si profesorului, raspunzatori de formarea noilor generatii de luptatori. Procesul de
instruire si antrenamet al juniorilor se desfasoara pe fondul unui complex proces educativ.

Practicarea luptelor are o serie de aspecte pozitive cum sunt: prelungirea capacitatii de munca
intelectuala si fizica, intarirea sanatatii, cresterea randamentului activitatii, dezvoltarea fortei, vigorii si a
vointei. Spre exemplificare, istoricul luptelor ne prezinta o serie de personalitati marcante adepte ale sportului
luptelor : Socrate, Platon, Avicena, Lincon s.a.. dupa spusele istoricului Herodot, luptele erau la vechii greci
sportul cel mai complet, solicitand perseverenta, vigoare corporala, suplete si indemanare, motiv pentru care
castigatorii se bucurau de cele mai deosebite elogii.

Astazi luptele greco-romane fac parte din programul intrecerilor cele mai importante competitii, cu cea
mai larga si valoroasa participare: Jocurile Olimpice. Practicate dupa un regulament unitar, alcatuit in spiritul
cresterii dinamismului luptelor, al spectaculozitatii si acuratetei tehnice, astazi luptele greco-romane recastiga
increderea si inimile spectatorilor, justificand Tn acest fel perenitatea lor in arena Olimpica.
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EDUCATIA. COMPLEXELE PERSONALE: FACTORI STIMULATIVI SAU INHIBITORI
Al CREATIVITATII

Prof. Maier Mirela, Sc. Gimn. Nr. 5, Rm. Vilcea
Prof. Cirstea Roxana, Sc. Gimn. Nr. 5, Rm. Vilcea

Importanta crescanda a creativitatii in plan individual, de grup sau social i-a determinat pe multi
autori sa investigheze modalitatile de stimulare a creativitatii. Una dintre caile principale de antrenare a
creativitatii o constituie identificarea factorilor inhibitori si stimulativi ai acesteia.
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La mijlocul secolului XX cercetarile privind creativitatea erau axate pe individ si, la nivelul acestuia, pe
factorii intelectuali ai creativitatii (gandirea divergenta, imaginatia creatoare, rezolvarea creatoare a
problemelor). Studiul factorilor inhibitor ai creativitatii se ocupa la randul sau de blocajele aparute in formarea
sau dezvoltarea factorilor intelectuali ai creativitatii. Au existat autori care au analizat factorii favorabili
dezvoltarii motivelor si atitudinilor creative. Se remarca insa faptul ca in perioada respectiva diferitele variabile
ale creativitatii erau studiate izolat la nivelul personalitatii, desi se pare ca tocmai tensiunea dintre
componentele creatiei, precum si dinamica lor erau stimulative pentru creativitate.

C. Rogers considera ca principalul motiv al creativitatii este tendinta omului de a se actualiza pe sine,
de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare individ asteptand conditii optime pentru a fi
eliberata si a se exprima.

Noua abordare integrativ-sintetica, dinamica si unitara a creativitatii necesita si o noua viziune asupra
factorilor favorizanti si frenatori ai acesteia. Factorii care influenteaza formarea creativitatii trebuie sa fie
abordati in mod global, unitar, interactiv si dinamic. Trebuie sa renuntam la viziunile inguste, atomiste, care mai
ddinuie Tnca in privinta blocajelor sau barierelor creativitatii.

Acestea se referd la conditiile Tn care un individ traieste intr-un tip de societate sau mediu
nesatisfacator pentru el. Insatisfactiile se pot situa la nivelori diferite, care uneori se intrepatrund.

Contextul sociocultural constituie un mediu constrangator pentru o persoana atunci cdnd ea nu poate
admite si nici nu poate adera la scarile de valori, la ideologiile societatii in care traieste, pentru ca ea nu se poare
regdsi pe sine. Aceasta aduce la un conflict al valorilor si la absenta cadrelor de referints. in fiecare societate
schimbarile, transformarile, mutatiile in gandire se realizeaza, in general, dupa anumite procese sistematice
care, desi sunt mai mult inconstiente, ciclice, repetitive pot fi divizate pe elemente, faze si analizate ca atare.
Astfel, un model politic ideologic, cultural etc. parcurge mai multe faze sau etape.

Etapa ascendentd, cand apare un curent inedit sau o conceptie trecuta revine formulata intr-un mod
nou, original. Ganditorii sau teoreticienii curentului definesc si clarifica conceptele, formuleaza explicit principii,
norme si elaboreaza sistemul de credinte aferent teoriei sau curentului respectiv.

Etapa culminantd — moment in care adeptii, militantii curentului respectiv difuzeaza ideile intr-un
mod cat mai convingdtor pentru a converti cat mai multd lume la aceste idei. in mod firesc, pe lang adeptii
curentului, apar simultan reactiile de aparare fata de grupurile care militeaza pentru alte valori sau alta
ideologie si care se simt amenintate. Cu toate acestea, noua ideologie iti croieste drum inainte, Tnscriindu-se
printre cele dominante.

Etapa descendentd - de uzurd a miscarii, ideologiei sau curentului respectiv, care incepe sa regreseze,
fiind Tnsotita de rezistente disperate ale adeptilor, care pot sa ajunga la forme de violenta, lipsa de respect,
agresivitate fata de cei ce nu le impartdsesc ideile.

Etapa de insertie terminald—fazain care miscarea sau ideologia respectiva isi ocupa locul in contextul
celorlalte miscari existente si isi pierde treptat caracterul progresist, novator sau alternativ.

n mod practic, aprecierea cat mai corectd, directd si mai apropiatd de realitate a scérilor de valori si
a cadrelor de referinta este diminuata datorita interpunerii mai multor elemente intre care se afla:

Instabilitatea societatilor, care s-a accentua, s-a accelerat in ultimele decenii ale secolului XX, fiind
mai greu de depistat ceea ce este prioritar, primordial de ceea ce este intamplator, secundar. Devine din ce in
ce mai dificil sa apreciezi cu certitudine lucrurile, ideile care trebuie conservate sau dizolvate.

Tmbaétranirea populatiilor si a societatilor. Numarul si ponderea populatiei in varsta este din ce in ce
mai mare comparativ cu ritmul nasterilor, fapt care duce la conservatorism accentuat, la cresterea rezistentelor
la schimbare.

Descoperirile stiintifice sau filozofice pun la indoiala anumite date socotite ca fiind fundamentale,
decisive, perene. Fiinfa umana prefera obisnuinta schimbarii, ceea ce constituie o frdna in acceptarea
noutatilor.

Saturatia informatiilor oferite de mass-media, care ingreuneaza operarea unei alegeri obiective.
Liderii politici, prin intermediul televiziunii, orienteaza oamenii spre anumite opinii si valori folosind mijloace
dintre cele mai sofisticate. Alaturi de cele trei medii traditionale ale omului (familia sau comunitatea,
profesiunea sau studiile, timpul liber sau distractiile) au aparut mass-media sau mediul informational. Prin mass-
media are loc o influenta difuza asupra populatiei pe care o conditioneaza, asupra careia actioneaza prin
persuasiune, adresandu-se de fapt memoriei multimii. inregistrarea informatiilor se face cu o vitezd mai mare
decat cea a luminii, reactia omului la acestea fiind aproape inconstienta si reflexa. Unul din fenomenele implicite
ale condittionarii prin mass-media este manipularea, care este permanenta. Daca nu dam dovada de spirit critic
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si de luciditate fata de informatiile primite prin mass-media, fiecare dintre noi riscdm sa fim victime ale
manipularii. Una din formele cele mai subtile si insidioase ale manipularii o constituie dezinformarea opiniei
publice, al carei scop este raspandirea de informatii tendentioase, partial obiective, in vederea deformarii
realitatii si evenimentelor.

Prejudecatile, ideile gata confectionate, constituie piedici importante ale creativitatii. Contextul
sociocultural Tn care traim este impregnat si uneori pietrificat de prejudecati. Prejudecatile sunt raportate la
traditii si isi au radacinile intr-un trecut mai mult sau mai putin indepartat.

Fiintele individuale, ca si grupurile din care fac parte sunt educate conform unei anumite culturi
specifice, care le structureaza valorile si ideologiile. O cultura diferita de cea in care a fost crescuta o anumita
persoana constituie o privire diferita asupra lumii.

Frustrarea, in general, iti gaseste originea in senzatia si in convingerea de a fi victima nedreptatilor,
suferintelor, jignirilor etc. cauzate de altii. In viata cotidiana, la fiecare pas, intalnim ocazii de frustrare dar
impactul lor asupra diferitelor persoane este diferit.

Frustrarile declanseaza reactii si comportamente mai mult sau mai putin nuantate sau intense, toate
fiind nefavorabile creativitatii. Ne vom referi la sase dintre ele:

Fuga (retragerea). Persoana nefiind in stare sa faca fata frustrarii incearca sa o evite, sa scape de ea,
temporar sau definitiv prin disparitia din calea ei. Forme mai blande ale fugii sunt: demisia, parasirea localitatii,
visul, neparticiparea, glume care sa duca la devierea de la subiect, alcoolul somniferele, drogurile etc. Forma
cea mai grava a fugii este sinuciderea.

Agresivitatea. De obicei, este atacata persoana sau institutia care in viziunea celui frustrat se afla la
originea situatiei lui. Ca forme mai usoare sunt cunoscute: calomnia, ironia, bataia de joc, pamfletele anonime
prin care se incearca reducerea la tacere a celuilalt. Exista si forme extreme, accentuate ale agresivitatii prin
care se urmareste eliminarea fizica a persoanei sau grupului vinovat: distrugeri fizice, provocarea mortii
celuilalt.

Transferul. Daca nu se poate actiona direct asupra persoanei sau a grupului considerate a fi vinovate
de frustrare, agresivitatea celui frustrat trece asupra altor persoane, grupuri sau obiecte. Forme de defulare a
persoanei frustrare sunt; terorismul, luarea de prizonieri sau ostateci, atentatele etc. care sunt indreptate spre
persoane ce seamana cu cele vinovate la frustrarea individului in cauza.

Compensarea. Este un fel de consolare prin substitute care pot fi oameni sau lucruri. Dintre formele
de manifestare consemnam: tandretea fata de animalele domestice sau colectiile de obiecte. Compensarea
este un fel de supapa care ajuta la depdsirea constrangerilor sociale, profesionale, familiale.

Resemnarea. Se referd la comportamentul de: supunere, renuntare, apatie, pasivitate, chiar fatalism.

Integrarea frustrarilor. Se refera la aptitudinea de a-ti asuma frustrdrile considerate majore si
imposibil de depasit. De exemplu, in fata unor situatii imposibile de modificat cum ar fi: boala, imbatranirea,
pierderea locului de munca etc., persoana in loc sa se descurajeze in fata evenimentelor, le acceptd, le
asimileaza siincearcad in mod pozitiv, constructiv sa le faca fata. Capacitatea de integrare a frustrarilor constituie
un factor de manifestare plenara a personalitatii, favorabil creativitatii.

Barierele datorate fricii endemice se referd la teama pe care o incearca anumiti membri ai societatii,
cei mai vulnerabili, cei care au unele sensibilitati personale.

infruntarea cu persoane necunoscute, dar si cu cele cunoscute le provoacd unora reactii de team3,
adesea imprevizibile. Teama lor se datoreaza mai ales faptului ca nu pot anticipa sau prevedea reactiile
persoanelor cu care vin in contact. Au tendinta de a-l socoti pe celalalt ca fiind un judecator, un om cu atitudine
criticd, ceea ce le conduce la timiditate. Aceasta situatie determina persoana sa fie retrasa, inchisa si aproape
mereu gata sa se apere.

Agresivitatea, starea de incordare conflictuala marcheaza anumite persoane. Ele au tendinta de a se
manifesta agresiv, atat verbal, cat si in scris, prin mimica si gesticulari. Acest mod de a reactiona este total
nefavorabil creativitatii si nu trebuie ignorat ca agresivitatea manifestata in public (in colectivitati) este mai
daunatoare creatiei prin faptul ca este contagioasa, putand conduce la un climat tensionat.

Societatea care promoveaza principiul competitiei este dura si cruda pentru cei care nu sunt ,,blindati”
si nu au puterea sa se apere eficient. De aceea, unii oameni fncearca un sentiment de teama de a nu fi
minimalizati, ,,striviti”.

Dorinta de a se ridica este uneori prea mult legata de dominare, invingere si mai putin de progres, ca
atare. De aceea, se intampla ca in general competitia sa-i opuna mai degraba pe oameni, decat sa-i apropie.
Daca o competitie este corecta, bazata pe valori autentice, atunci ea este stimulativa, determinand pe fiecare
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sa dea ce are mai bun si ducand in final la afirmarea celui mai bun. Un asemenea tip de competitie, care implica
valorizarea persoanei, este stimulativ pentru creatie.

Rezistenta la schimbare este una dintre barierele cele mai puternice ale creativitatii, fiind in acelasi timp
si cel mai frecvent intalnita. Prin educatie, majoritatea oamenilor manifesta o puternica rezistenta la schimbare,
deoarece modificarile provoaca teama, implicAnd necunoscutul si asumarea de riscuri.

Lipsa increderii in sine este nefavorabila creativitatii. Fiecare om realizeazd mult mai putin decat
posibilitatile pe care le are. Progresul individual si colectiv se bazeaza pe incredere in fortele proprii, pe
motivatia de a elabora lucruri bune si pe convingerea ca le poti realiza.

Barierele datorate atitudinilor individualiste sunt specifice celor care pun accentul pe
propria persoana. Individul care este centrat pe sine insusi nu mai poate fi receptiv la ceea ce se petrece in afara
lui, dialogul cu ceilalti devine groi, uneori imposibil.

Necunoasterea propriei persoane favorizeaza o viziune deformata, chiar eronata cu privire la propria
persoana. Individul se interpreteaza pe sine mai mult sau mai putin constient, este ambiguu in orientarile si
deciziile sale si nu-si d4 seama de consecintele acestei situatii. In fiecare dintre noi locuiesc mai multe personaje,
dintre care le consemnam:

- ceea ce suntem n principal, esenta personalitatii Personajul fundamental
- ceea ce ne imaginam ca suntem Personajul admis

- ceea ce vrem sa fim Personaijul visat

- ceea ce ne-ar placea sa fim, ca model Personajul scop sau model
- cum ar vrea ceilalti sau societatea sa fim Personajul exemplar

- cum ne vad ceilalti Personajul reflectat

- cum am vrea noi sa ne perceapa ceilalti Personajul aparent

- ceea ce ascundem celorlalti Personajul secret

- ceea ce am dori sa parem intr-o situatie data Personajul actor

- personajul in care ne refugiem in caz de amenintari  Personajul aparare

Sentimentele de incompetentd sau ineficienta duc la aparitia unei stari depresive, care este
nefavorabild creatiei. In general, sentimentul de inferioritate impiedicd pe oricine s fie el insusi, s3 se realizeze
pe sine. Atitudinea creativa prin definitie presupune o percepere veridica, autentica a realitatii. Perceperea
realitatii prin prisma sentimentelor duce la denaturarea realitatii. Tendinta de a reactiona subiectiv naste o
serie de comportamente interumane nefavorabile creativitatii:

- dramatizarea — tendinta de a exagera sau a minimaliza importanta evenimentelor;

- simplificarea — minimalizarea excevisa a problemelor, a dificultatilor;

- banalizarea — unui lucru meritoriu, deosebit sau chiar exceptional, considerandu-I ca ceva obisnuit,
personal.

- interpretarea personala — prin intermediul propriilor mentalitati, pareri, trairi subiective;

- indiferenta - lipsa de sensibilitate, chiar desconsiderarea, prin neacordarea atentiei cuvenite unor
persoane, lucruri, activitati;

- generalizarea — unui fapt izolat, singular in mod eronat sau subiectiv.

Pasivitatea excesiva duce la inertie, indolenta si dezinteres, precum si la neimplicarea in diferite
situatii. Creativitatea presupune angajarea totala, pana la uitare de sine in activitati pe care le desfasuram.
ntre cauzele acestui tip de pasivitate (temporard sau cronici) se pot afla urméatoarele:

- discordanta intre proiectul elaborat cu ceilalti si cel personal;
obligatia de a desfasura activitati care nu-ti plac, nu le aprobi, dar le faci din constrangere, sub

presiune;

- lipsa interesului pentru sarcina propusa sau impusa sau neintelegerea scopului acesteia;

- comoditate — asteptarea instructiunilor, obiectivelor de la altii;

- frica de a nu face ceva gresit si de a raspunde pentru aceasta;

- oboseala, sanatate precara.

Lipsa de comunicare se poate prezenta in trei ipostaze:

-comunicarea imposibild datorata limbajului, vocalularului (de stricta specialitate), total diferite sau
altor conditii obiective si subiective;

- comunicare incompleta (ca in cazul manipularii);

- comunicare deformata, falsificatd sau denaturata in mod voit (un exemplu il pot reprezenta
discursurile politice).
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n general, oamenii care nu-si respectd cuvantul dat, care nu respects legile, care au comportamente
deviante sunt marginalizati de societate. Este de remarcat faptul ca si comportamentul creativ este un gen de
comportament deviat de la norma, de la medie, dar in sens constructiv, valoric.

Lipsa de autenticitate este nefavorabila creatiei. Putini oameni traiesc si se exprima in conformitate
cu ceea ce simt si fsi doresc in mod real. Din ratiuni si constrangeri sociale sau culturale ei actioneaza altfel decat
ar dori, astfel incat intre scala lor de valori si atitudini, pe de o parte, si cele pe care le afiseaza, pe de alta parte,
exista discordanta. Asemenea oameni sunt mereu niste actori, asumandu-si valori cu care nu sunt de acord.

Cu toate acestea, numarul oamenilor care triiesc singuri este in crestere. intre cauze se afla:
considerarea lor ca fiind incompetenti sau neinsemnati; respingerea lor de catre grup pentru ca s-au distantat
de el; afisarea unui comportament individualist, teama fata de altii care 1i determina sa treaca neobservati in
relatiile cu ei.

Persoana creatoare este independentd. Colectivitatile si sistemul de educatie cultiva dependenta
individului fata de grup, pe care in mod voit o interpreteaza eronat ca dovada de fidelitate fata de acesta.
Factorii prin care oamenii pot fi mai controlati si dominati, facuti mai dependenti de grup se refera la bani,
informatii, puterea de a comanda, recompensa, pedepse, forta de seductie fizica si psihica si statutul persoanei
in grup.

Bibliografie: Roco Mihaela, Creativitate si inteligentd emotionald, lasi: Polirom 2004.

ART TERAPIA N EDUCATIA ELEVULUI CU CES

Ing.Madluroiu-Vidadut Maria
Liceul George Tdrnea Bdbeni

Art terapia este o formd de psihoterapie, din categoria terapiilor expresive, care utilizeaza procesul
creativ, arta, pentru imbunatatirea starii fizice, mentale si emotionale. Terapia prin joc — reprezintd o metodd
de psihoterapie in care se utilizeaza diferite tipuri de joc si tehnicile creative pentru a atenua conditiile
psihologice si emotionale usoare, moderate si cronice, care cauzeazd probleme de comportament si / sau
Impiedicd persoana sd-si valorifice intreg potentialul de care dispune.

Beneficiile art terapiei sunt:

— persoana devine mai puternica;

—invata sa-si descopere resursele interioare;

— cresterea stimei de sine;

— devine mai increzatoare in fortele proprii.

Tehnicile creative ajuta elevii:

—sa exploreze si sa depaseasca unele probleme de relationare si comunicare nesanatoase

— sa devinad constienti de valoarea lor si de sinele lor

— sa-si rezolve problemele

— sa inteleaga sensul, semnificatia si rezonanta unor simboluri personale

Obiectivele propuse in cadrul lectiilor de consiliere si orientare sunt urmatoarele:

-Imbunétatirea imaginii de sine si a stimei de sine, autocunoasterea, autocontrolul;

-Recunoasterea sentimentelor, exprimarea si gestionarea emotiilor;

-Exersarea si dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale;

-Dobéandirea increderii in fortele proprii;

-Mobilizarea resurselor interioare pentru adaptarea la situatii noi;

-Dezvoltarea spontaneitatii si creativitatii si orientarii spatio-temporale;

-Dezvoltarea empatiei;

-Reduc negativismul:”NU vreau...”, "NU fac...”;

- Reduc nervozitatea accentuata tulburarile de limbaj si hiperactivitatea;

-Strategii personale de rezolvare a problemelor si a conflictelor intra- si inter-personale;

-Spargerea blocajelor emotionale; -

Perfectionarea capacitatii de autocunoastere si autoacceptare; -

Dezvoltarea valorilor morale si spirituale; -
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Dezvoltarea capacitatilor cognitive (memorie, atentie, limbaj, gandire etc.) si a creativitatii;
-Eliberarea de tensiuni, anxietati acumulate, stres, frustrari si  sentimente negative;
-Capacitatea de integrare in grupuri.

Dezvoltarea armonioasa a personalitatii copilului depinde de felul in care aceste nevoi sunt satisfacute. Nevoile
copilului sunt de o complexitate deosebita si evolueaza odata cu dezvoltarea copilului. Principalele tehnici
creative folosite in educatia elevului sunt desenul, modelajul, colajul, teatrul, basmele, jocul, marionetele,
dansul, muzica.

Cele mai utilizate tehnici creative sunt exercitiile:

-“Cine sunt eu?” -este un exercitiu de autocunoastere, de dezvoltare a creativitatii si a capacitatii de
exprimare verbal si nonverbala a sentimentelor, trairilor.

-“Desenul grupului clasei”- este un exercitiu care se poate aplica in etapa de inceput, de formare a
grupului sau in etapa functionarii acestuia. Copiii care participa la un astfel de exercitiu se pot cunoaste

in prealabil foarte bine sau pot sa se cunoasca in timpul acestei activitati.

-“Universul meu”- este un exercitiu pentru cunoasterea de sine si a stimei de sine care sunt foarte
importante pentru dezvoltarea copilului.

-“Desenul sentimentelor”- este un exercitiu prin care copiii isi pot exprima liber sentimentele.

Tehnicile de terapie creative, de terapie prin arta, il ajuta pe copil sa se inteleaga pe sine, sa se elibereze

de anxietatile acumulate, de tensiuni si sa dezvolte abilitati de comunicare si insertie sociala, facilitand
elaborarea unor strategii de rezolvare a conflictelor.

Bibliografie:
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EDUCATIA COPIILOR RROMI

Prof. Manda Claudia
C.N.Mircea Cel Bdatrdn Rm.Vdlcea

Romania adopta principiul egalitatii de sanse in educatie, indiferent de caracteristici individuale, stare
socio-economicad sau culturald, limba materna, origine etnica, origine geografica etc.

Copilul reprezinta una dintre categoriile de populatie puternic dezavantajate din societatea romaneasca
actuald, care a cumulat multe probleme si riscuri grave pe termen mediu si lung. Comparativ cu generatia
adulta, mai multi copii traiesc in conditii precare material si social. Pe fondul unor erori ale politicilor din
perioada socialista, insuficienta sistemului de protectie din prima perioada a tranzitiei a agravat situatia.

Copiii rromi constituie una dintre cele mai defavorizate categorii de copii si au nevoie de mult sprijin
pentru a depdsi situatia in care se afla. Saracia si lipsurile familiilor rrome, prejudecatile care persista in
mentalitatea populatiei, inertia unor parinti rromi fata de perspectivele pe care educatia le ofera copilului, toate
acestea contribuie la marginalizarea copiilor rromi, la limitarea accesului la sansele egale la care au dreptul toti
copiii.

Doar 20% dintre copiii rromi frecventeaza gradinita, pentru a se pregati pentru scoald, 20% nu sunt
inscrisi la scoald, 30% abandoneaza scoala Thainte de absolvirea gimnaziului, aproximativ 50% sunt analfabeti
sau semianalfabeti.

Calitatea scazuta a educatiei in scolile cu un numar ridicat de elevi rromi este datorata si unor procese
de migratie a cadrelor didactice si a elevilor in interiorul sistemului de invatamant romanesc. Tendintele de
migratie, in cazul ambelor categorii, sunt dinspre scolile mai putin dotate material si uman spre scolile cu dotari
mai bune. Tn cazul mediului rural destinatia migratiei scolare o reprezinta scolile ,,de centru”, considerate ca
oferind oportunitati de dezvoltare mai ridicate copiilor. Scolile izolate, ,,de periferie” devin, in aceste conditii,
scoli lipsite de resurse umane si materiale. Nu doar elevii romani si cadrele didactice sunt subiecti ai acestor
fluxuri de migratie, ci si unii elevi rromi proveniti din familii mai instarite. Cauzele migratiei scolare a profesorilor
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si elevilor in interiorul sistemului sunt determinate de gradul de incredere investita in scoala. Ca ipoteza, cu cat
procentul de rromi dintr-o scoala este mai ridicat, cu atat este mai probabil ca increderea in scoala respectiva
sa fie mai scazuta. Dincolo de abandonul fizic al scolii ,,de periferie” de catre cadrele didactice, se poate vorbi
si de un,,abandon psihic” al acestor scoli.

Unitatile scolare se confrunta cu o serie de dificultati, printre care: nefrecventarea regulata a cursurilor;
parasirea localitatii pentru perioade lungi de timp si deplasarea n tara sau in afara tarii cu parintii; neinteresarea
parintilor pentru finalizarea cursurilor motivand situatia materiala precara sau existenta altor copii;
neimplicarea si necolaborarea comunitatii rrome cu institutiile de Tnvatamant; insuficienta de cadre didactice
calificate care sa cunoasca limba rromani si sa doreasca sa o utilizeze Tn forma institutionalizata.

De asemenea exista probleme deosebite de integrare datorate situatiei socio-economice dificile in care
traiesc multe familii de rromi: familii dezorganizate; lipsa unor venituri permanente; conditii de viata primitive;
probleme de sanatate; dezinteresul fata de scoala.

Printre motivele pentru care rata inscrierilor la scoalad este scazuta si cea a abandonului este crescuta
in randul copiilor rromi se mai numara: comunitati izolate de rromi cu cai dificile de acces catre scoald; un numar
mare de copii rromi folositi ca forta de munca; lipsa de incredere a familiilor de etnie rroma in sistemul de
educatie; lipsa actelor de identitate; dificultati lingvistice si culturale intampinate de copiii rromi in scoala.

Situatia copiilor rromi este una critica, majoritatea apartinand unor familii extrem de sarace. Multi
dintre ei abandoneaza scoala datorita lipsurilor materiale, iar cei care continua sunt deseori discriminati fata de
colegii lor: pusi in ultimele banci ale clasei, tratati cu indiferenta, sau, mai rau cateodata, agresati verbal de
catre copii sau profesori.

Printre actiunile care pot preveni abandonul putem enumera: creearea conditiilor necesare pentru
cuprinderea cat mai timpurie in Tnvatamantul de masa; dezvoltarea unor programe tip gradinite de vara, de cel
putin 45 de zile, pentru copiii care nu au fost la gradinita si urmeaza sa fie inscrisi la scoala in clasa pregatitoare;
programe de educatie a parintilor; stimulente pentru atragerea in sistemul de educatie a copiilor rromi (masa
gratuita, rechizite); educatie bilingva (limba rromani).

Coordonatele de care trebuie sa tinem seama in procesul de scolarizare a rromilor, atat de necesar,
pornind de la specificul traditiei si culturii lor, si avand ca obiectiv racordarea acestui sistem educational la
valorile culturii si civilizatiei europene, sunt:

1.0rganizarea traditionala a rromilor in comunitati inchise: marginalizarea sociala; automarginalizarea;
existenta prejudecatilor de ordin cultural, rasial si social.

2. Particularitati antropologice rasiale ale populatiilor rrome: talente rasiale native (inteligenta
speculativa, talentul artistic).

3. Manifestarile de rasism ale comunitatii majoritare.

4. Specificul cultural tal rromilor: limba rromani; mentalitatea socio-culturald; existenta unei dualitati
morale a rromului; existenta unui tip de religiozitate.

5. Elemente specifice organizarii actuale a etniei: neomogenitatea, datorita originii si itinerariului
diferite, meserii traditionale; modul de viata; gradul de integrare culturala.

6.Traditia negativa manifestata prin: inadaptabilitate; infractionalitate.

Singura alternativa acceptabila si viabila la problema marginalizarii este o politica coerenta si sustinuta
de prevenire a acesteia, pe de o parte, si de integrare, pe de altd parte, desi integrarea este un fenomen fata
de care majoritatea liderilor rromi au o reactie adversa. Cauza este o intelegere defectuoasa a ideii de integrare,
perceputd fragmentar, doar in dimensiunea de asimilare. Tn realitate, integrarea reprezintd o relatie, o
interactiune dinamica intre sistemul care ,,se integreaza” si sistemul care ,,integreaza”, iar rezultatul acestui
proces este un echilibru functional al partilor. integrarea social3 are patru dimensiuni fundamentale: integrare
culturald, normativd, comunicationala si functionala.

Factorii care pot si trebuie sa aiba un rol decisiv in procesul de integrare functionala a rromilor in
societatea interculturala sunt: sistemul educational, mass-media, asistenta sociald, factorii de decizie la nivel
guvernamental.

Tn procesul de integrare a copiilor rromi, scoala are un rol fundamental, promovand educatia
interculturala. Obiectivul prioritar al educatiei interculturale este promovarea capacitatii de convietuire
constructiva in contextul cultural si social variat, indepartand si prevenind prejudecati din trecut sau chiar
prezente.

Concluzionand, putem spune cd o mare parte a populatiei de etnie rroma, deci si copiii acestora, sufera
de procesul de marginalizare si de aceea este nevoie de o strategie de interventie sustinuta, care sa se adreseze
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atat minoritatii marginalizate cat si majoritatii, pentru formarea unei societati interculturale, de indivizi diferiti
dar egali, racordati la valorile generale ale umanitatii si respectand un set comun de norme, dar in acelasi timp,
aflati intr-un permanent schimb cultural si spiritual.

Prin inscrierea si mentinerea copiilor in circuitul normal de invatamant putem oferi copiilor rromi
posibilitatea unei integrari normale in societate si sanse egale de plecare in atingerea scopurilor si ambitiilor
personale.
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DEZVOLTAREA CREATIVITATII ELEVILOR
PRIN UTILIZAREA METODELOR MODERNE
LA ORELE DE GEOGRAFIE

Prof. Manda Mihai
Scoala Gimnaziald Take lonescu Rm.Vélcea

Creativitatea este unanim recunoscuta ca un fenomen bio-psiho-social unic cu caracter
multidimensional, interdisciplinar si extrem de complex de toate elementele si structurile personalitatii — de
factori de natura bio-psihica si sociald. Creativitatea este educabila si poate fi evaluata si la posibilitatea
identificarii unor cai, modele, strategii, metode, tehnici, abilitati cu caracter general, aplicabile in selectionarea
majoritatii problemelor legate de creativitate, care necesita atingerea a doua obiective majore: descoperirea
potentialului creativ si promovarea unor modalitati care sa stimuleze trecerea de la creativitatea potentiala la
cea manifestata.

Creativitatea este proprie tuturor copiilor, in limitele dezvoltarii normale. Fiecare copil dispune de un
potential creativ, respectiv de anumite trasaturi sau insusiri favorizante pentru actul creator. Deosebirile se
exprima prin intensitatea cu care se manifesta acest potential si prin domeniul in care se aplica. El reprezinta
o posibilitate latenta, ce se poate intrevedea la cea mai frageda varsta. Pe de o parte unele insusiri se refera
la intelectul copilului (procese de cunoastere, aptitudini, tehnici intelectuale etc.), iar pe de alta parte, alte
insusiri se refera la fantezia sau imaginatia sa (gandirea intuitiva, sensibilitate fata de nou, spontaneitate etc.).

Manifestarea creativitatii presupune deci, prezenta factorilor intelectuali (gandire, imaginatie), a
factorilor nonintelectuali (motivatie, interes, curiozitate, perseverenta), a abilitatilor practice, de comunicare,
care educate simultan si valorificate formeaza deprinderi creative scolarului.

Pe langa formele de realizare a activitatii, strategia didactica vizeaza procedeele folosite 1n
desfasurarea procesului de fnvatamant in vederea atingerii competentelor specific disciplinei.
Metodele de Tnvatamant privesc atat modul cum se transmit si se asimileaza cunostintele, cat si dezvoltarea
unor calitati intelectuale si morale, precum si controlul dobandirii cunostintelor si al formarii deprinderilor si
abilitatilor. Tn sens restrans, metoda asigurd realizarea in practicd a unei activitdti proiectate mental,
conform unei strategii didactice.

Organizarea eficienta a activitatii de Tnvatare corespunde elaborarii unui ansamblu de metode care
sd plaseze elevul intr-o situatie de invatare, de descoperire a adevarului si de raportare a lui la aspectele
practice ale vietii.

Am utilizat metode atat clasice, cu tendinte moderne, cat si metode moderne, creative de grup, cum
ar fi: “Expunerea”, “Conversatia”, “Ciorchinele”; “Invitarea prin cooperare”; “Diamantul”; “Osul de peste”;
“Explozia stelard”; “Turul galeriei”, “Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat”, “Diagrama lui Venn” etc., pe care le-am
aplicat la lectiile de geografie.

Tendintele moderne evidentiate in evolutia expunerii vizeaza promovarea unor noi variante ale acesteia
care sa-i amelioreze limitele de pasivitate si de flux unidirectional de comunicare, precum si slabele posibilitati
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de interactiune profesor-elev. Astfel, sunt identificabile, expunerea cu oponent, prelegerea-dezbatere sau
prelegerea dialogata.

Tn ce priveste conversatia, important este, cd, initiativa dialogului nu trebuie si apartind numai
profesorului, ci si elevii sa fie obisnuiti, Tnca de timpuriu cu usurinta de aintretine conversatii utile cu profesorii
si chiar cu colegii lor. Tn aceasta privintd ei au nevoie de incurajare a raspunsurilor lor, prin confirmari, aprobari,
reluarea unor idei, sublinierea a ceea ce au ele esential, integrarea acestora ca puncte de sprijin in contextul
lectiilor, fara a omite criticile, dezaprobarile, respingerile necesare acolo unde este cazul.

Tnvitarea prin cooperare apare atunci cand elevii lucreazd impreund pentru a ajunge la o invitare
comuna. Aceasta se poate utiliza in trei forme: grupuri formale de invatare prin cooperare, grupuri informale
de invatare prin cooperare si grupuri fondate pe cooperare.

n grupurile formale de invitare prin cooperare elevii sunt grupati cate 2 pan la 5 si formuleaza sarcini
de lucru la o lectie noua.

Grupuri informale de Tnvatare prin cooperare se formeaza ad-hoc, pe parcursul unei lectii, cu scopul de
a rezolva o sarcina simpla de invatare.

Grupurile fondate pe cooperare au o durata de un semestru sau un an, sunt stabile in ce priveste
componenta si se bazeaza pe sprijin, incurajare si asistenta oferite fiecarui membru, cu scopul de a avea succes
scolar si de a se dezvolta din punct de vedere social si cognitiv.

Rolul cadrului didactic este de a monitoriza interactiunea dintre membiri, de a clarifica sarcinile de lucru
si de a evalua calitatea achizitiilor. Elevii inteleg ca sunt reciproc responsabili de calitatea Tnvatarii celorlalti,
constientizand propria contributie la succesul celorlalti.

Metoda “Diamantul “ reprezinta o metoda de lucru prin care se stimuleaza dezbaterile in grupuri de
lucru. Se stabileste, pentru fiecare grup de lucru, cate un set de afirmatii pe care elevii le vor ierarhiza
argumentat in functie de importanta lor din perspectiva temei date sau a solutiei propuse pentru o anumita
tema. Se va face o diagrama, in care se va lasa un spatiu liber pentru opinia individuala vis-a vis de problema
propusa.

Modelul “Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat” porneste de la premisa ca informatia anterioara a elevului
trebuie luata in considerare atunci cand se predau noi informatii.

Aplicarea acestui model presupune parcurgerea a trei pasi: accesarea a ceea ce stim, determinarea a
ceea ce dorim sa Tnvatam si reactualizarea a ceea ce am Tnvatat in urma lecturii. Primii doi pasi se pot realiza
oral, pe baza de conversatie, iar cel de-al treilea se realizeaza in scris, fie in timp ce se lectureaza textul, fie
imediat ce textul a fost parcurs integral.

n etapa ,Stiu” elevilor li se cere s3 analizeze ceea ce stiu deja si sd observe punctele comune ce pot fi
incluse intr-o categorie mai generala. A ne gandi la ceea ce stim ne ajuta sa ne indreptam atentia asupra a ceea
ce nu stim.

Etapa ,Vreau sa stiu” presupune formularea unor intrebari, cu rol de a orienta si a personaliza actul
lecturii.

Etapa, Am invatat” se realizeaza in scris, de catre fiecare elev in parte, dupa ce textul a fost citit. Elevilor
li se cere sa bifeze intrebarile la care au gasit raspuns, iar pe cele ramase cu rdaspuns partial sau fara se sugereaza
lecturi suplimentare.

Aplicand acest model in predare se obtin: o lectura activa, rata crescuta a retentiei informatiei,
cresterea capacitatii de a realiza categorizari, interes pentru lectura si invatare.

“Turul galeriei” este o metoda ce se bazeaza pe activitatea pe grupe. Elevii, grupati cate trei sau patru,
lucreaza intai la o problema care se poate materializa intr-un produs (o diagrama, un afis, o prezentare grafica
etc.), pe cat posibil pretandu-se la abordari variate. Produsele sunt expuse pe peretii clasei. La indicatia cadrului
didactic, grupurile se rotesc prin clasd, pentru a examina si a discuta fiecare produs. Tsi iau notite si pot face
comentarii pe hartiile /afisele expuse. Dupa turul galeriei, grupurile isi reexamineaza propriile produse prin
comparatie cu celelalte si pe baza comentariilor facute de colegi la adresa produsului lor.

Metoda “Ciorchinelui” este o metoda ce permite o fixare mai buna a cunostintelor, structurarea
informatiilor, facilitarea intelegerii si retinerii lor. Aceasta presupune existenta unui cuvant/tema. Pornind de la
acest cuvant se noteaza toate ideile emise de elevi, realizandu-se conexiunea intre toate aceste elemente.

Metoda “Explozia stelara” contribuie la sintetizarea cunostintelor, reliefand ideile esentiale ce trebuiesc
retinute, prin formularea raspunsurilor la intrebarile: Cine/Ce?, Unde?, Cand?, Cum?, De ce?.
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Pentru a stimula creativitatea elevilor, acestia trebuie sa beneficieze de o indrumare adecvata din
partea cadrului didactic care sa-si propuna acest scop si sa aleaga strategii didactice adecvate finalizarii lui,
incurajand atitudinile de cercetarea sau redescoperirea noului si de explicarea lui.

Cercetarile de specialitate au demonstrate ca elevii ciclurilor primar si gimnazial, nvata cel mai bine
daca “vad si fac” si cu atat mai mult, daca este o activitate dorita de ei.

Folosirea unor metode de activitate creativa de grup reprezinta modalitati de optimizare a invatarii si de
dezvoltare a creativitatii elevilor. S-a constatat cd spre deosebire de productivitatea gandirii creative
individuale, activitatile grupurilor in rezolvarea de probleme sporesc sansele descoperirii solutiilor optime sau
scurteaza durata investigatiilor.
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MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Prof. Mdrgadrita Elena-Antoanela
Inspector Scolar- Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea

Clasa de elevi este un ansamblu dinamic in cadrul caruia au loc procese formative neordonate unui scop
si care are la baza structuri diferentiate: persoane, relatii organizatorice si procese educative.

Orientarea spre grupul scolar, ca subiect si obiect psihosocial al educatiei, nu poate fi conceputa ca o
inversare de termeni, de la individual spre colectiv, fiind necesara asezarea in centrul obiectului pedagogiei,
alaturi de realitatea “elev” a fenomenului “grup scolar” ca realitate supraindividuala incontestabila.

Concentrand notele definitorii ale colectivului, ca varianta a grupului social, putem sa-I consideram ca
fiind un camp social microstructural, rezultat al interrelatiilor ce se stabilesc intre membrii sdi, spontan si
constient, in vederea realizarii unor scopuri comune de natura educativa impuse de societatea careia apartin.

Cand se instituie — la inceput de ciclu scolar — o clasa de elevi, evenimentul nu apare ca o insumare de
optiuniindividuale, ci mai curand ca o decizie administrativa, care urmareste sa asigure o compozitie omogena,
echilibrata, in clase paralele. Cand populatia scolara este prea restransa, reunirea in aceeasi clasa poate fi doar
efectul unor factori aleatori: anul nasterii, locul de rezidenta. Din aceasta “colectie de indivizi” constituita initial
printr-un act administrativ, urmeaza sa se formeze treptat un grup inchegat, adica un colectiv.

Spre deosebire de simpla reunire de persoane, grupul sudat ne apare angajat in activitati cu obiective
comune, care creeaza relatii de interdependenta functionald intre membrii sai, interactiuni si schimburi
reciproce pline de raspundere. Clasa de elevi constituie o grupare umana de munca cu specific de invatare. Nu
jocul afinitatilor, al relatiilor preferentiale duce la formarea unui colectiv, ci participarea la o sarcind sau
activitate comuna, pe fundalul unui tel comun. Acestea genereaza raporturi functionale si de comunicare intre
elevi, definind o ierarhie de status-uri de care se leaga apoi aprecieri diferentiate in grup. Viata colectiva
dezvolta treptat norme, valori, convingeri — uneori si mituri care exercita influente si presiuni asupra membrilor,
gratie sistemului de sanctiuni si recompense ce functioneaza oficial sau neoficial in grup.

Colectivul se caracterizeaza printr-un indice de coeziune care se refera la legaturile ce unesc grupul.
Telurile care impun colaborarea reciproca intaresc coeziunea, evident, mult mai mult decat competitia.
Conteaza in acest sens si succesul grupului, bucuria reusitei comune, asa cum arata Makarenko.

in psihologia sociald se face distinctie intre grupul primar si cel secundar (Ch. H. Cooley). Tn cadrul
grupului primar relatiile interindividuale sunt directe, putand fi cuprinse nemijlocit si in intregime de catre
individ. Aflandu-se in contact direct, membrii grupului ajung si se cunoasca destul de mult intre ei. Tn cadrul
grupului secundar predomina relatiile indirecte dintre indivizi; acestia din urma nu se pot cunoaste personal,
activitatile lor intersectandu-se prin variate medieri. Se vorbeste, de asemenea, si de grup restrans format din
mai putin de 12 persoane si mai mult de doua-trei, sub acest prag anulandu-se efectele de interactiune.

Operand cu notiunile introduse, este usor sa identificam clasa de elevi drept grup primar sau de contact,
in timp ce scoala in ansamblu formeaza grupul secundar.

in literatura de specialitate se face deosebire intre grupul de apartenents si cel de referintd. Grupul de
apartenenta este grupul primar caruia fi apartine un individ in prezent (de exemplu, familia, clasa de elevi, etc.).
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Aici participa la viata colectiva, isi insuseste treptat normele grupului, Tsi insuseste cliseele acestuia, fiind ancorat
in sistemul de valori recunoscute de toti membrii. Grupul de referinta este grupul de unde Tsi imprumuta valorile
si care Intruchipeaza aspiratiile individului respectiv. Normele si cliseele promovate de un asemenea grup
servesc drept principii pentru opiniile, aprecierile si actiunile individului. Se intdmpla ca grupul de apartenenta
si cel de referinta sa nu coincida, individul fiind ancorat axiologic intr-un alt colectiv. De aici, sursa unor conflicte,
opozitii.

Referindu-ne la copii, grupul lor de referinta pana in preadolescenta este familia, mai exact, parintii.
Familia reprezintd o adevarata matrice socio-culturald, fiind depozitarea unor experiente, clisee de apreciere si
reactie, cunostinte despre natura si societate. Parintii ocupa in ochii copiilor o pozitie privilegiata constituind
centrul de referintd in organizarea comportamentului propriu. In personalitatea scolarului mic si mijlociu
regasim n filigran urmele experientelor familiale.

Preadolescentii manifesta deja tendinta de emancipare, aspira la comparatia cu adultul, desi
posibilitatile lor limitate 1i distanteaza inca asa de mult de universul celor mari. Incompletitudinea
instrumentelor cognitive ii impiedica Tnsa sa-si proiecteze idealul intrucat registrul posibilului apare la ei destul
de restrans.

Pentru adolescenti grupul de referinta nu-l mai constituie familia. Achizitia noilor instrumente
deductive le permit anticipari indraznete, jocul liber al imaginatiei. Valori de referinta ofera pentru ei cei cu un
statut egal (colegii, prietenii), apoi universul stiintei si culturii cu personalitatile sale proeminente, iar o data cu
raspandirea mijloacelor comunicarii de masa castiga tot mai mult teren modelele propuse de acestea. Totusi,
pentru adolescenti, grupul de referinta il constituie scoala.

Comportamentul uman al fiecarui membru organizational, al fiecarui elev este o “rezultantd” a diverse
influente (formale si informale) cu care individul a intrat intr-un complex sistem de interactiune, acceptandu-
le, adaptandu-le pentru uzul sau si, in functie de personalitatea sa, incorporandu-le sau respingandu-le. De
aceea, pare naiva imaginea unor educatori dupa care formarea elevilor s-ar constitui dintr-o actiune
concentrata a factorilor educativi. Fara interactiune, fara co-participare, fara o comunicare pe principiul feed-
back-ului, actiunea educativa nu si-ar putea atinge telul propus.

Clasa de elevi este, asadar, un grup foarte important pentru orice copil pentru ca se perpetueaza de-a
lungul catorva ani (in multe cazuri, elevii raman impreuna ciclul primar si cel gimnazial) si are, cum vom vedea,
o imensa influenta asupra membrilor sai. Clasa poseda toate caracteristicile grupului primar, asa cum este
inteles acesta de dinamicienii de grup (grupul primar este un grup ai carui membri au aceleasi valori, scopuri si
standarde de comportament si in care sunt posibile contacte interpersonale frecvente):

1. Interactiunea fata in fata a fost considerata intotdeauna o caracteristica fundamentala a grupului
primar. Clasa scolara ofera din plin posibilitatea unor interactiuni de acest tip.

2. Ca orice grup mic, clasa posed3 structuri ce-i conferd stabilitate. In cadrul interactiunii membrilor,
se dezvolta norme ce modeleaza comportamentele si le fac previzibile. De asemenea, structura clasei este
intdrita de status-urile si rolurile ce apar si evolueaza in sanul ei. Adrian Neculau a insistat asupra conceperii
dinamicii “rol - statusului” ca invatare sociald. Daca statusul este “un ansamblu de cerinte, de dispozitii oficiale
care reglementeaza pozitia fiecarui individ intr-o colectivitate” (Neculau, 1983, pag.169), rolul reprezinta
aspectul comportamental al statusului, totalitatea conduitelor realizate din perspectiva detinerii unui anume
status. Autorul precizeaza ca eforturile elevilor de a se incadra in rol, deci de a indeplini rolul potrivit cu statusul
de elev, nu conduc numai la performante scolare deosebite, dar si la asimilarea de catre acestia a normelor si
valorilor societatii.

3. Clasa tinde, ca grup, sa atinga anumite scopuri. Acestea au atata insemnatate, incat unii psihologi
sociali le-au inclus chiar in definitia grupului — clasa: clasa de elevi ar fi, din aceasta perspectiva, “un grup angajat
n activitati cu obiective comune, ce creeaza relatii de interdependenta functionala intre membrii sai”.

4. Membrii clasei se percep pe eiinsisi ca facand parte din grup, iar elevii din alte clase fi identifica pe
baza acestei apartenente.

Clasa scolara este, deci, un grup social specific ce mediaza de-a lungul anilor, la nivelul fiecarui membru,
schimbari cognitive fundamentale. Ca grup social, clasa indeplineste mai multe functii. Integrarea sociala pare
sa fie una din cele mai importante functii asigurate de acest tip. Clasa de elevi are un aport deosebit Tnh procesul
de socializare. Buna integrare in sanul sau asigura individului confort psihologic. S-a demonstrat ca relatiile
armonioase cu ceilalti conduc la o stima de sine ridicata, la dorinta de a coopera si contribuie la cresterea
nivelului de aspiratie, in vreme ce izolarea coreleaza cu anxietatea, slaba stima de sine, sentimentele ostile fata
de colegi, comportamentul agresiv, atitudinile negative fata de scoald. Toate acestea dezvaluie si o a doua
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functie a grupului — clasa, aceea de securitate — el se constituie Intr-un mediu prielnic de manifestare pentru
elevi. In ceea ce priveste alte doud functii, care vizeaza cadrul de reglementare a relatiilor intraindividuale, cea
dintai se refera la faptul ca grupul, prin diferite reactii, are puterea de a sanctiona comportamentele membrilor
sai si cea de-a doua — la construirea identitatii de sine din perspectiva calitatii de membru al grupului.

Pentru a completa aceasta descriere a functionarii grupului — clasa, ar trebui amintite aici procesele de
grup; care “actualizeaza structura si functiile grupului in stransa dependenta de scopurile acestuia” (Neculau si
Zlate, 1983, pag. 186).

Procesul de realizare a sarcinii are o importanta aparte, sarcina constituind ceea ce trebuie sa faca
grupul pentru a-si atinge scopul. in m&sura in care indeplinirea sarcinii apropie grupul de scopul sdu, membrii
vor fi motivati sa depuna eforturi pentru realizarea ei. Este foarte important, in cadrul acestui proces, ca sarcina
sa fie precis formulata, ceea ce nu constituie numai o obligatie a profesorului, ci si a grupului de elevi. Sarcina
comuna este cea de invatare, dar ea devine specifica in functie de diferitele segmente de activitati.

Procesul de comunicare este initiat si se desfasoara in stransa legatura cu cel de realizare a sarcinii.
Cercetatorii din domeniul dinamicii de grup au aratat de multa vreme ca retelele de comunicare ale grupurilor
difera in functie de tipul sarcinii: de exemplu, retelele centralizate faciliteaza indeplinirea sarcinilor simple, iar
cele descentralizate se dovedesc mai eficiente in cazul sarcinilor comlexe.

Cat priveste procesele afective, este evident ca atractia dintre membrii grupului clasa constituie o
conditie fundamentala a performantelor scolare inalte. Ea este, in acelasi timp, o sursa de satisfactie personala
pentru membri si un factor al coeziunii grupului. Interactiunea intensa, contactele frecvente, precum si
proximitatea fizica a elevilor in interiorul clasei fac ca atractia interpersonala sa aiba un nivel foarte ridicat. De
asemenea, similaritatea perceputa a celorlalti, faptul ca elevul intelege ca ceilalti membri ai clasei au, in general,
atitudini si opinii similare, se constituie intr-un factor insemnat al atractiei interpersonale.

Profesorul are nevoie sa cunoasca reteaua relatiilor afective de atractie sau de respingere din clasa si
sa modeleze pattern-urile de atractie pentru a-i sprijini pe cei izolati sa reintre in grup si sa evolueze multumitor
in cadrul lui. Pentru aceasta, el are la dispozitie un set de tehnici specifice, derivate din conceptia sociometrica
a lui Jacob Moreno. Tehnicile sociometrice izbutesc sa puna in evidenta relatiile de simpatie, de antipatie si
raporturile de indiferenta din clasa, oferind o radiografie afectiva a colectivului. Testul sociometric, principalul
instrument aflat la indemana cadrului didactic, contine intrebari care le cer elevilor sa precizeze in ordine pe
cativa (de regul3, trei) dintre colegii lor impreuna cu care ar face sau nu o anumita activitate, pe care i-ar accepta
sau nu ca ocupanti ai unui anume status in clasa. Aplicat elevilor din clasele mici, acest chestionar se transforma
intr-un interviu. Testul permite cadrului didactic sa stabileasca statutul sociometric al fiecarui elev, adica sa
identifice elevii lideri, cei preferati de majoritatea membrilor grupului, dar si izolatii. Astfel de date se dovedesc
deosebit de utile pentru proiectarea unei interventii care sa vizeze reamenajarea interactiunilor dintre elevi si,
implicit, ameliorarea participarii lor in situatiile scolare.

Tn sfarsit, procesul de influentd din clasa de elevi asigurd uniformitatea comportamentelor. Trebuie spus
ca simpla prezenta a celorlalti, faptul ca elevul nu Tnvata izolat, ci inconjurat de colegi, care desfasoara acelasi
tip de activitate, se constituie intr-o forma de influenta sociald, numita facilitare sociala. S-a demonstrat ca, mai
cu seama 1n sarcinile simple, prezenta celorlalti Tn calitate de privitori, alcatuind un public, sau de co-actori
(indeplinind, fiecare, aceeasi sarcina individuala cu subiectul) are dreptul de a stimula motivatia si performanta.
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Marin-Mureanu Maria Georgiana
Scoala Gimnaziala Dumitru Badescu

Educatiainterculturald poate parea, la o prima vedere, o pretentie idealista, artificiala, un lucru la moda.
Dar aceasta pregateste omul pentru a trdi Tmpreuna cu ceilalti, element definitoriu pentru educatie in general.
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Oamenii sunt diferiti Tntre ei, iar Intreaga lume este afectatd de cresterea atitudinilor rasiste, de
ostilitate si de intoleranta fata de minoritati, fata de ceea ce ne diferentiaza. Prezenta diferentelor poate
conduce la indiferenta si dezinteres; de aici ivindu-se discriminarea si intoleranta.

Educatia interculturala se poate desfasura in mod eficient numaiintr-o institutie ce are inclusa in cultura
organizationald valoarea democratiei si a respectului pentru diversitate. Tn scoald, educatia interculturald
presupune interdisciplinaritate si se poate regasi in orice domeniu de studiu si poate beneficia de metode
diverse de formare.

Pentru ca scoala sa pregateasca tinerii pentru integrarea in societatea actuald, multietnica si
multiculturala, este nevoie ca profesorii sa fie formati in mod adecvat; din acest motiv ar trebui sa se regaseasca
Tn programele pentru formarea cadrelor didactice valorile educatiei interculturale.

Cadrul didactic se afla Tn fata unei provocari, deoarece trebuie sa dobandeasca o serie de competente
generale si specifice care implica:

= Tnvatarea unor noi perspective in abordarea cunoasterii;

= elaborarea unor noi metode de predare;

= descoperirea unor noi modalitati de a lucra si de a crea noi tipuri de relatii profesionale atat cu ceilalti
colegi, cat si cu elevii;

= adoptarea unui model de predare bazat pe gandirea critica si dezvoltarea competentelor in aceeasi
masura ca si pe transmiterea cunostintelor, pe cooperare si colaborare, pe autonomie profesionala.

Simtim pe propria piele ca trdim ntr-o societate dinamica pentru ca apartinem unor grupuri entice
diferite, avem culturi religioase si lingvistice diferite. Toate aceste diferente trebuie private ca surse ale
dezvoltarii personale si comunitare si nu ca sursa de pericol, disconfort sau tensiuni.

Caracterizata prin interactiune, schimb, comunicare, cooperare, depasirea barierelor culturale,
solidaritate, Tncredere si respect reciproc, educatia interculturald ,este o abordare a procesului de predare-
Invdtare bazatd pe valori si credinte democratice care Tncearcd sa promoveze pluralismul cultural in contextual
unor societdti diverse ale unei lumi independente”. (L. Ciolan, 2000, p.21)

Fiind o educatie a relatiilor interpersonale, finalitatile educatiei interculturale ar putea fi:

= cresterea eficientei relatiilor interculturale;

= marirea gradului de toleranta si acceptare fata de cei diferiti;

= pregatirea persoanelor pentru a percepe, a ccepta si respecta diversitatea pentru medierea raporturilor
sociale;

= intelegerea la nivel intercultural si international;

= recunoasterea si respectul diferentelor culturale;

= negarea rasismului si a xenofobiei;

= drepturi umane si cetatenesti egale;

= oportunitati egale la nivel educational;

= acces la cunoastere si instruire.

Multe cadre didactice reusesc sa evidentieze elemente de interculturalitate ce se regdsesc in continutul
disciplinelor si Tsi educa elevii din aceasta perspectiva. lata cateva exemple detexte sau activitati care vin n
sprijinul aprofundarii si constientizarii educatiei interculturale:

Limbd si comunicare

e Clasal, Il = ,Povestea ursului cafeniu”, de V. Colin

e Clasa a IV —a — ,,Bunicul si cele patru rase”, de N. Stanescu

Om si societate

e Texte care ating subiectele de interes pe intelesul elevilor, in concordanta cu dezvoltarea psihica si emotionala
Matematica si stiinte

e Istoria continuturilor matematice — referiri la originea conceptelor, a proceselor, la contributiile diferitelor
culturi, la constituirea continuturilor matematice ( cifre arabe, cifre romane)
¢ Personalitati in domeniu

¢ Valorile presupuse ale limbajului mathematic

e Viata cotidiana — exploatarea exemplelor practice, reflectii asupra rolului matematicii in viata

de zi cu zi.

Tn concluzie, educatia interculturald este unul dintre principalele instrumente cu ajutorul ciruia indivizii si
societatile sunt pregatite sa fie atente la dimensiunea culturala a existentei lor.
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PROFESORUL, FACTOR DE DECIZIE

Prof.Mazilu Bianca Mihaela
Liceul Gheorghe Surdu — Brezoi

O intrebare continua sa fie pusa si astazi, fara a i se fi gasit inca raspuns foarte precis: este profesorul un
manager sau un executant? Fireste, nu ne referim la situatiile in care profesorul ajunge director de scoala, ci la
situatia profesorului privit ca dascal, ca educator la catedra, ca diriginte. O serie intreaga de argumente pledeaza
pentru admiterea faptului ca profesorul este si un manager, un conducator, chiar daca nu detine in mod expres
o functie manageriala. Elena Joita (1995), afirma ca ,in raport cu nivelurile traditionale ale conducerii
fnvatamantului (nivel central, intermediar-zonal, nivel concret), profesorul se afla la cel de-al treilea nivel, al
conducerii operative, directe a procesului instructiv-educativ, al actiunilor primare”. La acest nivel, profesorul
trebuie sa aiba capacitatea de a planifica si organiza activitati in grupuri de elevi si sa comunice in mod eficient
cu acestea. De altfel, intregul proces de fnvatamant, in care profesorul este factorul cheie este, prin
caracteristicile sale, un proces managerial. Profesorul conduce direct si autonom foarte multe activitati, fie la
nivelul microgrupului de elevi, fie la nivelul claselor, fie la nivelul scolii. El se afla cu elevii Tntr-un continuu raport
partenerial din persprectivd educationald, formativi. in contextul in care asistdm la un fenomen al
descentralizari invatamantului, profesorul trebuie sa-si asume un set de responsabilitati, sporite la nivelul unei
clase.

Pentru dascalul din scoala de acum si pentru cel din scoala de maine, managemntul este si va fi o provocare tot
mai mare. Profesorul este implicat plenar in ceea ce se cheama a fi ,managementul schimbarii”. S. losifescu
(1999) 1l vede implicat pe profesor in acest management prin urmatoarele atribute:
+»+ rationalizarea si argumentarea schimbarii, permitand astfel rezolvarea conflictelor ce apar;
+» diversificarea si multiplicarea modurilor de interventie in cazuri concrete, in functie de
particularitatile elevilor;
+» fnlocuirea treptata a controlului cu managementul participativ, prin implicarea directa a elevilor in
situatii educationale;
* nevoia permanentad de comunicare si motivarea la nivel de clasa sau scoal3;
» eliminarea rezistentelor la schimbare si pledarea pentru situatii dinamice.
Rorurile pe care le imbratiseaza profesorul, in calitate de conducator, sunt multiple.
Potrivit lui D. Hainaut (1981), rolurile pe care profesorul le poate activa si utiliza in diferite stadii si forme ale
procesului didactic ar fi urmatoarele:
+» de receptor al diferitelor mesaje;
de emitator de mesaje variate;
de participant in activitatile specifice;
de realizator, organizator, resonsabil al unor actiuni;
de proiectant de actiuni, strategii, programe si planuri;
de initiator de idei, ipoteze, modele, relatii;
de agent de solutii-consilier, mediator de situatii, conflicte, cazuri;
de agent al progresului, ca cercetator, ameliorator creator, inovator;
de transmitator de idei, solutii, continuturi;
de utilizator, ca practician in aplicare ideilor si modelelor;
de decizie, in selectia obiectivelor, continuturilor, strategiilor, resurselor;
de sursa de informare, model de comportamnt, purtator de valori;
de consiliere, ghidare;
de aparare, protectie;
n raport cu toate aceste roluri, profesorul e factoru cel mai interactiv la nivelul clase, aflindu-se in contact
nemijlocit cu elevii. In timpul predarii lectiei el utilizeaza o anumit strategie, reusind s mentind clasa de elevi
intr-o situatie interactiva, fiecare elev in parte si toti impreuna fiind parteneri, intr-un proces condus delicat si
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discret de catre omul de catedra. Niciodata un profesor nu intra la ora exclusiv pentru a transmite informatii
reci ci totdeauna, chiar prin ceea ce transmite profesorul este preocupat constant de dezvoltarea si formarea
personalitatii elevilor. Atent fiind, profesorul intervine in situatii in care elevul il solicita, sfatuind, indumand sau
sanctionand. El trebuie sa se bucure mereu si constant de atributul obiectivitatii, atent fiind ca in procesul
evaluarii sa nu discrimineze si sa nu fie subiectiv. Din punct de vedere moral el este un reper, iar ca profesor
specialist, impune prin ceea ce stie.

Exista o diferentd foarte mare intre managementul de tip administrativ, de care se ocupa directoru si
directorii adjuncti si activitatile de conducator ale profesorului. Normele pe care se bazeaza cele doua tipuri de
management sunt diferite, au alta logica si alte finalitati. “Daca la nivelul scolii — organizatiei, aspectul
managerial administrativ se supune normativitatii formale si reprezinta chiar criteriul principal de evaluare al
activitatii conducerii scolii, la nivelul profesorului, al activitatii din clasa, apar probleme specifice chiar
contradictii in indeplinirea rolurilor, sarcinilor in gestionarea si influentarea resurselor umane specifice”,
considerd E. Joita (1995), marcand astfel o bariera, o linie de despartire intre cele doua tipuri de activitati
manageriale. Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de educator. Fiecare
rol este important in sine, dar mai ales prin conexarea lor, deoarece acest fap poate asigura succesul activitatii
pedagogice, realizarea unor performante formative, adica obtinerea celor mai valoroase finalitati pe care sile
propune scoala.

Tnvdtdmantul romanesc a inceput si-I pund in valoare pe profesor si ca manager, ca factor de decizie in
situatii concrete. Acest proces de punere in vaoare va continua, pe masura ce procesul descentralizarii
fnvatamantului se va infaptui, iar teoria managementului general si al managementului scolar vor patrunde si
vor fi cunoscute in unitatile de fnvatamant.

Intr-o lucrare a Iui R. B. lancu, se discutd functiile profesorului manager la nivel de clas3, anume:
planificarea, organizarea, decizia, evaluarea, controlul, indrumarea si consilierea, dar se insista asupra faptului
ca toate aceste functii se manifesta intr-un mod specific:

+» ele se manifesta in corelatie una cu alta si nu independent
» actioneaza concomitent si continuu la nivel de clasa in toate activitatile
» responsabilitatea majora a profesorului, determinata de faptul ca materia lui prima sunt elevii carora

trebuie sa le dezvolte personalitatea, iar orice eroare sau greseald pot avea consecinte grave asupra
evolutiei elevilor.

O adevarata problema cu care se confrunta astazi scoala romaneasca este rezistenta sau chiar
ostilitatea la schimbare. Din acest punct de vedere , profesorul este cel care poate fi un obstacol in calea
schimbarii sau un promotor al noului. Liviu Antonesei spune cad ” atunci cand e condusa corect, schimbarea nu
mai reprezintd o amenintare, este o oportunitate. Este sursa imbunatatirilor”. Putem vorbi de un management
al schimbarii ca un adevarat motor al reformei in invatamant numai daca intelegem noua misiune a profesorilor,
ca parteneri educationali, decisivi in formarea cadrelor pentru un viitor profund modificat fata de prezent si cu
o dinamica accentuatd. Profesorul manager trebuie sa prevada schimbarea si sa o inteleaga ca pe un fapt
rational, ca pe un proces de durata si ca pe o normalitate.

Cultura manageriala pe care trebuie sa o aiba un profesor ca sa devina un agent al schimbarii, trebuie sa
se constituie intr-o adevarata paradigma: obiective clare,comunicare, participare, gandire in termenii
succesului, creativitate, curaj, valorificarea maxima a resurselor si relatiilor umane, o pregatire manageriala
continua si perseverenta. Schimbarea trebuie incurajata, iar impotriva rezistentelor trebuie luptat. Profesorul
este soldatul acestei lupte. Succesul in lupta poate fi atras in contextul in care dascalul dovedeste o cultura
manageriala solida din care nu trebuie sa lipseasca urmatoarele tipuri de cunostinte:

» cunostinte manageriale de ordin general si cunostinte manageriale din domeniul educatiei

> cunostinte de specialitate: pedagogice, psihologice, sociologice, morale, logice, juridice, economice,

statistice, etc

> capacitatile intelectuale care sa-i permita sa se descurce in situatii concrete si chiar sa dezvolte in

randurile elevilor posibilitatea unor performante de invatare, dar si de reusita

> capacitatea de a se autoperfectiona, de a-si cizela personalitatea si a-si asuma experientele valoroase.

Toate acestea construiesc premisele unei culturi manageriale care il scot pe profesor din ipostaza de
dascal traditional.

Managementul general esteintr-o continua expansiune, intr-o societate care vrea standare ridicate de
eficientd. Tn acelasi context, dintr-o anumitd privint3, intreaga reforméa a invatdmantului nu este decat o luare
in foarte serios a problemei managementului scolar. A conduce o scoala nu mai este un fapt improvizat,
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activitatea manageriala intr-o scoala cere o pregatire teoretica si practica. A fi manager nu mai este o ocupatie
, €i o profisiune, iar sarcinile si rolurile profesorului nu pot face abstractie de aceasta ofensiva a
managementului.

n scoala de acum, directorul nu are umerii unui Atlas, care s3 preia povara tuturor problemelor pe care o
unitate de invatamant le ridica. Ajutorul profesorului in actul managerial este, astfel extrem de important, chiar
esential din perspectiva reusitei si performantei elevilor. Noua perspectiva in care este pus profesorul il
onoreaza, dar in acelasi timp il obliga. El este implicat in intregul proces instructiv — educativ inteles ca proces
managerial:

++ 1n pregatirea, orientarea si conceperea acestuia;
in desfasurarea, realizarea si dirijarea actiunilor;
in finalizarea, evaluarea si optimizarea procesului instructiv — educativ.
Rolul profesorului ca manager nu ramane la nivelul activitatii sale de diriginte si consilier, ci acesta este extins
la nivelul scolii, gratie relatiilor manageriale stranse pe care profesorul le are cu colegii sai si cu directiunea
scolii.
Bibliografie:
Hainaut D. , Programe de studiu si educatie permanentd, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 1981
Vidsceanu M. , Psihologia organizatiilor si conducerii, Editura Paideia, Bucuresti, 1993
Toma St. Profesorul - factor de decizie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1994
Joita E. , management scolar. Elemente de tehnologie manageriald, Editura Gh. C. Alexandru, Craiova, 1995
Joita E. , Managementul invatamdntului, Revista invatamantului prescolar nr. 3 — 4, 1995

Cristea S. , Pedagogie generald. Managementul educatiei, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 1996
Pdun E. , Scoala — o abordare sociopedagogicd, Editura Polirom, lasi, 1998

R/
0’0
R/
0’0

EDUCATIA PERMANENTA- SANSA SAU POVARA PENTRU
OMUL CONTEMPORAN ?

Prof. inv. Primar Mesea Monica
Scoala Gimnaziala “ Serban Vodd Cantacuzino” Cdlimdnesti

Multa vreme s-a considerat ca scoala poate asigura omului o pregatire profesionala si culturala pentru
intreaga lui viatd. Tn scoala acelei epoci, de care ne despart cateva decenii, invdtdmantul avea, cel mai adesea,
un caracter enciclopedic, in sensul ca ambitiona sa-i Tnvete pe tineri « de toate » si sa le transmita cat mai mult
din tezaurul de cunostinte acumulate de omenire.

Accelerarea si amplificarea fara precedent a procesului de cunoastere si a ritmului de perimare a
cunostintelor in lumea contemporana face astazi imposibila asimilarea de catre o singura persoana —fie ea oricat
de inteligenta si staruitoare- a totalitatii cunostintelor timpului sau. Nici macar intr-un domeniu anume al
activitatii scolare aceasta nu este cu putinta. in afard de faptul cd , dupd unele statistici , volumul cunostintelor
se dubleaza la fiecare zece ani, s-a scurtat foarte mult si timpul necesar aplicarii practice a descoperirilor
stiintifice.

Societatea omeneasca, in ansamblul ei, parcurge o perioada de transformari revolutionare care pretind
omului contemporan o mare capacitate de adaptare continua, pe parcursul intregii sale vieti.

Tn aceste conditii, educatia de tip traditional, bazatd preponderent pe scoal, care trebuia s rezolve
toate problemele pregatirii tineretului pentru viatd, este nlocuita, treptat, cu o noua conceptie despre
educatie- educatia permanenta.

Chiar si Comisia Europeand, incepand din anul 2000, a adoptat o serie de recomandari cu privire la
promovarea in interiorul fiecarui stat european a unei educatii care sa cuprinda, nu numai structural, ci si in
planul continuturilor educationale, elemente de apropiere, de coincidenta. Primele deziderate comune
prevazute in documentele europene erau “educatia pentru democratie” ,”educatia pe parcursul intregii vieti”-
educatia permanenta, "educatia multiculturalad”.

Conceptul de educatie permanenta poate fi disociat de un alt continut notional, cel referitor la
caracterul permanent al educatiei. Necesitatea permanentei educatiei in plan individual si istoric a fost intuita
de mult timp, in primul rand de clasicii pedagogiei universale. « Pentru fiecare om, viata sa — noteaza Comenius-
este o scoala, de la leagdn pana la mormant »( J.A.Comenius, 1970, Didactica Magna, p.20). Si tot el considera
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ca « tot ce suntem, ce facem, ce gandim, vorbim, urzim,dobandim si posedam nu este altceva decat o anumita
scard pe care ne urcam din ce in ce mai mult, spre a ajunge cat mai sus, fara insa sa putem atinge vreodata
suprema treapta »

Se considera ca acest concept de educatie permanenta este specific pedagogiei contemporane si ca
acopera un principiu teoretic si actional care incearca sa regularizeze o anumita realitate specifica secolului
nostru. Factorii care reclama si justifica inscrierea Tnvatamantului in perspectiva educatiei permanente sunt :
procesul de accelerare a schimbarilor, explozia demografica, evolutia fara precedent a stiintelor si tehnologiei,
sporirea timpului liber, criza modelelor relationale de viata(Lengrad, 1973), multiplicarea profesiunilor,
cresterea gradului de democratizare a vietii sociale(Vaideanu, 1988).

Astazi educatia trebuie conceputa ca un continuum existential, a carui durata se confunda cu insasi
durata vietii si care nu trebuie limitata in timp (varsta scolard) si inchisa in spatiu (cladiri scolare).

Noile descoperiri ale stiintei si tehnicii au dus la o « explozie » a cunoasterii si la 0 mare perisabilitate a
cunostintelor. Asadar, volumul de cunostinte capatat de individ la scoala nu-i poate sluji eficient toata viata. La
scurt timp dupa terminarea scolii, adeseori, el este determinat prin obligatiile profesionale, sociale, culturale
sa-si Tnnoiasca bagajul de cunostinte, priceperi si deprinderi in pas cu noile date ale stiintei si tehnicii.

Schimbarile n structura demografica indicd o crestere a numarului oamenilor in varsta. Lipsa
receptivitatii acestora, degradarea capacitatilor de adaptare pot face din ei o frana in dezvoltarea social3,
economica, culturala a societatii. Dar, prin educatia primita, ei pot fi influentati, ca si dupa ce parasesc campul
muncii sa ramana activi, productivi si chiar creatori.

Cresterea timpului liber poate pune noi probleme pe plan social. El poate fi o sursa de progres si
bunastare pentru individ si societate, dar si o cauza de degradare si regres social. Educatia permanenta poate
garanta o utilizare eficienta a timpului liber.

Scoala este o etapa initiala a educatiei permanente, care trebuie sa pregateasca elevii in acest scop si,
ca urmare, din aceasta perspectiva vor trebui regandite obiectivele educationale, continutul si metodele de
predare-invitare-evaluare. In acest scop, se va pune accent pe folosirea pe scard largd a metodelor activ-
participative, pe tehnicile de Tnvatare eficientd, pe folosirea unui stil didactic integrat, pe cresterea efortului de
invatare al elevilor si pe formarea capacitatii de autoevaluare. Ca urmare, in scoala va trebui sa se transmita
elevilor bazele si metodele autoformarii, pregatindu-i pentru educatia permanenta.

Viitorul profesiei didactice va sta sub semnul reconsiderarii sistemului de formare initiala si continua si
a tehnicilor specifice de asigurare a calitatii acestor procese. Modul in care a evoluat in lume piata muncii si-a
pus amprenta si asupra calificarii si competentelor de care au nevoie cadrele didactice..

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete, ci devine factor activ al
procesului de invatamant, invata cu cei pe care i Tnvata, se perfectioneaza permanent pentru a putea duce la
bun sfarsit sarcina ce i se incredinteaza. Profesorul si-a depasit conditia, prin dobandirea autonomiei devenind
direct responsabil pentru actiunile sale.

Transformarea educatiei clasice in educatie permanenta, in care se urmareste integrarea si pregatirea
socio-profesionala complexa a individului, cu scopul realizarii unei continuitati firesti intre formarea initiala si
formarea continua, a constituit o deplasare de accent in procesul de dezvoltare profesionald. Formarea este
vazuta ca o actiune sociala vitald care asigura progresul sistemului de invatamant. A forma cadrul didactic
coincide cu asigurarea celor mai bune conditii pentru intdmpinarea viitorului socio-educational.

Tn acest sens, ca forme de perfectionare permanentd pentru cadrele didactice, in proiectul noului statut
sunt prevazute : studiul individual, sesiuni metodico-stiintifice, schimburi de experienta, cursuri periodice de
informare, cercuri si seminarii pedagogice, stadii de perfectionare, consultatii, cursuri fara frecventa, cursuri de
vara, postuniversitare si doctorat.
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EDUCABILUL - CENTRUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Prof. inv. Primar: Mihai Daniela
Scoala Gimnaziala Nr. 5, Rdmnicu-Vélcea

Rolul profesorului, in opinia mea, este foarte important, deoarece el este cel care descopera
frumusetea interioara a copilului si o foloseste pentru a-l ajuta sa se descopere si sa isi foloseasca creativitatea
pentru a reusi. Reusita nu se masoara in premii la olimpiadele scolare, ci se masoara in exploatarea pasiunilor
copilului astfel Tncat sa ajunga sa faca cu placere ceva pentru ca stie ca in viitor este nevoie de el in societate.
De asemenea, profesorul este acel maestru care nu il lasa sa abandoneze in fata greutatilor, ci 1l sustine si il
duce catre dezvoltarea personala.

Cred ca in lumea contemporana scoala are un rol de care si parintii, si profesorii ar fi nevoie sa fie
constienti: a fauri cai accesibile catre cunoasterea de sine si, astfel, catre cunoastere in sens strict.

Managementul schimbarii se poate defini prin analiza cauza-efect. Agentul schimbarii este insusi cadrul
didactic. Inovatia la nivelul managementului clasei porneste de la: cunoasterea practicii educationale intr-un
moment al activitatii; cunoasterea tendintelor si a traditiilor activitatilor educationale vizate; cunoasterea
orizonturilor de asteptare ale elevilor.

Un management defectuos al clasei poate genera un climat negativ si poate influenta randamentul
elevilor. Atat monotonia, cat si supraincarcarea in activitate sunt cauzele oboselii.

Un accent deosebit trebuie sa punem pe dezvoltarea relatiilor scoala-parinti-comunitate, avand in
vedere criza pe care o traverseaza familia in societatea romaneasca si ale carei simptome constau tocmai in
restructurarea valorilor familiale traditionale, dezorientarea in privinta mijloacelor educationale folosite in
relatia cu copiii, diminuarea simultana a rolului si autoritatii scolii.

Educatia de calitate este centrata pe elev, oferita de institutii care stiu sa respecte autonomia
individuala, asigura participarea tuturor actorilor educationali, care abordeaza procesul educational unitar,
urmarind ca obiectiv central imbunatatirea continua a performantelor.

A fi un profesor bun Tnseamna sa fii un mentor bun, un antrenor al mintii care sa ii sustinad si sa i
incurajeze permanent pe elevi astfel Tncat acestia sa invete sa isi descopere pasiunile si calitatile si sa 1i faca sa
aiba incredere ca POT.

Cel de la catedra poate sa uite ca este maturul care ,pastoreste ”, pentru ca, daca nu va face asta, va
continua sa deformeze si sa distruga creativitatea. El trebuie sa simta, sa intuiasca, sa provoace si abia atunci
va putea ajunge la esenta.

n general, pentru a avea rezultate ai nevoie sd simti la randul tiu ca esti apreciat, respectat, iubit. De
aceea, ia cu tine in clasa puterea de a conduce, dedicarea, capacitatea de a te privi pe tine insuti intai cu o
compasiune profunda si de a iti permite sa fii liber. Cel mai greu este sa renuntam la etichetare, insa aceasta
renuntare ne va duce la realitate si ne va permite s& fim regizorii propriei noastre povesti. in calitate de dascili,
din poveste noastra face parte si povestea din clasa, care va deveni frumoasa si simpla. Dandu-ne sansa la iubire,
vom da o sansa si copiilor sa invete si sa descopere, dincolo de multitudinea de cunostinte din programa scolara,
placerea de a fi prezent, de a fi implicat, puterea de a avea succes. De altfel, scoala nu te Tnvata un lucru extrem
de simplu: viata este o mare provocare, provocarea de a lucra cu noi insine, pentru noi insine. Si pentru a face
asta trebuie sa actionam din inima.

Tn realitate, maretia nu vine intotdeauna cand lucrurile merg bine, ci cAnd suntem supusi unui test cu
dezamagiri si tristeti. Toate comportamentele omului sunt limbaje, iar noi suntem fiinte ale ,,legaturilor”. Adica
suntem nu numai legati de familie, de cunostinte, de modele, ci suntem legati de ceva mult mai maret decat
noi insine, de acest univers incomensurabil pentru mintea umana. Ajungem la varsta maturitatii cu o istorie
personala uitata intr-un sertar al mintii. Aceasta istorie ne influenteaza in mod inevitabil relatiile si comunicarea.
Educatia primita in lumea aparentelor ne acapareaza si ne determina sa ne cucerim locul nostru in lume. Astfel,
fiecare dintre noi tinem sa fim recunoscuti, ne dorim sa luptam pentru a ne mentine o anumita pozitie, care ne
asigurad, in viziunea noastra, iubirea.

Copilul trebuie sa stie ca este important, cad orice s-ar intampla este iubit, ca nu e nevoie sa demonstreze
ceva si atunci va Tnvata de placere. Frica de a nu fi buni, de a nu fi importanti, teama de umilinta, de rusine,
toate duc la esec scolar.

Natura umana ne face sa ne dorim sa ne simtim demni de a fi iubiti si acceptati, de aceea, la baza tuturor
relatiilor, eu cred ca trebuie sa stea IUBIREA. Atunci cand ne temem, cand suntem rusinati sau cand ne simtim
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deconectati si ne dorim cu disperare sa fim pretuiti, suntem predispusi la un comportament agresiv,
autodistructiv si Ti atacam pe ceilalti. De fapt, lipsa de iubire, de apreciere, poate duce la violenta, agresivitate,
depresie, dependenta, tulburari de alimentatie. Copiii, de multe ori, au probleme mari cu pretuirea de sine,
mesajul care se deruleaza frecvent in monologul lor mintal fiind acela ca nu sunt demni de a fi iubiti.

Numai asa societatea va avea profesionistii mult asteptati si numai asa oamenii se pot auzi unii pe
ceilalti, avand curajul de a fi ei nsisi.

CARACTERISTICILE EDUCATIEI

Miroiu Mihaela
Scoala Gimnaziala ”"Take lonescu”, Rm. Viélcea

Termenul de educatie este de origine latina: ,educo-educare (educere)" - a creste, a cultiva, a indruma, a
educa; ,educatio" — crestere, cultivare, indrumare, educatie.

Educatia este un fenomen socio-uman care asigura transmiterea acumularilor teoretice (informatiilor) si
practice (abilitatilor) obtinute de omenire de-a lungul evolutiei social-istorice tinerelor generatii, formandu-le
personalitatea si profesionalitatea necesara desfasurarii de activitati utile in plan social.

Educattia, prin intermediul invatamantului, realizeaza cel mai important ,produs" - omul pregatit si
creativ, factorul esential al dinamizarii progresului si dezvoltarii societatii,

Printre caracteristici mentionam:

a) Caracterul specific uman si constient al educatiei. in baza definitiei educatiei ca fenomen pedagogic
reiese ca educatia este atat un proces de transmitere, cat si un proces de invatare, in interactiune. La prima
vedere, am putea spune ca educatia este un act general de ,invatare" al intregii lumi vii, care se obiectivizeazaza
in modificari adaptive ce asigura continuitatea si evolutia tuturor vietuitoarelor.

Educatia privita insa pe baze stiintifice este un proces specific uman, iar educatia umana in care are loc
anvatarea este calitativ deosebita de evolutia animalelor si a altor vietuitoare, prin ansamblul de modificari
profunde, selective si stabile ale comportamentului, finalizate cu noi achizitii cognitive (de cunoastere) si cu
perfectionarea modalitatilor de raspuns la solicitarile mediului. Educatia umana prin actul de invatare nu este
un proces biologic instinctual, un act de imitare mecanica a experientei generatiilor anterioare, astfel ca nu se
poate identifica educatia omului cu cresterea si evolutia animalelor si a altor vietuitoare. Cresterea si
dezvoltarea animalelor si a altor vietuitoare sunt procese biologice, instinctuale, de imitare (de , educatie" si
»invatare") mecanica a experientei inaintasilor si de adaplare tot mecanica la mediu, acte ce sunt denumite
dresaj si domesticire. in aceasta viziune stiintifica termenii de ,educatie" si ,invatare" la animale si alte
vietuitoare trebuie pusi in mod obligatoriu in ghilimele. Termenii de , educatie"” si , invatare" trebuie folositi in
ghilimele chiar si la cresterea, evolutia si manifestarea acelor animale ce manifesta actiuni , perfectionate" - asa
cum sunt albinele, furnicile, cainii, caii, delfinii, elefantii, maimutele etc. Aceasta deoarece cercetarile de pana
acum n-au dovedit ca ,limbajele" de comunicare la animale ar fi acte de comunicare rationale, inteligibile, de
constiinta, deci constiente in sensul deplin al cuvantului.

Educatia si invatarea sunt procese specific umane, ce apartin numai omului. Ele sunt procese
constiente (inteligibile, rationale, logice), intentionate (cu un anumit scop, tel, obiective, cu o anumita
finalitate), active si interactive, care produc numeroase achizitii (acumulari) in planurile informativ si formativ,
ceea ce constituie factorii esentiali ai dezvoltarii personalitatii. , Plantele - sustine marele pedagog francez Jean
Jacques Rousseau - se dezvolta prin cultivare, in timp ce omul se formeaza prin educatie". Evidentiind caracterul
specific uman, constient si intentional al educatiei si al invatarii pentru modelarea personalitatii, conceptia
stiintifica pedagogica nu respinge rolul factorului biologic, ci ia in considerare influenta potentialului ereditar,
indeosebi a predispozitiilor anatomofiziologice ale analizatorilor si ale activitatii nervoase superioare (ale
creierului) in dezvoltarea personalitatii, acordand educatiei un rol precumpanitor.
b) Caracterul social-istoric al educatiei. Caracterul social izvoraste din aceea ca educatia se realizeaza in stransa
legatura cu relatiile interumane, cu relatiile sociale, cu mediul social in general, acestea avand influente asupra
orientarilor, continutului si modului de desfasurare ale educatiei, atat sub aspectul ei informai cat si formal;
caracterul istoric este determinat de faptul ca educatia se dezvolta odata cu istoria societatii, fiind influentata
de conditiile si realizarile concrete ale fiecarei etape istorice. Educatia s-a perfectionat, in concordanta cu
progresul istorico-social general.
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Influentata de conditiile istorico-sociale, educatia, ca fenomen pedagogic, si-a conturat propriile
acumulari prin conceptii, continuturi si strategii specifice, care la randul lor au influentat si influenteaza, in
anumite limite, dezvoltarea istorico-sociala. manifestandu-se astfel independenta relativa a educatiei, ca si
interactiunea ei cu dezvoltarea istorico-sociala.

Viitorul depinde in mod obiectiv si de educatie. Educatia formeaza oamenii instruiti, specialistii care au,
fara nici o indoiala, un cuvant important de spus in proiectarea si rezolvarea dimensiunilor perfectionate ale
vietii sociale in toate domeniile ei.

c) Educatia este in interactiune cu procesele psihice. Aceasta trebuie sa tina seama de caracteristicile
proceselor psihice care se dezvolta in cadrul actului educational, dupa cum dezvoltarea si manifestarea
proceselor psihice depind de conditiile actului educational, intre aceste doua tipuri de procese -educationale si
psihice - manifestandu-se in mod constant interactiune si influentare reciproca. Psihologia educatiei este
chemata sa raspunda acestei caracteristici.

d) Educatia si pedagogia au un caracter national si universal. in acest spirit, educatia si pedagogia, pe
de o parte, studiaza si dezvolta traditiile si realizarile natiunii romane, ale poporului roman in domeniile
educatiei, invatamantului si stiintei educatiei, deci ale pedagogiei, de-a lungul secolelor, urmarind sa
evidentieze personalitatea romaneasca a acestor domenii. Pe de alta parte, educatia si pedagogia romaneasca
studiaza si adapteaza in mod creator realizarile valoroase ale educatiei si pedagogiei natiunilor, ale popoarelor
lumii si, in acelasi timp, ofera altor popoare realizarile educatiei si pedagogiei romanesti, dovedind prin aceasta
caracterul lor universal.

Educatia si pedagogia trebuie sa aiba in vedere ca abordarea problemelor lor sa tina seama de
fenomenele obiective ale integrarii europene si mondializarii. tratandu-le cu competenta, rationalitate si
specificitate.

e) Educatia are un caracter necesar, obiectiv si permanent. Aceasta inseamna, pe de o parte, ca educatia
este o componenta necesara, obiectiva si permanenta a dezvoltarii societatii. Astfel, nu se poate gandi societate
si dezvoltare sociala fara educatie. Prin transmiterea tezaurului cultural stiintific si a experientei generatiilor
anterioare, educatia contribuie la pregatirea noilor specialisti, oferind continuitate profesionala. De altfel,
educatia este, prin natura ei, un fenomen directionat in mare masura spre viitor, asigurand pregatirea omului
nu numai pentru executie, ci si pentru creatie si schimbare. Pe de alta parte, apare necesitatea educatiei
permanente, a perfectionarii pregatirii pe parcursul intregii vieti, deci si dupa absolvirea scolii si a facultatii.
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IMPORTANTA IMPLICARII PARINTILOR IN TERAPIA LOGOPEDICA

Prof .Logoped Mocanu Cornelia
CJRAE Valcea —Liceul Preda Buzescu-Berbesti

" Meseria de parinte este cea mai grea, dar si cea mai frumoasa!”

Rolul parintelui in terapia logopedica incepe inca dinainte ca micutul sa ajunga intr-un cabinet logopedic
deoarece parintele trebuie sa isi pregateasca copilul pentru ceea ce urmeaza sa se intample. El va trebui sa fi
explice ca va cunoaste pe cineva care i va arata niste trucuri si impreuna vor forma o echip3, iar in final el va
putea sa exprime tot ce isi doreste si va fi inteles de ceilalti. Copii care stiu pentru ce vin la logoped sunt mai
interesati de ceea ce se intampla, mai ales daca, cu ajutorul imaginatiei si rabdarii, mama sau tata le creeaza un
interes pentru terapia logopedica. Pe aceasta baza logopedul va crea o relatie si 1l va motiva pe copil in vederea
depasirii dificultatilor avute.Specialistul 1i ajuta pe parinti cu tehnici, metode, exercitii insa responsabilitatea

124



principala tot parintilor le revine. Implicarea lor, monitorizarea evolutiei, respectarea indicatiilor primite sunt
bazele succesului comunicarii copilului. Succesul terapiei logopedice depinde esential de implicarea parintilor.

Este de necontestat faptul ca parintii au un rol major in cresterea si educatia propriului copil, iar cand
acesta se confrunta cu o tulburare de limbaj, parintii sunt cei care il pot ajuta pe micut sa primeasca srijinul de
care are nevoie. Si cum o problema este pe jumatate rezolvata daca este identificata, un prim rol al parintilor
in terapia logopedicd consta in depistarea tulburarii de limbaj in sine. Sunt situatii in care parintii insisi
constientizeaza ca micutul are o problema in acest sens, sau sunt consiliati de educatoare/invatatoare/profesori
sau de cunostinte sa apeleze la un logoped.

Asadar, cand ar trebui sa se adreseze parintii unui logoped? Ca in orice problema de factura medical3,
psihologica, psihopedagogica etc. exista manifestari usor observabile, evidente chiar si pentru un neavizat, dar
si manifestari patologice mai greu de identificat de catre nespecialisti.

Ca o regula generala, parintii ar trebui sa se adreseze unui logoped ori de cate ori existda o nemultumire
legata de performanta verbala a propriului copil, sau o nelamurire legata de traseul normal al evolutiei vorbirii
si/sau limbajului care pare ca nu se raliaza cu cel al propriului copil. Mai exact orice semn de intrebare cu privire
la vorbirea si/sau limbajul propriului copil ar trebui elucidat la logoped, fara a exclude bineinteles situatiile
evidente in care vorbirea si/sau limbajul sunt afectate indubitabil.

Putem privi manifestarile atipice ale vorbirii si/sau limbajului unui copil sub forma unui spectru, a unui
continuum. Extrema negativa ar fi reprezentatd de situatiile in care vorbirea si/sau limbajul sunt profund
afectate. Aici s-ar inscrie de obicei cazurile in care tulburdrile de limbaj sunt asociate unor deficiente precum
cea de auz, cea mintala, autismul, infirmitatea motorie de origine cerebrala etc. (cu specificarea ca si in aceste
cazuri spectrul afectarii verbale este foarte variat, in diferite grade de functionare). Daca vom avansa pe spectrul
sus-amintit, dupa situatiile de afectare severa, se pot inscrie situatii Tn care tulburarile de limbaj, desi nu apar
pe fondul altor deficiente, comporta manifestari incapacitante asupra celui afectat. Aici se pot inscrie cazurile
de pierdere propriu-zisa a limbajului in urma unui accident vascular cerebral, sau nedezvoltarea congenitala a
limbajului etc. Avansand pe acest continuum, un copil in varsta de 4 ani care are un vocabular foarte sarac (2-3
cuvinte) cu care 1i este practic imposibil sa opereze o comunicare verbala adecvata, trebuie evaluat imperios
de catre un logoped. De asemenea, tulburarile de pronuntie care se mentin dupa varsta la care ar fi trebuit sa
dispara acele procesari fonologice tipice, ca de exemplu inlocuirea sunetului “s” cu “t” dupa varsta de 3 ani, sau
pelticismul prelungit dupa 4 ani si jumatate etc. ar trebui sa fie puse in atentia unui specialist. Avansand pe
acest continuum se pot inscrie situatii Tn care un copil de 2 ani nu are in vocabular decat 2-3 cuvinte, situatie in
care logopedul trebuie sa analizeze intregul profil psihopedagogic al copilului, in spete gradul sau de
stimulabilitate si de stimulare (adica capacitatea cuiva de a reactiona pozitiv daca este stimulat si masura in
care este stimulat), pentru a determina daca aceste mici intarzieri constituie sau preconizeaza o problema de
vorbire sau fac doar obiectul unor diferente interindividuale complexe si naturale. Aceste concluzii numai un
specialist le poate stabili. Tn aceeasi ordine de idei, spectrul tulburarilor de limbaj este foarte variat, asadar
exemplele nu pot fi tratate exhaustiv in acest material. Ca sa inchei totusi ideea asocierii tulburdrilor cu acest
continuum, am putea plasa catre extrema pozitiva a acetuia situatiile in care un copil sau un adult pur si simplu
si-ar dori sa-si comunice mai bine ideile, sa aiba o dictie mai bund, sa stapaneasca un limbaj al trupului mai
coerent etc., adica toate acele situatii in care, desi nu exista probleme care sa se inscrie in sfera patologicului,
dorinta umana spre perfectibilate poate merge pana intr-a consulta un logoped in aceasta materie.

Atunci cand sesizeaza o problema in vorbirea propriului copil si decid sa consulte un logoped, parintii au

o serie de neclaritati in acest sens. Printre intrebarile pe care le adreseaza parintii la prima intrevedere cu un
logoped se numara: este grava tulburarea copilului meu?
Tendinta naturala este ca cele mai frecvente tulburari de limbaj sa fie si cele mai usoare si aici se incadreaza
tulburarile de pronuntie si de articulare. Bineinteles ca si acestea comporta diferite grade. Asadar gravitatea
unei tulburari este in primul rand determinata in functie de tipul acesteia, adica intercategorial, unele tulburari
de limbaj fiind prin excelentd mai grave decat altele. in al doilea rand este determinata in cadrul aceluiasi tip de
tulburare, adica intracategorial, ca un fel de dimensiune personala a tulburarii, in sensul ca aceeasi dificultate
de limbaj, la persoane diferite, poate avea semnificatii in plan cognitiv, social, afectiv etc. diferite si prin urmare
sa aiba un aspect mai grav la o persoana fata de alta. Parintii trebuie sa stie ca, indiferent de gradul dificultatii
de vorbire cu care se confrunta copilul lor, fiecare tulburare are o abordare specifica si toate au tendinte de
corijare si/sau ameliorare.

Toate tulburdrile de limbaj au o tendinta de corijare sau cel putin de ameliorare a simptomatologiei
acestora. Cu toate acestea “succesul” este garantat de o multitudine de factori precum: frecventa sedintelor de

125



terapie logopedica, asigurarea continuitatii procesului terapeutic in afara cabinetului logopedic, motivatia
copilului pentru progresul terapeutic, profilul psihologic al acestuia etc.

Timpul necesar recuperarii sau ameliorarii unei tulburari de limbaj depinde de tipul si gradul acesteia, de
frecventa sedintelor de terapie, de frecventa si calitatea exersarii achizitiilor in afara cabinetului logopedic, de
experienta si formarea specialistului si de o multime de alte variabile. Exista anumite repere temporale in ceea
ce priveste recuperarea diferitelor tulburari de limbaj, insd sunt variate situatii in care acestea nu se pot
respecta si aducerea lor la cunostinta parintilor nu ar face decat sa-i frustreze si mai mult. Logopedul nu trebuie
sd garanteze termenele interventiei logopedice si nici succesul acesteia. In schimb, poate garanta
obligatia acestuia de a asigura mijloacele optime de interventie pe care le detine.

Asigurarea continuitatii terapeutice in afara cabinetului logopedic este mai mult decat necesar3d, este o
conditie importanta in garantarea succesului terapeutic. Logopedul trebuie sa se asigure ca parintii sunt
informati la finele fiecarei sedinte logopedice cu privire la modalitatea si tipul de exercitii logopedice pe care
copilul sa le efectueze acasa.

Logopedul evalueaza manifestarile atipice ale vorbirii si/sau limbajului copilului si determina daca
acestea au o semnificatie logopedica, adica se inscriu in sfera patologica si trebuie intervenit in consecinta, sau
daca acestea sunt niste particularitati care tin de specificul varstei subiectului si au prin urmare un caracter
pasager, fara sa necesite interventie de specialitate. Conditia este nsa ca parintii sa consulte un logoped atunci
cand apar si cele mai mici semne de indoiala.

Dupa ce si-au clarificat o serie de neldmuriri Tn urma discutiei cu un logoped, iar copilul lor a fost evaluat
si diagnosticat corespunzator, parintii trebuie sa stie cum fsi pot sustine cel mai bine copilul iTn demersul
terapeutic. lata cateva modalitati eficiente:

-prin continuarea exercitiilor logopedice acasa;

-prin sustinerea morala a copilului pe intregul proces terapeutic;

-prin sustinerea drepturilor propriului copil la o educatie adecvata si la o egalitate de sanse in sistemul de
fnvatamant, in ciuda tulburarii de limbaj pe care o prezinta copilul lor;

-prin asigurarea parcurgerii demersului terapeutic fara incetarea terapiei logopedice decat atunci cand
specialistul considera acest lucru;

-prin colaborarea cu un specialist format in domeniul logopediei si atestat conform normelor legale in vigoare
n tara noastra;

-prin asumarea caracterului greu predictibil al traseului terapeutic si al timpului necesar alocarii recuperarii
logopatiei;

-prin respectarea intocmai a indicatiilor de lucru cu copilul acasa oferite de logoped, fara depasirea unor etape
terapeutice, folosirea altor metode de stimulare comportamentala decat cele recomandate etc.

Indiferent de alegerile pe care le fac parintii pentru si Tn numele propriilor copii, indiferent de
obstacolele pe care trebuie sa le surmonteze impreuna, indiferent de rezultatele la care ajung, cel mai
important rol al acestora in viata celor mici este de a-i iubi.

Interventiile in limbaj, implementate de cdtre parinti au un impact semnificativ in dezvoltarea abilitatilor
de exprimare si intelegere atat pentru copiii cu dizabilitati intelectuale cat si pentru cei neurotipici. ( Roberts &
Kaiser, 2011)
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REZOLVAREA CONFLICTELOR PRIN JOCURI

Prof. Consilier Scolar Mosor Ana — Maria
Cabinetul De Asistenta Psihopedagogica
Liceul Tehnologic Forestier

Pentru cei care traiesc in medii In care intelegerea, cooperarea si comunicarea eficienta pot fi
experimentate si practicate, multe probleme se rezolva ,,automat”.

Cu toate acestea, nimeni nu duce o viata total lipsita de conflicte.

Existda numeroase moduri de rezolvare a problemelor, interesante si de succes, folosite cu tot mai multa
eficacitate chiar si in situatii diferite.

Nu intotdeauna este nevoie sa se explice aceste principii in detaliu. Pentru membrii multor grupuri, insasi
participarea ca atare la activitatea grupului conteaza cel mai mult, pe langa discutiile despre propriile
descoperiri si experiente. Aceasta trasatura este caracteristica pentru o comunitate ai carei membri coopereaza
si 1si acorda sprijin reciproc.

Rezolvarea problemelor este numai partea vizibilda a aisbergului: cooperarea, comunicarea si dobandirea
increderii sunt, in esenta, pilonii ascunsi pe care se sprijina succesul rezolvarii conflictelor. In continuare se
prezinta o serie de exercitii care vizeaza:

- Comunicarea: ascultarea activa si autoexprimarea;

- Cooperarea disponibilitatea si aptitudinea de cooperare;

- Consolidarea increderii: autocunoasterea pozitiva si reactia la valorile interioare ale celorlalti.

4 PASI IN REZOLVAREA PROBLEMELOR
1. IGNORA
a. Fa altceva (gaseste o alta activitate)
b. Lasa timp suficient pentru perioade de racorire (calmare)
2. VORBESTE RESPECTUQOS
a. Spune celuilalt cum te simti. Lasa-| sa stie ca nu-ti place ceea ce se intampla.
b. Asculta ce are de spus cealaltd persoana.
c. Contribuie la solutionarea problemei
d. Spune ce aivrea sa se schimbe.
3. AGREEATIIMPREUNA O SOLUTIE
a. Lucrati impreuna la o solutie
b. Cere-tiscuze
4. CERE AJUTOR DACA NU PUTETI COLABORA
a. Puneti situatia problema pe agenda intalnirii cu clasa
b. Vorbiti cu un parinte, profesor, prieten.

1. Tricouri care iti dau incredere in tine

Obiective: Consolidarea identitatii de sine, ameliorarea deprinderilor de comunicare si de autoexprimare.

Desfdsurare: Se distribuie membrilor grupului foi de hartie decupate sub forma unor tricouri cu maneca
scurta (T-shirt). Ei trebuie sa deseneze pe aceste tricouri diverse modele, care le exprima cel mai bine
personalitatea: despre ceea ce fi intereseaza, despre numele lor, locuinta, hobby-uri etc.

Stand in cerc fiecare comenteaza despre desenele de pe aceste tricouri.

2. Haideti sa ne punem de acord! (Acordul de negociere)

Obiectiv: Reconcilierea opiniilor contradictorii, divergente.

Rechizite: un obiect oarecare, coli de hartie pentru fiecare participant, tabla de scris, postere, fotografii,
imagini, desene care pot fi aduse si de participanti.

Desfdasurare: Dupa ce s-au fixat aceste imagini pe tabla, participantii sunt rugati sa aleaga trei pe care le
considera cele mai frumoase, mai nostime si mai interesante. Dupa ce se face alegerea, fiecare participant Tsi
cauta un partener cu care sa discute chestiunea. Dupa aceasta, perechile formeaza grupuri de cate 4 membri si
repetd aceeasi actiune.
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Activitatea se va incheia atunci cand un grup a cazut de acord asupra a 3 imagini sau — daca acest lucru nu
este posibil din cauza numarului mare de participanti — cand un grup de 4 membri si-au comparat intre ei
imaginile alese si, pe baza unui acord comun, au stabilit ierarhia finala.

3. Jocuri situationale (simulare)

Obiectiv: Dezvoltarea empatiei (transpunerea in situatia altuia).

Rechizite: variaza in functie de grup: un pachet de cartonase cu numele diverselor personaje — ,tata“,
»profesorul” etc. — poate fi suficient. O alta posibilitate este ca fiecare participant sa primeasca un cartonas pe
care sa fie un rezumat al problemei de rezolvat, precum si ceea ce simt cei implicati in problema.

Desfdsurare: Participantii formeaza grupe a caror marime depinde de numarul celor interesatiin rezolvarea
problemei. Daca este nevoie, pot fi implicati si alti actori in scenariu sau se poate oferi rolul de observator celor
care nu au primit roluri.

Fiecare participant primeste un rol si se familiarizeaza cu sentimentele persoanei intruchipate. Toti sunt
preocupati de problema prezentata si de solutiile cu care ar trebui sa fie de acord toti membrii grupului.

Fiecare grup are 5 minute pentru a citi schita situatiei si pentru a distribui rolurile. Se acorda apoi 10-15
minute pentru discutarea problemei si pentru prezentarea jocului pe roluri, in care se include solutia. Dupa
aceea, grupul compara notitele si discuta problema.

Discutia trebuie sa se refere la:

e . Cum te-ai simtit in situatia altcuiva, intr-un cadru cu totul diferit de-al tau?
e . (Ce parere ai despre solutia oferita?

e . Cum aiajuns la aceasta solutie?

e . (Crezica aceste solutii vor functiona si in viata reala?

° . Faptul ca a trebuit sa joci rolul altcuiva ti-a schimbat opinia?

Este foarte important ca situatia sa fie aleasa in asa fel incat sa corespunda interesului, varstei si sexului
membrilor grupului. Situatiile se pot modifica, in asa fel incat sa se initieze o dezbatere pe anumite probleme.
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SCOALA, RAZA DE CULTURALIZARE

Nalbitoru- Mdrdcine Maria—Mihaela
Sc. Gimnaziald Nr. 5 Rdmnicu-Viélcea

lon Ghica* remarca rolul inaintasilor in slefuirea identitatii noastre culturale: ,, Scoala lui Petru Maior,
Sincai, Samuil Clain si a altor bdrbati, cdrora noi, roménii, le suntem datori cu desteptarea noastrd. Ei ne-au dat
cea dintéi impulsie si de la ei avem lucrdrile cele mai insemnate asupra limbii nationale si cele mai anevoie
cercetdri asupra istoriei neamului. In sférsit, de la ei e inceputul luminilor noastre, care totdeauna este pasul cel
mai greu de facut...”

Scoala este singura institutie care actioneaza conform unei programe bine stabilite asupra individului,
canalizandu-i interesele spre valorile esentiale ale gandirii, stimulandu-i o motivatie profunda si ajutandu-| sa
descopere si sa se descopere in acelasi timp. Fiecare institutie scolara are menirea de a fi sau de a deveni ,, un
focar” de culturd, deoarece civilizatia nu se poate rezuma la o elita, ci este indicat ca scoala sa vizeze tinderea
spre idealul educational, spre prototipul de personalitate de care societatea are nevoie la un moment dat. Este
indicat ca scoala sa calauzeasca tinerele vldstare spre o scard axiologicd utila intregii vieti, pentru ca rolul
procesului instructiv-educativ nu este doar acela de a informa, ci, mai ales, acela de forma oameni in adevaratul
sens al cuvantului, persoane care sa stie sa fie sau sa devina in functie de exigentele vremurilor. ,, Calitatea
educatiei initiale influenteazd tot restul vietii.“ era de parere Emile Planchard®. Scoala constituie o etapa
esentiala in viata fiecaruia dintre noi, fiind o sursa inepuizabila a umanismului si o manierd de emergenta a
spiritualitatii ce poate saldslui latent in constiinta omului.

41 lon Ghica, ,,Scrieri”, Editua P.V.Hanes, vol.IV, p.262
42 Emile Planchard, Introducere in pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1976, p. 153
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Alecu Russo*® considera ca ,, Ideea bund aduce cuvéntul”. Se evidentiazd puterea pldsmuitoare a
cuvantului, puterea de a misca ideile prin cuvant, conferind limbii un rol fundamental in dezvoltarea spirituala
a omului si a societatii. Tocmai de aceea, cultivarea limbii presupune activarea gandirii si dezvoltarea
intelectuala a omului. ,, Toatd viata poetul impleteste cuvintele si din impletirea lui iese matase sau frdnghie”,
marturisea Arghezi*%. Mirajul limbii este surprins deosebit de elocvent de catre mestesugarul Testamentului:
,Frumusetea limbii nu poate fi apdratd si nu poate fi sporitd fard muncd supravegheatd si aplicarea permanent
a gustului estetic. A crea din cuvinte o lume de idei si de simtiri noi echivaleazd cu a indlta si innobila limba”*.
Limba este considerata de Nicolae lorga ,,element al sufletului romanesc”. Deosebit de elocvente in acest sens
sunt versurile :,,Urmasilor mei Vidcdresti,/ Las voud mostenire/ Cresterea limbii romdnesti/Si-a patriei cinstire!”

Testamentul lui lenachita Vacarescu exprima o credinta sincera si un legamant pentru posteritate.
Este unanim acceptata ideea ca limba este depozitarul intregii experiente umane, liantul ce aduna laolalta fiii
unui neam. ,,Acel rege-al poeziei, vesnic tandr si ferice, veselul Alecsandri”*® a apreciat c3 ,,limba este tezaurul
cel mai pretios pe care-l mostenesc copiii de la pdrinti, depozitul cel mai sacru ldsat de generatiile trecute si care
meritd sd fie pdstrat cu sfintenie de generatiile ce-I primesc. Ea este cartea de noblete, (...), lantul tainic ce-i
leagd impreund si-i face a se numi frati, altarul imprejurul cdruia toti se adund cu inimi iubitoare si cu simtirea
de devotement unii cdtre altii “’. Limba romana, oaza de latinitate intr-o mare slavd, are rolul istoric de a fi
fixat granitele spiritualitatii romanesti Tn vremuri de restriste, cand hotare nedrepte brazdau teritoriul vechii
Dacii.

Nicolae lorga*® considera c3 ,,intre elementele care formeazd comoara sufleteascd a poporului roman,
niciunul nu cuprinde mai mult-o oglindeste mai adevdrat decédt insdsi limba lui.” Limba constituie factorul
definitoriu pentru o comunitate. Pe buna dreptate, Eminescu numea limba : ,, mdsurariul civilizatiunii unui
popor”®. intr-adevar, in limb3 se reflectd toate realizérile, materiale si spirituale, ale unei comunitati.

Asadar, mestesugul artistului este dublat de harul divin: ,, Slova de foc si slova fduritd/ Imperecheate-n
carte se mdritd/ Ca fierul cald imbrétisat in cleste®®”.Doar limba romana este capabild a da glas celor mai
nuantate trairi umane si celor mai profunde cugetari. ,, Fiecare scriitor este un constructor de cuvinte, de
catapetesme de cuvinte, de turle si de sarcofagii®* de cuvinte. Cuvéntul construit poate s aibd gust si mireasmd;
poate oglindi in interiorul lui profunzimi imense pe o singurd laturd lustruitd.”>* Nu doar scriitorul se apleaca cu
sfintenie asupra limbii, ci si copilul care primeste in dar, odata cu primii pasi in lume, limba parintilor sai, cartea
sa de identitate menita a-l ajuta sa strabata valurile involburate ale vietii.

n acest sens, curriculum-ul de limba si literatura roménd pentru clasele V-VIII propune o schimbare
semnificativa la nivelul studierii disciplinei. Astfel, in locul compartimentarii ,,artificiale” a disciplinei in ,,limba”
si ,,literaturd” , se propune un model nou, cel comunicativ-functional, care presupune dezvoltarea integratd a
capacitatilor de receptare si de exprimare orald, respective de receptare a mesajului scris si de exprimare scrisa.

Dezideratul oricarei activitati scolare este acela de a scrie si de a rosti corect. Cunoasterea gramaticii i
deprinderea de a analiza structura unui enunt ajuta lectura corecta si expresiva. Mioara Avram®considera ca
,,1a varsta scolard, structura gramaticala a limbii materne este in cea mai mare parte achizitionata de copiif(...),
dar ei nu cunosc normele limbii literare”. Autoarea atribuie scolii rolul de ,,a asigura cunoasterea structurii
gramaticale a limbii literare, corectarea, imbogatirea si nuantarea gramaticii folosite de elevi”. Se evidentiaza
astfel caracterul normativ si corectiv al gramaticii. Deosebit de inspirat a fost Lucian Blaga cand a afirmat ca
,limba este intdiul mare poem al unui popor”*

Bibliografie:

43 Alecu Russo, .»Cugetari”, Editura Scrisul romanesc, p. 124
4 Tudor Arghezi, ,, Luceafarul”, 15 dec. , 1958
4 |dem
46 Mihai Eminescu, ,,Epigonii”
47 Vasile Alecsandri, ,,Despre literatura”, p. 14-15
48 Nicolae lorga, Limba ca element al sufletului romanesc in ,,Sfaturi pe intuneric, vol. 11, 1940, p. 187- 192
4% Mihai Eminescu, Echilibrul in jurnalul ,,Federatiunea”, 22, 1V, 1870
%0 Tudor Arghezi, Testament
51 Sarcofag, sarcofage, s.n. Sicriu antic facut din piatrd, bronz(artistic, ornament). Monument funerar in forma de sicriu.
Din fr. Sarcophage, lat. Sarcophagus, DEX, p. 946;
2 |dem 2, p. 77
53 Mioara Avram, Probleme ale exprimdrii corecte, Editura Academiei, Bucuresti, 1987, p.70
% Lucian Blaga, Contemporanul, 1965
129



Alecsandri, Vasile - Despre literaturd;

Arghezi, Tudor - ,, Luceafdrul”, 15 dec. , 1958;

Arghezi, Tudor - Scrisoare cu tibisirul in ,, Tablete de cronicar”, 1960;

Blaga, Lucian - ,,Contemporanul”, 1965;

Bulgdr, Gh. - Scriitori romani despre limba si stil, Editura Albatros, Bucuresti, 1984;
Eminescu, Mihai -Cugetdri, Chisindu, Agentia ,,Litera”, 1989;

Eminescu, Mihai - Echilibrul in jurnalul ,,Federatiunea”, 22, IV, 1870;

ROLUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE IN OPTIMIZAREA PROCESULUI DE
INVATAMANT

Prof. Neamtu Aurelia
Scoala Gimnaziala “"Take lonescu”, Rm. Vdlcea

Trdim intr-o lume informationala aflata in permanenta schimbare, in care tehnologia isi pune din ce in ce
mai mult ,,amprenta” in toate domeniile. Nici invatamantul nu a fost ocolit: avem calculatoare in clase, unii
videoproiectoare, ecrane, table de scris cu marker si nu cu creta, copiii vor sa vina la scoala cu telefoanele...

Procesul educational din scoala presupune si forme de munca didactica complementara activitatilor
obigatorii. Acestea sunt activitati desfasurate in scoala in afara activitatilor obligatorii sau activitati desfasurate
in afara scolii. Ele sunt activitati extrascolare si se desfdsoara sub indrumarea profesorilor. Activitatile
extrascolare ne ajuta foarte mult in dezvoltarea personalitatii elevilor, avand multiple valente formativ-
educative:

e asigurd o mai buna punere in practica a cunostintelor, exersarea priceperilor si capacitatilor in variate
contexte si situatii;

¢ stimuleaza implicarea activa in sarcina a elevilor, acestia fiind mai constienti de responsabilitatea ce si-o
asuma;

¢ contribuie la dezvoltarea capacitatii de exprimare libera, de sustinere a ideilor sau opiniilor despre un anumit
subiect, la dezvoltarea creativitatii si expresivitatii;

¢ asigura un demers atractiv, indragit de elevi, adaptat nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru pentru
elevi, valorificand si stimuland potentialul creativ si originalitatea acestora;

e ajuta la valorificarea inteligentelor multiple ale elevilor;

o faciliteaza socializarea si intercomunicarea cu alti copii prin intermediul jocurilor sau prin strategii de
cooperare;

e ajuta la dezvoltarea increderii in sine, a capacitatii de control a emotiilor in situatii mai deosebite, la
cunoasterea dintre elevi, intelegerea si acceptarea reciproca;

e descurajeaza practicile de speculare sau de invatare doar pentru calificativ/nota. Elevii participa activ, cu
interes la aceste activitati si cred ca cel mai mult indragesc excursiile si serbarile.

Excursia ne ajuta sa unim toate laturile educatiei, iar interdisciplinaritatea pe care o favorizeaza este mult
mai eficienta si mai permisiva decat cea pe care o realizam in orele de curs. Intrand in contact direct cu natura,
observandu-i frumusetile, copiii ii devin prieteni, iar mai tarziu, cand vor fi adulti, vor fi protectorii ei. Organizand
excursii cu elevii avem posibilitatea de a contribui la dezvoltarea personalitatii lor prin valorificarea intereselor
si a aptitudinilor acestora. Ei invata sa pretuiasca valorile culturale, folclorice si istorice ale poporului nostru si
manifesta interes pentru a afla cat mai multe despre acestia. Pe langa fortificarea biologica a organismului,
excursia contribuie la fortificarea morala a elevilor, cultivand Thalte trasaturi de caracter.

Vizitele la muzee, expozitii, monumente si locuri istorice, case memoriale-constituie un mijloc de a intui si
pretui valorile cultural, folclorice si istorice ale poporului roman.

Serbdrile scolare au un caracter stimulator atat pentru ,elevii” artisti, cat si pentru parintii lor. Punerea
serbarilor in scend aduc satisfactii atat “artistilor”, cat si “spectatorilor”, elevi si parinti, contribuind la
socializarea copiilor de la o varsta frageda. Acest tip de activitati extrascolare marcheaza evenimentele
importante din viata elevului . Importanta acestor activitati consta in cultivarea inclinatiilor artistice ale elevului,
precum si Tn atmosfera festiva creata cu acest prilej. Parteneriatele sunt mijloace prioritare care ne ajuta sa
cooperam cu elevi din alte scoli, sa stabilim relatii de colaborare cu oameni din diferite domenii, cu atat mai
mult cu cat materializarea lor dovedeste ca ofera avantaje tuturor partilor implicate in procesul educational.
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Vizionarea in grup de filme, spectacole de teatru specifice varstei lor, poate constitui o sursa de informatii, dar
in acelasi timp si un punct de plecare in realizarea de catre elevi a unor activitati interesante. Copilul face astfel
cunostinta cu lumea artei, invata sa o descifreze si sa o indrageasca. Aceste activitati vor pune elevul in rol de
spectator si vor reprezenta pentru el o sursa de impresii puternice: stimularea afectivitatii copilului si cultivarea
dragostei pentru arta (carti, teatru, muzica). Alte activitati pot fi alese de catre copii, participand la ele in timpul
liber. De obicei, acestea sunt alese ca pasiune personala sau chiar cu scopul de a 1si aprofunda cunostintele
dintr-un anumit domeniu.

Aceste activitati realizeaza completarea unor aspecte educative si orienteaza copiii spre unele domenii
de activitate: sport, muzica, poezie, pictura etc.

Activitatea extracurriculara e o componenta educationala valoroasa si eficienta careia orice cadru didactic
trebuie sa-i acorde atentie, adoptand el, in primul rand, o atitudine creatoare, atat in modul de realizare al
activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxanta care sa permita stimularea creativa
a elevilor. Diversitatea activitatilor extrascolare oferite creste interesul copiilor pentru scoala si pentru oferta
educationala.

n concluzie, rolul acestor activitati extracurriculare au un caracter colectiv care conduc la realizarea unor
prietenii trainice intre elevi, 1i Tnvata sa traiasca in grup si sa apartina unui grup.

COMUNICARE VERBALA VS COMUNICARE NON-VERBALA.
AVANTAIJE S| DEZAVANTAIE

Simona Harjaba , CJAP VALCEA
lon Necsuliu, Prof.Matematicd
Liceul Tehnologic Forestier, Rm.Vdlcea

Viata noastra de fiecare zi presupune comunicare. Comunicam cu noi insine,cu ceilalti, comunicam mai
mult sau mai putin. Recunoastem Tn mai mare sau mai mica masura nevoia de comunicare, dar comunicam,
indiferent daca vrem sau nu, in diferite situatii: cand vorbim sau cand scriem, cand muncim sau cand ne
relaxam; comunicam prin gesturile pe care le facem, prin expresia fetei (zdmbitoare sau incruntata), comunicam
tot timpul.

Pentru a defini un proces de comunicare trebuie sa existe 4 componente fundamentale:
1. Emitator - 2. Canal - 3. Receptor- 4. Informatia

Tn orice proces de comunicare emititorul este acela care codificd si transmite informatia, prin canalul
de comunicare, catre receptor (receptori). Receptorul decodifica mesajul si transmite emitatorului feed-back-
ul sau.

Transmiterea mesajului consta in deplasarea mesajului codificat de la emitent la receptor prin canalul vizual,
auditiv, tactil sau electronic de comunicare. Modul de transmitere a mesajului este determinant, astfel incat el
devine o parte a mesajului.

1.Ce este comunicarea?

Multitudinea Tncercarilor de definire a conceptului de comunicare implica nuante si conotatii, dar
graviteaza in jurul unui nucleu comun de intelesuri:

Din punct de vedere psihologic comunicarea reprezinta o relatie intre indivizi: ,comunicarea este in
primul rand o perceptie. Ea implica transmiterea, intentionata sau nu, de informatii destinate sa lamureasca
sau sa influenteze un individ sau un grup de indivizi receptori”.

Privit din punct de vedere stiintific, actul de comunicare este procesul de transmitere a informatiilor si
sentimentelor (idei, pareri, atitudini, opinii) de la un individ catre un alt individ sau de la un grup social catre un
alt grup social.

2. Comunicarea verbala

Emitdtorul , ca initiator al mesajului, are cea mai mare responsabilitate in procesul de comunicare.
a) calitatile necesare unui bun emitator:
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-sa cunoasca scopul mesajului;
-sa cunoasca continutul mesajului;
-sa cunoasca receptorul sau receptorii mesajului
Emitatorul trebuie sa aleaga momentul si locul cel mai potrivit de transmitere a mesajului; este recomandat sa
se foloseasca expresii si cuvinte precise, fara ambiguitati, un limbaj simplu, cu cuvinte cunoscute de interlocutor,
ori de cate ori se poate acest lucru.
Transmiterea informatiei in procesul de comunicare se face intr-un singur sens (este cazul unui monolog, al
comunicarii prin radio, televiziune, etc.) sau in dublu sens (dialog, comunicare prin telefon).
Comunicarea eficienta trebuie sa aiba un mesaj adaptat la interlocutor, mesaj de observarea atitudinii
psihologice a acestuia. Este vorba de fapt, de a-l cunoaste pe celalalt, dar si de a te cunoaste pe tine insuti,
pentru a alege propriul registru psihologic adaptat la cel al interlocutorului.
Comunicarea evaluativa-cel care comunica isi eticheteaza interlocutorul sau actiunile acestuia cu atribute
indeosebi negative, cum ar fi: "incompetent"”, lenes", "enervant"”, "insistent", etc.
Comunicarea dogmatica-o practica indivizi cu vederi Tnguste, incapabili sa accepte punctele de vedere ale
celorlalti, au tendinta de a transforma orice discutie intr-o confruntare, in care pornesc de la premisa ca doar ei
au dreptate.
Comunicarea manipulativa folosita e catre manageri pentru a manipula subordonatii; este folosita si atunci
cand cineva are motive ascunse si incearca sa influenteze alte persoane.

b) calitatile necesare unui bun receptor:
-ascultarea; "Omul Tnvata 3 ani sa vorbeasca si o viata intreaga sa asculte"-Andre MALRAUX
-decodarea informatiei primite;
-prelucrarea informatiei primite;
-reactia la informarea primita.
Sd ascultdm Tnainte de a vorbi si sG gdndim inainte de a actiona
Pentru a putea rosti vorba potrivita, la momentul potrivit, trebuie sa ne pastram totdeauna calmul. Cu cat
ascultam mai atent, cu atat este mai greu sa gresim . Trebuie sa ne gandim la consecintele actiunilor pe care le
vom intreprinde, Tnainte de a actiona.
Trebuie sda ne punem fin situatia altei persoane pentru a putea sa-i anticipam reactiile. Punem fintrebari si
asteptam , ascultand cu rabdare raspunsurile. Numai asa vom putea influenta oamenii, intelegand de ce cred
in ceva anume si adaptandu-ne mesajul nevoilor lor.

Vorbim fara sa ascultam si actionam fara sa gandim . Aceastd neconcordanta este cauzatd, de regula,
de urmdtoarele motive:
- Ceddm nervilor si frustrdrii ;
- Credem cd este pierdere de timp s ascultdm contraargumentele ;
- Pretuim mai mult ceea ce avem de spus, decét ceea ce trebuie sd ascultam ;
- Suntem mai preocupati de ceea ce avem noi nevoie,decdt de ceea ce au nevoie ceilalti.

Important nu este sa trimitem cat mai multe mesaje, ci felul cum le receptionam, fapt care conduce la
o comunicare eficientd. Adeseori suntem incantati si apreciem interlocutorul daca tace si ne asculta , vorbind
cat mai putin despre problemele sale. Atunci cand incercam sa determinam pe cineva sa faca ceva, multi dintre
noi recurg la scheme de gandire, care determina intrebari bazate pe ceea ce avem noi de spus, de genul: ce
argument sa-i aduc ca sa-l conving, ar trebui sa incerc prin altcineva, m-ar ajuta amenintarile?
Acesta este un mod de abordare egocentrist, sortit esecului.
Pentru a obtine ceea ce dorim si a fi apreciati ca persoane agreabile Tn orice situatie, intrebarile trebuie sa se
axeze pe ceea ce trebuie si vrem sa auzim,de exemplu :
ce va insemna ideea pentru aceasta persoana?
care sunt obiectivele,ambitiile,temerile ei?
de ce oare se opune solicitarii mele?
la ce contraargumente ma pot astepta?

Ca sa reusim sa-i schimbam pe altii trebuie s ascultdm problemele cu urechile lor si sa le vedem prin
ochii lor.
lata cum putem face acest lucru :
® S4 ne schimbdm atitudinea fatd de ascultare ;
e Sd practicdm ascultarea activd ;
¢ Sd ne controldm frustrarea ;
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¢ Sd anticipdm consecintele actiunilor noastre.

Esential Tn orice conversatie este sa ne concentram asupra interlocutorului , s pastram permanent contactul
vizual cu acesta, sa-i analizam expresia fetei. Sa ne opunem tentatiei de a hoinari cu mintea sau de a ne angaja
in contraargumente. Sa punem intrebari, sa cerem |amuriri, sa ascultam mesajele implicate nu doar pe cele
rostite, sa repetam ce am inteles sau sa raspundem la cele ce am auzit, exprimandu-ne acordul, surprinderea
sau orice alta reactie fata de cele spuse.

3.Comunicarea nonverbala

Comunicarea nonverbald este foarte importanta si ea trebuie sa scoata in evidenta bunele intentii ale
managerului legate de mesajele transmise verbal, dorinta sa de progres pentru institutie si colaboratorii sai.
Comunicarea nonverbala este influentata de urmatorii factori:
a) -corpul:
-miscari, inclinari;
b) -gesturile:
- pozitia palmelor;
- pozitia picioarelor.
- prin gesturi se asigurad individualizarea celui care comunica;
- gesturile pleaca de la nivelul bustului si nu de la nivelul soldurilor.
c) —privirea:
- sa fie directa, deschisa;
- sa fie panoramica si sa acopere tot grupul de interlocutori
d) -fata, zambetul;
Zambetul constituie cel mai eficient mijloc de initiere a unei comunicari eficiente. Zambetul indica:
- respect pentru partenerul de dialog;
- disponibilitate spre ascultare activa;
- prietenie;
- deschidere spre comunicare.
e) —pozitia in spatiu in raport cu auditoriul:
- in centrul cercului de influenta;
- lateral fata de centrul cercului.
f) -respiratia adecvata pentru relaxare
Tn cadrul comunicérii nonverbale existd un concept extrem de interesant, si anume “efectul Pygmalion”,
care inseamna ca un profesor isi face o idee exacta despre un elev, iar apoi il formeaza conform acestei idei.
Adica, imaginea pe care adultul o are despre copil i se transmite acestuia, chiar fara a-i spune nici un cuvant.
Cum se poate intdmpla acest lucru? in urma studiilor de specialitate s-a constatat c3 profesorii care credeau ci
au de-a face cu un elev foarte bun aproape ca i zambeau acestuia, dadeau aprobator din cap, se aplecau inspre
el si 1l priveau insistent Tn ochi (toate acestea fiind semnale ale unui limbaj “pozitiv” al corpului). Tot prin aceste
studii s-a ajuns la concluzia ca pe elevii de la care asteaptda mai mult, profesorii ii stimuleaza sa raspunda mai
des, i solicita mai frecvent, le dau probleme mai grele de rezolvat, le acorda mai mult timp pentru a raspunde
si i ajuta pana gasesc solutia corecta.
Ce demonstreaza descoperirile acestor studii? Ca randamentul comunicarii adult-copil nu se reduce
doar la ceea ce spunem, ci depinde si de atitudinea noastra. Ea potenteaza sau frdneaza comunicarea, sporeste
sau chiar poate anula efectele continuturilor transmise verbal!

4. Avantaje si dezavantaje ale comunicarii verbale si non-verbale

Avantaje ale comunicarii verbale:
-se poate realiza in diferite moduri: -in limbaj oral(monolog, dialog,..),

-in limbaj scris

-in limbajul intern.
-permite transmiterea unui continut complex, sistemul de informatii transmis si receptat poate fi logic
structurat, sistematizat, exprimat intr-un limbaj elevat, etc.
-pune Tn evidenta capacitatea de gandire si creativitatea umana

133



-limbajul intern, vorbirea cu sine si pentru sine, prezinta un maximum de economicitate, uzand de prescurtari,
condensari, substituind cuvintele cu imagini, viteza de lucru fiind de sute de ori mai mare decat a vorbirii.

-pe masura constituirii sale , limbajul intern Tndeplineste functii de anticipare, proiectare, coordonare a
limbajului oral si scris.

-se interconditioneaza cu functia cognitiva si cea reglatorie a limbajului.

Dezavantaje ale comunicarii verbale:

-este lipsita de expresivitate, daca nu apeleaza la mijloace paraverbale si nonverbale.

-transmite mai greu o anumita stare afectiva ( suparare. bucurie, etc), cuvintele nu sunt intotdeauna suficiente.
-viteza de transmitere si mai ales de receptare a mesajului este mai mica, uneori se poate mai usor si mai rapid
exprima printr-un simplu gest.

Avantaje ale comunicarii nonverbale:

-cel mai important avantaj se refera la expresivitate.De exemplu, intonatia si inaltimea vocii poate sa sugereze
mesaje diferite ale aceluiasi cuvant .G.Bernard Shaw spunea ca exista 1000 de feluri de a spune da si 100 de
feluri de a spune nu.

-mijloacele extralingvistice de expresivitate-gesturile, mimica, postura- insotesc formele comunicarii verbale,
antrenand intraga personalitate.

-faciliteaza comunicarea, o completeaza cu o componenta afectiva , persuasiva sau ludica.

-dispune de spontaneitate si mare viteza de comunicare.

-nu se poate imagina nici un fel de comunicare eficienta in absenta unor componente extraverbale.
Dezavantaje ale comunicarii nonverbale:

-nu poate fi utilizata in procesele de comunicare a unor continuturi complexe fara sa fie utilizata si comunicarea
verbala.

-in conditiile excesului de gesticulatie, mesajul poate fi alterat, reactia fiind de respingere sau negare a
continutului transmis.

Concluzie
Toate formele de comunicare sunt importante si se conditioneaza reciproc. Pentru o comunicare
eficienta si completa sunt necesare atat mijloace de comunicare verbale cat si nonverbale.
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STIMULAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE PRIN JOC

Profesor Logoped Ligia Nichita
CJIRAE Valcea

MacKay si Dunn (1989) pornind de la o clasificare a dezvoltarii sunetelor vocale a lui Nakazima,(1975),
completata cu directiile de interventie, impart copiii cu productii verbale de asociatii, dar pana la 2 cuvinte, in
5 categorii. Acesta este intervalul, care in mod normal se atinge, in jur de 2 ani si jumatate.

Rosetti (1990) da valorile lungimii medii a enunturilor in cuvinte, de — 1,25- 1,50 pentru 2 ani pentru 2
% ani, si 2,5 — 3,0 pentru 3 ani. Desi se refera la limbajul oral, motivatia si argumentatia clasificarii se pot aplica
si comunicarii neverbale. Daca prima categorie cuprinde deficienti, in stare vegetativa, neresponsivi, celelalte
diviziuni includ logopati care nu stiu sau au abilitati foarte reduse, de a-si incapsula mesajul intr-un invelis verbal.

Primele activitati urmaresc cooperarea si includ — jocurile muzicale (clopotel, toba, xilofon),
constructiile cu cuburile, incastrele, imbinarea unor cutii de marimi diferite unele in altele, insiratul de margele
cu cavitati mai largi, modelajul cu plastilina, introducerea unor betisoare intr-o placa cu orificii, mazgalitul cu
creionul, jocul cu nisip.

Pe langa stabilizarea copilului la masa, focalizarea privirii pe obiecte si pe terapeut, (raspunsul la
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atentia impartasita), de la care primeste comanda verbala, aceste activitati dezvolta deprinderile motorii si de
manualitate, precum si coordonarea oculo — motorie (Cooper si colab., 1979). Totodata, activitatea ludica are
in vedere faptul ca terapia tulburarilor de perceptie poate aduce o imbunatatire, o reorganizare mai buna in
structura mentald de cunoastere, a componentei semantice, cu consecinte directe in producerea expresiei
verbale (Piaget, 1966).

Actele comunicative sunt stimulate prin “tentatiile de comunicare”, cand jocurile initiate de adult sunt
intrerupte brusc si apoi reluate, in urma strategiilor de interactie ale subiectului. Intre aceste activitati amintim
dezactivarea unor jucarii mecanice, care au fost repornite cand subiectul a semnalat nevoia de interventie a
adultului prin contact vizual si gest; umflarea unor baloane de plastic si urmarirea imprastierii de baloane de
sapun; solicitarea de ajutor pentru a deschide un borcan, in care s-a introdus un dulce.

Tntreruperea unei activititii plcute, cum este gadilatul, descoperirea — surpriza a fetei in “cucu — bau”,
umplerea imitativa a unor recipiente cu cuburi si a unor pungi cu jucarii au fost alte tentatii de comunicare. S-a
evitat intrebarea - “ce vrei ?” - si s-a recurs la comportamentul mai natural al privirii in asteptare, indreptata
spre copil, sustinuta de intrebarea — “ai nevoie de ajutor ?”.

Pe langa stimularea functiei comunicative a interactiei, jocurile au stimulat si atentia Tmpartasita, prin
componentele ei de initiere si cerere.

ntre activitatile preverbale un rol important il detine jocul simbolic. “Multe persoane cu tulburéri de
limbaj sunt, functional mute si oarbe, in ceea ce priveste obtinerea informatiilor prin sistemele obisnuite de
simboluri” (Spellman si colab., 1978, pg. 391).

Limbajul este un sistem de codeme, de simboluri verbale. Un prim pas pentru reducerea asimboliei il
constituie introducerea jocului cu casa papusii. Terapeutul verbalizeaza discret actiunile desfasurate de catre el
si copil, fara o imixtiune prea insistentd, care ar anula farmecul si spontaneitatea activitatii.

Comunicarea, indiferent daca este verbala sau neverbald, presupune o diada intre emitator si receptor.
Aceasta relatie reclama din partea logopatului, un moment de ascultare cu rabdare, pana fivine randul la dialog.
Cum majoritatea logopatilor sunt instabili, Tnvatarea asteptarii randului (“turn talking”) se instituie ca un
comportament — tinta de invatat. Aceste abilitati trebuie incurajate de timpuriu, nu numai pentru intelegerea
regulilor dialogului, dar si pentru promovarea unor standarde bune de comportament.

Tehnicile de stimulare se ghideaza dupa urmatoarele directii:

e de obicei activitatile Tncep dupa ce copilul a explorat jucariile, s-a linistit, s-a intors cu fata catre terapeut, care
I-a atentionat cu prenumele, si a facut contact vizual;

e activitatea trebuie sa aiba un sens pentru logopat, sa fie interesanta si motivanta pentru acesta;

e pentru usurarea accesului la informatie, instructiunile nu se dau de catre terapeut simultan, ci Thainte de
demonstratie;

e recompensele tind sa fie intrinseci, date de bucuria jocului sau a descoperirii;

e cand recompensele intrinseci nu sunt suficiente, altele extrinseci (dulciuri, aprecieri) sunt imediat oferite;

e in felul acesta, se urmareste prelungirea perioadei de focalizare a atentiei si a capacitarii copilului Tn sarcing;
e ajutorul este minim si consta din modelarea raspunsului, prin emiterea primei silabe sau indicatii gestuale
dupa care se retrage progresiv;

e instructiunile verbale se coboara la nivelul de intelegere al logopatului;

® pentru reamintirea unor notiuni si a denumirii lor se folosesc si semnele Makaton cunoscute;

e in momentele de nerdbdare si agitatie, dupa o scurta pauza, activitatea se schimba;

e chiar daca aceasta se desfasoara fluent, activitatea se intrerupe, inainte ca logopatul sa se fi plictisit;

De aceea, se cere un echilibru constant intre mentinerea permanenta a interesului copilului si
solicitarea la eforturi prin introducerea de noi obiective educationale. Gradul inalt de distractibilitate si chiar de
hiperactivitate al acestor logopati fac atingerea acestui obiectiv destul de dificila. Aici se probeaza tactul si
talentul terapeutului.

EDUCATIA FINANCIARA IN FAMILIE

Prof. Nicula Gianina Georgeta Palatul Copiilor Municipiul Rm. Vélcea

Complexitatea produselor si serviciilor financiare din Romania justifica existenta unui program de
educatie financiara. Aparitia unor noi canale de distributie, diversitatea reglementarilor din domeniu, dinamica
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schimbarilor pot pune in dificultate consumatorii romani. De aceea, un program care ofera instrumentele
pentru un control mai strict al veniturilor si cheltuielilor personale sau familiale poate fi foarte util pentru
acestia.

Educatia financiara permite consumatorilor sa inteleaga mai bine conceptele financiare si sa-si
insuseasca si sa-si dezvolte competente necesare pentru aprofundarea cunostintelor in domeniul financiar. Se
doreste ca prin acest program sa creasca gradul de constientizare in randul consumatorilor in ceea ce priveste
riscurile si oportunitatile financiare pe care acestia le au si sa fi ajute sa ia decizii informate in materie de servicii
financiare. Aceasta se extinde pe intreaga durata a vietii. Educatia financiara vine in completarea masurilor
menite sa garanteze informarea, protectia si consilierea consumatorilor. Toate aceste politici contribuie la
intdrirea capacitatii consumatorilor de a lua cele mai bune decizii in raport cu situatia lor financiara.

Sondajele internationale au demonstrat nivelul scazut al cunostintelor financiare si economice de baza
in randul consumatorilor. in acelasi timp, pe m&surd ce inovatia si mondializarea extind gama si sporesc
complexitatea serviciilor financiare propuse, dezvoltarea programelor de educatie financiara a devenit o
prioritate.

Importanta educatiei financiare este recunoscuta, atat la nivel mondial, cat si la nivel european. Tn
raportul sau privind o piata unica pentru Europa secolului al XXl-lea, Comisia Europeana prezinta educatia
financiara ca fiind o parte integranta a eforturilor sale de a garanta ca piata unica aduce beneficii directe
cetatenilor europeni, in special prin stimularea acestora de a dobandi anumite cunostinte de baza in materie
de finante personale.

Educatia financiara face parte din lectiile importante pe care un parinte trebuie sa i le predea copilului
sau: cum sa castige bani, cum sa-i economiseasaa, cum sa-i cheltuiasca si cum sa-i investeasca. Din fericire,
aceasta lectie nu trebuie neaparat sa fie plictisitoare pentru cel mic. lata 5 modalitati creative prin care le putem
da aceasta lectie:

1. Pusculita

Pusculita este cel mai distractiv mod in care un copil poate economisi bani. Singurul inconvenient este ca, desi
pusculitele sunt colorate si haioase, nu iti permit sa vezi ce e induntru. Poti face o pusculita impreuna cu cel mic
dintr-un borcan pe care sa il pictati cu linii fine. Astfel, copilul va vedea banutii adunandu-se si va avea sens
pentru el sa economiseasca.

2. Lasa-l sa manevreze banii

Atunci cand va duceti la cumparaturi, spune-i ce pret au produsele de baza din casa voastra, eventual
exemplificd-i raportandu-te la ciocolats sau jucérii, astfel incat sa ii vorbesti la nivelul lui de intelegere. invat3-|
treptat cum sa economiseasca bani, incepand de la compararea preturilor. Lasa-l pe el sa tina banii si sa-i
fnmaneze casierului.

3. Board games

Cea mai usoara modalitate de invatare este prin joc, asa ca organizati seri de jocuri in familie. Apeleaza cu
incredere la board games sau puteti inventa chiar voi un joculet. Monopoly este un exemplu bun de joc prin
care copiii pot invata sa isi gestioneze banii astfel Tncat sa nu ramana fara si cum sa investeasca inteligent.

4. Permite-i sa-si gestioneze banii

Daca 1l lasi sa isi gestioneze singur banii, pe cei economisiti, dar si alocatia, va invata sa fie responsabil. Verifica-
| din cand in cand, dar da-i lui toata responsabilitatea pentru banii sai.

5. Foloseste o tabla sau foi

Scrieti impreuna pe o tabla sau pe o foaie mare obiectele pe care si le doreste si le poate cumpara cu banii pe
care i are deja si pe o alta coloana alte obiecte mai importante, cum ar fi o bicicletd sau un joc nou, pentru care
ar trebui sa strangd mai multi bani. Acestea vor fi scopurile lui si 1l vor ajuta sa fie mai calculat in privinta
cheltuielilor inutile.

http://www.bugetulfamiliei.ro
http://stefan-dumitru.ro/2015/04/08/educatie-financiara-pentru-copii-in-5-pasi
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INCLUZIUNEA COPIILOR CU C.E.S. IN SCOALA

Prof. inv. Primar NITOI ELISABETA
Scoala Gimnaziala Frdancesti

Scoala, prin misiunea ei de institutie formatoare de personalitati, aldturi de misiunea de a transmite
elevilor informatii si un bagaj solid de cunostinte, reprezinta un mediu prioritar pentru implementarea politicii
incluzive. Sa ne gandim doar la perioada pe care un copil o petrece in scoala. Aceste ore si ani pot fi marcati de
segregare, de excluziune sau pot fi marcati de efortul de a adapta metodele, tehnicile si instrumentele de care
dispune profesorul pentru a facilita integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in mijlocul copiilor fara CES.

Normalizarea reprezinta asigurarea unor conditii de viatd, corespunzatoare pentru persoanele cu
cerinte speciale, acceptarea acestora in cadrul societatii sau comunitatii din care fac parte, fiindu-le asigurate
aceleasi drepturi, responsabilitati si posibilitati de acces la serviciile comunitare ca si celorlalti membri ai
societatii, in scopul dezvoltarii si valorificarii optime a potentialului de care aceste persoane dispun. Altfel spus,
normalizarea se refera la sprijinul oferit persoanelor cu cerinte speciale de catre componentele sistemului social
pentru a permite acestora un mod de viata similar sau apropiat cu al celorlalti membri ai societatii; consecintele
practice ale normalizarii sunt programele si actiunile bazate pe incluziune si integrare.

- presupune de fapt integrarea copiilor cu dizabilitati (nevoi speciale) in scoala publica.

Educatia integrata - presupune ca relatiile dintre indivizi sa se bazeze pe o recunoastere a integritatii
lor, a valorilor si drepturilor comune pe care le poseda.
- are drept obiective, urmatoarele:

- a educa acei copii cu cerinte speciale in scoli obisnuite alaturi de ceilalti copii normali;

- a asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationald, consiliere scolara, asistenta
medicala si sociald) in scoala respectiva;

- a acorda sprijin personalului didactic, managerilor scolii in procesul de proiectare si aplicare a
programelor de integrare ;

- a permite accesul efectiv al copiilor cu cerinte speciale la programul si resursele scolii obisnuite (sali
de clasa, cabinete, laboratoare, biblioteca, terenuri de sport etc.);

- a Incuraja relatiile de prietenie si comunicarea intre toti copiii din clasd/scoal3;

- a educa si ajuta toti copiii pentru intelegerea si acceptarea diferentelor dintre ei;

- a tine cont de problemele si opiniile parintilor, incurajandu-i sa se implice in viata scolii;

- a asigura programe de sprijin individualizate pentru copiii cu cerinte speciale;

- a accepta schimbari radicale in organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv-educative din scoala.

Formele integrarii copiilor cu CES existente in scoala romaneasca se bazeaza pe urmatoarele modele:
a. Modelul cooperarii scolii obisnuite cu scoala speciala - in acest caz, scoala obisnuitda coordoneaza
procesul integrarii si stabileste un parteneriat activ intre cadrele didactice din cele doua scoli care vor
experimenta si sustine un nou mod de desfasurare a activitatilor didactice, pregatind impreuna continutul
activitatilor scolare, adaptand materialele si mijloacele de invatare folosite in timpul orelor si oferind un cadru
confortabil tuturor elevilor din clasa.

b. Modelul bazat pe organizarea unei clase speciale in scoala obisnuita - acest model presupune
integrarea copiilor deficienti in scoli de masa unde sa intre in relatie cu elevii normali, facilitandu-se, cu sprijinul
cadrelor didactice si specialistilor din scoala, o mai buna intercunoastere si relationare intre cele doua categorii
de copii.

- modelul este criticat de unii specialisti care nu considera o integrare reala constituirea unei clase speciale intr-
o scoala obisnuita, practica demonstrand dificultatea aplicarii unui program de integrare dupa acest model;
discrepanta dintre clasele obisnuite si clasa speciald se accentueaza, timpul efectiv in care elevii normali si cei
cu cerinte speciale relationeaza direct este destul de redus ( in cele mai multe cazuri acest timp se reduce la
durata pauzelor dintre activitatile scolare), iar in conditiile unui colectiv scolar de acest tip se constituie cu
usurinta grupuri de elevi intre care apar conflicte sau atitudini ce pot accentua discriminarea fata de elevii
deficienti din clasa speciala (adica efectul opus integrarii).

¢. Modelul bazat pe amenajarea in scoala obisnuita a unui spatiu sau a unei sali de instruire si resurse
pentru copiii deficienti, integrati individual in clase obisnuite din scoala respectiva - in acest caz, profesorul care
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se ocupa cu elevii deficienti este si profesorul de sprijin care desfasoara activitati cu acesti copii, atat in spatiul
special amenajat in scoald, cat si la orele de clasd, atunci cand conditiile solicita/permit acest lucru, colaborand
direct cu educatorii din clasele unde sunt integrati copiii.

d. Modelul itinerant- acest model favorizeaza integrarea intr-o scoala de masa a unui numar mic de copii
cu cerinte speciale, domiciliati la mica distanta de scoala (se evita astfel dezavantajul deplasarilor pe distante
mari ale copilului) si sprijiniti de un profesor itinerant (specializat in munca la domiciliul copiilor cu un anumit
tip de deficientd); ei pot astfel participa la activitatile scolii respective.

e.Modelul comun - este relativasemanator cu modelul precedent, cu deosebirea ca in acest caz profesorul
itinerant este responsabil de toti copiii cu deficiente dintr-un anumit areal si ofera servicii de sprijinire a copilului
si familiei, ajutd parintii la alcatuirea programelor de finvdtare, urmadreste evolutia scolara a copilului,
colaboreaza cu profesorii scolii obisnuite in care este integrat copilul si intervine atunci cand apar probleme de
invatare sau de adaptare a copiilor la anumite cerinte scolare.

Procesul de integrare a copiilor in dificultate presupune din partea profesionistilor antrenati nu doar
interes, cunostinte si competente — ci si o capacitate reald de a lucra in echipa. O echipa constituita atat in
cadrul scolii, dar si o echipa la nivel interinstitutional, care sa-i includa pe toti profesionistii care raspund de
copil: educator sau asistent maternal, asistent social, profesor diriginte, director de scoala si altii.

Scoala publica devenita scoala incluziva va dispune de:

e dotari tehnico-materiale: sali specializate (de kinetoterapie, logopedie), aparate pentru diferite tipuri
de deficiente, mijloace de invatamant adaptate;

e asigurarea cu resurse umane corespunzatoare (specialisti in domeniu psihopedagogic si cadre
didactice itinerante);

¢ adaptari functionale la nivelul cladirilor (modificari ale cladirilor, rampe de acces, scari rulante)

Profesorul din scoala integrativa va avea o serie de obiective de perfectionare si autoperfectionare
profesionala, cum ar fi :

e S3 fie capabil sa remarce punctele forte si interesele fiecarui copil si sa le utilizeze pentru motivarea
interioara in procesul de educatie.

e S3 stie sa stabileasca obiective ambitioase dar diferentiate, adecvate elevului respectiv, ceea ce
impune evaluare diferentiata.

e S3 formuleze asteptari adecvate pentru fiecere elev, oricare ar fi capacitatile acestuia. Aceasta
abilitate a cadrului didactic permite tuturor elevilor sa devind memobri ai clasei si ai scolii.

e S stie sa utilizeze un stil de predare bazat mai mult pe activitati decat pe interventia de la catedra.

e S3 stie sa ofere zilnic conditii pentru ca fiecare elev sa aiba un succes

Competentele utile profesorului din scoala integrativa sunt:

e Sd realizeze ca raspunde de fiecare copil din clasa.

e S3 cunoasca diferite strategii de instruire si sa stie sa le foloseasca eficient.

e S3 lucreze in echipa cu parintii si cu alti profesionisti care se ocupa de copil

e S3 perceapa lucrul cu fiecare membru al clasei ca pe o oportunitate de perfectionare profesionala
si nu ca problema pe care el sau altii o au de rezolvat.

e Safie flexibil si s3 demonstreze un grad ridicat de toleranta.

Strategii de integrare:

¢ strategii individuale

¢ strategii colective

¢ strategii totale

Strategii individuale. Aceasta categorie priveste mai mult posibilitatile pe care individul, luat ca entitate,
le utilizeaza sa se integreze. Orice sistem educational trebuie sa aiba in vedere sa inzestreze individul cu o gama
de strategii individuale pe care acesta sa le poata folosi in imprejurarile diferite ale vietii sale. Toate abilitatile,
incepand cu abilitatile intelectuale si terminand cu abilitatile sociale comportamentale, fac parte din strategiile
individuale. Dar nu trebuie neglijat faptul ca strategiile individuale sunt rezultatul unor strategii colective de
integrare la care individul este supus permanent.

Strategii colective. Aceasta strategie incepe de la microgrupul familial, microgrupul de strad3, strategiile
socioprofesionale, deci scolare si culturale.
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Strategii totale. Societatea ca atare cunoaste si ea o gama variata de strategii prin care faciliteaza
integrarea individului in societate si a valorilor in constiinta individului. Gandirea social-culturald, modelul
personalitatii, sistemul de circulare a valorilor, institutiile sociale etc. sunt tot atatea strategii care deservesc
procesul de integrare.

Educatia integrata, pornind de la interventia timpurie, urmareste, deci, sa ajute familia si copilul cu
nevoi speciale pentru a trdi din plin, cu posibilitatile pe care le are si le dezvolta, intr-o ambianta constructiva,
echilibratd. Educatia integrata 1i va permite copilului cu CES sa trdiasca alaturi de ceilalti copii valizi, sa
desfasoare activitati comune, dobandind abilitati indispensabile pentru o viata cat mai apropiata de cea a
valizilor, pentru o adecvata insertie sociala
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ABORAREA INTEGRATA IN CONSILIEREA PSIHOPEDAGOGICA

Consilier Scolar Prof. Psih. Nitu Mihaela-Larisa
CJRAE Vilcea- Liceul "George Tdrnea”, Bdabeni

Este din ce In ce mai vizibila necesitatea abordarii holistice, integrate, din mai multe unghiuri, a
problemelor psihoeducationale cu baze solide pe evaluari competente si fundamentate stiintific, cu suport in
alegerea traseului educational, a optiunilor in cariera in acord cu structura personalitatii siimbunatatirea stilului
de viata prin dezvoltare personalad la toate varstele, nu doar la cele scolare.

Tendintele integrative n consilierea psihopedagogica s-au datorat complexitatii si diversitatii situatiilor
reale. Prin specific, acet tip de consiliere se bazeaza pe "un model psihoeducational privind asigurarea
functionarii optime a persoanei, care se adreseaza oamenilor normali si urmareste sprijinul, ajutorul,
indrumarea si orientarea clientilor in vederea dezvoltarii optime a personalitatii lor”.

n atingerea obiectivelor propuse, consilierea psihoeducationald ar trebui si utilizeze modele electic-
integrative de actiune. Aceste tendinte integrative, cu origini in psihoterapie, se manifesta la urmatoarele
niveluri:

- tehnici utilizate,

Electismul tehnic include terapia multimodald a lui Lazarus (BASIC IDEA: comportament/ afect/
senzatie/ imaginatie/ cognitie/ interpersonal/ dieta/ expectatii/ asteptari) si psihoterapia electica sistematica
dezvoltata de Beutler cu cele trei principii de baza: focalizare pe client, rezultate si schimbarea evolutiva.

- moduri si modele practice,

Dupa Lambert si Bergin exista o lista de factori comuni in obtinerea unor rezultate pozitive in consiliere
si se pot grupa n trei mari categorii: factori de sustinere ( catharsisul, identificare, confidentialitate, relationare
pozitiva, securizare, coparticipare, incredere, respect, empatie, autenticitate, etc.), factori de invatare (sfaturi,
trdire afectiva, asimilare, modificare, explorare, retroactiune, feedback, priza de constiinta, justificare, etc.) si
factori de actiune (reglare comportament, control cognitiv, incurajare, modelare, antrenament, confruntare,
trdire succes, perlaborare, etc.).

Rogers nota ”“conditiile necesare si suficiente” pentru schimbarea evolutiva a consiliatului: abordarea
pozitiva neconditionata, empatia, caldura nonposesiva, autenticitatea si naturaletea manifestarilor iar Garfield
dezvolta o viziune unitara bazata pe: relatia consilier-client, iluminarea, modificarea cognitiilor, intelegerea,
interpretarea, catharsisul, exprimarea emotiilor, eliberarea, fintarirea desensibilizarea, informarea,
reasigurarea, suportul, asteptarile pozitive, confruntarea.

- teorie,

Integrarea teoretica reprezinta demersul de constituire a unor modele de consiliere, rezultatul fiind,
conform lui London “un piure de teorii”.

Dollard si Miller au realizat o prima incercare cu scopul declarat de a combina vitalitatea psihanalizei cu
rigoarea stiintifica a stiintelor experimentale si cu faptele culturii.
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Dupa Wachtel, un student a celor doi de mai sus, folosind tehnici de inldturaare a comportamentelor
disfunctionale si de invatare a unor comportamente adaptative eficiente (TCC) consiliatii pot sa-si constientizeze
nemultumirea, frustrarile, etc. si sa se elibereze de anxietate, adaptandu-se flexibil la solicitarile realitatii.

- transteorie.

Integrarea transteoretica reprezinta o abordare in consiliere si psihoterapie elaborata de Prochaska si
DiClemente. Acestia au observat ca pe parcursul procesului de consiliere psihopedagogica clientii trec prin cinci
stadii ale schimbarii lor evolutive: precontemplarea, contemplarea, pregatirea, actiunea si mentinerea.
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ASPECTE ALE INVATARII RELEVANTE iN CADRUL NOILOR TEHNOLOGII

PROF. OCHIA FLORIN
LICEUL TEHNOLOGIC FERDINAND | RM. VALCEA

Era tehnologica pe care o parcurge societatea impune reconsiderarea abordarilor pedagogice a procesului
de invatdmant. Tn acest context, competentele profesorilor, inclusiv metodele de predare trebuie adaptate
momentului actual de dezvoltare tehnologica.

Noile tehnologii ale informatiei si comunicatiilor stimuleaza schimbarea procesului educational Tnsa
progresul tehnologic este mult mai rapid decat ritmul schimbarii Tn educatie si instruire. Deprinderile si
cunostintele necesare in activitatea profesionald nu pot fi insusite in totalitate in cadrul formarii initiale.
Cunostintele dobandite in timpul formarii initiale sunt rapid depasite si se estompeaza pe parcursul vietii
profesionale. Educatia de-a lungul intregii vieti, iIn general, si cerintele de dezvoltare permanenta a
cunostintelor si deprinderilor profesionale, in particular, au determinat noi modalitati de organizare a tnvatarii.
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Cariera profesionala solicitd noi competente, printre care achizitionarea independenta a cunostintelor si
aplicarea acestora, rezolvarea de probleme, insusirea si utilizarea deprinderilor colaborative, de cooperare si
profesionale multidimensionale, precum si a abilitatilor de invatare continua.

Tn prezent, scolile includ grupuri de elevi ce prezintd, mai mult ca niciodatd, o mare diversitate etnics,
lingvistica si culturala. Din acest motiv, procesul educational care se desfasoara in institutiile de Tnvatamant
superior si cercetare, studiile despre educatie in general, precum si studiile de specialitate referitoare la
psihologia cognitiva au oferit noi perspective asupra modului in care omul invata la diferite varste. Piata muncii
si infuzia de tehnologie au redefinit deprinderile de munca si asteptarile societatii Tn legatura cu ceea ce
fnseamna o persoana educata. Prin urmare, una din cerintele de baza ale educatiei viitorului va fi sa pregateasca
subiectii pentru a participa in cadrul anumitor retele de lucru, la dezvoltarea societatii informationale, in care
cunoasterea va reprezenta resursa esentiald pentru dezvoltarea economica si sociala.

Solicitarea de asigurare a unor experiente de Tnvatare relevanta este un imperativ al teoriilor psihologice
si pedagogice contemporane referitoare la procesul educational. Tnvdtarea cu sens sau invitarea relevant
presupune recunoasterea faptului ca elevii vin in clasa cu un set de experiente de invatare si cunostinte care
pot fi legate de noul continut pe care trebuie sa il parcurga si ca acestia sunt capabili sa se implice Intr-un efort
de realizare a conexiunilor intre achizitiile mai vechi si noul continut.

Tnvatarea relevanta este asociatd de cele mai multe ori cu invdtarea de profunzime si contrasteaza cu
invatarea de suprafatd. in timp ce invitarea de suprafata este un tip de invatare extensivd, de tip enciclopedic,
invatarea de profunzime implica intelegerea si insusirea esentei lucrurilor, a acelor aspecte ale cunoasterii care
nu pot fi identificabile senzorial sau memorizate ca atare. Este acel tip de invatare care tinteste dezvoltarea
abilitatilor cognitive si a structurilor afective, care implica efort, dar ofera elevilor satisfactie si un sentiment al
reusitei, Ti provoaca sa se implice Tn activitati individuale si de grup in vederea rezolvarii de probleme, sa-si
asume unele abordari personale ale sarcinilor de lucru, dar ii Tndeamna si la reflectie si la aplicarea
cunostintelor. Tn acest fel, invitarea relevanti poate fi asociata cu rationamentul de nivel superior, cu gandirea
creativa si critica, cu utilizarea metacognitiilor, cu rezolvarea de probleme si luarea de decizii.

Tnvatarea relevanta are urmatoarele caracteristici:

Activa. Tnvatarea activa are drept scop promovarea activititilor educationale care s§ solicite elevilor
capacitatea de gandire si de evaluare a informatiilor, precum si exersarea abilitatilor de formulare si de
rezolvare a problemelor. Elevii sunt implicati in rezolvarea unor sarcini de lucru, afland ei insisi raspunsuri si
gasind rezolvari proprii ale sarcinilor de lucru.

Constructivista. Tinand cont de faptul ca elevii incearca sa-si construiasca anumite reprezentari si
sensuri in functie de cunostintele acumulate anterior, profesorii trebuie sa furnizeze explicatii clare si sarcini de
lucru cu mai multe moduri de rezolvare pentru a stimula si dezvolta capacitatea de intelegere (nu de memorare)
a acestora. Elevii sunt co-participanti la procesul de construire a sistemului de cunostinte.

Intentionata. Atunci cand elevii depun un efort pentru atingerea unor obiective de invatare pe care si
le-au stabilit, activitatea lor cognitiva este mai sustinuta. Organizarea propriei activitati de invatare si auto-
monitorizarea progresului obtinut sunt componente esentiale ale invatarii relevante. Importanta ideilor,
valorilor, intereselor, obiectivelor si a succesului preconizat de elev poate sa genereze o motivatie negativa sau
pozitivd pentru procesul de Tnvatare. Influentele motivationale asupra invatarii pot favoriza o invatare care
dureaza pe tot parcursul vietii.

Autentica. Gandurile si ideile au sens in contextul in care au fost emise. Prezentarea unor fapte care
sunt extrase din context si nu isi mai gasesc ancore contextuale nu este compatibila cu cunoasterea centrata pe
realitate. invitarea este mai eficientd, mai logic3 si achizitiile sunt mai usor transferabile in contexte noi atunci
cand aceasta are loc in contexte de viata autentice si presupune rezolvarea de probleme autentice.

Cooperativa. Traim si lucram Tn comunitate, cautand in mod normal asistenta si schimband idei cu
ceilalti membri ai comunitatii si discutand asupra problemelor si posibilitdtilor de solutionare ale acestora. in
acest context social invatam ca exista numeroase moduri de a vedea realitatea si o varietate de solutii pentru
cele mai multe dintre probleme. nvitarea relevanta solicitd, in consecintd, comunicarea si experienta de lucru
in grup.

Wiske ofera o perspectiva usor diferita asupra Tnvatarii relevante, centrata pe continuturile diverselor
discipline scolare care, in opinia sa, trebuie sa ilustreze urmatoarele caracteristici:

Sa integreze unitati de continut esentiale pentru domeniul stiintific din care emerg. Fiecare disciplina

academica integreaza elemente considerate de specialistii Tn stiinta respectiva ca fiind idei si metode de
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investigatie esentiale pentru domeniu, dar si aspecte controversate, aflate in dezbatere. Procesul de predare
pentru asigurarea unei invatari relevante va integra ambele categorii de unitati de continut.

Sa fie accesibile si motivante pentru elevi. Unitatile de continut trebuie sa fie relevante din perspectiva
elevului. A preda despre caderea comunismului la sfarsitul de secol XX, de exemplu, 1i poate ajuta pe elevi sa
inteleaga complexitatea contextelor de viata prezente.

Sa fie interesante din perspectiva preocuparilor intelectuale ale cadrului didactic. Pentru ca un subiect
abordat sa fie motivant si sa genereze dorinta de invatare este esential modul in care acesta este predat.
Atitudinea activa, investigativa, curiozitatea epistemica a cadrului didactic vor constitui un factor motivant si un
model pentru elevi in demersul acestora de invatare.

Sa fie usor corelabile cu alte unitati de continut, in interiorul sau in afara disciplinei de baza predate.
Elevii invata eficient atunci cand sunt capabili sa realizeze conexiuni intre experienta anterioara de cunoastere
si noile continuturi.

Pentru asigurarea conditiilor necesare pentru derularea unui proces de invatare relevanta cadrul
didactic trebuie sa:

- ldentifice obiective didactice si experiente de finvatare care sunt corelabile cu experienta de
cunoastere anterioara a elevilor, cu experienta de viata si cu interesele de cunoastere ale acestora;

-Angajeze elevii in experiente de invatare care integreaza idei, concepte si informatii in seturi de
cunostinte interdisciplinare;

-Asigure experiente de invatare care stabilesc conexiuni cu realitatea din afara clasei;

-Desfasoare experiente de invatare care 1i implica pe elevi in situatii de explorare, investigatie;

-Proiecteze experiente de fnvatare care incurajeaza initiativa personala si pro-actiunea.
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MODALITATI DE EDUCARE ECOLOGICA A MICILOR SCOLARI

Prof. Ochia Mdadadlina Camelia
Liceul Tehnologic Ferdinand | Rm. Vélcea

Problemele ridicate de mediul inconjurator constituie, la scara planetard, una din preocuparile cele mai
stringente ale contemporaneitatii. De aceea, formarea constiintei si comportamentelor ecologice sunt deosebit
de importante pentru orice demers educativ scolar si extrascolar.

Daca la intrarea in scoald copiii au unele reprezentari despre mediul in care traiesc, scoala este datoare
sa consolideze si sa dezvolte aceste reprezentari despre natura si societate, sa cultive sentimente de admiratie
fata de frumusetile naturii si sa formeze deprinderi de protejare a mediului inconjurator.

Lectiile, in marea lor diversitate, excursiile scolare, vizitele didactice, discutiile, au menirea de a pregati
copiii prin latura cognitiva a adevarului despre natura. Ele se completeaza, se armonizeaza si se intregesc, vizand
fnsusirea unui summum de cunostinte care pot oferi garantia propulsarii subiectului educat spre un alt nivel,
superior din punctul de vedere al cunostintelor despre natura si pericolul in care se afla acesta.

Ma voi referi in continuare la posibilitatile pe care le poate si trebuie sa le creeze scoala in vederea
educarii comportamentului ecologic al copiilor.

Prima latura a comportamentului ecologic priveste tinuta siigiena personald, care pot fi controlate zilnic
de fnvatatori, apoi referinta si controlul , se instaleaza” asupra clasei incepand cu gradul de aerisire, de
curdtenie generald si de detaliu a acesteia, depozitarea deseurilor de hartie si a celor menajere. in paralel, se
catre colectivul clasei. Se pot institui si responsabilitati vizand controlul starii de igiena a spatiilor de folosinta
colectiva. Cu ocaziaiesirilor in naturd, concretizarea notiunii de comportament ecologic se face cu succes. Acolo,
la fata locului, copiii percep cum trebuie sa se comporte (orice excursionist, trecator) ca sa nu aduca prejudicii
naturii. Printre regulile generale de comportament ecologic, amintim:
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e Circulatia (plimbarea) se face numai pe carari sau poteci marcate;

e colectarea plantelor trebuie sa fie facuta numai cu anumite masuri de precautie, pentru a nu

provoca distrugerea speciilor rare, aflate sub protectia legilor speciale;

e sa nu distruga puietii de arbori;

e focurile de tabara trebuie facute numai tn anumite conditii si locuri amenajate;

e sa evite orice prejudiciu adus faunei.

Ca si in alte situatii, exemplul personal al invatatorului nu trebuie sa ne scape din atentie. Contributii de
seama la educatia ecologica pot aduce si activitatile extrascolare. Orice activitate ce se desfasoara in afara salii
de clasa, inseamna activitate in contact nemijlocit cu mediul inconjurator. Asa cum fii Tnvatam pe copii sa
vorbeasca, sa se poarte in familie, la scoala si in societate, sa respecte normele de igiend, tot asa trebuie sa-i
fnvatam sa se poarte cu mediul in care traim. Exemple de activitdti extrascolare ce pot fi organizate cu elevii:

e cercurile pe discipline (stiinte, geografie);

e excursii si vizite;

e actiuni de igienizare si infrumusetare a clasei, scolii, parcurilor, etc.;

e crearea unui colt viu in clasa sau scoal3;

e actiuni de colectare a hartiei, sticlei, deseurilor textile sau a ambalajelor din materiale plastice;

e actiuni de popularizare ocazionate de sarbatorirea Zilei Pdmdntului (serbari, expozitii de desene si

creatii plastice ale copiilor inspirate da vasta problematica a protejarii mediului).

Tn intreaga munca de educatie ecologicd cu scolarii mici trebuie sd ajungem la convingerea cd mediul
natural nu poate fi aparat numai intr-o singura zi- 5 iunie, numai de ecologi, biologi, silvicultori, etc., nu numai
prin protejarea animalelor si plantelor declarate monumente ale naturii, ci in toate cele 365/366 de zile ale
anului, in fiecare clipa a fiecarei zile, de toti locuitorii planetei. Trebuie sa aparam Planeta Albastrd, leagan al
civilizatiei si vietii, ea fiind casa noastra si a tuturor vietuitoarelor de pe Pdmdnt.

OCROTIREA NATURII — O NOUA DISCIPLINA?

Educatia Tn domeniul ocrotirii mediului si actiunile ecologice incep inca din gradinita, urmarindu-se
prin reprezentari grafice, prin desene si lucrari tehnologice, formarea notiunilor de mediu social, natural si
familial.Treptat,copilul isi largeste orizontul cunoasterii si intrebarile lui devin din ce Tn ce mai logice si chiar
problematice ,ceea ce ne duce cu gandul laimensa capacitate de gandire a celor mici, la cunoscuta si proverbiala
lor curiozitate.

n scoald, noi, educatorii avem o si mai mare posibilitate de aprofundare a cunostintelor despre sol, ap3,
aer, vietuitoare, lant trofic etc., rolul acestor elemente in viata locuitorilor TERREI.

Oricat ne-am stradui, prin mijloace moderne, sa ne formam un mediu ambiant cat mai placut cu aer
conditionat-rece sau cald, lumina cat mai difuza si muzica electronica in surdind, oricat i-am invidia pe cei ce
trdiesc in orase ultra sofisticate, cu blocuri la care te uiti ca dupa avioane, cu siguranta nu pot fi mai fericiti ca
noi.

la inchiputi-va, de exemplu, ca va plimbati linistiti Tntr-o padure de brazi dupa o usoara ploaie de vara,
cand rasina curge ca mierea pe trunchiurile batrane raspandind mireasma de tamaie; sau, mai simplu, imaginati-
va ca mergeti desculti prin iarba verde si matasoasa ce se intinde cat vezi cu ochii, ca stati intinsi pe un brat de
iarba abia cosita si priviti cerul limpede si albastru... albastru... Soarele si pasarile intregesc tabloul.Oare e nevoie
de mai mult sa fii fericit?

lata , asa se poate incepe o lectie despre mediul inconjurator starnind o mare curiozitate, dragoste si
interes fata de natura, dar nu numai atat, caci n-ar fi indeajuns.

Copiii au nevoie sa "simta" ceea ce le spui, trebuie scosi in natura cat mai mult, dusi in excursii si drumetii,
la diverse actiuni ecologice ,pentru a-i ademeni sa iubeasca mai mult natura decat calculatorul si internetul.

Elevii trebuie sa fie educati in vederea responsabilitatii lor privind:

-protectia mediului inconjurator;

-utilizarea rationala a resurselor naturale

-progresul civilizatiei umane;

-cooperarea si colaborarea international3;

-resursele planetei si intelegerea necesitatii protejarii si conservarii acestora;

-cunoasterea fenomenelor ce caracterizeaza actuala configuratie a naturii;

-intelegerea aspectelor si fenomenelor ce se pot desfasura de-a lungul unui anotimp,an,deceniu;
-aspecte ce tin strict de zona n care traiesc,de schimbarile ce au loc in permanent3;
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Ca forme de realizare a educatiei ecologice amintim:

1.Convorbirea insotita de imagini cu tema "Familia mea " desfasurata in clasa | si reluata mai pe larg in
clasele urmatoare, oferind un prilej de formare si extindere a reprezentarilor despre mediu familial cel mai la
indemana tuturor, dar si de educare a sentimentelor de respect fata de familie.

2.Amenajarea unui colt cu verdeata in clase, pe holurile scolii, in laboratoare pentru a crea o atmosfera
placuta, pentru a le incredinta mai multe sarcini de gospodarire si ingrijire a plantelor.

3.Actiuni ample, ce vor cuprinde cat mai mulii elevi de toate varstele, cum este cea la care s-a inscris cu
foarte mare succes scoala noastra.

4.Actiuni practice de plantare a pomilor, florilor si a ierbii in curtea scolii.

5.Activitate extracurriculara de curatare a spatiilor verzi din parcul orasului, din fata blocurilor, varuirea
pomilor si vopsirea bancilor, strangerea gunoaielor si maturarea trotuarelor. Noi ne putem lduda si cu astfel de
actiuni, caci le practicam anual si le-am numit "'Si noua ne pasa", caci ne pasa in ce mediu trdim, ne jucam,
crestem si ne dezvoltam.

6.0 alta valoroasa forma de ecologizare am folosit-o in cadrul actiunilor ECO-SCOALA, unde am dori sa
obtinem mult révnita diploma de *Scoala Verde*, pentru care am initiat si desfasurat o serie de activitati cum
ar fi: colectarea si valorificarea deseurilor din hartie, strangerea de pet-uri, organizare de intalniri cu edilii
orasului cu care vom discuta modul concret de colectare a deseurilor, spoturi, diafilme , expozitii etc.

n cadrul orelor de Educatie Civicd,am purtat mai multe discutii cu privire la cele ce se pot intdmpla
datorita nerespectarii regulilor de convietuire intre oameni,intre oameni si animale,cazuri ce au fost
mediatizate in ziare si la televizor.De asemeni am vorbit mult despre dezastrele naturale ce se abat atat de des
asupra tarii noastre,cauzele si efectele defrisarilor necontrolate ale padurilor,dezechilibrul lantului trofic etc.
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PSIHOLINGVISTICA — DISCIPLINA INTEGRATOARE IN ABORDAREA LIMBAJULUI SI
COMUNICARII

Profesor Logoped CJIRAE Valcea
Nitoi Octaviana

Logopedia s-a constituit mai tarziu ca alte stiinte, sprijinandu-se pe o serie de informatii, in special din
psihologia limbajului, surdopsihologiei, psihopatologiei, psihofiziologiei, tiflopsihologiei, neuropsihiatriei,
psiholingvisticii, lingvisticii, etc.La randul ei, logopedia pune la dispozitia acestor stiinte o serie de informatii. Si
n activitatea practica, dacd avem in vedere etiologia si complexitatea anumitor tulburari de limbaj, se impune
colaborarea dintre specialistii mai multor domenii ( psihologi, logopezi, medici ).

Din lucrarile contemporane si din organizarea activitatii logopedice practice rezulta ca domeniului
logopediei i se confera fie un caracter psiho-pedagogic , fie unul medical. Astfel, in tarile rasaritene, in special,
practica logopedica se desfasoara sub nemijlocita indrumare a specialistilor de formatie psihopedagogica, iar in
unele tari din occident, logopedia este practicata de specialisti cu formatie medicala. De remarcat ca si in ultimul
caz, metodele si procedeele de corectare a tulburarilor de limbaj au un caracter psiho-pedagogic.

Scopul logopediei este acela de a asigura, prin inlaturarea tulburarilor de vorbire, dezvoltarea psihica
generalda normald a persoanelor cu deficiente in sfera comunicarii, formarea si dezvoltarea in functie de
capacitatile lor, stabilirea sau restabilirea relatiei corecte cu cei din anturaj.

Problematica limbajului si cea a comunicarii este extrem de complexa, abordarile fiind multiple si din
multiple unghiuri. Astfel, asa cum s-a arata problematica limbajului poate fi abordata de pe taramul
neurofiziologiei si al neuropsihologiei, de pe cel al lingvisticii, al psihologiei si al psiholingvisticii, terminand cu
perspectiva pedagogica, didactica.Abordarile de natura neurofiziologica sunt tot mai complexe, reprezentand
un real ajutor an ceea ce priveste corectarea tulburarilor de limbaj, a disfuntiilor legate de cuomunicare.
Centrele care organizeaza limbajul sunt localizate inh emisfera stanga.
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Psiholingistica este disciplina de granita, aparuta in 1950, care studiaza limbajul ca forma de manifestare
a psihicului uman, legitatile producerii si receptionarii enunturilor vorbirii. Psiholingvistica incearca sa raspunda
la probleme ce tin de achizitia limbajului, procesarea limbajului, aspectele neorolingvistice.

Achizitia limbajului implica stradiile achizitiei acestuia, fazele achizitiei acestuia si strategiile achizitiei
limbajului (suprageneralizarea, asocierea etc). Procesarea limbajului implicd producerea limbajului si
comprehensiunea (cum interpretam unitatile lingvistice). Neurolingvistica implica sistemul nervos central
(reprezentarea generala a limbajului), zonele responsabile de producerea acestuia, cum se dezvolta creierul in
copilarie si tulburarile de vorbire.  Stadiile dezvoltarii limbajului cercetate arata existenta unor punti
psiholingvistice in definirea competentei de comunicare. Acest concept se prezinta sub forma unui "concept
umbreld" care se revendica de la o abordare multi, pluri, dar si inter si transdisciplinara.

Competenta de comunicare se refera la abilitatea de a aplica si folosi regulile gramaticale, de a forma
expresii corecte din punct de vedere gramatical si de a le folosi corect in context adecvat. Aceasta competenta
are 4 componente: competenta gramaticala, competenta socio - lingvistica, competenta discursiva si
competenta strategica. (Canale si Swain)

Prin studii s-a Tncercat sa se scoata in evidenta importanta abordarii holistice, interdisciplinare, un tip
de abordare cu o nuanta practic-aplicativa mult mai evidenta decat cea unidirectionata. S-a incercat si
surprinderea catorva elemente legate de limbaj si comunicare, urmarind firul modelarii si integrarii
conceptuale, prin prisma mai multor arii de investigatie si cercetare subliniind nevoia imperioasa de mutare a
accentului de pe o abordare reductionista, o abordare care de alt fel si-a dovedit limitele in nenumarate randuri,
pe o abordare integratoare. Potrivit acestei perpective, problematica limbajului si a comunicarii poate fi
abordata, cu succes, prin prisma conceptului de competenta de comunicare chiar si in sfera reabilitarii.
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APLICAREA INTELIGENTELOR MULTIPLE
TN CLASA DE ELEVI

Prof. Onogea loan
Scoala Gimnaziald Nr. 13 Rm. Vélcea

in contextul lumii moderne se pune problema inteligentei cu tot mai multd putere, asociindu-se
aproape totdeauna cu aceea de mediu scolar sau cultural, pentru a descrie diferentele dintre oameni si a explica
aspectele comportamentale ale acestora.

Teoria inteligentelor multiple a lui Howard Gardner a gasit in spatiul didactic romanesc un teritoriu
fertil, deschis abordarilor moderne si colaborarilor tuturor agentilor educationali (invatator, profesor, elev,
consilier scolar, parinte). Se poate afirma ca aplicarea teoriei inteligentelor multiple in scoala romaneasca s-a
desfasurat aproape simultan cu aplicarea teoriei lui H. Gardner in invatamantul american,chiar daca in ultimii
ani ai secolului trecut, dascalul roman aplica intuitiv metode de predare-invatare-evaluare care valorificau
inteligentele multiple ale elevilor.

Abordarile intrinseci ale inteligentelor multiple sau ale combinatiilor acestora influenteaza modul de a
invata al fiecarei persoane si ofera posibilitatea ca un individ sa perceapa, sa inteleaga si sa-si formeze o imagine
asupra lumii. Prezentarea tabloului inteligentelor multiple cu detalii referitoare la numirea zonei de
reprezentare pe scoarta cerebrald, precizarea nucleului operator, a produsului, a codului si caracterului specific,
sustin aceste afirmatii.

Aplicarea teoriei inteligentelor multiple in actul instructiv-educativ reprezinta o varianta de valorificare
a disponibilitatilor pedagogice, in procesul educational. Din acest punct de vedere, educabilitatea inteligentelor
multiple este foarte promitatoare pentru obtinerea unor rezultate notabile,in munca desfasurata in clasa de
elevi.
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Clasa de elevi — grup social, microstructural, favorabil dezvoltarii inteligentelor multiple demonstreaza,
prin ideile prezentate, ca teoria lui H. Gardner nu este o schimbare de paradigma, ci propune o paradigma
alternativa,in ceea ce priveste reconfigurarea actului instructiv-educativ, prin care sunt depistate si dezvoltate
inteligentele multiple. Cunoasterea lor influenteaza posibilitatea de a le educa si de a le dezvolta competentele.

Tn activitatea scolar3, elevul, folosind competentele pentru un anumit domeniu, atinge un anumit nivel
de performantd, dezvoltand un comportament inteligent. Paliere diferite de performanta ce pot fi atinse,
justifica prezenta unor inteligente multiple, situate ele insele pe nivele de dezvoltare diferita. Teoria lui H.
Gardner explica astfel faptul ca se poate actiona asupra inteligentelor multiple care, desi au caracteristici
diferite, formeza un tot unitar la nivelul personalitatii elevului.

Depinde de momentul in care a fost depistat, deoarece, in functie de acesta, educatorul isi alege
strategii adecvate, prin care sa se dezvolte competente noi, sa se favorizeze transferul celor cunoscute, sa se
incurajeze stabilirea unui nivel de performanta spre care sa se tinda, sa se formeze un comportament inteligent.

n proiectarea lectiei in care se aplici teoria inteligentelor multiple, vor apérea elemente reconcepute
in maniera constructivista. Astfel, profesorul va pune accent pe formarea capacitatilor, competentelor,
atitudinilor, pe dezvoltarea unui tip / unor tipuri de inteligentd, ceea ce va determina preponderenta
obiectivelor formative generale, cu o valabilitate mult mai mare in timp, stabilite in functie de experienta
anterioara a elevilor, de performantele inregistrate. Nivelul inteligentelor multiple activate intr-o lectie ce se va
proiecta va fi regandit in functie de ultimul nivel de dezvoltare al acestora, cunoscut profesorului, constientizat
de elevi.

Educatorul poate sa fsi propuna si obiective care nu se regasesc in programa, daca el considera ca
acestea sunt eficiente pentru calitatea cunoasterii, a activarii unui tip de inteligenta. Important este rezultatul
care se obtine.

Daca un elev obtine o performanta, izolata, separata, fara continuitate, aceasta nu este relevanta
pentru nivelul de dezvoltare a unui tip de inteligenta. Este graitoare pentru cunostintele pe care le-a asimilat
si le-a obtinut elevul, in functie de contextul in care a actionat pentru rezolvarea eficienta a unei sarcini de
invatare. Este evidentiat faptul ca, punand un accent deosebit pe autocontrol, atentie, cunoasterea proceselor
cognitive si metacognitive de rezolvare de probleme si de invatare, pe modalitati de codificare, de stocare si
de actualizare a informatiei, pe formarea de reprezentari asupra situatiilor-problema si asupra sarcinilor ce
decurg in vederea rezolvarii lor, educatia cognitiva determina informarea, dar mai ales formarea intelectului
elevului. Tn acest context,va fi influentatd si dezvoltarea inteligentelor multiple. Pentru realizarea acestui scop,
educatorul trebuie sa incerce aplicarea Tn activitatea de la clasa si a strategiilor didactice clasice, dar si a altora
noi de tip cognitivist. Clasa devine un adevadrat laborator de cercetare, scopul nefiind doar acela de a-i antrena
pe elevi in formulare de raspunsuri la intrebarile si problemele enuntate, ci si acela de a-i ajuta sa descopere
cdile de a pune intrebarile si de a gasi rezolvarea problemelor.

Stimularea inteligentelor multiple in clasa de elevi presupune favorizarea unui mediu de invatare
interactiv, incitator si dinamic, asigurarea dezvoltarii unui camp de relatii optime manifestarii creatoare si
active a elevului, intretinerea motivatiei gnoseologice, interne, favorizandu-se astfel, implicarea activa in
sarcina si contributiile creative ale elevilor. Un rol important din acest punct de vedere il reprezinta activitatile
diferentiate.
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PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE N EDUCATIE

Prof. Onogea Mioara
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea

Pentru a ramane un mediu performant si atractiv pentru elevi, scoala isi diversifica metodele de transfer
a cunostintelor si de formare a deprinderilor, folosind tot mai mult activitati non-standard, in care elevii au un
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rol activ si lucreza in echipd, fiind tot mai importanta creativitatea si punerea in valoare a calitatilor personale,
printr-un rol adecvat in cadrul unui grup.

Toti copiii sunt egali, ei reprezentadnd continuitatea in realizarea unei Europe unite. In acest sens,
educarea lor in spiritul cunoasterii valorilor civice specifice societatii in care trdiesc, dar si a valorilor europene,
intelegerea multiculturalismului, promovarea egalitatii, tolerantei si solidaritatii, este o datorie de baza a scolii
si familiei avand ca finalitate transformarea lor in cetateni responsabili, direct implicati, cu drepturi dar si
indatoriri ce trebuie respectate.

Drepturile copilului reprezinta “ceva” care i se cuvine si de care trebuie sa se bucure, simtindu-se in
libertate, securitate, demnitate. Prin promovarea drepturilor copilului se urmareste protectia lui, cresterea in
spiritul pacii, demnitatii, tolerantei, libertatii, solidaritatii.

Pornind de la cunoasterea si respectarea acestor drepturi, a principalelor valori civice, a premisei ca
indiferent de rasa, religie sau pozitie sociala copiii sunt egali, am initiat o serie de activitati in parteneriat, intre
clasele de la Scoala Gimnaziala Nr. 13 Rm. Valcea (Step by Step) si Scoala Gimnaziala Nr. 5 Rm. Valcea.

Scopul proiectului, al carui titlu a fost “Copil ca tine sunt si eu”, |-a constituit crearea unui grup care sa
promoveze valori comune la nivelul partenerilor implicati (decidenti, oameni ai scolii, familiile, reprezentanti ai
institutiilor guvernamentale si nonguvernamentale), promovarea dialogului si a comunicarii intre elevii din scoli
si medii diferite, pregatirea lor in sensul asigurarii egalitatii sanselor in educatie, a dezvoltarii personale si a
insertiei Tn comunitate, ameliorarii modalitatilor de informare in sensul revigorarii spiritului civic si a
mentalitatilor comunitare.

Parteneriatul urmareste transformarea reala a elevilor in actori principali ai demersului educational,
urmarind atingerea unor obiective de naturad formala, informala si socio-comportamentala:

v" 53 comunice cu elevi din scoli si medii diferite;

v' 53 desfasoare o serie de actiuni civice;

v" s constientizeze afectivitatea de grup ca suport al prieteniei;

v" 53 dovedeascd un comportament atent, tolerant, civilizat;

v" s dobandeasca sentimente de intelegere si respect fatd de toti oamenii, indiferent de pozitia sociala, limba,
orientare religioasa sau politica;

sa cunoasca si sa inteleaga obiceiuri, traditii, valori culturale diferite.

Un prim pas concret in derularea acestui program, l-a constituit cunoasterea elevilor din cele doua
colective, intalnire materializata prin vizitarea Scolii Nr. 13 Rm. Valcea de catre colegii Scoala Gimnaziala Nr. 5
Rm. Valcea, la inceputul lunii octombrie.

Cu acest prilej, elevii au fost informati in comun despre scopul si obiectivele parteneriatului, actiunile
la care vor lua parte. Intalnirea a fost plind de curiozitate, spectaculoasd, dar mai ales fructuoasa, avand in
vedere faptul ca in scoala-gazdd majoritatea claselor primare isi desfasoara activitatea in alternativa
educationala Step by Step, partenerii avand ocazia sa cunoasca preocuparile, modul de lucru, rezultatele muncii
in cele doua sisteme educationale, concretizate prin activitatea comuna la centrul de arte, schimbul de idei si
de lucrdri pentru organizarea unei expozitii.

Deosebit de atractiva si instructiva pentru elevii ambelor clase a fost si colaborarea n proiectul “Natura-
prietena mea” in care toti elevii sunt angrenati. Vizitele de documentare, informare si experimentare au fost
realizate in padurea Goranu, zona Impadurita limitrofa municipiului. Prietenia, colaborarea, solidaritatea s-au
manifestat cu aceste prilejuri mai mult ca oricand caci drumetiile realizate in fiecare anotimp au avut ca scop
imbinarea utilului cu placutul: cunoasterea florei si faunei din zona de deal, actiuni de ingrijire si ocrotire a
mediului, colectare de plante medicinale, realizarea de desene, confectionarea de obiecte din radacini, ramuri,
frunze dar si jocuri in aer liber, intreceri sportive, jocuri de orientare turistica.

Pentru a consfinti trainicia legaturii bazatda pe prietenia, intelegerea si colaborarea dintre ei, a
preocuparilor, dragostei si grijii comune fata de padure si mediu in general, si-au ales drept simbol un gorun
falnic, pe care I-au numit “Copacul prieteniei”, la poalele caruia au hotarat sa poposeasca la intoarcerea din
fiecare drumetie, pe care sa-l ocroteasca si sa-l fereasca de nenorociri. Cand li s-a cerut sa-si noteze ce apreciaza
la el si ce valori ar putea imprumuta oamenilor, care sad-i calduzeasca in viata, majoritatea raspunsurilor s-au
referit la aceleasi trasaturi ale maretiei lui: trdinicie, fortd, perseverenta si curaj de a infrunta greutatile.

Sub deviza “ Daca lucram impreund, cream frumos si de folos”, copiii au inteles si mai mult binefacerile
colaborarii, prieteniei si ntelegerii, materializate in expozitia deschisa in aer liber in curtea Scolii Gimnaziala Nr.
5 Rm. Valcea, cu prilejul zilei de 1 lunie, zi ce a marcat, prin concursuri, jocuri sportive si un program artistic
realizat tot impreund, incheierea unui prim pas in parteneriatul inceput. Evenimentul s-a constituit si ca un mod
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de a cunoaste, alaturi de portul, cantul si jocul popular roméanesc, a catorva obiceiuri ale etniei rrome prin
cantece si dansuri precum si o parada portului specifice reprezentantilor lor.

Specificul scolii noastre, a creat posibilitatea si necesitatea de a include in programul educational al
unitatii si educatia interculturald prin infuzarea tipurilor de activitati cu mesaje educative si continuturi
specifice.

Pornind de la obiectivul general al educatiei interculturale:,,Sa invatam sa traim impreuna, sa tnvatam
sa traim cu ceilalti”, noi, cadrele didactice de la scoala noastrd ne-am propus trei mari aspecte ca obiective
specifice Tn realizarea educatiei interculturale si anume:

- transmiterea de cunostinte despre propria culturs;
- cunoasterea culturii apartinand altor etnii ;
- formarea atitudinii de respect fata de propria cultura.

Programul de educatie interculturald din unitatea noastra s-a concretizat pe langa multiple actiuni si
prin parteneriate si proiecte educationale.

Am pornit de la elementele usor sesizabile de copii cum ar fi: diferentele de limba, folclor, traditii,
trecand la elemente de istorie, religie, arhitectura, arta.

Enumeram cateva din strategiile utilizate pe care le-am desfasurat cu copiii: activitati de observare a
costumelor populare romanesti si rrome, invatarea reciproca a dansului popular romanesc si tiganesc,
participarea impreuna la serbarile scolare desfasurate la nivelul unitatii cu ocazia diferitelor evenimente.

Am organizat:activitati interactive si concursuri intre clase cu diverse tematici:,,Sa ne cunoastem mai
bine”, ,Cine suntem noi?”; ,De ce sunt unic?”; jocuri in aer liber, plimbari, excursii; vizite la biblioteci, muzee,
biserici si manastiri;

Am participat la evenimente, manifestari culturale semnificative pentru una din culturi:,Ziua de 1
Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei”; 9 Mai —Ziua Eroilor ;1 lunie- Ziua Copilului.

Scopul desfasurarii acestor activitati a fost cunoasterea, relationarea si comunicarea dintre copii,
imbinand diferite forme de invatare.

Una dintre cele mai importante realizari Tn urma acestor actiuni a fost ,,prietenia” stabilita pe de o parte
intre cadrele didactice si mai ales prieteniile legate intre copii, punctul de plecare spre atingerea obiectivelor
propuse in sfera ,noilor educatii.”

n functie de demersurile noastre didactice copiii vor reusi sd inteleagd totul deoarece puterea lor de a
surprinde esentialul este mare, ideile sunt ingenioase, manifesta profunzime, spontaneitate si naivitate in
dorinta de a gasi explicatii pentru fenomenele si evenimentele ce aparin jurul lor.

PREGATIREA PSIHOLOGICA A SPORTIVILOR

Prof. Orza Elena Luminita
Lic.Teh. Bratianu Dragasani

Pregatirea psihologica cuprinde un ansamblu de masuri care au menirea de a-l sustine pe sportiv in
eforturile sale, de a-l ajuta sa-si realizeze la nivel maximal performantele de care este capabil.

Notiunea de pregatire psihologica este deosebit de complexa, implicand masuri de organizare,
coordonare si control ale activitatii sportivului , aspecte de protectie si sprijin , dar mai ales masuri de formare
a unor mecanisme (atitudini si deprinderi) eficiente de autocontrol si autoconducere ale activitatii proprii
sportivului.

Problematica complexa a pregatirii psihologice s-a impus datorita faptului ca sportul de performanta —
activitate de limit3 a capacititilor umane — solicitd maximal resursele fizice si psihice ale sportivului. Tn aceste
conditii, orice dereglare , oricat de fina la nivelul mecanismelor psihico-comportamentale , atrage dupa sine
diminuarea performantelor.

Actionand asupra structurii psihice a sportivului, in sens echilibrarii si optimizarii functionale a acesteia
(in sensul adaptarii la solicitarile performantei) asistenta psihologica are o importanta majora pentru valoarea
si nivelul performantei sportive.

Dintre factorii responsabili de asistenta stiintifica a sportivului cei mai importanti sunt antrenorul ,
psihologul (acolo unde exista) si medicul.

148



Pornind de la faptul ca fiinta umana este un sistem bio-psiho-social, orice abordare a ei, fie pedagogica,
fie medicala s.a.m.d. nu poate si nu trebuie facuta in afara viziunii interdisciplinare , chiar daca in unele situatii
specialistul este pus in situatia de a accentua una sau alta din laturile sau suprastructurile sistemului.

Daca medicul generalist sau specialist are in vedere faptul ca in psihicul individului care-i cere ajutorul se
reflectd atat starea de boald cat si raportul de dependenta fata de cel care il trateaza (fiind necesar sa-si
acordeze conduita fata de bolnav, considerat ca o personalitate multiplu determinata), medicul sportiv are in
vedere uneori si faptul (uneori preponderent ) ca lucreaza sau, mai bine zis, conlucreaza cu indivizi umani
sanatosi, majoritatea lor copii si tineri. Din punct de vedere al notiunii de pregatire medico-psihologica si sociala
cuprinde cel mai bine ansamblu activitatilor medicului sportiv.

Desi sarcina realizarii pregatirii ii revine in primul rand antrenorului, medicul sportiv poate influenta
deosebit de mult unele din atitudinile si comportamentele sportivului datorita apropierii sufletesti de acesta,
capacitatii de a-l intelege si tendintele firesti de a-l ajuta.

Cateva din conditiile pregatirii psihologice sunt importante si le redam in continuare:

1. Cunoasterea personalitatii sportivului si a particularitatilor de manifestare in conditiile foarte diferite
ale activitatii din antrenamente si concursuri. Pe baza acestei cunoasteri se vor evalua capacitatea psihica a
sportivului si posibilitatile sale adaptive si autoreglatorii. Cunoasterea aceasta se realizeaza de catre psiholog
atat prin examen psihodiagnostic, cat si prin utilizarea tuturor metodelor specifice si adecvate acestui scop.
Antrenorul va proceda bine daca va cere ca psihologul sa-i completeze datele pe care le detine despre sportiv
din activitatea curenta. De regula, cunoasterea directa, empirica nu duce la precizie in formularea aprecierilor
si nici la ierarhizarea sau sistematizarea lor, fiind de multe ori inoperanta in practica. Profilul sau caracterizarea
psihologica alcatuite de specialist vor sta la baza demersului si conditiilor care urmeaza.

2. Aprecierea masurii in care sportivul dispune de calitatile reclamate de activitate, care dintre ele stau la
baza eficientei si succesului si care 1l impiedica sa fie mai bun. Unele calitati si trasaturi trebuie corectate sau
restructurate , iar altele dezvoltate si perfectionate — in raport foarte strans cu specificul solicitarilor probei
(sportului), Tn antrenamente si concursuri.

3. Cunoasterea exacta a cerintelor activitatii probei sau sportului: ce calitati reclama, ce calitati poate
dezvolta, prin ce se obtine succesul, ce anume este contraindicat. Pentru acest punct dispunem de monografiile
psihologice ale unor sporturi, ca si de clasificarea si caracterizarea lor psihologica — ceea ce este util nu numai
pentru organizarea asistentei, dar si a orientarii si selectiei sportive a tinerilor.

4. Adeziunea totala a sportivului sau a echipei la actiunile de asistenta psihologica; acceptarea
psihologului si medicului , ca si oricarei alte persoane care aplica masurile de asistenta. Cooperarea sportiv-
psiholog-medic este indispensabild in aceastd actiune intrucat ceea ce se propune ca actiuni urmeaza a fi realizat
in mod deosebit de catre insusi sportivul, prin efort si constientizare.

5. Aplicarea asistentei in intervalul de eficientd, de preferat la inceputul acestui interval : odata depasit
intervalul de eficienta este clar ca asistenta nu-si atinge scopul. , Intervalul de eficienta” incepe Ih momentul
cand — n baza evaluarii capacitatii psihice a sportivului, a situatiilor si a nevoilor de corectare sau formare —
psihologul sau antrenorul decid masurile corespunzatoare. Cu cat decizia se ia mai din timp si intre ea si
evenimentul solicitat este o durata mai mare, cu atat masurile, exersarile, influentele sugestive vor fi mai
profitabile.
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TINERII SI SPORTUL

Prof. Orza Olimpiu Cristian
Lic. Teh. Bratianu Dragasani

in intelesul larg, ,sportul” este de fapt activitatea competitionald, pregitirea speciald in acest scop,
relatiile specifice dintre oameni si reglementarile in sfera acestei activitati, rezultatele ei cu semnificatie sociala,
luate Tn totalitatea lor. Valoarea socialad a sportului rezida cu precadere in faptul ca el reprezinta un ansamblu
alcatuit din cele mai eficiente mijloace si metode ale educatiei fizice, una din formele de baza ale pregatirii
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omului pentru activitatea productiva si ale forme de activitate socialmente necesare, dar si unul din mijloacele
importante ale educatiei estetice, de satisfacere a cerintelor spirituale ale societatii, de intarire si largire a
legaturilor internationale care contribuie la intelegerea reciproca, la colaborare si prietenie intre popoare.

Eficienta deosebita a sportului ca mijloc si metoda a educatiei fizice este conditionata de caracterul
competitional al activitatii sportive , de orientarea care i este proprie catre rezultate cat mai bune si de legitatile
obiective ale obtinerii acestora in procesul de pregatire speciala (necesitatea specializarii aprofundate, legate
de utilizarea eforturilor functionale care cresc pana la cele limita etc.), precum si de particularitatile organizarii
si stimuldrii sportului in societate (sistemul specific de stimulente pentru performantele sportive obtinute ). Tn
virtutea acestui fapt, in comparatie cu alte mijloace si metode ale educatiei fizice, sportul permite asigurarea
celui mai inalt grad de dezvoltare specializata a anumitor aptitudini, priceperi si deprinderi.

n interesul concretizérii reprezentarilor despre corelatia dintre educatie fizic3 si sport este important ca,
paralel cu cele expuse, sa se aiba Tn vedere ca sportul nu se reduce doar la educatie fizica. Dupa cum s-a mai
subliniat, sportul este un fenomen social multilateral, avand propriile semnificatii culturale, pedagogice,
estetice, de prestigiu si de altd naturd. in mod deosebit, aceasta se refera la sportul marilor rezultate (asa-
numitul sport de performanta). Afard de asta, o serie de ramuri de sport nu reprezinta in general un mijloc
eficient de educatie fizica sau au doar o anumita tangenta cu ea (jocul de sah, aeromodelismul si alte cateva
ramuri de sport, nelegate direct de o activitate motrica intensa).

Pe de alta parte, educatia fizica nu se poate limita doar la sport. Aceleasi particularitati care 1i confera
eficienta sportului nu permit ca el sa fie privit ca un mijloc universal al educatiei fizice. Ca urmare a cerintelor
crescute, adesea la limita maxima, fata de posibilitatile functionale ale organismului si a altor particularitati
specifice ale activitatii sportive, includerea acesteia din urma in procesul pedagogic este limitata de o anumita
varsta, de starea sanatatii si nivelul pregatirii prealabile a subiectilor. Sistemul de educatie fizica cuprinde, pe
langa sport, si alte mijloace, care ofera posibilitati pentru o inraurire mai putin ,acuta”, mai reglabila si selectiva
(exercitiile fizice strict reglementate, facand parte din gimnastica de baza, jocurile de miscare relativ simple,
turismul organizat etc.). Odata cu inceperea practicarii specializate a sportului , procesul de educatie fizica
capata o serie de particularitati, care 1l caracterizeaza ca proces de antrenament sportiv. Alaturi de pregatirea
fizica generala larga si de formele de pregatire fizica profesional — aplicative, antrenamentul sportiv face parte
din directiile de baza ale sistemului de educatie fizica.

Sportul poate fi caracterizat ca fiind unul dintre mijloacele si metodele de educare a tinerei generatii.
Bineinteles, acest lucru este valabil numai cu conditia organizarii adecvate a activitatii sportive si conducerii
calificate din punct de vedere pedagogic. Pentru ca aceleasi insusiri ale sportului care definesc valoarea lui
educativa pot, Tn anumite conditii, sa educe si insusiri negative. De exemplu, orientarea — inseparabila de sport
— spre victorie, castig, performanta poate contribui la formarea unei tendinte nestavilite de autoafirmare cu
orice pret, a egoismului, a Ingamfarii si a altor trasaturi negative de caracter, daca nu exista o inraurire eficienta
bine orientata a pedagogului sportiv si nu a fost creatd o atmosfera morala pozitiva in cadrul colectivului sportiv.
Eforturile de antrenament si concurs pot fi nu numai utile, ci si periculoase pentru organismul in crestere, daca
nu sunt reglementate corespunzator particularitatilor de varsta, sex si individuale ale tinerilor sportivi.

n functie de etapele dezvoltérii ontogenice , de nivelul pregétirii fizice, de talentul sportiv individual si de
particularitdtile ramurii de sport alese — elevii pot parcurge (in scoald si in afara ei) succesiv trei stadii ale
practicarii sportului: pregatirea sportivd prealabila, specializarea sportiva initiala si perfectionarea sportiva
aprofundata (in majoritatea cazurilor — primele trepte ale acesteia). Trasaturile distinctive ale activitatii in
aceste stadii au si fost caracterizate pe scurt.

Pregatirea sportiva prealabila se asigura in procesul de invatamant scolar dupa programa de educatie
fizica, in cadrul sectiilor sportive scolare. La inceputul acestei etape, inca nu se poate vorbi de sport in intelesul
deplin al cuvantului: el este reprezentat doar prin cateva elemente (invatarea bazelor tehnicii unor exercitii
sportive la lectiile obligatorii de educatie fizica, utilizarea episodicd a metodei sportive la indeplinirea normelor
didactice, in jocuri, distractii etc.). Treptat copii se angreneaza in practicarea sistematica a exercitiilor sportive
indragite. Un rol important il joaca aici sistemul de concursuri de masa interscolare si extrascolare pentru copii
de diferite varste.
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DACA VREAU SA CITESC.....CITESC

Bibliotecar Paunoiu Valerica
Colegiul National ,,Mircea Cel Batran”, Ramnicu Vélcea

Un rol important in viata scolii 1l au bibliotecile, silas de culturd, educatie si art3. in acest context, se
poate afirma, fara teama de a gresi, ca bibliotecile au indeplinit in trecut si Indeplinesc si astazi multe dintre
activitatile care sunt revendicate acum de cercetarea de marketing. Totusi, aceasta poate fi folositoare in
activitatea viitoare de stimulare a bibliotecarilor in a-si redefini intentiile, in a-si regandi scopurile si a-si re-
examina metodele de deservire a publicului.

Schimbul de idei dintre bibliotecari si specialistii in marketing a inceput. Sta in puterea bibliotecarilor
acum sa se initieze un asemenea tip de schimb intre ei si beneficiarii lor (cititorii).

Din pacate, in aceasta societate, numita sugestiv,,informationalad”, nu se mai citeste de placere.

De ce citim? Citim... pentru ca, uneori cititul in scop documentar este obligatoriu... pentru ca ne
imbogateste vocabularul... pentru ca ne largeste orizontul cultural.

Dar, cati elevi citesc de placere? Lectura nu devine placere decat daca intra in joc creativitatea, daca ne
,teleportam” in pielea unui personaj. Si aici intervenim noi, slujitorii cartii. Cu noi tehnici, pline de imaginatie,
atragem viitorii utilizatori ai bibliotecii. Incercdm si-i convingem c3 o carte este un prieten ticut care nu se va
supara niciodata daca nu este inteleasa, ea va astepta oricat si oricand sa fie rasfoita.

Tncet, incet, micii nostri cititori... pdsesc zambind in bibliotec si se adreseazi... v rog frumos, vreau si
citesc... ce-mi recomandati?

n concluzie... daci vreau si citesc... citesc.

REZOLVAREA PROBLEMELOR DE FIZICA PRI DIFERITE METODE

Prof. Petrescu Angela
Colegiul Energetic, Rm. Védlcea

n cadrul lectiei, problema de fizici este o sarcina de lucru pentru elevi care se rezolva prin

rationament, calcule matematice si / sau experiment, pe baza legilor si metodelor fizicii.
Rezolvarea de probleme se poate face in orice etapa a lectiei astfel:
- la verificarea cunostiintelor, cand se pot rezolva probleme date ca tema, sau alte probleme asemanatoare ;
- la dirijarea Tnvatarii cand se rezolva probleme mai simple;
- la intensificarea retentiei, cand se rezolva probleme ce vor servi ca model pentru efectuarea temei;
- la asigurarea transferului ( ca tema pentru acasa ).

n rezolvarea unei probleme este necesar si se parcurga urméatoarele etape:
1) Etapa de studiere si prelucrare a enuntului, de culegere a informatiilor
- Tn aceasta etapa profesorul indica pagina si numarul problemei din manual, culegere, sau dicteaza enuntul
problemei;
- se lasa apoi timp de gandire, dupa care enuntul este analizat pentru a stabili ce date se dau si ce date se cer,
care este fenomenul fizic la care se refera problema, ce conditii sunt impuse de catre enunt;
- daca enuntul contine termeni necunoscuti elevilor, profesorul explica acesti termeni.
2) Notarea prescurtata a datelor problemei
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- marimile fizice se scriu prin simboluri;
- se transforma unitatile de masura in sistemul international;
- se efectueaza schita daca este cazul.
3) Punerea problemei in ecuatie
- dupa incadrarea problemei in teorie, se stabilesc legile si formulele necesare pentru rezolvarea problemei ;
- daca problema poate fi rezolvata prin mai multe metode, se va alege metoda cea mai directa, explicaAndu-se
alegerea facuta.
4) Rezolvarea propriu zisa a problemei
- Tn aceasta etapa prin scrierea ecuatiilor si efectuarea calculelor se obtin datele cerute de problema .
5) Analiza si interpretarea rezultatului
- aceasta etapa este importanta pentru a arata elevilor ca o problema de fizica nu este un simplu calcul
matematic, ci solutiile pot fi validate de practica .
6) Valorificarea cunostiintelor dobandite prin rezolvarea problemei
- aceasta etapa contribuie la corelarea activitatii teoretice cu cea practica.
Cea mai uzuala schema de redactare a problemei de fizica este urmatoarea:

Date numerice Schita
Transformari ale unitatilor in | Formule, legi Calcule matematice
Sistem International Calcul algebric

Cerintele problemei

in functie de tipul problemei se aplicd diferite metode de rezolvare. Astfel in cazul problemelor
cantitative exista urmatoarele metode de rezolvare:
1) Metoda algebrica
- se aplica atunci cand rezolvarea problemei presupune scrierea a cel putin unei ecuatii.
Exemplu: La ce distanta ar trebui sa se gaseasca unul de altul intr-un mediu de permitivitate & doua corpuri
punctiforme, cu sarcini egale, pentru a se respinge cu aceeasi forta cu care se resping in vid cand sunt la distanta
r unul de altul.

Er

di1-92 - Se scrie forta de respingere in vid :

Fo =F

r Fo=q1q2/4nsor2:9-109q1q2/r2

X=? - Se scrie forta de respingere in mediul cu permitivitatea ¢, ;

F=0192/4nex?*=9-10°qg1q2/&x?
- cele doua forte sunt egale :

Fo=F adicd 9-10°q1q./r%= 9-10°q1q2/e.x2 deundex=r/Ve,

2 ) Metoda geometrica

- se aplica problemelor de compunere a vectorilor, sau care necesitda descompunerea vectorilor dupa doua
directii si probleme care necesita calcule trigonometrice.

Exemplu: Un automobil se deplaseaza 8 km spre Est, apoi 4 km spre Sud, apoi 3 km spre Vest . Sa se gaseasca
modulul deplasarii si orientarea deplasarii fata de directia V-E .
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d; =8 km - sereprezinta vectorii deplasare
dz =4 km
d3 =3 km
d=

- se aplicd teorema lui Pitagora in triunghiul format: d?=d%+(d:1—d3)?
d2=16km2+(8km—3km)2=41km? ; de unde d =41 km?=6,4 km
- pentru aflarea orientarii se aplica o functie trigonometrica :
tga=d,/(d1—d3)=4/5=0,8 ; de unde o =arctg 0,8
3 ) Metoda grafica
- se aplica in cazurile in care solutia este mai accesibila pe cale grafica.
Exemplu: Printr-un conductor trece un curent electric a carui intensitate variaza in timp dupa legea: =2 —

0,05 t ( A ). Reprezentati grafic intensitatea curentului electric in functie de timp si calculati sarcina electrica
transportata printr-o sectiune a conductorului pana in momentul in care intensitatea devine nula .

I=2-0,05t(A) - sereprezintd graficlegea:1=2-0,05t
Grafic - se stabilesc punctele de intersectie cu axele
Q=7

Daca t=0;=1=2A
I=0;=>t=40s | A
A)

- se construieste graficul:

-se calculeaza sarcina electrica : Q = | med A t, ca fiind aria figurii:
Q=(2A-40s)/2=40C

n functie de operatiile logice aplicate pentru rezolvarea
problemei, metodele de rezolvare a problemelor de fizica se
fmpartin : 0 > 1(s)
- Metoda analitica, |a care se ia ca punct de plecare marimea
ceruta si se scriu atatea relatii pana cand aceasta marime este exprimata in functie de datele problemei .
- Metoda sintetica, este o metoda de incercari prin care pe baza enuntului se calculeaza tot ce se poate
calcula cu datele cunoscute si astfel, din aproape Tn aproape, se ajunge la marimea cautata.
- Metoda analitico-sintetica, care presupune imbinarea metodei analitice cu metoda sintetica .
Profesorul trebuie sa-i constientizeze pe elevi ca rezolvand probleme de fizica prin diferite metode vor

dobandi experienta si abilitati de a putea sa gaseasca solutia corecta cu datele furnizate de problema .
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EDUCATIA ECOLOGICA iN SCOALA

Prof. inv. Primar Popa Emil
Scoala Gimnaziala Serban-Vodd Cantacuzino Célimdnesti

Educatia ecologica nu-si atinge scopul decat daca este diseminata in societate si daca populatia este
receptiva la problemele de mediu, intelegand necesitatea adoptarii unui comportament ecologic. Comunitatea
locala trebuie sa inteleaga ca de noi toti depinde calitatea vietii de azi, dar si de maine. Dezvoltarea durabila
este factorul ce asigura necesitatile prezentului farda a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile lor nevoi. Cunoscand toate acestea, este datoria noastra, a cadrelor didactice de azi, dar si a
celor de maine, sa promovam valorile educatiei ecologice in comunitatea din care facem parte.

Gradinita si scoala pot avea un rol important in implementarea acestui concept, in sensibilizarea
factorilor educationali, a opiniei publice, cu privire la importanta realizarii educatiei ecologice inca de
timpuriu. Tn conditiile societatii de astdzi, a desfisura activititi ecologice eficiente nu este posibil decat daca
acestea sunt desfasurate n parteneriat si activitatile desfasurate de prescolari si elevi depasesc granitele scolii.

Tn continuare vom prezenta cateva directii in care se poate actiona si prin care se poate schimba
mentalitatea comunitatii locale fata de problemele de mediu.

1. Participarea la programe ecologice - Programul Mondial Eco-Scoala

Participarea la Programul Mondial Eco-Scoala este de fapt un schimb de idei, de programe si proiecte pe
teme ecologice, constituind totodatd o punte de leg&turd intre gradinite si scoli din tara si din intreaga lume. in
cadrul acestui program se pot promova idei, actiuni, propriile proiecte, dar si invata din experienta altora. Exista
acces la informatii referitoare la tot ceea ce inseamna protectia mediului, la modalitati de sensibilizare a
comunitatilor locale fata de problemele de mediu.

Programul Eco-Scoala este de fapt o mare familie in care se ajuta unii pe altii, Tnvata unii de la altii si unde
se promoveaza efortul mic sau mare al fiecaruia, de a proteja mediul.

Activitatea Tn cadrul acestui program se constituie intr-o schimbare a propriei atitudini fata de mediul
inconjurdtor, fatd de ceea ce inseamnd cu adevarat un comportament ecologic.

Beneficiile programului pot fi urmatoarele:

e Cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in domeniul educatiei ecologice;

e Dezvoltarea in randul copiilor/ elevilor a capacitatii de a relationa cu mediul, de a identifica problemele
si de a enunta solutii de interventie Tn vederea protejarii mediului inconjurator;

e  Parintii pot sa-si Invete copiii sa actioneze cu respect fata de mediu;

e Copiii pot sa-si Tnvete pdrintii sa iubeasca si sa protejeze natura;

e Legaturi cu scoli si gradinite din tara si din lume;

e Valorificarea deseurilor reciclabile;

e Curatenia si amenajarea spatiului verde din curtea gradinitei/ scolii.

2. Implementarea conceptului de dezvoltare durabila

Conceptul de dezvoltare durabild, conform Raportului Comisiei Mondiale asupra Mediului si Dezvoltarii,
precizeaza ca: “dezvoltarea durabild este dezvoltarea ce asigura necesitatile prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile lor nevoi, bazandu-se pe utilizarea resurselor
regenerabile si neregenerabile”.

Asadar, este foarte important sa se formeze un comportament ecologic adecvat copiilor, inca de
timpuri. Pentru aceasta se poate actiona pe mai multe planuri:

e Formarea comportamentului ecologic cu cele trei laturi ale sale: constiinta ecologica, (cognitiva,
volitiva, afectiva), conduita ecologica, dezvoltarea unei motivatii corespunzadtoare pentru cunoasterea,
ocrotirea si conservarea mediului natural;

e Dezvoltarea capacitatii de a identifica problemele de mediu, de a lua decizii, de a pune in practica solutii
pentru prevenirea si rezolvarea problemelor identificate;

e Pregatirea cetateanului actual si viitor pentru a influenta pozitiv deciziile politice economice si sociale
cu privire la mediu;
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e Sensibilizarea cetatenilor referitor de conceptul de dezvoltare durabild; implementarea ideii de
dezvoltare durabila in viata de zi cu zi;

e Consitentizarea generatiilor tinere de a alege solutii optime si a respecta regulile, fara a le fi afectata
propria lor viata;

e Sensibilizarea tuturor celor implicati: autoritati locale, sectorul privat, sistemul educational, parinti si
copii deopotriva, pentru a recunoaste faptul ca o reald dezvoltare durabild se realizeaza doar prin
colaborarea tuturor celor care participa la implementarea acestui deziderat.

3. Actiuni desfasurate in parteneriat

Parteneriatul inseamna un castig pentru ambele parti, o crestere valorica a activitatilor desfasurate. Se
pot incheia parteneriate cu specialisti in domeniul educatiei ecologice, autoritati locale si ONG-uri. Prin aceste
activitati reprezentantii primariei sunt informati despre activitatile desfasurate de catre prescolari si elevi, sunt
invitati sa participe la acestea, opinia publica este sensibilizata referitor la acordarea unei atentii deosebite
problemelor de mediu. Parteneriatele incheiate cu alte gradinite si scoli favorizeaza schimbul de idei, placerea
de a lucra n echipa, iar pentru copii si placerea de a-si face noi prieteni.

Nu n ultimul rand acordam o atentie deosebita parteneriatului cu familia. Familia este partenerul
traditional al gradinitei, dar in conditiile numeroaselor schimbari care au loc in societate, familia contemporana
a suferit schimbari de statusuri si roluri. Parintii sunt cei care trebuie determinati sa inteleaga importanta
formarii comportamentului ecologic inca de timpuriu. De aceea se poate solicita sprijinul parintilor de a
participa la toate activitatile desfasurate, de a se implica activ la organizarea si desfasurarea acestora.

4. Promovarea conceptului de turism ecologic, a excursiilor tematice ca mijloc de cunoastere a
resurselor locale

Interactiunea copil-mediu ofera mijloacele cele mai eficiente Tn educarea intelectuald a copiilor, in
formarea unei personalitati armonioase si creatoare, in formarea comportamentului ecologic al viitorului
cetatean, capabil sa-si exercite in mod responsabil rolurile cu care societatea il va investi.

Dintre multitudinea de mijloace prin care se realizeaza interactiunea copil-mediu un loc important il
ocupa excursiile. Ne vom referi la excursiile tematice care au ca scop cunoasterea de catre copii a unor arii
protejate si necesitatea protejarii acestora.

Prin excursiile tematice copiii sunt invatati sa surprinda frumusetea naturii si rolul ei in viata omului.
Prin aceste excursii tematice ncercam sa schimbam comportamentul oamenilor Tn excursiile si iesirile la iarba
verde unde in urma lor raman tone de gunoi, focuri facute in zone interzise etc.

5. Implementarea notiunii de voluntariat

Voluntariatul este o activitate tot mai prezenta in societatea romaneasca la care participa in mare
masura tinerii. Voluntariatul “insufleteste cele mai nobile aspiratii ale omenirii, pacea, libertatea, oportunitatea,
siguranta si justitia pentru toate persoanele.”

Voluntarii se implica in proiecte din domenii diferite: social, ecologic, cultural, sanatate, etc.

n concluzie, datoria noastra, a educatorilor de azi si de maine, este de a transmite atat copiilor, cat si
membrilor comunitatii Tn care locuim urmatorul mesaj: ,,viitorul omenirii este Th mainile noastre”.
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METODE SI TEHNICI SPECIFICE DE INTERVENTIE
LA ELEVII CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Prof. Popescu Mihaela
Scoala Gimnaziald Anton Pann, Rm Vdlcea

Copiii cu CES fac parte din societatea noastra, acestia mai mult decat ceilalti copii au nevoie de o
permanenta socializare si colaborare cu alti copii pentru asigurarea integrarii sociale a lor. Prin contactul direct
cu elevii din alte institutii scolare si prin participarea alaturi de ei la diverse activitati se realizeaza diminuarea
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izolarii si Tnlaturarea, in mare masura, a tendintelor de agresivitate, contribuind la imbunatatirea modului lor
de viata. Tendinta de a crea si sprijini cadrul necesar integrarii sociale si societale a copiilor cu dizabilitati este
cu cat mai activa, cu atat mai eficientd, argumentul suprem constituindu-I beneficiile psihosociale ale incluziunii,
aceasta facilitand asumarea de roluri sociale proprii in comunitate si stabilirea de relatii sociale.

Crearea unor parteneriate intre scoala, familie si comunitate dar si intre diverse institutii scolare,
presupune succesul elevilor la scoald si mai tarziu in viata. Atunci cand parintii, elevii si ceilalti membri ai
comunitatii se considera unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o comunitate de suport
care incepe sa functioneze.

»Unde-s multi, puterea creste” spune Tnvatatura populara si numai prin unirea efortului parintilor,
cadrelor didactice, a scolii si a comunitatii se poate face o mai buna integrare a copiilor cu CES.

Modificarea comportamentelor nedorite este o activitate extrem de complexa si dificila. Din cauza
posibilitatilor mai reduse de adaptare, copilul cu tulburari de conduita resimte o nevoie accentuata de sprijin
din punct de vedere afectiv si social.

Asistenta psihopedagogica specifica acordata acestor elevi este ca atare foarte importanta. Ea se
realizeaza de catre psihopedagog, profesor itinerant, consilier scolar, ca si de alti profesionisti (inclusiv medici)
sau de echipe de interventie multidisciplinara.

Exista in  principal doua etape importante in  modificarea  comportamentelor:
observarea sistematicd a comportamentelor in cauza, inclusiv a faptelor care preceda si a celor care urmeaza;
ascultarea activd — angajarea intr-o relatie de parteneriat cu copilul - este foarte importanta mai ales la varsta
prescolara si scolara mica;

Nevoilor de adaptare a copiilor cu dizabilitati li se adreseaza educatia nonformala, ea fiind, asa cum
spunea C. Cucos: ,0 cale de ajutor pentru cei care au resurse mai mici de a accede la o scolarizare normala:
saraci, izolati, tineri in deriva, persoane cu nevoi speciale”.

Educatia nonformala este importanta prin urmatoarele avantaje pedagogice:
e este centrata pe cel ce invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare solicitand in mod diferentiat
participantii,

e dispune de un curriculum la alegere, flexibil si variat propunandu-le participantilor activitati diverse si
atractive, in functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor,

e creeaza ocazii de petrecere organizata a timpului liber, intr-un mod placut, urmarind destinderea si refacerea
echilibrului psiho-fizic,

e este nestresanta, oferind activitati placute si scutite de evaluari riguroase, in favoarea strategiilor de
apreciere formativa, stimulativa, continua,

¢ raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanente.

Competentele si atitudinile dezvoltate elevilor in cadrul Tnvatarii nonformale includ: competente
interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in sine, disciplina, responsabilitatea, coordonare si
organizare, capacitatea de a rezolva probleme practice. Intrucat aceste competente au relevanta crescuta in
dezvoltarea personala a individului, contribuind deopotriva la participarea activa in societate, acestea ar trebui
sa fie complementare celor achizitionate prin educatia formala.

n cazul educatiei nonformale accentul este pus pe invitarea prin actiune, invitarea de la egali si
activitatea voluntara, mai degraba decat invatarea unor cunostinte din manuale si alte surse scrise de invatare.
Tntrucat educatia nonformald se bazeaza pe oferirea de situatii de viata reald, care nu pot fi reproduse in clas3,
institutiile de educatie formala ar trebui sa coopereze cu furnizorii de educatie nonformala pentru a dezvolta
activitati extracurriculare, combinand cunostintele si metodologiile specifice ambelor tipuri de educatie, dar
respectand principiile educatiei nonformale.

ntr-o scoald a diversitatii, educatia trebuie s& pund accentul nu numai pe impartasirea unor noi modele
de socializare si de perceptie a propriei persoane, ci si sa faciliteze acceptarea unor diverse moduri de viata,
situatii, puncte de vedere, etc.
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MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

fnv. Preda Simona
Scoala Cu Clasele I - VIl Galicea

Tn opinia mea, SMC, adica Sistemul de management al calitatii, reprezinta cheia eficientizarii educatiei,
deoarece el presupune atat functionarea eficienta, cat si eficace a organizatiei, precum si obtinerea unor
produse performante dezvoltarii organizatiei.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si
instructia tuturor copiilor, in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe principii democratice, sa
introduca noi strategii instructionale care sa Tncurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele
proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale.

Managementul continuturilor nu se refera la deprinderile de a preda o disciplina specifica, ci mai
degraba la acele deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activitatilor. Tn centrul deprinderilor de
management al clasei se afld managementul activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice
disciplinei. A disciplina inseamna a sprijini elevii sa invete comportamente noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si dezvolte
competente si simtul responsabilitatii propriilor actiuni.

Elemente de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva strategiilor
didactice. Astfel, in plan curricular se pot deosebi cinci strategii bine delimitate: explicativ-reproductiva,
explicativ-intuitiva, algoritmico-euristica, euristico-algoritmica si a metodelor participative. Alegerea strategiei
optime tine de maiestria profesorului, sustinuta de diagnoza psihologica, fiind necesara colaborarea
permanenta, directa intre profesor si elev.

Managementul clasei trebuie sa includa si alte elemente definitorii si poate fi abordat din perspectiva
ergonomica, psihologica, sociala, normativa, operationala si inovatoare.

Dimensiunea ergonomica — personalizarea salii de clasa, pavoazarea, dispunerea mobilierului si
vizibilitatea, Tn sensul pozitionarii Tn banci, constituie pentru noi, cadrele didactice, preocupari in vederea
reconsiderarii structurilor dimensionale ale managementului clasei de elevi.

Dimensiunea psihologica a managementului scolar confera cadrului didactic rolul de a cunoaste,
respecta si dezvolta capacitatile individuale ale elevilor.

Dimensiunea sociala vizeaza clasa ca grup social: structura, sintalitatea si problematica liderilor. Arta
cadrului didactic consta in fixarea, pe langa obiectivele scolare formale, si a unei serii de obiective social-afective
pentru grupul de elevi, care vor determina consolidarea coeziunii acestuia.

Comunicarea, raportul dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului, reprezinta cheia
succesului Tn relatia cu clasa. Dialogul permanent, adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al elevilor,
selectarea celor mai bune cai de transmitere a mesajelor, folosirea limbajului verbal, cat si nonverbal.

indrumarea, orientarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate situatiilor
concrete, prin sfaturi si recomandari care sa sustind comportamentele si reactiile elevilor, reprezinta o sarcina
foarte importanta a dascalului.

Dimensiunea normativa vizeaza ansamblul de reguli care regleaza desfasurarea unei activitati
educationale. Tipologia normativa cu relevanta pentru clasa de elevi este urmatoarea: norme explicite
(prescriptive, cunoscute, clar exprimate) si norme implicite (ascunse, care se construiesc in cadrul grupului).
Idealul urmarit de fiecare dintre noi prin interventiile realizate este coeziunea grupului. Rolul de manager al
cadrului didactic in situatii care solicita un asemenea tip de interventie poate fi elementul de care depinde
echilibrul si sanatatea grupului-clasa.

Dimensiunea operationala vizeaza strategiile de interventie a cadrului didactic. La nivelul elevilor
cultura implicita dezvolta o serie de strategii de supravietuire, care cuprind o multitudine de elemente de
identificare, de descoperire si angajare cu ajutorul unor competente sociale, in adaptarea la exigentele
normativitatii explicite. Cadrul didactic nu trebuie sa excluda cultura elevilor, ci sa integreze elementele culturii
lor normative implicite in procesul de favorizare si consolidare a culturii normative explicite. Tn institutiile
scolare contemporane si in sdlile de clasd, cultura implicita antiscoala este un fenomen des intalnit.
Competentele manageriale ale cadrului didactic sunt primordiale, intrucat fenomenele si manifestarile
antiscoala, neidentificate si nediagnosticate la timp, pot degenera frecvent in situatii de criza educationala.
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Dimensiunea inovatoare presupune cunostinte de management al schimbarii, este insasi esenta
dezvoltarii unei organizatii. Schimbarea in educatie este o necesitate. Pentru noi reducerea rezistentei la
schimbare se poate face prin implicarea copiilor in planificarea schimbarii, gasirea surselor de disconfort pentru
cei care au temeri, pregatirea momentului schimbarii prin discutii cu cei implicati Tn acest proces, sprijinirea si
incurajarea celor implicati Tn procesul schimbarii prin participarea efectiva la acesta.

Asadar, cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima de realizare a
relatiei dintre cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditara, cu capacitatile,
aptitudinile si disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca, determina si dirijeaza
schimbarea si dezvoltarea elevului.

CELE SASE ETAPE DE SOLUTIONARE A PROBLEMELOR

Profesor Conslier Scolar Roxana lonela Stan Predici
CJRAE Vilcea - Colegiul Economic Rm. Vilcea

Conflictul este un fenomen psihosocial tridimensional, care implica o componenta cognitiva (gandirea,
perceptia situatiei conflictuale), o componentd afectivd (emotiile si sentimentele) si o componentd
comportamentala (actiunea, inclusiv comunicarea).

Termenul de ,conflict” provine de la latinescul confligo - a se lupta, a se bate; conflictus (participiul
substantivat) - ciocnire, soc, cearta.

Perceptia conflictului reprezintd modul in care il intelegem si cum 7l evaludm pe acesta. in afara de
litigiul propriu-zis (obiectul, motivul conflictului), persoana percepe, sesizeaza, observa semnele conflictului in
trei localizari:

4 la sine (,,Sunt indispus si nu stiu de ce”, ,,Am tipat la X si nu stiu de ce”, sunt intrebari care duc la
identificarea conflictului - ,Nu pot termina lucrarea pdnd la examen pentru ca X nu m-a ajutat.”);

> la celalalt, unde luam act de expresia, exteriorizarea de catre partener a starii de conflict (,,X e nervos/
nemultumit/ dezorientat”);

> in relatia interpersonala (,,X nu mi-a rdspuns la salut”, ,X imi criticd orice cuvdnt”)

Dintre surse ale conflictului pot fi enumerate:

» Nevoile fundamentale (pentru a supravietui oamenii au nevoie de: aer, apa si hrana. Cand acesti factori
sunt insuficienti, apar coflictele)

» Valori diferite (oamenii fac parte din culturi diferite si inpartasesc credinte diferite. De aceea, ei se pot
raporta la valori diferite. Din aceasta cauza pot izbucni uneori conflicte sdngeroase)

» Perceptiile diferite (cand oamenii vad diferit un anumit lucru sau gandesc diferit despre el, pot sa apara
situatii conflictuale

» Interesele diferite (interesele diferite ale oamenilor i determina sa aiba preocupari diferite. Din aceasta
cauza pot sa apara conflicte in familie, intre colegi sau prieteni, deoarece fiecare dintre ei, considera
importanta o alta activitate)

» Resursele limitate (Banii sunt o resursa limitatd. De aceea si cantitatea de bunuri pe care oamenii o pot
avea este limitata. Din cauza resurselor limitate apar nenumarate conflicte in familie, intre colegi,
prieteni, la locul de munca)

» Nevoile psihologice (lubirea, libertatea, fericirea, respectul de sine si corectitudinea sunt nevoile
psihologice de care depinde linistea interioard a fiecdrui om. Cand aceste nevoi sunt alterate apar
conflictele interioare care pot provoca conflicte cu alti factori sociali)

Etape de rezolvare a problemelor sunt:
1. Identificarea necesitatilor
“De ce ai nevoie (sau Ce vrei)?“
Toate persoanele implicate in conflict ar trebui sa poata raspunde la aceastad intrebare fard sa dea vina sau sa i
acuze pe ceilalti.
2. Definirea problemei
"Care crezi ca este problema noastra?”
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Tntreaga clasd poate da 0 mana de ajutor la gdsirea unui raspuns. Clasa trebuie s tind seama de nevoile ambelor
persoane si sa nu dea vina pe nici una dintre ele. Persoanele implicate in conflict trebuie sa fie de acord cu
definitia data.

3. Brainstorming - gasirea mai multor posibilititi de solutionare a conflictului
"Cine poate sa ne spuna cum s-ar putea rezolva aceasta problema?
Toti elevii pot propune o variantad de rezolvare a problemei. Raspunsurile vor fi scrise - fara comentarii, fara
formularea unui verdict sau a unei evaluari. Scopul acestei etape este adunarea a cat mai multe variante de
solutionare.

4. Evaluarea variantelor de solutionare
"Ai fi de acord cu aceasta varianta?"

Fiecare dintre partile implicate in conflict va trebui sa parcurga lista de alternative si sa spuna care sunt solutiile
acceptabile.

5. Gasirea celei mai bune solutii
"Sunteti amandoi de acord cu aceasta solutie? Va rezolva problema?”

Trebuie sa fim siguri cd amandoua partile sunt de acord si ca Tsi recunosc stradaniile depuse in vederea
solutionarii conflictului.

6. Verificarea solutiei
"Hai sa vorbim Tn curand ca sa fim siguri cd problema voastra s-a rezolvat cu adevarat."

Trebuie redactat un plan de evaluare a variantei de solutionare. Evaluarea poate avea loc cateva minute mai
tarziu, peste o ora, ziua sau saptamana urmatoare, in functie de gravitatea conflictului si de varsta persoanei
implicate.

Tnainte de a putea spera si gisim o rezolvare cit mai multor conflicte, trebuie s ne ocupim de
conflictul nostru interior. KERSTIN BERGQVIST(psihanalist suedez) spune ca un pas important in rezolvarea unei
situatii conflictuale este constientizarea problemei. Deci intotdeauna este bine sa constientizam daca noi insine
avem probleme, daca avem o relatie proasta in interiorul sufletului sau trupului nostru. Un numar mare de
conflicte interioare este cauzat de respectul de sine necorespunzitor. in cadrul dialogului nostru interior
trebuie:

- identificate atuurile si slabiciunile, precum si actiunile de schimbare sau imbunatatire a propriilor trairi:
- sa ne gasim motivatia pentru a produce schimbarile in bine, prin decizii pozitive.

EDUCAREA CAPABILITATII

Profesor Consilier Scolar Predisor Daniela
CJIRAE Vilcea

in domeniul educatiei copilului, cat si al parenting - ului au fost elaborate numeroase teorii care aduc la
randul lor, strategii diverse si principii de educatie extrem de variate. intre acestea, pot enumera cum s3 educdm
democratic, sa aplicam un parenting neconditionat, sa utilizam anumite formulari in comunicare, sa avem
tipologii comportamentale, si toate din pacate, adesea devin sabloane si sunt golite de autenticitate.

Uitam prea usor de rolul iubirii, de acea iubire care se pune in slujba celuilalt, care nu se cauta pe sine
ci Implinirea celui iubit. Nu vorbesc de suprapunerea nociva a intereselor parintelui peste nevoile copilului, nici
despre vanitatea, ambitia de a avea ,,copilul perfect” pentru care familia sacrifica totul.

Ma refer la acea relatie afectiva in care se identifica nevoile si se cauta satisfacerea lor prin educatia
autentica. De ce au nevoie copiii? De iubire in familie! Cum se arata aceasta iubire? Prin jocuri si povesti! Pentru
ca si joaca si povestile presupun prezenta activa a parintilor in viata copiilor.

Povestile aduc cu ele numeroase situatii de fnvatare in care este folosita imaginatia, in care sunt
implicate emotii si modalitati de gestionare a acestora, in care se definesc probleme si se elaboreaza strategii
de rezolvare ale acestora. Practic, despre rolul povestilor in viata copiilor se pot spune foarte multe lucruri.

Pe langa povestile cu,,A fost odatd ca niciodatd”, acum sunt si povestile de actiune, fara un scop precis
educational. Si mai sunt si povestile cu rol terapeutic, povesti ,, vindecdtoare”.

Acestea din urma au atat rol formator, cat si rol de interventie, de ameliorare a unor situatii inadecvate.
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Nu voiintra in teoria povestilor terapeutice, ci voi incerca sa arat in ce fel, pur si simplu, o poveste poate
satisface o nevoie a unui copil.

Dintre multele nevoi de formare ale copilului, voi face referire doar la cei ,,4 C”. Capabilitate, Contare,
Curaj, Conectare. Copiii au nevoie sa invete cad sunt capabili, ca au curaj, ca se pot conecta cu cei din jurul lor si
nu Tn ultimul rand, ca si ei conteaza in familie, in grupul de prieteni, in lume.

A fi capabil, a avea capabilitate este o nevoie de identificare si valorizare a resurselor personale. Cu totii
ne dorim sa facem lucruri, sa reusim Tn anumite situatii, sa ,, avem capacitatea dea ...”.

ROLUL PROFESORULUI-DIRIGINTE IN CONSILIEREA S| ORIENTAREA SCOLARA

Prof. Proddnesu Fabiola
C.N.l. Matei Basarab

,,Lectia vietii se afld dincolo de lectii”.( Eugene lonesco).

Pluralitatea domeniilor de actiune specifice muncii educative, complexitatea componentelor si
formelor de organizare a acestei activitati este o realitate cunoscuta si pe deplin asumata de profesorii diriginti.

Profilul de competenta al dirigintelui trebuie sa cuprinda un adevarat arsenal de abilitati si trasaturi de
personalitate cu ajutorul carora trebuie sa raspunda unui sir lung de expectatii ale elevilor si ale parintilor, ale
colegilor si ale societatii Tn ansamblul ei.

Tn acest coontext, dirigintelui ii este atribuitd intrega responsabilitate ce decurge din calitatea de
manager al activitatii exclusiv educative. O formulare atat de pragmatica parca anuleaza cate ceva din farmecul
conditiei educatorului care se credea mai degraba o Pasare Phonix sau o Ana zidita in sufletul elevilor sai. Focul
din inima educatorului veritabil, cu care numai el stia cum sa aprinda faclii, se domoleste sub ploaia de termeni
cum ar fi: aria curicculard, consiliere si orientare, tehnologie didacticd, design instructional.

Reusita unei activitati didactice se bazeaza fara indoiala pe talent, imaginatie, inspiratie si improvizatie,
dar presupune si riguroase cunostinte si abilitati de a gestiona informatii, de a organiza si planifica actiuni, de a
armoniza multiple influente educative.

Tn cadrul abordarilor contemporane ale fenomenului educational se impune tot mai pregnant ca
profesorii in general si dirigintele Tn mod special, sa se raporteze la cei pe care i educa, sa stabileasca relatii de
cooperare cu parintii lor si cu alti factori interesati din societate. Astfel, rolul dirigintelui nu se reduce doar la
educatia la catedra sau in clasa, ci presupune o activitate de acest gen in fiecare contact relational cu elevii si
familiile acestora, desfasurand o munca de dezvoltare, de conducere si indrumare. Dirigintele are o pozitie
speciald, unica, deoarece lucreaza cu individualitati psihice umane, aflate in prim proces de formare, de unde
derivd necesitatea unei maxime responsabilitati in ceea ce priveste comportamentul si interventiile sale
educative.

Imaginea dirigintelui din perspectiva elevului de liceu poate fi descrisa astfel: un om intelegator, atent,
calm si cu simtul umorului. Majoritatea elevilor considera ca responsabilitatile unui diriginte se reduc la
motivarea absentelor si la sprijinul acordat lor in rezolvarea unor probleme. Aceste idei ar putea fi un punct de
pornire in imbunatatirea activitatii dirigintelui si pentru sensibilizarea elevilor privind complexitatea rolurilor
educative ale acestuia.

in procesul de proiectare, organizare si conducere a activititii educationale, un rol deosebit de
important il au relatiile diriginte — elev si diriginte — familie.

n relatia cu elevii este bine ca un diriginte si aib3 in vedere urmatoarele aspecte: tine cont de
particularitatile de varsta ale elevilor sai, avand in vedere faptul ca adolescentul manifesta o serie de atitudini
contradictorii, da dovada de o mare instabilitate emotiva, este foarte influentabil de catre cei din grupul in care
se integreaza si este sensibil la tot ceea ce se petrece in jurul sdu, mai ales in familie. Este perioada in care unii
tineri tind sa devina hiperindependenti, ceea ce-i poate aduce in conflict atat cu scoala, cat si cu familia.

Dirigintele trebuie sa ia in considerare cattiva pasi importanti atunci cand vine vorba de relatia lui cu
familia elevului. Astfel, cunoaste mediul familial al elevilor vizitandu-i anuntat sau neanuntat si isi noteaza
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observatiile in caietul dirigintelui:in functie de categoria in care se inregistreaza parintii elevului, interesati sau
dezinteresati de tot ceea ce se Intdmpla cu propriul copil, cooperanti, partial cooperanti, necooperanti cu scoala
isi fixeaza si intretine cat mai multe discutii individuale, evitand in cazul celor cu copii- problem3, prezentarea
in plenul sedintelor a rezultatelor scolare si a absentelor; initiaza si mentine o legatura stransa cu familia elevului
si poarta un dialog deschis si sincer extins si in afara orelor de curs prin convorbiri telefonice, scrisori; stabileste
din timp si planifica tematica sedintelor si lectoratele cu parintii; Tn cazul elevilor problema se implica activ in
procesul de educare a familiei, ea reprezentand sursa principalelor atitudini gresite ale copiilor, familia trebuie
convinsa ca numai acordand timp si atentie copilului va putea sa-l ajute sa depaseasca dificultatile aparute;
incearca stabilirea unei legaturi reciproce apropiate si permanente cu parintii pentru ca acestia din proprie
initiativa sa contacteze dirigintele si profesorii pentru a se interesa de situatia scolara a elevului sau evenimente
aparute n viata acestuia.

n randul cadrelor didactice sunt multi cei care cred c3 este indeajuns sa vind in fata clasei si s isi facd
lectia. Rolul profesorului nu este insa doar acela de a furniza informatii, ci si de a educa. Multi dintre elevi nu
au parte acasa de intelegere si sprijin. Familiile dezorganizate, parinti violenti, saracia, toate sunt motive pentru
care un copil de varsta scolara ar avea nevoie de sprijin din partea profesorilor, mai ales daca din unitatea
scolara lipseste consilierul.

Copiii, ca si adultii, au problemele lor. Profesorii, ca formatori de caractere, trebuie sa fie receptivi la
acestea si sa le ofere sprijin pentru rezolvarea acestora si intelegere. Increderea in profesori, un ambient scolar
placut si pozitiv va ajuta un copil cu probleme sa se destinda si sa parcurga procesul educational in liniste.

Constantin Brancusi spunea ca: ,,lucrurile nu sunt greu de facut; ceea ce-i cu adevarat greu este sa ne
punem in starea de ale face”. Profesorului- diriginte 1i revine sarcina de a educa armonios individul, educatia
reprezentand o ,,vointa de iubire generoasa fata de sufletul altuia pentru a i se dezvolta intreaga receptivitate
pentru valori si capacitatea de a realiza valori”. ( Spranger).
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BIBLIOTECA S| EDUCATIA PERMANENTA

Bibliotecar Puranu Georgeta,
Casa Corpului Didactic

Educatia permanenta reprezinta nevoia de a te instrui dupa terminarea scolii. Daca unui elev i se
impune lectura la scoald prin programa obligatorie, prin cartile recomandate spre lecturd ca tema pentru
vacanta, dupa terminarea acesteia atat elevul, cat si adultul simt imperios nevoia de a-si completa cunostintele,
de a se perfectiona. Daca pentru un cadru didactic lectura este o necesitate impusa de cerinta adaptarii
permanente determinate de Tnsasi natura carierei sale, pentru tot mai multi oameni de diverse categorii devine
o nevoie, cel putin o obisnuinta, sau pur si simplu un mod placut de a petrece timpul liber.

Prin colectiile ei de documente si prin serviciile pe care le organizeaza pe baza colectiilor constituite,
biblioteca contribuie la formarea culturii generale, calificarea si pregatirea fortei de munca, largirea
orizontului de cunoastere, sprijinirea procesului instructiv-educativ, petrecerea in mod placut a timpului liber
de catre publicul cititor.

E adevarat ca sunt o serie de alte mijloace care ajuta la indeplinirea punctelor de mai sus: telefon, radio,
televiziune, internet. Dar, extrem de importanta este biblioteca, respectiv lectura.

Toate aceste mijloace mass-media contribuie la dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza, abstractizare
si implicit la posibilitatea asimilarii unui volum mai mare de informatii. Ele contribuie, de asemenea, si la
dezvoltarea capacitatii de empatie (starea profesorului de a se pune in locul elevului si invers).

161



Si daca mijloacele tehnice permit un acces la informatie relativ mai usor, lectura din acest punct de
vedere castiga fata de aceste mijloace tehnice pentru ca starneste curiozitatea, care reprezinta un proces
mintal.

n contextul general al factorilor educationali, biblioteca se ocupa cu organizarea lecturii si informérii
publicului cititor.

Una din legile Tnvatarii este “cu cat ai posibilitati mai multe de Tnvatare si inveti dupa mai multe surse,
cu atat invatarea este mai profunda”.

Importanta bibliotecii a fost recunoscuta din vechime. Sa ne amintim ca nu a trecut mult timp de cand
existau multi barbati si femei apartinand paturii mijlocii, care stiau sa scrie si sa citeasca si nu aveau posibilitatea
sa-si cumpere o Biblie sau un roman cavaleresc. S-a impus constituirea bibliotecilor.

Biblioteca ramane unul din mijloacele cele mai importante pentru crearea unei culturi. O cultura
materiala sau spirituala (faptul de a poseda cunostinte variate in diverse domenii, nivelul ridicat de dezvoltare
intelectualala la care ajunge cineva) poate fi privit si sub un alt aspect, si anume al nivelului inalt de dezvoltare
al unei societati. Nivelul ridicat de cultura implica un nivel ridicat de civilizatie.

Nici o persoana, nici o unitate scolara si nici o structura info-documentara nu pot crea singure indivizi
educati, ci se impune colaborarea permanenta intre corpul profesoral si specialistii stiintelor informarii si
comunicarii.

Structurile documentare si in special bibliotecile, vor avea un rol mult mai activ, decat odinioara, in
difuzarea cunostintelor. Astfel, bibliotecile se transforma cu timpul in centre de resurse educationale si
pedagogice. Bibliotecile virtuale devin altceva decat simple baze de date si se prezinta ca adevarate instrumente
de sprijin si dezvoltare a cunostintelor. La un alt nivel, este important de subliniat faptul ca specialistii din
documentare si din biblioteci, trebuie de urgenta sa progreseze mereu in domeniul cunostintelor si
competentelor. Prin adoptarea principiilor de autoformare, formare la distanta, formare de-a lungul vietii, prin
adaptarea la definitile competentelor prezentate in Euroferentialul competentelor din informare si
documentare, specialistii romani ar putea rapid sa joace un rol important intr-o Europa unita.

Sprijinindu-se pe solidaritate, regandita, reinnoita, pe demersul deschis al formarii, s-au nascut
colaborari, facilitand schimburile de experienta, in special intre Franta si Romania, facilitand accesul pe cale
electronica la dezvoltarile cele mai noi ale reflectiilor si practicilor managementului de informare si
documentare, intensificand dezbaterile prin forumuri electronice privind preocuparile si ntrebarile
profesionale ale bibliotecarilor si documentaristilor. S-a ajuns la o constientizare a nevoilor in materie de
formare si la un prim raspuns operational, simplu, pentru satisfacerea acestor nevoi.

Trebuie mentionat potentialul extraordinar pe care 1l reprezintd cooperarea profesionala
internationala, siturile Web personale si institutionale.

Sistemele de informare devin din ce in ce mai puternice. De la baze si banci de date la sisteme, trecand
prin lantul de producere informatizata, fluxuri de date, retele telematice, arhivare electronica sau multimedia,
orice activitate a organizatiilor, cetatenilor se Tnscriu intr-o perspectiva de dezvoltare si de folosire a resurselor
in informare si documentare. Aceasta informatie specializata (stiintifica, tehnicd, economica) nu este singura:
trebuie tinut cont de capacitatea legitima de expresie a salariatilor (cercurile calitétii,...) al dialogului nelipsit cu
partenerii culturii tehnice sau geografice, comunicarea sociald cu marele public etc. in acest context si in aceste
conditii, sensibilizarea si formarea cu metode de informare devin cruciale. Trebuie promovata o adevarata
cultura a informatiei, permitand fiecaruia sa stie si sa poata sa se situeze ca cetdtean in noua societate a
informatiei. Ne confruntam cu o complexitate crescutd a tuturor fenomenelor stiintifice, tehnice, socio-
economice sau culturale, complexitate care necesita mai mult ca niciodata o mare flexibilitate in modul nostru
de a gandi, de a comunica si de a actiona si de a avea dorinta de a invata in permanenta.

Formarea unui individ nu se poate limita numai la un bagaj de cunostinte capatate odata pentru
totdeauna. Un om are nevoie de instruire permanenta. A te multumi cu ceea ce stii inseamna plafonare,
stagnare, chiar involutie. A fi la curent cu ceea ce e “nou”, a fi intr-o continua perfectionare inseamnd evolutie.
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STIMULAREA POTENTIALULUI CREATIV AL PRESCOLARILOR
PRIN ABORDAREA DE ACTIVITATI INTEGRATE

Prof . Sdvescu Anca Hortenzia
Grddinita Hillary Clinton, Sector 6, Bucuresti

Stimularea potentialului creativ este “un demers socio-educational complex si organizat, cuprinzand
simultan fenomene de activizare (incitare si sustinere), antrenare, cultivare si dezvoltare, prin actualizarea
virtutilor creative, prin trecerea si prin afirmarea efectiva de la posibil la real”(P. Constantinescu). In viziunea
creatologului roman stimularea potentialului creativ presupune utilizarea unor strategii didactice ce respecta
principiile Tnvatarii de tip creativ, adoptarea unui stil educational permisiv si organizarea unui program de
antrenament creativ.

Tn invdtdmantul prescolar stimularea creativitatii constituie un obiectiv prioritar in pregatirea copilului pentru
scoala, pentru viata. Anii prescolaritatii sunt dominati de o mare sete de cunoastere, este perioada sa numita
“foame intelectualad”, "varsta de ce —urilor”, atingand recordul curiozitat ii copiilor.Toti copiii sub influenaa
educatiei pot fi inventivi si creatori.

Stimularea potentialului creativ in Tnvatamantul prescolar se manifesta preponderent prin joc, in toate tipurile
sale. Conduita creativa ludica este o premisa pentru viitorul comportament creativ care se va materializa in
produse noi, originale, cu valoare sociala.

Creativitatea solicita procese de combinare, de conversie, de imaginare si restructurare continua a datelor,
prin situarea celui care Tnvata si situatii problematice care necesit3 rezolvare. invitarea creativa formeaza
copilul creativ. Ea pune accentul pe invatarea prin cercetare-descoperire, pe invatarea prin efort propriu, pe
imaginatie si pe gandire creatoare.

Activitatile integrate, furnizeaza astfel, mediul propice al dezvoltarii creativitatii, prin maniera de organizare si
desfisurare a acestora. imbinarea optima a domeniilor de activitate oferd prescolarilor libertate in dezvoltare,
in rezolvrea problemelor si a sarcinilor cerute. Astfel, orice activitate integrata poate sa stimuleze intr-o
oarecare masura potentialul creativ al copiilor, deoarece etapele unei astfel de activitate presupun
indrumarea subiectiilor, prin metode si tehnici attractive, in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Schimbarile ce au loc in procesul educational ofera suficiente puncte de reper si pentru cadrele didactice din
institutiile prescolare. Este necesar de a cunoaste modalitatile de realizare a educatiei prescolare, a formelor
fnvatarii specifice varstei, proiectarea didactica, selectarea si construirea continuturilor accesibile, efectuarea
evaluarii (initiale, continue si finale) atat prin intermediul jocurilor cat si a exercitiilor, activitatilor individuale
si colective.

Obtinerea performantelor inalte Tn activitatile cu prescolarii depinde de modul in care educatoarea conduce
operatiile si procesele de cunoastere si actiune, ceea ce presupune in timp, proiectarea lor riguroasa,
anticiparea cu cat mai multe sanse de realizare practica a demersurilor educative.

Activitatea ”Micii actori”

TEMA ANUALA DE STUDIU: Cu ce si cum exprimdm ceea ce simtim?

TEMA PROIECTULUI: ,Micul creator”

SUBTEMA: ,Micul actor”

CATEGORIA DE ACTIVITATE: activitate pe domenii experientiale. Activitate integratd (DOMENIUL LIMBA §I
COMUNICARE, DOMENIUL ESTETIC SI CREATIV)

TEMA/SUBIECTUL ACTIVITATII: ,»Micii actori”

MIJLOC DE REALIZARE: - joc didactic, pictura

SCOPUL ACTIVITATII: Verificarea insusirii continutului povestilor invitate sistematizarea cunostintelor despre
personajele din povesti si trasadturile de caracter ale acestora; stimularea abilitatilor de comunicare intr-un
grup. Dezvoltarea imaginatiei creatoare si a simtului estetic si critic; Evaluarea diferitelor tehnici de pictura.
Captarea atentiei copiilor s-a realizat prin descoperirea Spiridusului si a Casutei povestilor in care sunt
surprize pentru copii. Folosind procedeul ,surpriza” , copiii isi aleag jetonul dorit si formeaza grupe in
functie de criteriile date.

Copiii au lucrat in echipe, fiecare echipa avand de rezolvat sarcinile:
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Povestirea (prezentarea personajelor si finalului povestii);

Imterpretarea unor roluri ale personajelor din povestile respective. Dialogul dintre personaje
Realizarea prin diferite tehnici de picturad a unui decor pentru spectacol.

Interpertarea unor roluri cu personajele povestirilor date.

Tn cadrul activititii au fost utilizate metode activ-participative, care sd antreneze copii in derularea activitatii si
sa ajute la dezvoltarea creativitatii. Primele etape ale activitatii s-au desfasurat la sectorul Casuta povestilor,
unde copiii au format echipele. Prin metoda Brainstorming, prescolarii au stabilit planul povestirii, evidentiind
trasaturile de caracter ale personajelor.

Creativitatea lor a fost intens stimulata si in realizarea elementelor de decor prin diferite tehnici de pictura,
fiecare grupa avand libertatea de a concepe decorul asa cum si-au imaginat si cum si-au dorit. Pentru etapa
consolidarii am utilizat, Diagrama Venn, aceasta fiind construita pe parchet, mare astfel incat elementele
componente sa fie chiar prescolarii.

O etapa atractiva pentru copii a reprezentat-o si dramatizarea catorva secvente din povestiri, copiii
interpretand rolul dorit, cu multa expresivitate si coerenta. Prin intermediul acetei activitati s-a stimulat
potentialul creativ al copiilor, neevidentiat sau neexprimat prin cunoasterea si stimularea aptitudinilor, prin
mobilizarea resurselor latente prin sustinerea manifestatilor printr-o motivatie intrinseca. Au fost activate
curiozitatea, imaginatia, atentia si gandirea printr-o activitate ludica.

Y VVYVY

CUNOASTEREA PSIHOPEDAGOGICA A ELEVILOR

Prof. Simion Loredana
Liceul "Gheorghe Surdu” — Brezoi

Din perspectiva elementelor fundamentale ale instruirii (elevul,sarcinile de lucru, stategiile de invatare
etc), cunoasterea elevilor nu reprezintd un scop in sine, ci o premisda a desfasurarii eficiente a activitatii
diferentiate de instruire-educare. Particularitatile individuale ele elevilor determina diferentieri in: modalitatile
de actiune, cerintele si rezultatele obtinute.

Principiile cunoasterii psihopedagogice a elevilor sunt:
* educatorul cunoaste elevul educandu-l, il educa cunoscandu-l;
$ cunoasterea elevului are ca finalitate o corectd orientare scolara si profesionald ca indicator al implinirii
personale;
++ activitatea de cunoastere are un continuum pe parcursul vietii scolare a elevului.
Ea presupune doua etape:
a) etapa de observare, de documentare si explorare
b) etapa de discriminare a informatiilor culese, de interpretare,de comparare

Metodele cunoasterii psigopedagogice a elevilor

Dintre metodele empirice de cunoastere a individualitatii umane atragem atentia asupra celor mai
uzuale:

a) fiziognomia sau cunoasterea bazata pe extrapolarea unor trasaturi de personalitate din trasaturile
fizionomiei persoanei inspectate. S-a constatat experimental cd existd anumite concordante intre aspectele
fizionomice si anumite particularitati psihice, dar nu putem vorbi despre ele la varsta copilariei cand atat
constitutia fizionomica cat si personalitatea sunt in plina formare, cristalizare.

b) grafologia sau cunoasterea psihologica prin analiza productiilor grafice. Acestea pot fi relevante in diagnoza
personalitatii, dar prezenta metoda presupune o pregatire suplimentara, de specialitate in domeniu. Putem
recomanda extrapolarea prin analiza productiilor grafice a unor trasaturi cum ar fi: simtul ordinii, conformismul,
disciplina intelectuala, dar cu multa prudenta la varsta scolara intrucat si scrisul este n plin proces de cautare a
stilului personal

Metodele stiintifice de cunoastere psihopedagogica a elevilor cunosc o mare varietate si diversitate.
Recomandam utilizarea: observatiei, experimentului, a testelor si anchetelor, a studiului de caz.

intotdeauna, orice activitate educativa are loc in anumite conditii obiective si subiective, ins3 fira ca
ele sa fie suficiente.
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Tn general, in realizarea activitatilor educative in mediul pedagogic scolar sunt implicate diverse
competente ale cadrelor didactice, valabile si pentru profesorul diriginte. Anume:

% competenta comunicativa referitoare la initierea si declansarea actului comunicarii cu elevii, prin
combinarea diferitelor aspecte ale cailor de transmisie si decodificare a mesajului informatiilor — calea
verbala si nonverbala cu particularitatile lor proprii de expresivitate

«* componenta teleologica si pragmatica ce vizeaza conceperea scopurilor actiunilor educative pe care si le
asuma si le nuanteaza intr-o maniera rationald, de la o situatie pedagogica la alta

«* componenta instrumentala privind utilizarea unui ansamblu de metode si mijloace care sa fie adecvate

scopurilor urmarite

componenta normativa si decizionala in legatura cu indicarea, recomandarea sau ordonarea actiunilor de

realizat si alegerea intre cel putin doua variante de actiune, in functie de valoarea sau utilizarea mai mare

pe care o au in influentarea comportamentului elevilor

componenta evaluativa referitoare la masurarea si aprecierea corecta a rezultatelor obtinute
in contextul acestor competente , informatia si cunoasterea sunt definitorii pentru comportamentul

profesorului diriginte.

Informatia reprezinta domeniul evenimentelor( transformarilor) educative posibil de realizat intr-o
diversitate de situatii pedagogice de care este legata activitatea educativa cu elevii.

Cunoasterea este cautarea adevarului, castigarea acestuia , cu valoare explicativa cat mai mare si
evitarea si eliminarea erorii.

Profesorul diriginte trebuie sa stie ca actiunea sa de indrumare educativa o poate indeplini prin
autoritatea sa deontica ( capacitatea sa de a emite directive, insotite de reguli precise de comportament
intemeiate anume ) si relatia pedagogicd pe care o construieste cu elevii de o anumitd varstd scolara. In
consecinta , profesorul diriginte este cel care trebuie sa decida obiectul activitatii sale educative in perimetrul
acestor doua atributiidefinitorii ale comportamentului sau si sa utilizeze mijloacele de actiune pe care le
considera adecvate, dintre care si ora de dirigentie.

Profesorul diriginte este sau reprezinta

un evaluator credibil si eficient al personalitatii elevolor

* un agent care comunica usor interpersonal, care stie sa asculte, sa fie patrunzator, sa impuna respect, sa

cunoasca atent si in detaliu fiecare elev, sa-| ajute sa se autocunoasca

un partener in educatie care accepta sa fie si el evaluat, oferind posibilitatea celor evaluati de a-si alege si

alt evaluator, n cazuri extreme

% un educator competent, cu abilitati de consiliere, care poate determina la altii asimilarea de scopuri

personale pozitive, care poate genera stiluri de viata adecvate structurii fiecaruia, care induce o balanta in
sfera trebuintelor si atitudinilor, a utilizarii si antrenarii resurselor individuale

*» un profesor care are un statut si putere de influentare, care are realizari si perspective in dezvoltarea

personald, care controleaza mediul si isi asuma riscuri, care produce, agreeaza si suporta schimbarea, care
are individualitate, se implica si dovedeste activitatea securizanta pentru elevi, care este inventiv in gasirea
solutiilor, un om cu umor, cu buna dispozitie si mobilitate Tn abordarea problemelor.

Asadar, ora de dirigentie sau lectia de dirigentie va sta tot timpul sub semnul cautarii spre a TImplini
conditia umana a fiecarui elev, cat si sub semnul optimizarii conditiei lui umane
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EXISTENTA FORMEI SCRISE, INTERFATA SPRE O EXISTENTA A FORMEI
SENSIBILE IN METODA SUZUKI

Prof. Stanca Laura
Liceul De Arte ,,Victor Giuleanu”

Metoda de vioara contine piese culese si editate de Suzuki. Cele 10 volume incep cu piesa , Twinkle,
twinkle little star” si se termina cu Concertul in A Major — Mozart in volumul 9 si Concertul in Re Major de
Mozart volumul 10. Primele 3 volume contin atat piese si exercitii compuse de Suzuki dar si prelucrari pentru
vioara a unor lucrari celebre. Aceste aranjamente sunt extrase atat din folclorul copiilor cat si din lucrarile
marilor compozitori precum: Bach, Telemann, Dvorak, Beethoven, Schubert, Haendel, Paganini, Boccherini si
Brahms. Pentru volumele 6-8 fiecare Asociatie Internationald Suzuki are dreptul sa revizuieasca o parte din
repertoriul propus de Suzuki oferind studentilor o alternativa in functie de traditia zonei. Repertoriul
suplimentar cuprinde piese de Bach, Kreisler, Elgar, Bartok, Shostakovich, Copland si altii®®

n acest complex proces de cunoastere — stiint3, artd — si de auto cunoastere — creatie, frumos, truda, omenesc
— care este muzica, profesorul de instrument este desemnat s joace un rol foarte important. In conditiile unei
specializari din ce Tn ce mai accentuate a domeniului, fiecare dintre cei care preiau sarcina initierii si formarii artistilor
instrumentisti trebuie sa aiba o viziune clara asupra intregului proces educational: de la apucarea viorii si arcusului de
catre manutele plapande ale copilului prescolar, chiar de la trei ani, dupa metoda/filozofia Suzuki pana la concertul cu
orchestra pe scena Ateneului (solist sau membru in orchestra). Drumul lung intre cele doua repere enuntate nu este insa
unul simplu, lin, direct, de acumulare aritmetica a informatiei. Din contra, evolutia micului instrumentist Tsi traseaza
singura traiectoria, dar este de dorit ca ea sa fie impulsionata, directionata si supravegheata cu competenta, rabdare
si dragoste de catre profesor.

De la material la spiritual in arta interpretarii muzical — instrumentale inseamna, simplificand: tehnica si
interpretare, separate si corelate in diferite grade pana la dezideratul: tehnica interpretativa stilistica. Profesorul —
personalitate, unicat, confruntat cu multitudinea profilurilor psiho-fizice ale evilor — personalitati, unicate, isi va forma
in decursul carierei didactice un stil profesional propriu. Totusi, munca sa este bine sa fie coordonata de principii si
metode competente si eficiente, adevarate coloane de sustinere, solide, drepte, ferme, pe care sa se inalte multiplele
arhitecturi maleabile, cinetice, variabile, care sunt elevii.

Dintre acestea, principiul material-spiritual / tehnica-interpretare este unul din cele mai importante, prin
permanenta valentelor sale didactice. lata cateva repere.Formarea deprinderilor tehnice corecte este baza cantatului
la instrument. Tehnica este doar un mijloc pentru realizarea unui scop muzical: nici tehnica in sine, mecanic perfecta —
purd sonor — nici interpretarea singurd, excesiva, caricaturizanta — impura sonor — nu dau nastere valorilor
autentice. Pe toata durata studiilor trebuie mentinuta relatia justa intre cele doua laturi ale procesului instrumental,
corespunzator momentului din evolutia instrumentistului in stadiul initial al abordarii instrumentului, accentul cade pe
tehnica / material-sonor. Treptat se trece la introducerea elementelor de interpretare, care, la randul lor, trebuie sa fie
congstientizate din punct de vedere material-sonor al realizarii concrete. De exemplu, in cazul dinamicii, se studiaza
relatia emisie-dinamica prin: cresterea sau descresterea intensitatii prin presiunea aplicatd de degete pe bagheta
arcusului; prin corelarea vitezei de deplasare cu cantitatea de arcus si presiunea folosita; prin varierea punctului
de contact al arcusului cu coarda.

Deloc de neglijat este starea copilului care, ca si adultul, poate avea sau nu o0 anume dispozitie. ,,Melodia
are o influenta maxima asupra ascultatorului. Odata cu perceperea melodiei, toate structurile analizatorului
acustic sunt implicate in aparitia emotiei ca fenomen psihic”.>®

Cantecul si jocul muzical reprezinta o atractie deosebita la copii, este chiar o necesitate biopsihica fara
de care conturarea personalitatii s-ar simti stirbita, la fel relatiile interumane, ar fi mult mai sarace, distante sau
conventionale.

Dupa aceste demersuri didactice se mentioneaza cateva elemente ce trebuie urmarite in timpul auditiei
si se procedeaza cu auditia propriu-zisa care, ideal ar fi, sa se desfasoare intr-un cadru optim, in sala de muzica.
Cu siguranta, realizarea temei ar fi mai eficienta daca exista posibilitatea unui sistem audi-video in scoala.

Cantarea practica si auditia muzicala, raman principalele mijloace pedagogice pentru formarea la elevi
a capacitatii de intelegere, percepere si de indragire a muzicii, ca fenomen cultural si totodata ca factor de

55 W. Preucil Suggested Supplementary Repertoire for revised Violin Books 6,7,8, 1985
% Cf. Suzuki: Shinichi & Waltraud: Nurtured by Love. Alfred (1966, traducere, 1983), pag. 83
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comunicare umana.

Practica muzicala propriu-zisa si auditia muzicald, familiarizeaza elevii cu marile valori ale artei muzicale,
populare, culte, religioase si laice romanesti cat si cu valorile universale justificad astfel intelegerea si insusirea
acesteia.

Cantecul si auditia muzicala - asigura dezvoltarea capacitatii de descifrare a mesajelor umaniste ale muzicii si
insusirea adevaratelor valori artistice, contribuind la indrumarea gustului estetic al nostru, al tuturor.

Se asteaptd, dupa auditie, impresii si trdiri generate de aceasta. Invatitorul dirijeazd conversatia,
urmarind reactiile elevilor, nivelul de dezvoltare a capacitatilor de receptare a muzicii, cat si posibilitatea
verbalizarii trairilor acestora. Se poate realiza, astfel, feed-back-ul si, in acelasi timp, este momentul in care
copiii 1si pot comunica ,,descoperirile,, legate de ceea ce li s-a propus si ceea ce au aflat, intervenind elementele
subiective ale perceptiei.

Aprecierea lucrarii audiate poate prezenta forme variate si de aceea este necesara formarea
deprinderilor copiilor de a fi toleranti prin acceptarea parerilor- mai mult sau mai putin originale- ale celorlalti
copii.

Prin reaudierea piesei se realizeaza ,,intoarcerea,, de la rational la emotional, la continutul propriu-zis al
lucrarii audiate, perceptia fiind sporita, in aceasta faza,de elemente suplimentare relevate la comentarea ei.

Deprinderile tehnico-interpretative sunt corelate cu informatiile teoretico-stilistice dobandite pe parcursul
studiilor (teorie, armonie, forme, istoria muzicii). Deprinderile tehnico-interpretative sunt corelate cu experienta
auditiva acumulata prin audierea concertelor, recitalurilor, imprimarilor. Deprinderile tehnico-interpretative sunt
corelate cu experienta scenica acumulata (cameral3, solistica, orchestrala)

Din momentul abordarii repertoriului de dificultate mare permanenta raportare la acuratetea material-sonora
a tehnicii rdmane o necesitate, ea devenind un factor definitoriu al stilului interpretativ individual.

Sub indrumarea profesorului, la sfarsitul studiilor, elevul ajunge un adevarat interpret ce a dobandit
competente: a. cognitive: si-a insusit limbajul muzical, a acumulat cunostinte din disciplinele fundamentale (teorie,
armonie, forme, istoria muzicii); b. practice: si-a dezvoltat auzul muzical sub aspect international, ritmic, dinamic,
timbral; si-a nsusit elementele tehnicii de baza si ale celei superioare a instrumentului abordat; se poate exprima cu
ajutorul instrumentului studiat, pe un repertoriu reprezentativ stilistic, intr-o forma creatoare; isi poate verbaliza
conceptia interpretativa; c. comportamental-valorice: si-a format o atitudine personald de abordare a
fenomenului muzical; si-a dezvoltat spiritul critic si autocritic; poate interactiona cu colegii, profesorii si cu alti
artisti in formatii camerale sau orchestrale, la realizarea diferitelor proiecte. Toate acestea i vor permite sa-si
continue studiile in cadrul invatdamantului muzical superior.

Dezvoltarea memoriei muzicale prin cantatul pe dinafara de la inceputurile studierii instrumentului
trebuie sa fie una dintre preocuparile importante ale pedagogiei moderne. Neglijarea dezvoltarii memoriei,
oricare ar fi aptitudinile naturale ale elevului, va constitui o frana in ritmul cerut astazi in procesul de formare a
violonistului. O memorie bine dezvoltatd va putea micsora timpul Tnhsusirii oricarei deprinderi. Cantatul pe
dinafard creaza conditiile psihice unei desfasurari libere si creatoare atat de categoric reclamata de orice
activitate artistica. Pentru ca acest lucru sa poata fi obtinut, de la bun Thceput se va urmari cu perseverenta ca
atat exercitiile tehnice cat si studiile sa fie expuse pe dinafara si nu se va limita la cantatul pe dinafara numai a
pieselor de concert.

Tanarul violonist va trebui sa aibe in vedere ca o modalitate inteligenta de a studia ce il poate ajuta
enorm, scutindu-1 de foarte multe eforturi in drumul pe care-1 va avea de parcurs.

Pentru obtinerea unei executii cursive a unui studiu sau piese pot fi folosite mai multe procedee.
Aratam unul din acelea care a dat rezultate eficiente.

Daca toate pasajele mai dificile au fost lucrate, dupa ce, dandu-i-se importanta amanuntul a fost
studiat, s-au creat premisele unei executii coerente.

Pentru obtinerea practica a cursivitatii se va alege un tempo mai lent in cursul caruia violonistul va putea
discerne ceea ce urmareste sa execute, va putea gandi asupra gesticii create pentru aceasta si va putea controla
efectul produs. Controlul efectului are o inraurire deosebita asupra ridicarii calitatii executiei. Castigarea acestei
facultati se obtine printr-un efort sustinut.

De la material la spiritual, de la tehnica instrumentala la stilul interpretativ, acesta este drumul oricarui elev
si acesta este drumul oricarui profesor in invatamantul muzical instrumental.
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CANALELE COMUNICARII DIDACTICE. IMPLICATII PSIHOPEDAGOGICE

Bibliotecar Statie Daniela
Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Vélcea

Subsistemul verbal. Este cunoscut faptul ca discursul verbal ocupa un loc principal in predarea-
verificarea cunostintelor. Daca , fiecare cuvant a fost candva o opera de arta originala” (Herbert Read), in sensul
ca a existat un ,protolimbaj” saturat in forme infralogice, a fost necesar ca, din sincretismul amorf si confuz de
constructe cvasirationale, sa fie extrase, prin suprimarea oricaror urme de efuziuni afective, notiuni stabile,
ajungandu-se la un mod de schimb validat sociocomunitar. Transbordarea afectivului si condamnarea la mutism
a inconstientului din convorbirile noastre este utopica si iluzorie. , Limbajul gandirii (verbal)- scrie Usinski -se
formeaza treptat din limbajul simturilor, iar urmele acestor fase senzoriale isi lasa pecetea asupra limbii pentru
totdeauna”.

Cuvintele, prin folosirea lor ,nuda”, integrate in unitati propozitionale se vor converti intr-un standard
perlocutionar care, exploatat cum se cuvine, constituie un factor de incitare a vointei, atentiei si fanteziei
elevilor. Conotatiile cuvantului, rezultand din contextualitatea expresiva a uzantei sale, producand o intreaga
»rezonanta.....a intregii sale istorii anterioare” (Steiner, 1983, p.47), au puterea de a trezi elevului imagini si
emotii cu valente benefice pentru receptarea unor continuturi ideatice.

Limbajul- dupa Buhler - comporta nu numai functia de comunicare, ci si o functie de apel, orientata spre
destinatar, si o functie expresiva, ce vizeaza locutorul. Jakobson, pe langa cele trei dimensiuni relevate de
Buhler, mai sugereaza inca trei: functia metalingvistica (orientata spre cod), functia poetica (ce are ca obiect
enuntul) si functia fatica (ce vizeaza contactul comunicarii). Toate cele sase functii invocate se pot actualiza in
vorbirea didactica, profesorul avand posibilitatea ca, in raport cu obiectivele propuse, sa se centreze pe o functie
sau alta.

Subsistemul paraverbal. in dialogul profesor-elev sunt prezentate si alte resorturi comunicative care pot
vehicula continuturi informationale. Modul cum sunt pronuntate sau rostite cuvintele icarca emotional ideile
circumscrise de acestea, transformand dialogurile obisnuite, aparent banale, in instante expresive modelatoare.
Comunicarea oral3, prin elementele ei suprasegmentale (intonatie, accent, debit, ritm, forta, stil) are darul de
a personaliza actul de comunicare si de a implica afectiv atat emitentii profesori cat si receptorii-elevi. Maniera
prezentarii unei informatii poate deveni ea Tnsasi continut non-cognitiv. Orice comunicare este insotita de o
metacomunicare, ce poate sugera sau fixa nuante expresive latente. Un profesor bun trebuie sa fie si un
excelent ,actor”, care sa exploateze la maximum ,halo-ul” de semnificatii ale cuvantului rostit. Prin pronuntare,
ele trebuie sa miste, sa emotioneze si sa capteze intreaga fiinta a elevilor.

Sa evidentiem si rolul figurilor limbajului cu care este ornamentat discursul. Eludand exprimarea concisa
si comuna, figurile de stil amplifica puterea mesajului, nu numai prin suplimentarea lui cu semnificatii colaterale,
ci si prin ocultare, disimulare sau ascundere intentionata, dirijand conduita elevului spre traiectele imaginarului.
Chiar si nerostirea, pauza dintre cuvinte si fraze, se pot convertiin factori provocatori pentru cresterea gradului
de interes al elevilor. Explicatia ,pana la capat” ori exprimarea redundanta pot da expozeului didactic o nota de
monotonie si plictiseala. Sunt momente cand explicatiile ,incheiate” pot rapi din farmecul si frumusetea unei
lectii, vaduvind elevii de mirajul interogatiei perpetue. A spune chiar totul inseamna a perima. Spre deosebire
de tacere, nerostirea sau suspendarea, in doze bine masurate si in contexte pragmatice potrivite, pot spori
expresivitatea ideilor, intretinand un dialog autentic.

Subsistemul nonverbal. Dialogul profesor-elev se largeste si prin intermediul canalelor nonverbale.
Suntem obligati, in activitatea didactica, sa recurgem si la sistemul concret, perceptual sau imagistic, date fiind
accesibilitatea si operativitatea decodificarii acestor mijloace si surse de comunicare. Audiovizualul are meritul
de a suplini conotatiile pierdute prin decantarea limbajului denotativ, necesar dar nu si suficient pentru a realiza
idealul unei comunicdri totale
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Mesajul vizual Tmbraca atat un aspect semantic (lingvistic transpozabil si recuperat in parte din limba),
cat si un aspect ectosemantic (ce transcede semnificatia imediata prin explorarea cdmpului de libertate al
semnului) iar sub aspectul functiilor, imaginilor vizuale li se revendica statutul de instante rationale, expresive
si conative.

Ceea ce numim noi ,real” este mai intotdeauna ceea ce vedem si mai apoi ceea ce auzim sau atingem.
Limbajul verbal face sa fie prezente obiecte si fenomene fatd de care noi nu avem nicio experienta. Dar,
cateodata, acest instrument se dovedeste a fi fragil si sarac in compensatii. Vizualul vine sa- ajute, sa-|
definitiveze, sa-l suplimenteze. De altfel, cele doua forme expresive angajeaza tipuri de rationalitate oarecum
distincte. ,,Gandirea vorbita este mai mult analitica, pentru ca gandirea este facuta din cuvinte, ce sunt parti ale
unor ansambluri si trebuie sesizate Tn mod particular. Dimpotriva, gandirea evocata prin vizual este sintetica,
pentru ca vederea da o perceptie globala asupra situatiei” (Ellul, 1981, p.16). Daca vorbirea este critica prin
tribulatiile si ocolisurile sale, vizualul este direct prin evidenta sa. Sunt cazuri cand vizualul exprima mai mult si
mai bine un anumit lucru decat o face vorbirea. Un discurs verbal nu va fi in stare sa descrie si sa explice
functionarea unui motor, de pilda, cu aceeasi eficacitate pe care o au o schema sau motorul insusi, iar, daca
limbajul o va face, acesta ar fi destul de lung si de incert. O pedagogie a imaginii, bine conturata, ar putea stimula
fnvatarea, caci prin aratare directa si trecere rapida in revista a obiectului de invatat se transmit informatii fara
scriere si lectura, chiar fara o conceptualizare propriu-zisa. Astfel se justifica prezenta mijloacelor de invatamant
in educatie.

Sa mai retinem faptul ca tinuta fizica, fizionomia fetei sau gesticulatia educatorului pot starni reverberatii
intelectuale sau afective asupra elevilor. Mimica fetei si gesturile mainii acompaniaza limbajul vorbit, intregind
sau prelungind semnificatiile cuvintelor. Uneori, gesturile pot comunica mai multe informatii ascultatorilor
decat vorbirea. Artificiile periferice limbajului sunt capabile sa acopere portiuni ale spatiului semantic, pe care
limba vorbita nu reuseste intotdeauna sa le recupereze. Evolutia psihomotorie a omului a fost de asa natura
incat noile functii nu le-au suprimat in totalitate pe cele precedente, ci se gasesc inglobate in functiile
superioare. ,,A nu mai gandi cu mainile echivaleaza cu pierderea unei parti a gandirii”- considera Andre Leroi-
Gourhan (1983, p.54). Miscarile, gesturile si mimica profesorului-ca parti integrate procesului de predare-
trebuie sa se converteasca in instante instrumentale productive, care sa vina in Intdmpinarea nevoilor unei
situatii didactice concrete.

Pe viitor, cadrele didactice ar trebui sa acorde o atentie sporitd configurarii etosului comunicativ, date
fiind influentele acestui subsistem asupra tuturor componentelor activitatii educative. Totodata, trebuie sa se
asigure o instrumentalizare si o initiere a elevilor in strategiile de discurs, astfel incat acestia sa fie in stare sa
sesizeze, sd inteleagd, sa ierarhizeze, sa sanctioneze si sd amendeze informatiile parvenite pe diferite cai, si, in
ultima instanta, sa-si formeze o competentd informationala- premisa a Tnvatarii eficiente. Cu atat mai mult cu
cat campul informational contemporan, cu antinomiile si tensiunile sale semiotice, cere noi prestatii si prestante
educatorilor si educatilor, deopotriva.

Statutul tacerii in comunicarea didactica

A invoca functionalitatea benefica a tacerii intr-o activitate prin excelenta verbala, discursiva, pare, la o
prima privire, o tentativa scandaloasa, bizara. Se stie ca discursul didactic se sprijina pe palierul lingvistic, ca
fundament al tranzactiilor de informatii sau stari, care faciliteaza sau constituie prin ele Tnsele achizitii
educative. Nu este mai putin adevarat ca uneori s-a remarcat nevoia discontinuitatii verbalului prin nerostire,
fie in caliate de artificiu retoric subanteles, insinuat la nivelul secventelor minimale de discurs, fie printr-o
deplasare a comunicarii spre registrele nonverbale sau paraverbale, fie ca scop si tehnica explicita ale educatiei
(a Tnvata sa taci, a cunoaste tacand) prezente in varii timpuri sau areale culturale.

Pentru contemporaneitate, a fi pedagog inseamna, Thainte de toate, a sti sa explici, sa etalezi clar in fata
elevilor un anumit continut, sa clarifici si sa rezolvi metodic sarcini didactice, in conformitate cu o iluzie
rationalista, prezenta si la Comenius, prin stapanirea acelei ,arte de a-i invata pe toti totul”. Acestei pedagogii,
oarecum mecaniciste, anticii au stiut sa-i opuna o pedagogie centrata mai mult pe secret. Cum remarca un
filozof al educatiei ,, departe de a explica mai intai, se icepea prin intrigare, prin provocarea nevoii de sens, fara
ca vreodata sa se raspunda pe deplin, astfel incat fiecare lamurire suscita un nou secret; o pedagogie care lasa
discipolul mereu insetat, constient ca nu era demn de a cunoaste”.

Pentru a spune ceva in chip eficient, subiectul se slujeste de tacere ca punct de referinta in instituirea
semnificatiilor. Pentru a se exprima, individul recurge la acest principiu diferential. ,Tacerea, ca fapt al sensului,
face prezenta non-iminenta ne-spusului pe care-l putem permanent formula...Este vorba aici de un principiu al
polisemiei: cu cat spunem mai mult, cu atat tacerea se instaleaza si cu atat mai mult sensurile sunt posibile”
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(Decrosse, p. 229). Subiectul care rosteste ceva dubleaz3 linistea de cuvant si invers. in orice discurs se
materializeaza o ,,proiectie”, o suspendare, un viitor silentios, dar care este plin de sens.

Daca e sa dam crezare lui Ch. Morris, conform caruia comportamentul uman este pasibil de semnificare,
secvente ale acestuia devenind ,semne-comportament”, atunci este greu de presupus cd ceva din
comportamentul nostru verbal, gestual, motor etc. Nu ar semnifica, dincolo de consumarea comportamentului
in sine. Admitand ca, intr-o interactiune, intregul comportament are valoarea unui mesaj Tn ansamblul
comunicativ, atunci rezulta cd nu avem cum sa nu comunicadm, vrand-nevrand, chiar si atunci cand adoptam
comportamentul taciturn. , Activitate sau inactivitate, vorbire sau tacere, totul are valoarea unui mesaj. Astfel
de comportamente fi influenteaza pe altii si altii, la randul lor, nu pot sa nu reactioneze la aceste comunicatii si,
din aceasta cauza, ei insisi comunica. Trebuie bine Tnteles ca simplul fapt de a nu vorbi sau de a nu atrage atentia
cuiva nu constituie o exceptie de la ceea ce sustinem” (Watzlawich, 1972, p. 46).

Contextualizand ,,arta de a tacea” la domeniul educativ, aceasta ar trebui sa fie o preocupare atat pentru
elevi cat si pentru profesori. Tacerea elevului s-ar putea supune unei duble constrangeri: datoria de a tacea si
datoria de a nu tacea. Prima constrangere, identificata de cele mai multe ori cu disciplina, se refera la conditiile
minimale de comunicare. in acest caz, ticerea elevului este conditie a vorbirii si indicator al eficientei si calitatii
acesteia. Cat priveste a doua constrangere, ea este manipulata de profesor prin somatiile avansate in ritualul
chestionarii, implicite sau explicite. Tacerea profesorului se vrea explicit educativa; ea nu este o liniste de
carenta sau o renuntare argumentativa. O putem Tnalni in mai multe cazuri: tacerea de asteptare ce se opune
zgomotelor clasei, tacerea de nemultumire la o conduita indezirabila, tacerea de entuziasm la un succes al
elevului, tacerea care prefateaza sau cea concluziva la discursul sau.
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UN MEDIU CURAT PENTRU O VIATA SANATOASA

Ec. Statie Maria-Georgiana
Liceul Tehnologic Ferdinand | Rm. Vélcea

Din antichitate omul s-a straduit sa se protejeze de diferite pericole, care-l amenintau si sa se elibereze
de consecintele lor nefaste. El a schimbat permanent mediul Tncunjurator pentru a-si crea conditii mai
favorabile pentru viata si activitate.

Pe langa toate modificarile mediului, Tn scopuri pozitive, nu a fost practic nici una care sa nu aiba si un
aspect negativ. Aceasta este caracteristic pentru progresul stiintifico-tehnic in genere, dar omul a mai creat si
un mediu al societatii, ale carui proprietati prezinta in vremurile noastre, multe aspecte negative. Toate aceste
modificari materiale, sociale, culturale etc. sunt cunoscute sub denumirea de civilizatie. Unul din aceste aspecte
este si poluarea masivd a mediului ambiant cu agenti chimici, biologici, fizici etc. In decurs de milenii, un obiectiv
prioritar al multor civilizatii a fost sdnitatea. insa in conditiile in care problemele social-economice nu sunt
solutionate corect, nu pot fi rezolvate multe aspecte ale protectiei sanatatii. Un mediu curat este esential pentru
sandtatea umana si bunastare. Totusi, interactiunile dintre mediu si sandtatea umana sunt extrem de complexe
si dificil de evaluat. Aceasta face ca utilizarea principiului precautiei sa fie extrem de utild. Cele mai cunoscute
impacturi asupra sanatatii se refera la poluarea aerului inconjurator, la calitatea proasta a apei si la igiena
insuficienta. Se cunosc mult mai putine despre impacturile substantelor chimice periculoase asupra sanatatii.
Zgomotul reprezinta o problema emergenta de sanatate si de mediu. Schimbarile climatice, diminuarea
stratului de ozon, pierderea biodiversitatii si degradarea solului pot afecta, de asemenea, sanatatea umana.

n Europa, preocupdrile majore privind sdnitatea in legdturd cu mediul sunt legate de poluarea aerului
in interior si in exterior, calitatea inferioara a apei, igiena precara si produsele chimice periculoase. Impacturile
aferente asupra sanatatii cuprind afectiuni respiratorii si cardiovasculare, cancerul, astmul si alergiile, precum
si afectiunile sistemului de reproducere si tulburarile de dezvoltare neurologica. Transportul, in special in zonele
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urbane, este unul dintre factorii cheie care contribuie la expunerea umana la poluarea aerului si la zgomot.Se
cunosc mult mai putine despre impacturile substantelor chimice asupra sanatatii. Exista o preocupare crescuta
pentru efectele expunerii la amestecuri de produse chimice la niveluri scazute si pe perioade indelungate pe
parcursul vietii noastre, in special in perioada prescolara si in timpul sarcinii. Multi poluati cunoscuti ca avand
efecte asupra sanatatii umane intra treptat sub control reglementat. Totusi, exista probleme emergente pentru
care caile ecologice si efectele asupra sanatatii sunt inca greu de inteles. Printre exemple se afla campurile
electromagnetice (CEM), produsele farmaceutice din mediu si unele afectiuni infectioase (a caror raspandire
poate fi afectata de schimbarile climatice). Dezvoltarea sistemelor de , avertizare precoce” ar trebui incurajate
pentru a scurta timpul dintre detectarea unui posibil pericol si o actiune sau interventie politica.

Stim cu totii ca avem drepturi precum cel la viata, la libertate, la proprietate si e clar ce inseamna si ce
importantd au. Dar cata lume stie ca in Constitutie scrie ceva si de un drept la un “mediu inconjurator sanatos
si echilibrat ecologic ”? si la ce ne trebuie asa de mult sa existe si sa ni se respecte un asemenea drept? Ei bine,
chiar daca nu este evident, de acesta depind mult viata, sanatatea si pe termen lung chiar bunastarea noastra
si mai ales a urmasilor nostri. In afara dreptului de a fi informat, mai exist3 si dreptul de a fi educat in spiritul
respectului fata de igiena propriului nostru ambient, cu deosebirea ca educatia in spirit ecologic nu este doar
un drept, este si o obligatie. Daca ne gandim la sanatatea noastra, trebuie amintit cd mare parte din boli sunt
(si) din cauza poluarii din mediul in care trdim si care ne slabeste.... iar inundatiile ce devasteaza tara se trag nu
din ghinion sau furia naturii ci din defrisari si desecéri.... inmultirea ddunatorilor vine de la faptul ¢ omul a
distrus mare parte din locul de viata a pasarilor salbatice, reptilelor si liliecilor si nu mai are cine manca surplusul
de soareci si insecte.... Si asa mai departe..... Si daca intelegem toti ca trebuie sa luam in serios protectia
mediului si ca un mediu inconjurator sanatos si echilibrat ecologic e un drept important al fiecaruia, de care
avem mare nevoie si pe care trebuie sa il aparam, va fi mai usor sa se faca cele de trebuinta decat daca mai
amanam putin pana ajungem sa simtim fiecare direct si dureros pe propria piele ce inseamna sa nu ai un mediu
curat...

Sanatatea umana a fost amenintata intotdeauna de pericole naturale precum furtunile, inundatiile,
incendiile, alunecarile de teren si secetele. Consecintele acestora sunt agravate de o lipsa a promptitudinii si de
actiunile umane precum defrisarea. Sanatatea mediului se refera la acele aspecte ale sanatatii umane care
includ calitatea vietii determinata de factorii fizici, biologici, socio-economici si psihosociali din mediul ambiant.
Majoritatea cauzelor bolilor, leziunilor si deceselor populatiei din tarile dezvoltate se situeaza in afara sectorului
sanatatii. Aceste cauze includ un spectru larg de factori, incepand cu cei sociali (sanitatia inadecvata, apa
potabild necalitativa, canalizarea si salubrizarea insuficientd, gospodarirea nechibzuitd) si terminand cu factori
comportamentali precum igiena personald, comportamentul sexual, consumul de alcool, tabacismul.

Un "mediu curat" inseamna ceva care este nu doar fara gunoaie si care "arata frumos" ci care si este
cat mai aproape de cum era fnainte ca omul sa Tnceapa sa schimbe natura... Pentru ca fiecare planta si animal
are un rost, chiar cele pe care le credem "urate" sau "rele" sau "nefolositoare", si cu cat schimbam mai mult
natura cu atat riscdm mai mult sa facem rau fara sa vrem, chiar noua insine, desi adesea asta se vede numai in
timp maiindelungat si in primii ani ni se poate parea ca am facut bine sau ca nu am stricat cine stie ce in natura...
Sunt inca prea multi printre noi care arunca gunoiul pe unde apuca, dar si ei trebuie sa Tnvete ca nimic nu trebuie
aruncat la intamplare. Uneori, resturile menajere sunt aruncate de la balcoane, fara nicio jena, spre disperarea
celorlalti locatari de la parterul blocurilor si a trecatorilor. Avem pretentia ca traim intr-o tara civilizata, dar
comportamentul unora lasd mult de dorit. Tn fiecare zi vedem pe strizile orasului muncitori de la salubritate
care strang gunoaiele imprastiate de noi. Tot in fiecare zi vedem si unii cetdteni care murdaresc, la propriu, fata
orasului. Ne-am obisnuit ca de fiecare data sa faca altcineva curatenie in locul nostru. Ne-am obisnuit sa
aruncam totdeauna vina pe altcineva ca nu e curatenie in oras. A venit timpul ca noi sa incercam sa intretinem
curdtenia facuta de cei care sunt platiti pentru aceasta. Niciodata nu vor fi suficienti oameni care sa lucreze, dar
cred ca pot fi destui oameni care sa inteleaga ca doar cu sprijinul lor putem sa facem ca orasul s arate mai bine.
Cred cd oamenii de buna credinta pot ajuta prin simpla gestionare a deseurilor pe care fiecare le genereaza.
Majoritatea sunt constienti si sunt responsabili pentru curatenia orasului, dar acest lucru nu este suficient.
Gunoaie aruncate la intdamplare, hartii sau tot felul de ambalaje sunt purtate de vant pe strazi. Cine poarta vina?
Asa cum ne e mai la indemanda, dam vina pe autoritati, ca nu asigura suficiente cosuri de gunoi si suficient
personal. De cealaltd parte Tnsa, nici locuitorii nu sunt tocmai civilizati. Cosurile de gunoi existente raman
deseori nefolosite. Dupa o simpla plimbare prin oras poti sa ajungi acasa cu geanta plina de gunoaie. Motivul e
simplu: buna crestere iti spune sa arunci gunoiul doar la cos. Dar in drumul tau nu ai intalnit niciun cos de gunoi
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si nu te-a lasat inima sa arunci mizerii jos pe strada. Exista Tnsa concitadini pe care nici macar nu-i intereseaza
sa caute un cos de gunoi, doar strada e destul de mare si e destul loc pentru mizerii.

Comportamentul oamenilor poate schimba radical infatisarea mediului. A avea un comportament
ecologic inseamna a fi atent cu lucrurile pe care le faci, intrucat acestea nu trebuie sa dauneze mediului in care
traiesti. Sa fim, fiecare dintre noi, schimbarea ce se asteapta-n lume. Caci, a ne raporta la neglijeta colectiva
este astazi doar o scuza. Schimbarea incepe cu tine insuti, iar propriu model are o putere de a molipsi, mai mare
decat putem crede. Important e sa incepem prin a vrea, a face, a actiona. Amanarea e o stare de slabiciune,
care, pe termen lung, se transforma in adevarata stare de letargie si aduce cu sine involutie si declin. Cine nu
are idealuri, cine nu-si doreste evolutie, crestere, dezvoltare si bunastare personald? Dar toate acestea pot
cunoaste o inflorire sanatoasa intr-un mediu precar? Cu siguranta, nu. De aceea, se impune astazi, mai mult ca
niciodata, constientizarea importantei raportului viata sanatoasa-mediu sanatos. Pentru a simti bucuria trairii
laolalta, a unui puternice impreuna imbratisari e nevoie de glasuirea la unison a dorintei de a cladi un viitor
staruitor, temeinic, sanatos.
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SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SECURITATII INFORMATIEI

Ing. Statie Ovidiu Daniel
Scoala Gimnaziala Nr. 10 Rm. Vélcea

Motivul dezvoltarii unui plan de continuare a activitatii este de a asigura continuitatea unei activitati in
timpul si dupa oricare incident critic, care rezulta in urma intreruperii capacitatii operationale normale si anume:

- Stabilirea legaturilor de comunicare interna si externa

- Colectarea si evaluarea informatiilor privind gravitatea distrugerilor si a pagubelor nldentificarea
resurselor disponibile pentru reluarea activitatii.

n orice organizatie trebuie implementat un proces de management al continudrii activititii pentru a
reduce, la un nivel acceptabil, timpul de intrerupere a proceselor critice cauzata de dezastre si de caderi ale
sistemelor, care pot fi rezultatul dezastrelor naturale, al accidentelor, al defectarii echipamentelor sau al
actiunilor voluntare/involuntare.

Consecintele intreruperilor trebuie analizate, pentru a exista siguranta ca procesele pot fi repuse in
functiune; Tn acest scop trebuie implementate planuri de continuitate a activitatii. Astfel de planuri trebuie
mentinute si exersate pentru a deveni o parte integranta a tuturor celorlalte procese de management.
Managementul continudrii activitatii trebuie sa includa controale pentru identificarea si reducerea riscurilor,
pentru limitarea consecintelor incidentelor si pentru asigurarea reluarii in timp util a proceselor critice.

Obiectivele urmarite prin implementarea planurilor de continuare a activitatii sunt: contracararea
intreruperii proceselor critice, protectia proceselor critice ale activitatii, restabilirea intr-un timp definit a
proceselor critice si protectia fmpotriva efectelor ciderilor sistemelor sau a dezastrelor. Tn planificarea
continuarii activitatii este implementat un proces managerial pentru dezvoltarea si mentinerea continuitatii
activitatii. Continuitatea activitatii incepe prin identificarea evenimentelor care pot cauza intreruperi ale
proceselor critice, de exemplu disfunctionalitati ale echipamentelor, incendii, personal indisponibil,
intreruperea unor servicii suport.

Dupa identificarea proceselor critice, trebuie realizata o analiza a riscului, pentru determinarea
impactului acestor intreruperi, din punct de vedere al nivelului daunelor si al timpului de repunere in functiune
a activitatii. Activitatile trebuie indeplinite cu implicarea pértilor responsabile in activititile critice. In functie de
rezultatele analizei de risc se dezvoltda un plan pentru a determina etapele, resursele necesare tratarii
continuarii activitatii. Planul este aprobat de conducere.

Procesul managerial pentru dezvoltarea si mentinerea continuitatii activitatii tine seama de
urmatoarele elemente:
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e intelegerea riscurilorpe care organizatia le infrunta, considerand probabilitatea si impactul acestora,
incluzand identificarea si prioritizarea proceselor critice pentru afacere;
e intelegerea impactului pe care intreruperile le pot produce asupra activitatii (este important sa fie
gasite solutii care sa rezolve incidentele serioase care pot afecta functionarea organizatiei)
e luarea in considerare a incheierii unei polite de asigurare adecvate, care poate face parte din procesul
de continuare a activitatii;
e formularea si documentarea unui plan de continuare a activitatii, Tn acord cu obiectivele si prioritatile
organizatiei;
e formularea si documentarea planurilor de continuare a activitatii,in concordantd cu strategia
organizatiei;
e instruirea personalului, testarea si actualizarea periodica a planurilor.
Tehnicile de testare includ:
e testarea teoretica a diferitelor scenarii;
e simulari (pentru instruirea personalului pentru rolurile sale de management in situatii post-incident);
e testarea recuperarii tehnice (asigurarea faptului ca sistemele informatice pot fi repuse efectiv in
functiune);
e testarea recuperarii intr-o locatie alternativa (ruland procesele activitatii in paralel cu operatiunile de
repunere n functiune, intr-un loc departat de locatia principald);
e testarea furnizarii de echipamente tehnice si a serviciilor (asigurdandu-se ca serviciile si produsele
furnizate din exterior indeplinesc obligatiile contractuale);
e testarea faptului ca organizatia, personalul, echipamentele tehnice pot face fata intreruperilor.
Testarea planurilor de continuare a activitatii se desfasoara la intervale de timp planificate, pentru a fi
actualizate. Astfel de teste asigura, de asemenea, faptul ca toti membrii echipei de recuperare si alti membri
relevanti ai personalului sunt constienti de importanta acestor planuri. Calendarul de testare pentru planul de
continuare a activitatii indica cum si cand va fi testat fiecare element al planului.
Exemple de situatii care pot necesita actualizari ale planurilor si care includ achizitia de noi echipamente
sau actualizarea sistemelor operationale, precum si schimbarile de:
e personal;
e adrese sau humere de telefon;
e strategie a activitatii;
e locatie, echipamente tehnice si resurse;
e legislatie;
e contractanti, furnizorisi clienti cheie;
e procese, fie procese noi, fie procese la care s-a renuntat;
e riscuri (operationale si financiare).
Componentele planului de continuare a activitatii:
1. Scop;
2. Rezumatul planului de continuare a activitatii. Rezumatul este planul pe scurt, o pagind sau mai scurt. Ar
trebui sa contina cantitatea de informatie care sa determine un cititor sa fie familiarizat cu planul, fara ca acesta
s3 citeascd intreg documentul. Tn functie de proportia activititii si de dimensiunea documentului, includerea
rezumatului este optionala.
3. Obiectivele planului de continuare a activitatii. Acestea au rolul de a clarifica motivul planului si ar trebui sa
prezinte rezultatele urmarite.
4. Lista de distributie. Pentru implementarea, actualizarea si revizuirea planului se va realiza o lista a tuturor
functiilor/persoanelor carora li se va furniza o copie a planului.
5.Documente de reglementare si documente conexe. In aceast3 listd se vor include toate documentele care au
impact asupra planului de continuare a activitatii.
6. Analiza riscurilor si planul de tratare a riscurilor.Este necesara gestionarea riscurilor prin identificarea
amenintarilor si a vulnerabilitdtilor si analiza acestora, care ar putea avea efecte adverse asupra activitatii,
alegand cele mai bune masuri pentru a diminua riscurile identificate.
Intrebdrile la care trebuie s gésiti un rdspuns sunt:
e Care sunt amenintarile?
e Care sunt vulnerabilitatile?
e (Catde grav ar putea fi?
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e Care este probabilitatea aparitiei incidentului?

e Poate firedus riscul?
Se va folosi metodologia de analiza si de tratare a riscurilor, implementata in firma.
7. Asigurari.C a parte a planului de management de risc este necesar sa se determine, ce tipuri de polite de
asigurare sunt disponibile si achizitionarea celei de care afacerea are nevoie.
8. Securitatea datelor si strategia de back-up.
9. Analiza de impact a activitatii.Ca parte a planului de continuare a activitatii trebuie sa realizeze o analiza de
impact, care va fi utila planului de management al riscului, pentru a evalua riscurile identificate si impactul in
relatie cu activitatile critice si identificarea unor cerinte de baza pentru recuperare.
Activitatile critice trebuie sa continue pentru sustinerea activitatii.
Trebuie identificate:
- Care sunt activitatile critice;
- Care va fi impactul asupra activitatii Tn cazul aparitiei unei intreruperi;
- Cat timp poate functiona afacerea fara a realiza aceasta activitate.
Ca parte a analizei de impact, trebuie atribuit timpul de recuperare pentru fiecare functie (TRF).
TRO reprezinta timpul de la care se declara o criza, pana la operarea completa a functiei critice pentru evitarea
pierderilor financiare importante.
Urmatoarele intrebari ajuta la determinarea activitatilor critice:
A: Care sunt pierderile daca aceasta activitate este intrerupta?
Pierderea veniturilor:
Costuri crescute:
Personal:
Produs/serviciu:
Amenzi sau penalitati datorate termenelor ratate:
Raspunderea juridica, daune:
Pierderea de imagine:
Comentarii:
B: Pentru cat timp activitatea poate fi intrerupta pana la aparitia pierderilor?
Ore:
Zile:
Saptamani:
Luni:
Comentarii:
C: Activitatea este dependenta de o sursa sau de un produs extern pentru realizarea ei?
D: Pe oscaladelalla10 (1 cel maiimportant; 10 cel mai putin important) unde se incadreaza aceasta activitate
in cadrul unui departament?
10. Planul de raspuns in cazul incidentelor. Acest plan este necesar pregatirii unui raspuns la timp, in cazul
incidentelor critice si a reducerii impactului acestor incidente asupra operatiunilor identificate anterior. De
asemenea, informeaza si constientizeaza personalul cheie pentru a oferi un raspuns eficient pentru minimizarea
intreruperii operatiilor in caz de urgenta.
11. Programe de formare si antrenament/Simularea planului de continuare a activitatii.
A. Programele de formare si antrenament
B. Programe de simulare
12. Istoricul evenimentului.S e va realiza un istoric/jurnal al evenimentului pentru a nota informatiile, deciziile
si actiunile din perioada imediata a evenimentului critic
13. Inregistrari si anexe.
Anexa 1- Analiza riscurilor si planul de tratate a riscurilor
Anexa 2- Lista angajatilor care actioneaza in situatii de urgenta si telefoanele de contact
Anexa 3- Lista datelor de contact ale furnizorilor implicati in situatia critica: pompieri, utilitati, servicii funizare
generator etc.
14. Evidenta modificarilor/Programul de revizuire a PCA

Sursa: https://www.ttonline.ro
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SUFIXUL -/ZA IN DINAMICA LIMBII DE AZI

Prof. Stoica Irina-Elena
Bibliotecar: Cojan Alice
Sc. Gimn. ,,Petre Ispirescu” —Bucuresti

Dintre toate sufixele verbale, ne vom opri asupra celui mai productiv derivativ si anume asupra sufixului

lexical ,-iza”, care se poate atasa unei teme substantivale sau adjectivale romanesti. in perioada actual3, acest
sufix a fost foarte productiv de la intrarea sa in limba, avand o etimologie multipla. Formatii verbale cu un astfel
de sufix se intalnesc si in francezd ,-iser”, in italiand ,-izzare” siin engleza ,-ize”. In limba roman3 au luat nastere
o serie de verbe recente cu acelasi sufix: acutiza, a ambiguiza, aristocratiza, citadiniza, a computeriza, a
contoriza, a cosmetiza, a esentializa, a culpabiliza, a dugheniza, a disponibiliza, a familiariza, a juriza, a
sponsoriza, a victimiza, a erotiza, a sindicalizaetc.
De la aceste verbe se formeaza substantivul abstract ,,-re”: acutizare, ambiguizare, aristocratizare, citadinizare,
computerizare, contorizare, cosmetizare, culpabilizare, destabilizare, disponibilizare, dughenizare, familiarizare,
esentializare, erotizare, jurizare,marginalizare, monitorizare, sponsorizare, vistimizare, simbolizare,
simbolizator, simbolizatoare, sincronizare, sincronizatoare, sincronizator, slavizare, solidarizare, solubilizare,
sonorizare ,salariza, salarizare, salinizare, specializare, spiritualizare, spitaliza, spitalizare, stabilizare,
standardizare etc.

A sporit, Tn ultimul rand, numarul substantivelor derivate cu sufixul ,-re”, explicAndu-se expresia
nominala cu caracter abstract. Uneori, insa derivarea nu porneste de la verbe in ,,-iza”, ci se atasaza atat bazelor
adjectivale, cat si celor din fondul vechi al limbii: accesibilizare, algoritmizare, albanizare, americanizare,
asiatizare, bulgalizare, califormizare, cotidianizare, dolarizare, draculizare, enclavizare, evanghelizare,
fesenizare, igienizare, libanizare, cocacolizare, cocainizare, computerizare, islanizare, iugoslavizare, mafiotizare,
minimizare, pedeserizare, formanentizare, rinocerizare, secretizare, tabloidizare, telefonizare, semaforizare,
sensibilizare, seminarizare, etc. Sufixul substantival ,,-re” formeaza abstracte verbale (substantivul cu forma de
infinitiv lung prin care se exprima nume de actiune)®’

O abordare complexa privind derivarea cu sufixul ,-iza” o regasim in lucrarea ,Vocabularul limbii
romdne actuale”, Adriana Stoichitoiu-Ichim.

Astfel, sufixul se atasaza la infinitivul verbelor in ,,-iza” imprumutate, de exemplu: (cosmetizare din cosmetiza <
engleza cosmetize, DCR;, p.73) sau create in in romaneste (victimizare din victimiza, DCR,, p.245; dughenizare
din dugheniza, DCR,, p.91; monitorizare din monitoriza, DCR,, p.160).

Mentionam cateva derivate in ,-re” pentru care sunt atasate baze verbale in ,-iza”: secuizare
(,Secuizarea romanilor in Imperiul Austro-Ungar”, ,Natiunea”, 11/1990, p.4 - a (se) secuiza (,,Cum s-au secuizat
romanii n judetul Odorheiu”, ibidem); autoprezidentializare (RL, 12.09.1996, p.2) - a se autoprezidentializa
(ibidem); algoritmizare (A, 3.03.1999, p.6) - a algoritmiza (,,N-as fi acceptat niciodata sd algoritmizez Ministerul
de Interne”, Tele 7 abc, 6.12.1998) ; ,,libanizare” (MDTA, pag.80) - ,,a se libaniza” (A,29.06.1990, pag.4) ;
,»,minimizare”(RL, 06.06.1995,pag.4) - ,,a minimiza” (DN3, pag.89); ,ruralizare” (A,22.12.1998, pag.5) - ,,a
ruraliza” (DN3, pag.951), derivatele substantivelor in ,,-re” nu pot fi raportate la verbele atestate ( substantive
sau adjective) : ,,secretizare” este explicat in DCR2 (pag.207), provenind din ,,secret +-izare”.

Acelasi lucru putem spune si despre derivatele in MDTA ca ,,ambasadorizare”, ,,cotidianizare” ,
»finlandizare”, ,,telefonizare” . Exista derivate care contin sufixul compus (,,-izare”), neincluse in dictionare, dar
atestate in presa actuald, majoritatea au baze substantive neologice si sensuri specializate Tn domeniul politic
(,,clientizare” — a unei categorii sociale, A, 04.02.1997, pag.2 ; ,,diasporizare”- a unei comunitati nationale), A,
28.12.1995, pag.2 ; tehnic ,,enclavizare”- a Vaii Jiului prin blocarea cailor de acces, A, 23.01.1999, pag.1 ;
,,masterizare”- a unui alboum muzical, A, 26.03.1998 ; ,,refatadizare”- a imobilelor ,A 1,16.11.1998 ; economic
(,,dolarizare”- a economiei ; ,,demanetizarea ” — a economiei, A, 16.11.1995, pag.5.

2

” A
|

5 Valoarea fundamentali a substativelor cu forma de infinitiv lung si de supin este aceea abstractd de nume de actiune, de
la care deriza si alte valori cu sens mai mult sau mai putin concretizat, dintre care cea mai frecventa este valoarea de
rezultat al actiunii” (Elena Carabulea si Magdalena Popescu-Marin, Exprimarea numelui de actiune prin infinitivul lung si
supin, SMFC, 1V, p.300)
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Din limbajul uzual sau vechi si popular, de la baze substantivele s-au format: ,,ceangdizare” a
comunitatii maghiare din Romania, A, 28.12.1995, pag.2; ,,samarizare’- a armamentului greu pe cai, A,
26.09.1998, pag.12; ,,destdntdrizare”- ,, starpire a tantarilor”, A, 08.05.1997, pag.11.

Sufixul care se ataseaza substantivelor pot fi si compuse prin abreviere, reprezentand nume de formatiuni
politice : ,,Vatra Romaneasca intre ,,peunerizare” si ,,pedeserizare”, A, 30.04.1996, pag2 ; in mod asemanator
se explica formatia ,,cederizare” ,A, 24.05.1997, pag.3.

In ultimul timp se observa tendinta crearii unor derivate sufixale avand ca baza antroponime si chiar
toponime. Termenii rezultati au, de regula, conotatii peiorative®, ,De la ,bulgarizare” |a ,,ciorbizare” ”, A,
25.02.1998, pag.l; ,,Vacaroizarea guvernului Ciorbea”- cu referire la ritmul lental reformei, Tele 7 abc,
19.08.1997.

Acelasi tip de termeni sunt: ,,contracentizare” (A,30.11.1992, pag.1; ,,draculizare”, A, 03.05.1996,
pag.2; ,,califormizare”, A, 05.1999, pag.3).

De asemenea , termenul ,,bulgarizare”, atestat in presa din 1996 (DCR,, pag.52), inregistrat numai cu
valori negative: ,,Ciorbea anunta masuri foarte dure pentru evitarea ,bulgarizarii’’ economiei
(A,24.12.1996,pag.1).

Atasarea sufixului compus ,,-izare”” la numele unor opere literare, firme, etc, rezulta formatii expresive
cu caracter livresc, exemplu: ,,Vara rinacerizarii”, (A,19.08.1998, pag.1), avand titlu metaforic al piesei de teatru
a lui Eugen lonescu, ,,Rinocerii”.

Conotatii peiorative transmit aceste derivate in ,,-izare”, create de primarul orasului lasi, exemplu:
Avem intentia sa stopam cocacolizarea si mecdonalizarea .... pentru ca firmele respective aduc deservicii
imaginii si patrimoniului istoric al orasului, (A,06.06.1998, pag.2).

Un rol deosebit il are sufixul ,,-izare” in combinarea cu adjectivele neologice, rezultand derivate
substantivale abstracte: ,,austerizare”- a imaginii parlamentului roman, (A, 12.02.1997, pag.2); ,
,,defeudalizare”-a TVR, (A, 11.07.1997, pag.16), ,,stradalizare”-a minorilor (A, 10.11.1998, pag.4).

Formeaza substantive abstracte de la infinitivul unor verbe neologice sufixul simplu ,,-re”, exemplu:
,,butonare” — a celularelor (A, 24.08.1998, pag.1), de la infinitivul ,,a butona”>®, ,,obstaculare”-a difuzarii unei
publicatii, RL,03.10.1990,pag.1), de la infinitivul ,,a obstacula” (neinregistrat) in dictionare romanesti.

Sufixul ,,-re” se poate atasa si unor substantive si adjective pentru care nu sunt atestate verbele
corespunzatoare, exemple: ,,carantinare”- a suspectilor (A, 16.05.1995, pag.1, ,parolare”- a telefoanelor,
calculatoarelor, A, 24.08.1998, pag.1, ,permanentare”- a parului, TVR;, 2.04.1998.

O tendinta a crearii unor derivate cu sufixul neologic ,,-iza” o abordeaza si Alexandra Cunita in lucrarea
,, Din nou despre sufixul verbal ,,-iza”.in acceptiunea ei, formarea unor cuvinte noi prin procedeul derivarii
progresive cu sufixul ,,-iza” , a pornit de la verbe imprumutate cel mai mult din limba franceza, apoi au ajutat la
producerea unor verbe cu baza de derivare neologica sau romaneasca, de exemplu : ,, a alcooliza” din franceza
»alcooliser” , ,,aridiculiza” din franceza , ridiculiser” ; ,,a standardiza” din franceza ,,standardiser” etc.

Alte verbe sunt create Tn limba romana sub influenta unui lexem verbal francez exemplu verbul reflexiv ,,a se
robotiza”, ,,a deveni un fel de robot”, aparand sub influenta franceza ,,robotiser”, aceasta, fiind un verb activ,
cu doua acceptiuni distincte, dintre care numai cea de-a doua poate fi a verbului romanesc mentionata mai sus.

De retinut este faptul ca, in situatia Tmprumuturilor sufixului ,,-iza”, nu reprezinta numai adaptarea
fonetica a sufixelor corespunzatoare din limba de origine de exemplu: ,a materializa” din franceza
,,materialiser”’, ,,a sensibiliza” din franceza ,,sensibiliser”’, ,,a concretiza” din franceza ,,concretiser” ,conform din
italiana ,,concretizzare”, el reprezentand uneori forma corespunzatoare sub desinenta ,,-ir”, marcand in limba
franceza verbe de grupa a ll-a, ,,a aluniza”- conform din franceza ,,alunir”, ,,a sertiza”- conform din franceza
,,sertir’, ,,a amortiza” — italiana ,,amortizzare”, dar si franceza ,,amortir”.

58 In general, atunci cand se vorbeste despre tendintele de generalizare a unei conditii nationale sau regionale (vezi
notitele de ,finlandizare”, ,,balcanizare” sau ,libanizare), referinta nu priveste pozitivul, avantajul sau calitatea, ci
negativul, paguba sau defectul [...]” (A. 1.12.1994, p.2)
% Este vorba despre un verb format in romana (<buton); a butona (<fr.boutonner) apare in DN (p. 164) cu sensul ,,a (se)
incheia (cu) nasturii; a (se) imbumba”.
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MENTORATUL SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Prof. Tabdcutu Adriana
Inspector Scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Vdlcea

Profesia didactica este una din cele mai complexe profesii, iar cerintele fata de scoala si cadrele
didactice sunt si ele variate si provocatoare. Schimbarile de natura economica, sociala, politica si culturala au
un impact direct asupra scolii si asupra rolurilor cadrelor didactice. Acestea sunt nevoite sa-si asume roluri din
ce Tn ce mai complexe si mai variate, sa lucreze cu copii cu nevoi de invatare diferite, cu nivele culturale diferite,
cu potentialitati de invatare diferite. Lipsa cadrelor didactice calificate, scaderea statutului acestei profesii in
randul tinerilor, criticile aduse institutiilor de formare, atractivitatea crescuta a altor domenii de activitate, lipsa
de selectie la nivelul profesiei didactice, lipsa unei sustineri si a unui suport la debutul in profesie, plecarea din
sistem doar dupa cativa ani de activitate, sunt aspecte ce conduc imperativ la nevoia de regandire a sistemelor
de formare a cadrelor didactice.

Astfel, sistemele educationale sunt in cautarea unor solutii de eficientizare si modernizare a scolii si a
educatiei, iar una din componentele ce trebuie avute in vedere este componenta ce vizeaza calitatea resurselor
umane, respectiv cadrele didactice.

Pregatirea profesionald initiala este primul pas in procesul de dezvoltare profesionala continua din orice
domeniu. in domeniul educational, pregatirea cadrelor didactice este relativ diferita de la o tara la alta, de la un
sistem educational la altul si chiar Tn cadrul aceleasi tari, in ceea ce priveste: durata studiilor, nivelul de
pregatire, curricula, strategiile didactice, modalitatile de evaluare, criteriile de acces si de finalizare a studiilor
etc.

Afnvata sa predai, a te pregati pentru a deveni cadru didactic este un proces complex datorita varietatii
de informatii, competente si abilitati ce trebuie asimilate si formate, depinzand de experientele de invatare
anterioare perioadei studentiei, de conceptiile, preconceptiile si credintele despre predare si invatare si
specific-contextual (Hauge, 2000).

Tn educatie, mentoratul este un subiect atent dezb&tut si analizat, lucru reflectat si in vasta literatur
de specialitate straina, care abordeaza aceasta problematica. Termenul a fost folosit mai intdi Tn domeniul
economic si a fost preluat si in domeniul educational incepand cu anii 80, cu scopul de a imbunatati calitatea
actului educational, fiind o solutie de reformare a profesiei didactice si a educarii viitoarelor cadre didactice.
Confruntandu-se cu o rata foarte mare de cadre didactice ce paraseau profesia in primii ani de activitate si cu
un nivel nu tocmai corespunzator de pregatire al acestora, specialistii americani au introdus mentoratul pentru
primii ani de activitate, facilitand trecerea de la pregatirea initiala la formarea profesionald continua, iar mai
apoi a fost utilizat Tn cadrul pregatirii initiale, mai ales in componenta practica, realizata in scoli, sub
coordonarea unor cadre didactice cu experienta.

in sistemul romanesc de fnvdtdmant nu au existat programe de mentorat formale pand la
profesional. Eforturi sporadice de a realiza aceastda indrumare au existat, dar ele sunt nesistematice,
neorganizate, iar mentorii nu au beneficiat de o formare speciala in acest sens. Elementele ce definesc un
mentor eficient din perspectiva studentilor si a mentorilor sunt:

e Buna pregatire din punct de vedere stiintific, metodic si psihopedagogic, experienta profesionala bogata, bun
organizator, abilitati de comunicare in relatia cu adultii, empatia si creativitatea din perspectiva mentorilor;

e Pregatirea temeinica, abilitatile de comunicare, specificarea clara a sarcinilor, oferirea de ajutor sunt calitati
absolut indispensabile pentru mentor din perspectiva studentilor practicanti.

Elementele indezirabile din conduita mentorului sunt: nu apreciaza lipsa de implicare, rigiditatea,
superficialitatea, plafonarea/ autosuficienta, subiectivitatea in evaluare si lipsa tactului pedagogic; studentii nu
si-ar dori ca mentorul lor: sa nu fie un comunicator bun, sa aiba asteptari prea mari de la studenti, sd impuna
anumite moduri de predare si sd aiba o autoritate exagerata. Aspectele ce ar trebui imbunatatite in ceea ce
priveste activitatea coordonatorului de practica, sunt urmatoarele:

e Optimizarea timpului alocat discutiilor, analizelor, feed-backului, evaluarea studentilor, familiarizarea cu
specificul profesiei didactice si exprimarea asteptarilor din perspectiva mentorului;
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e Disponibilitatea de a oferi suport, participarea la activitati, sutinerea morala si comunicarea cu studentii,
identificarea clara a asteptarilor sunt punctele de vedere exprimate de catre studenti.

Mentoratul aduce beneficii atat pentru profesori incepatori cat si pentru profesorii cu experienta.
Profesorii mentori contribuie la imbunatatirea activitatii de predare a debutantilor/ stagiarilor si implicit Tsi
imbunatatesc propria competenta profesionald. Prin stagii de practica, profesorii debutanti intra in contact si
se confrunta cu situatii reale de interactiuniune cu clasa de elevi. Ajutorul profesorului mentor este esential
pentru debutanti deorece experientele pozitive pot afecta decizia acestora de a intra in sistemul de educatie ca
profesori definitivi. Suportul emotional si feedback-ul pozitiv oferit de mentor contribuie la imbunatatirea
practicilor predare si la stimularea dorintei de a deveni un bun profesor. Mentorul eficient dezvolta relatii
pozitive, are abilitati de a socializa si de a construi canale eficiente de comunicare pentru a oferi ajutor si
feedback rapid.

Dintre avantajele activitatii de mentorat pentru profesorul mentor pot fi enumerate:

e ofnvatare continua prin schimbul de informatii, tehnici de predare si planuri de lectie si oferirea de feedback;
e practica reflexiva ca o oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de predare-invatare-evaluare prin
reflectii proprii asupra activitatii sale;
e abilitare a profesorilor cu experienta si implicit cresterea “stimei de sine” si a satisfactiei profesionale.
Mentorii au nevoie de instruire pentru ca programele de mentorat sa fie eficiente. Studiile efectuate de
Diane Kyle, Gayle Moore, si Judy Sanders (1999) arata ca potentialii mentori trebuie sa participe la dezvoltarea
profesionala pentru a afla mai multe despre procesul de mentorat si ceea ce se asteapta de la ei inainte de a-si
asuma sarcinile lor si au nevoie de sprijin si oportunitatea de a discuta idei, probleme si solutii cu alti profesori
mentori.

Bibliografie:
Jane Renton, Coaching and Mentoring: What They Are and How to Make the Most of Them, New York: Bloomberg Press, 2009.

ADULTUL SI ROLUL LUI TN CONSTRUIREA IDENTITATII COPILULUI

Prof. Tabdcutu Teodor-Anton - Scoala Gimnaziald Mddulari, Com. Cernisoara, Jud. Vélcea

Copilul invata cu preponderenta din contactul sau cu mediul fizic si social. Relatia pe care acesta o are cu
mediul, raspunsul pe care il primeste la interactiunile pe care le initiaza sau le stabileste in demersul sau de
explorare si experimentare sunt definitorii pentru dezvoltarea integrata.

Acasa, In primii ani de viata, copilul dobandeste notiuni despre sine, se poate repera ca identitate, ca
apartinand unui grup cultural si social, isi poate cunoaste si recunoaste competentele si abilitatile, deprinde reguli
si fncepe sd fsi asume responsabilititi, devine independent si activ in propria-i viatd. intreaga dezvoltare a copilului
este conditionata de calitatea relatiilor pe care le stabileste cu mediul social in care trdieste. Fiecare participant
n viata copilului (parinti, frati, bunici) influenteaza modul sdu de dezvoltare, conditiondnd modelele relationare
pe care copilul le integreaza si pe care le va reproduce Tn viata sa.

Odata cu inscrierea la gradinita, copilul isi imbogateste considerabil sfera relatiilor, intrand in contact cu
o lume necunoscuta, oarecum straina si stranie pentru el. Pana in acest moment, singurii adulti care l-au
inconjurat au fost aceia in care a investit afectiv, cirora stie s le rdspunda si care ii cunosc nevoile. Tn absenta
mamei sau tatalui, copilului trebuie sa i se acorde posibilitatea unor relatii de calitate cu adultii care 1l inconjoara.

Indiferent de rolul pe care il are in gradinitd, adultul se afla intr-o pozitie de receptor/ initiator al
interactiunii cu copilul, preluand intr-o mare masura actiunile parentale. Tot ceea ce-l inconjoara pe copil trebuie
sa 1l sustind pe acesta sa exploreze, sa experimenteze, s se dezvolte. Dincolo de mediul fizic in care se deruleaza
activitatea din gradinita, mediu care este deosebit de important, este necesar sa recunoastem importanta
interventiei fiecarui membru al personalului didactic, nedidactic sau auxiliar care se va regasi intr-o mai mare sau
mai mica masura in relatiile pe care copilul invata sa le construiasca cu adultii din jurul sau si, in acelasi timp, in
dezvoltarea integrata a acestuia.

n derularea activitatii in gradinita, intr-un spatiu destinat copilului si dezvoltarii acestuia, fiecare gest are
o semnificatie de ingrijire, crestere si dezvoltare a copilului si este important ca toti profesionistii sa detina acelasi
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tip de aptitudini si atitudini Tn raport cu copilul:

e caldura si afectiune;

e raspuns imediat la nevoile copilului;

e disponibilitate de a raspunde intrebarilor copilului;

* respect;

¢ deschidere si comunicare;

¢ limite clare si bine precizate;

e recunoasterea calitatilor si a reusitelor;

¢ nediscriminarea;

¢ sanctionare educativa, constructiva a comportamentelor inacceptabile ale copilului;

¢ confidentialitatea si increderea reciproca.

n gradinita, copilul isi continud construirea propriei identititi. De data aceasta el se raporteaza la alti
copii de aceeasi varsta, incepe sa relationeze cu ei, sa se compare cu acestia, sa isi negocieze regulile in grup, sa-
si ajusteze comportamentele in functie de colegi. Pentru copil este un moment important al constructiei sale ca
persoana. Atitudinea adultului trebuie sa il sprijine si sa il incurajeze in acest demers, sa ii consolideze increderea
in sine, sa 1l valorizeze permanent, controland comportamentele nedorite cu multa atentie pentru copil.

De multe ori, din dorinta de a se apropia de copil, adultul care are in ingrijire copilul gaseste tot felul de
nume de alint. Ceilalti copii vor fi tentati sa 1l copieze, transformand alintul intr-o porecla pentru copil. Siiata cum,
un gest aparent bine intentionat al adultului are ca rezultat lezarea demnitatii copilului. Este adevarat, nu
intotdeauna gestul adultului este bine intentionat: ganditi-va ca porecla copilului este , Grasule”, ,Patru ochi”,
,Fomild“, , Tacanild“, ,Somnorici“ etc. In aceste situatii, vorbim despre stigmatizarea copilului, despre etichetare.
Toate acestea vin sa distruga stima de sine a copilului: chiar daca la inceput va protesta, treptat, copilul isi va
asuma noul ,nume*“ si comportamentele atribuite, comportandu-se in conformitate cu asteptérile adultilor. Tn
acest fel, adultul are un comportament discriminativ si va invata copiii sa dobandeascd comportamente
discriminative.

Din acelasi tip de eroare face parte penalizarea copilului si nu a comportamentului inadecvat al acestuia:
dacd un copil vorbeste tare sau tipd Tn grupd este ,un copil RAU“. Copilul nu este ,rdu“, comportamentul siu
deranjeaza deoarece ceilalti copii nu se pot concentra asupra a ceea ce fac.

Copilul are o identitate care trebuie respectata. El stie cd are un nume si un prenume, insa mai stie ca
acasa, mama si tata il strigd ,,Vlad“ si nu ,lonescule”. Modalitatea de adresare utilizand numele si nu prenumele
copilului creeaza o distanta intre copil si adult, distanta care va Tmpiedica adaptarea copilului la gradinita,
asumarea regulilor de catre acesta, participarea si explorarea lui. Fiecare profesionist din cadrul gradinitei trebuie
sa fie constient de misiunea gradinitei si de promovarea valorilor si principiilor acestuia:

¢ abordarea holistd a dezvoltarii copilului;

¢ educatia centrata pe copil si pe dezvoltare globald in contextul interactiunii cu mediul, natural si social;

¢ adecvarea la particularitatile de varsta si individuale;

¢ evitarea exprimarilor, prejudecatilor de tip discriminator;

¢ incluziune social3d; luarea in considerare a nevoilor educationale speciale ale copiilor;

¢ celebrarea diversitatii;

e Jluarea in considerare a experientei culturale si educationale cu care copilul vine din familie si
comunitate;

e centrarea pe nevoile familiilor;

e valorificarea principiilor nvatarii autentice.

Modalitatile prin care adultii profesionisti transfera aceste deziderate in practica de zi cu zi sunt extrem
de diverse (obiectivele afirmate, activitatile individuale si de grup propuse parintilor si copiilor, amenajarea
spatiului, materialele utilizate, colaborarea cu comunitatea etc.). Dar tocmai datorita importantei pe care o are
relatia copilului cu adultul in dezvoltarea integrata a copilului, cea mai importanta resursa in indeplinirea misiunii
gradinitei este resursa umana.

Bibliografie:
Vrdsmas, E., Herman, P., Paraschiv, 1., s.a. ,,Educatia Timpurie a copilului in virsta de 0-7 ani”, Ministerul invatdmintului, Ministerul
Sdndtdtii, UNICEF, Ed. Alternative, Bucuresti, 1997
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FISA DE LUCRU — SPRUJIN IN ELIMINAREA DISCONFORTULUI EMOTIONAL AL
ELEVULUI CU CES INTEGRAT IN INVATAMANTUL DE MASA

Inv. Itinerant/De Sprijin Tdndsescu Maria Minodora
CSEI Bdbeni, Vélcea

Date despre subiect:

B.T.A.P. este elev in clasa a Vl-a si are 12 ani. Este un elev care prezinta tulburari de limbaj, comunica destul
de dificil cu cei din jur pentru cd nu se exprima intotdeauna corect, are probleme medicale, urmeaza un
tratament neurologic, are probleme cu glanda tiroida, este plinut si poartd ochelari de vedere. Provine dintr-o
familie numeroasa, cu stare materiald precara, cu multi copii, Tn casa locuind atat sorurile lui, cat si nepotii.
Parintii, fiind mai in varsta, il trimit sa aiba grija de animale, motiv pentru care vine cu hainele neingrijite la
scoala.

Situatia scolara este destul de slaba, elevul avand probleme de limbaj, lucru care a dus la dificultati de
invatare la majoritatea materiilor. Elevul incearca sa comunice cu colegii, dar este respins de acestia pe motiv
de neingrijire personala si din cauza problemelor de limbaj.

Cativa baieti din clasa rad de el din momentul in care intra in holul scolii si trag de el, 1i trantesc lucrurile, ba
chiar 1l imbrancesc, incercand sa 1l provoace, sa il enerveze, pentru ca elevul sa izbucneasca in momente de
furie. Sunt momente cand elevul a preferat sa se izoleze, chiar sa se retraga din colectiv sau sa refuze sa se mai
duca la scoald, nemaisuportand abuzurile colegilor.

Mama este interesata de situatia copilului si de multe ori I-a Tnsotit la scoald pentru a-lI apara de jignirile si
ironiile colegilor, deoarece acesta a inceput sa fie irascibil, sa nu mai aiba incredere Tn el si chiar sa aiba insomnii.

Desi cadrul didactic de sprijin, consilierul scolar si diriginta clasei au intervenit asupra acestor lucruri pentru
anceta umilirea, abuzul verbal asupra elevului, colegii prind momentele de slabiciune ale elevului si il provoaca,
il tachineaza in continuare.

Cadrele didactice au purtat o discutie cu elevii care 1l tachineaza pe B.T.A.P. si au aflat motivele pentru care
ei fac aceste lucruri. Pentru a-l ajuta pe elev sa depaseasca trauma la care a fost supus si pentru a-l face sa isi
doreasca sa vina in clasa fara a-si dori sa fuga, eu, cadrul didactic de sprijin, am decis sa port o discutie in
particular cu elevul, pentru a identifica modul in care el vede si simte situatia in care se afla.

Scop: Diminuarea efectelor cauzate de disconfort emotional in mediul scolar

Modelarea de catre cadrul didactic a raspunsului oferit de elev:

Pentru a atinge scopul acestei interventii, eu, cadrul didactic, am purtat o discutie cu elevul — victima
abuzului emotional, si i-am adresat cateva intrebari legate de imaginea din fisa prezentata:

1. Ce crezi ca se intampla in imaginea prezentata? Ce cuvinte foloseste baiatul cu sapca?

. Care crezi ca este motivul pentru care ceilalti copii nu intervin?

. Ce simte copilul care sta pe scaun? Cum crezi ca va reactiona?

. Cui vor povesti copiii aceasta intamplare?

. Cunosti pe cineva care a trecut prin astfel de situatii? Povesteste-mi.

. Cum ar trebui sa reactioneze copilul care sta pe scaun? Cum ai reactiona tu?

. Ce l|-ai sfatui pe copilul de pe scaun? Ce crezi ca ar trebui sa gandeasca si cum ar trebui sa se poarte daca
situatia s-ar repeta?

8. Ce ai dori/ce crezi ca ar trebui sa faca scoala ta pentru ca prin astfel de situatii s nu mai treaca niciun
copil?

Pornind de la raspunsurile primite de elev, am legat situatia din imagine de problema cu care se confrunta
elevul si am purtat o discutie, oferindu-i incredere, asigurandu-i respect indiferent de relatarile date,
asigurandu-l c3 cele comunicate vor fi tratate cu seriozitate pentru a nu se mai intdmpla altidata. in tot acest
timp am folosit un ton calm, apropiat, o abordare calma, fireasca, lipsita de insistenta asupra subiectelor
sensibile, elevul fiind ascultat conform ritmului propriu de comunicare.

Fisa de lucru

Uk, WwWwN

~N
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1. Alege un titlu potrivit pentru imaginea de mai sus.
2. Deseneaza in caseta de mai jos aceste personaje intr-o alta situatie, in care toti sa se simta bine. Alege
apoi un titlu si pentru desenul tau.

Webogradfie: https://cursuri.cercetare-inovatie.ro/

CUM SA IMBUNATATESTI STIMA DE SINE LA ELEVI

Prof Consilier Scolar Tomescu Elena
Liceul "Gheorghe Surdu" Brezoi

“ Nu pierzi niciodata daca incerci, pierzi intotdeauna daca te abtii”
(Barbara De Angelis)

Stima de sine este o reprezentare mentala a propriei persoane despre sine si care ne ajuta sa ne reglam
comportamentul intr-o societate. Astfel, o persoana cu o stima de sine scazuta” nu sunt in stare sa fac nimic”,
va reactiona in concordanta cu aceasta imagine (nu se va implica in activitati scolare sau la serviciu). Dimpotriva,
0 persoana cu o stima de sine crescuta, care se percepe capabila si valoroasa, va demonstra prin
comprtamentele sale, incredere, siguranata, initiativa si perseverenta.

Sunt multi factori care contribuie la o cariera de succes. Unul din acestia este stima de sine. Sunt cativa
pasi importanti care ii vor ajuta pe adolescenti sa isi dezvolte o stima de sine crescuta.

o Dezvoltarea competentelor. Un element important al stimei de sine este competenta. Daca o
persoana are o stima de sine scazuta se poate simti incompetent in realizarea unor sarcini scolare sau de
serviciu. Competenta se poate dezvolta prin corelarea cerintelor unor sarcini cu aptitudinile personale.
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. Cunoasterea limitelor. A doua componenta a sitmei de sine o reprezinta cunoasterea limitelor
personale. Este important sa iti stabilesti obiective realiste dar si pasii care duc spre realizarea lor. De asemenea,
stima de sine ridicata presupune si cunoastere personala, limite, competente, aptitudini, abilitati. Stabilirea
scopurilor se face in functie de acestea.

e Asteapta ce e mai bun de la o persoana. Cateodata imbunatatirea stimei de sine presupune
luarea unor decizii. Cand astepti ce e mai bine de la tine reusesti sa te motivezi si sa iti atingi
scopurile. Atingerea obiectivelor presupune aptitudini si cunostiinte. Odata ce scopurile au fost
atinse, vei avea mai multa incredere in tine. Se incepe cu obiective mici si realiste (sa realizeze un
anumit proiect scolar singur, sa faca mai putin de 10 absente intr-o luna). Se decide ca nimeni nu
o sa faca sarcina respective pentru tine. | se poate spune adolescentului ca Cel mai bun
competitor al sau, este chiar el. | se propune sa realizeze o imagine mintala cu el insusi avand
succes.

o Libertatea de a gresi. Fiecare om este supus greselii si schimbarilor, adolescentii isi pot crea
convingerea ca a fi un tanar perfect trebuie sa nu faci greseli. Nimeni nu isi imbunatateste
comportamentele daca nu greseste.

Va propunem un exercitiu de incurajare
incurajarea — limbajul iubirii

Materiale
Flipcahrt
Markere
Realizare

1. Roaga participantii sa se gandeasca la un profesor/educator din copilarie in prezenta caruia se
simteau bine. De ce? Ce metode de incurajare folosea? Scrie raspunsurile pe flipchart.

2. Roaga participantii sa se gandeasca la situatii cand se simteau rau in clasa cu elevii. Ce faceau
elevii/copiii? Cum a raspuns profesorul/educatorul?

3. Roaga participantii sa isi imagineze ca utilizeaza metodele de incurajare listate pe flipchart (punctul 1)
in situatiile de la punctul 2.

4. Participantii impart cu grupul ceea ce au invatat.

5. Se aleg 2 voluntari care sa joace o situatie de descurajare/problema din viata lor.

6. Partenerul va raspunde utilizand una din metodele de incurajare listate.

7. Discutii: Ce ati invatat?

Copiii fac bine cand se simt bine.Un copil cu un comportament indezirabil este un copil descurajat.De aceea
incurajarea este cea mai buna metoda sa te descurci cu comportamentele dificile. Mentine demnitatea si
respectul in timp ce eti bun si ferm in utilizarea metodelor de incurajare.

Bibliografie:

Hainaut D. , Programe de studiu si educatie permanentd, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 1981
Vidsceanu M. , Psihologia organizatiilor si conducerii, Editura Paideia, Bucuresti, 1993

Toma St. Profesorul - factor de decizie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1994

EDUCAREA ELEVILOR N SPIRITUL ECO!

Prof. Trdistaru Gabriela — Inspector Scolar
Inspectoratul Scolar Judetean Vdlcea

Mediul Tnconjurator ne asigura conditiile necesare vietii, insa depinde de noi daca dorim sa folosim
aceste elemente esentiale cat mai util sau daca vrem sa ocolim acest aspect al vietii noastre. Poluarea planetei
se agraveaza pe zi ce trece si se pare ca populatia nu acorda interes acestui proces nociv. Convingerea ca aceasta
problema este doar a specialistilor si a forurilor internationale, este tot atat de eronata, pe cat este si de grava.
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Ocrotirea planetei este o problema mondial3, si, tocmai de aceea, fiecare om trebuie sa-si asume aceasta
responsabilitate.

Multa vreme problema ocrotirii mediului Tnconjurator s-a redus la protectia anumitor plante sau
animale aflate pe cale de disparitie, apoi a unor zone naturale mai mult sau mai putin intinse. De aproape doua
decenii insa, este vorba mai ales de apararea ansamblului resurselor naturale ale lumii intregi si de asigurarea
unei productii care sa-i ingaduie omului sa supravietuiasca.

La fel de importanta, daca nu chiar uneori mai importanta decat masurile administrative, legislative si
fondurile pentru protectia mediului Tnconjurator este crearea unei opinii de masa. Oamenii protesteaza ca apa
marii este poluata, dar multi dintre ei 1si cumpara barci cu motor; nu vor autostrada Tn mijlocul padurii, dar
achitioneaza tot mai multe autoturisme; nu accepta zgomotul avioanelor, insa toate biletele curselor aeriene
sunt vandute.

n fiecare zi vedem pe strizile oraselor muncitori de la salubritate care strang gunoaiele imprastiate de
catre unii oameni. Tot in fiecare zi vedem si unii cetateni care murdaresc, la propriu, fata orasului. Unii matura,
dar efortul lor pare zadarnic pentru ca altii arunca gunoaie in urma lor. Ne-am obisnuit ca de fiecare data sa
faca altcineva curatenie in locul nostru. Ne-am obisnuit sa aruncam totdeauna vina pe altcineva ca nu e
curdtenie in oras. A venit timpul ca noi sa incercam sa intretinem curatenia facuta de cei care sunt platiti pentru
aceasta. Niciodata nu vor fi suficienti oameni care sa lucreze, dar cred ca pot fi destui oameni care sa inteleaga
ca doar cu sprijinul lor putem sa facem ca orasul sa arate mai bine. Cred ca oamenii de buna credinta pot ajuta
prin simpla gestionare a deseurilor pe care fiecare le genereaza. Majoritatea sunt constienti si sunt responsabili
pentru curatenia orasului, dar acest lucru nu este suficient.

Sa nu uitam ca totul in viata se invata. La fel si comportamentul ECO. Sa economisim energie, sa folosim
bicicleta, sacosele pentru utilizari multiple, sa sortam si sa depozitam deseurile reciclabile in spatiile destinate.
Educarea celor din jur (copii, tineri, batrani) in spiritul protejarii mediului si transmiterea mesajelor eco catre
cetatenii cu care interactionam sunt lucruri fundamentale de care ne facem responsabili ca si cetateni.Cu totii
suntem fnconjurati de mesaje eco si am auzit de nenumarate ori ce trebuie sa facem pentru a proteja mediul
inconjurator. Tns3 cati dintre noi chiar au raspuns acestui apel? Indiferent c ne gisim partial sau total in spiritual
ECO, niciodata nu este prea tarziu sa ne reamintim ce putem face pentru a fi responsabili fata de mediul in care
traim.

Daca omul doreste cu tot dinadinsul sa supravietuiasca pe Terra, trebuie sdinteleaga ca are nevoie nu
numai de hranaindestulatoare si de produse ale industriei, ci si de un mediu sanatos, de aer respirabil, de apa
potabila, de soluri stabile, de sigurantaimpotriva factorilor naturali agresivi de peisaje incantatoare precum si
de diversitatea lumii vegetale si animale de care este legata toata evolutia lui.Un "mediu curat" Tnseamna ceva
care este nu doar fara gunoaie si care "arata frumos" ci care si este cat mai aproape de cum era inainte ca omul
sa Tnceapa sa schimbe natura... Pentru ca fiecare planta si animal are un rost, chiar cele pe care le credem
"urate" sau "rele" sau "nefolositoare", si cu cat schimbam mai mult natura cu atat riscam mai mult sa facem rau
fara sa vrem, chiar noua insine, desi adesea asta se vede numai in timp mai indelungat si in primii ani ni se poate
parea ca am facut bine sau ca nu am stricat cine stie ce in natura...

Viata, un dar inegalabil, pe care trebuie sa-I pretuim si sa-l aparam, este uneori amenintat de
transformari politice, economice si sociale. Tn prezent, mai mult de 5 miliarde de oameni folosesc resursele
naturale. In fiecare colt al lumii se taie paduri, se extrag minerale si surse de energie, erodand solul, poluand
aerul si apa, creand deseuri periculoase. Poluarea inseamna modificarea compozitiei aerului, apelor, solului,
datorata unor substante chimice, praf si fum care aduc impuritati si determina un dezechilibru ecologic natural.
Aceasta poluare duce la disparitia speciilor, extinderea deserturilor, contaminarea cu pesticide, inmultirea
problemelor de sanatate, foametea, sardcia sau chiar pierderea de vieti omenesti.Multi experti sunt ingrijorati
de faptul ca, daca acest ritm al degradarii continud, vom fi martorii distrugerii treptate a sistemelor care sprijina
viata pe pamant.

in ultimele doud secole, omul a modificat chimia pdmantului, ceea ce inseamnd riscuri pentru
securitatea hranei, pentru paduri si pentru sanatatea omului. Organismul uman nu a avut timp sa dezvolte
mecanisme speciale pentru a le face fata.Omul este principalul vinovat de poluarea mediului si tot el suporta
efectele ei negative asupra sanatatii sale, de la o banald imbolnavire pana la pierderea vietii.

Se impune ca, inca din clasele primare, copiii sa cunoasca formele de viata existente in mediul
inconjurator si sa Tnvete sa le ocroteasca. Ei trebuie sa cunoasca si resursele naturale care asigura viata, dar si
cauzele si formele de manifestare ale dezechilibrelor naturale din mediul inconjurator, in special a celor produse
de om.
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Ceea ce invata copiii in primii ani reprezinta mai mult de jumatate decat vor invata in restul vietii. Astfel,
educatia omului incepe din copildrie, componentele dezvoltarii sale fizice si psihice mergand in paralel cu
trasaturile de personalitate.Educarea copiilor a devenit o preocupare si o necesitate prefigurate de schimbarile
majore ce au avut loc asupra mediului inconjurator, ceea ce ne solicita sa traim intr-o permanenta stare de
adaptare pentru a putea face fata schimbarilor potentiale si a preveni eventualele dezastre ecologice.

Educatia de mediu este mai mult practica, in sensul Tnvatarii unor aspecte pozitive sau negative legate
de mediul ambiental.

Nu existd modele universale pentru integrarea educatiei privind mediul Tnconjurator in procesul
instructiv-educativ.Modalitatile acestei integrari sunt definite in functie de conditiile, finalitatile si structurile
educative si socio- economice ale fiecdrei tari.In functie de varsta copiilor, se aplicd practici pedagogice
diferite.Bazate pe cooperare si colaborare, diversitatea activitatilor practice desfasurate cu copiii asigura
asimilarea regulilor de comportament care se constituie in elemente de baza in formarea unei educatii a
oamenilor de maine.

Este important ca Th amplul proces de formare a omului, viata din afara institutiilor de invatamant sa
continue sa completeze, sa consolideze si sa desavarseasca opera educativa din scoala intr-un adevarat
comportament european. Cercetarea mediului Tn mijlocul naturii cu copiii permite imbogatirea volumului de
cunostinte, largirea orizontului stiintific, sesizarea legaturilor reciproce intre fenomene, modul cum se
interfereaza si se influenteaza reciproc si, de asemenea, permite formarea unei gandiri sanatoase despre lume
si viata.

Tn concluzie, si copiii, educati, indrumati de citre cadrele didactice, pot s& se implice, sd lupte activ
impotriva poluarii pentru pastrarea unui mediu curat, pentru ca un mediu poluat dauneaza foarte mult sanatatii
omului.

Mediul inconjurator este un mecanism viu cu o complexitate deosebita, de a carui integritate si buna
functionare depinde intreaga activitate umana. A intelege natura inseamna a intelege viitorul, dar a face ceva
pentru salvarea naturii, atat de amenintata astazi, inseamna a contribui la fericirea fiecaruia dintre noi.Mediul
fnconjurator si sanatatea sunt doua daruri, iar daca noi nu avem grija de ele atunci cine o va face in locul nostru?
Binele planetei se afld in mainile noastre, la fel si sindtatea si viitorul generatiilor urméatoare! Intrucat omul este
parte a naturii, trebuie sa o respecte asa cum se respecta pe sine si sa actioneze in mod responsabil, atat pentru
a-si asigura bunastarea, dar si pentru a respecta si proteja mediul inconjurator.

Starea mediului Tnconjurator, ce depinde numai si numai de fiecare dintre noi, ne afecteaza in mod
direct viata si sdanatatea noastra. Este nevoie de mai multa atentie si de mai multa responsabilitate din partea
fiecdruia pentru a putea trai intr-un mediu curat, pentru a respira aer nepoluat, pentru a bea apa curata si
pentru a putea folosi conditiile de viata sanatoase pe care ni le ofera natura. Nu trebuie sa tratam cu neglijenta
acest aspect important al vietii noastre, pentru ca ignoranta si lipsa de preocupare vor duce la agravarea poluarii
mediului si, implicit, la distrugerea sanatatii fiecaruia dintre noi si a celor dragi noua.Mediul si sdndtatea sunt
organic interconectate: nu putem fi o societate sanatoasa, cu oameni sanatosi daca traim intr-un mediu poluat,
la fel cum un mediu curat ne poate asigura baza pentru o sandtate buna si durabila.

n calitate de dascal am incercat intotdeauna si-mi educ elevii in spirit ecologic si pentru aceasta tin
neaparat ca atat eu cat si elevii mei sa respectam cateva obiective centrale ale educatieiecologice:

- educarea capacitatii de a ocroti, proteja si respecta natura;

- cultivarea dragostei pentru Terra cu tot ce are ea:apa, animale, plante;

- constientizarea necesitatii de a economisi apa, energia electrica, lemnul;

- educarea copilului Tn sensul pastrarii sanatatii mediului in care traieste;

- antrenarea in activitati menite sa contribuie la ingrijirea unor arbori, a fiecarui metru

de spatiu verde pe care il are la dispozitie;

- vizitarea unor rezervatii naturale, a unor amenajari speciale destinate cresterii unor

plante si animale care sunt ocrotite de lege;
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ALEGEREA PROFESIEI - UN PAS IMPORTANT PENTRU O CARIERA DE SUCCES

Udrea Mihaela
Colegiul Energetic
Rdmnicu Vélcea

Orientarea profesionala este acea activitate Tn cadrul careia o persoana este ajutata sa se dezvolte si sa
accepte o imagine completa despre sine, despre rolul sau in societate ; testarea conceptiilor acesteia si
transformarea lor in conformitate cu realitatea inconjurdtoare, astfel incat acea persoana sa obtina satisfactii
si sa desfasoare o munca benefica societatii.

Orientarea carierei consta in acele activitati si programe prin care indivizii sunt ajutati Tn asimilarea si
integrarea cunostintelor , a experientei, in corelatie cu : autointelegerea (care include cunoasterea propriei
personalitdti si raportarea acesteia la personalitatile altora), intelegerea mecanismelor de functionare a
societatii si, deci, a acelor factori care contribuie la schimbarea continua a acesteia, incluzand aici si atitudinea
fata de munca, constitentizarearolului pe care-l poate juca timpul liber in viata personal3,
intelegerea necesitatii existentei unei multimi de factori cu rol activ in planificarea carierei,
intelegerea necesitatii informatiilor si a abilitatilor in obtinerea succesului si a satisfactiei de munca, dar si in
activitatile desfasurate in timpul liber, Tnvatarea procesului de luare a deciziilor in alegerea si dezvoltarea
carierei.

Consilierea profesionala poate fi descrisa ca ansamblul activitatilor care i ajuta pe participanti
(adolescenti) sa constientizeze calificarea si abilitatile de care dispun , astfel incat sa-si imbogateasca resursele
si optiunile in relatia cu sistemul educational, cu piata muncii si viata Tn general. Consilierea profesionala este
un proces interactiv de informare, monitorizare, activitati practice si interviuri personale informale.

Beneficiarii activitatii de consiliere sunt: persoanele individuale (dezvoltare personala, incredere,
sigurantad); familia ( siguranta sociala si economica); mediul de afaceri ( personal calificat disponibil la momentul
portivit) ; societatea la nivel local, national, global ( cresterea veniturilor, cunoasterea ca instrument
democatic).

Alegerea profesiei reprezintd o expresie a personalitatii, satisfactia profesionald, stabilitatea si
realizarea in profesie depinzand de congruenta dintre propria personalitate si mediul in care lucreaza o
persoana.

Acele persoane care s-au pregatit in domenii alese de altcineva sau alese sub unele influente, nu sunt
pe deplin satisfacute de munca pe care o depun, sarcinile li se pare obositoare, nu mai au chef de munca, doresc
sa se termine programul cat mai repede, nu isi mai suporta colegii, sefii, intr-un cuvant sunt nemultumite. De
ce? Pentru ca nu pun suflet in ceea ce fac, nu fac cu placere si totul devine o rutina obositoare.

Alegerea profesiei nu e o decizie usoara, de ea depinde cariera si, uneori, familia, dar ceea ce este usor
in viatd nu este neaparat si placut.

Alegerea apartine fiecdruia in parte. E bine sa asculti sfaturi si sa tii sesama de ele, dar alegerea finala trebuie
facuta in functie de ceea ce simti ca poti face, deoarece nimeni nu o sa exercite o profesie in locul tau.

Retrospectiva asupra calitatilor pe care le are orice individ, a oportunitatilor si, de ce nu, a lipsurilor
este cea in functie de care trebuie luata hotararea.

Un lucru trebuie constientizat: foloasele materiale nu sunt pe primul loc, aceste se obtin, daca d munca
depusa este satisfacatoare si pe plan personal. O munca placuta este si utila, daca drumul este ales corect.

Cele mai importante intrebari sunt: Ce oportunitati ofera profesia aleasa? Ce job-uri se mai pot practica
daca este ales un anumit domeniu? Cat de mult conteaza satisfactia materiala? Care este sansa sa poata fi
cladita o cariera in domeniul respectiv? Pentru ca exista o diferenta intre profesie si cariera. Cariera se cladeste
in timp si are la baza profesia aleasd. O cariera nu se face peste noapte, iar daca profesia nu-l satisface pe un
individ, nu sunt prea multe sanse sa cladeasca o cariera pe baza ei.

La inceputul profesiei este necesar ca fiecare sa se gandeasca cum sa cladeasca o cariera, sd investeasca
in el insusi, s studieze, s& doreascd ca ceeea ce face s3 devind important. in viat3, in ceea ce priveste cariera,
roadele se culegin timp, iar pentru a putea culege aceste roade trebuie ca decizia luata in privinta profesiei sa
fie bine cumpanita si aleasa.
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Fiecare persoana trebuie sa caute medii si vocatii care sa ii permita sa-si exercite deprinderile si
aptitudinile, sa-si exprime si valorile, sa rezolve probleme sau sa joace roluri agreabile si sa le ocoleasca pe cele
dezagreabile.

Pentru a intelege totul despre o meserie, adolescentii ar trebui sa-i intrebe pe cei care o exercita.
Adolescentii ar putea apela la consilierul scolar sau la diriginte sa le faciliteze posibilitatea de a fi pentru o vreme
« umbra » unui profesionist de a carui meserie sunt interesati.

O alta cale este de a intocmi o lista a persoanelor experte in domeniu, care ar putea fi rugate sa le
vorbeasca despre profesia lor.

Lista de intrebari : Cum ati inceput sa exercitati aceasta meserie ? Ce fel de experienta aveati inainte de
a intra in acest domeniu ? Ce fel de aptitudini sunt necesare pentru aceasta meserie ? Ce calitati personale se
cer pentru a o exercita ? Ce pregatire profesionala se cere ? Ce nivel de educatie ? Este posibila calificarea la
locul de munca ? Este necesara o diploma sau un atestat ? Ai nevoie de unelte sau instrumente specifice
meseriei ? Cum se desfasoara o zi obisnuita la acest loc de munca ? Cum va simtiti cand munciti ? Care sunt
momentele de varf si cele de destindere ? Ce va atrage cel mai mult la acest gen de munca ? Dar cel
mai putin ? Care sunt prognozele in legatura cu meseria dumneavoastra ? Este in crestere sau in declin ? Ce
schimbari majore in plan tehnic-tehnologic au intervenit in acest domeniu si cum le-au afectat ele pe angajati?
Care sunt posibilitatile de avansare ? Dacs ar fi sa o luati de la Tnceput, ati alege aceeasi meserie ? Ati proceda
in mod diferit ? Recomandati altora sa aleaga acesta ocupatie ?

La sfrasitul intrevederii trebuie sa se multumeasca interlocutorului pentru timpul si informatiile
acordate.

Fiecare persoana trebuie sa aiba incredere in sine fiindca instinctul nu o va Tnsela. Cu siguranta va sti
ce sa aleaga pentru a gasi satisfactie pe plan profesional si a avea cariera visata, e necesar doar sa creada in
sine, in fortele si capacitatile proprii, neuitand nicio clipa, Tnsa, si ce lipsuri are, ele sunt elementul surpriza care
poate sa apara in calea carierei pe care o viseaza.

Craiovan, M.P., Psihologia muncii si a resurselor umane, Editura Renaissance, Bucuresti, 2008, p. 82, 128

Ghica,V., Ghid de consiliere si orientare scolard, Editura Polirom, lasi, 1998, p.56, 98

Miclea, M., Lemeni, G., Consiliere si orientare: Ghid de educatie pentru carierd, Editura Asociatia de Stiinte Cognitive din Romdnia,
2010, p. 35, 64, 92

COLABORAREA GRADINITA — FAMILIE

Prof. inv. Prescolar Vacalie Adriana
G.P.N Berislavesti

n actul de educare a copilului prescolar, o componentd important3 constituie procesul informativ-
educativ la care contribuie familia si grddinita.

Familia este factorul educativ prioritar, intrucat educatia incepe din familie, aceasta fiind modelul pe
care copilul il imitd si-l urmeaza. in familie copilul fsi face pregitirea pentru viatd. Contributia familiei este cu
atat mai mare cu cat copilul este mai mic si scade pe masura ce etapele de crestere Thainteaza pe treptele
superioare ontogenezei.

Familia ofera mediul in care copilul se naste, traieste primii ani ai vietii, se dezvolta si se formeaza pentru
viata. Aceasta reprezinta primul instrument de reglare a interactiunilor dintre copil si mediul social. Are rolul
central in asigurarea conditiilor necesare trecerii prin stadiile de dezvoltare ale copilariei, conditii ce stau la baza
structurdrii personalitatii individului. Tn relatiile sale cu mama, cu tata si cu fratii, copilul se integreaza in relatiile
sociale, se apropie de societate, isi cunoaste valorile si incepe sad-si formeze imaginea de sine.

Mediul in care copilul se naste, trdieste primii ani ai vietii, se dezvolta si se formeaza pentru viata il ofera
familia. Astfel, familia are rolul central in asigurarea conditiilor necesare trecerii prin stadiile de dezvoltare ale
copilariei, conditii ce stau la baza structurarii personalitatii individului. Aparitia unei persoane micute in orice
familie, care la inceput este complet dependenta de adulti si fsi inspird tandrete aduce cu ea un enorm sens al
responsabilitatii, privind modul in care sa o ingrijesti si sa o educi. Parintii sunt primii educatori deoarece ei sunt
primii cu care copilul interactioneaza constant inca din prima zi a vietii; familia este modelul pe care copilul 1l

186



imita. Totodata, modul de viata al familiei este principalul reper in viata al copilului. Comunicarea intrafamiliala
influenteaza decisiv dezvoltarea psihofizica a copilului, formarea personalitatii lui. Copiii isi observa proprii
parinti cum actioneaza in rolul de parinti. Primele deprinderi de viata sanatoasa ale copilului sunt dezvoltate in
familie (deprinderi igienice, de alimentatie sanatoasa), acestea constituind suportul dezvoltarii ulterioare si fsi
pun amprenta asupra intregii personalitati.

Tot in familie, copilul isi Tnsuseste limbajul. Volumul, calitatea vocabularului, corectitudinea exprimarii
depinde de modelele oferite de parinti, de felul in care acestia interactioneaza si fi solicitd pe copii. in familie se
formeaza cele mai importante deprinderi de comportament: respectul, politetea, cinstea, sinceritatea, ordinea,
rabdarea etc.

n realizarea acestor sarcini, modelul parental ajuté cel mai mult, parintii oferind copilului exemple de
comportamente in diferite contexte.

De la parinti, cei mici vor invata sa aprecieze ce este bine si ce este rau, ce este drept si ce este nedrept,
ce este frumos si ce este urat in comportamente. Ei sunt primele modele pentru modul in care sa actioneze
ulterior ca parinti.

La varsta prescolara un factor educativ important este grddinita, care desfasoara un amplu proces
instructiv-educativ si are cadre cu pregatire profesionala corespunzatoare, ce aplicd metode si procedee
pedagogice consacrate.

Educatoarea grupei trebuie sda cunoasca specificul fiecarui stadiu de dezvoltare a copilului,
disponibilitatile intelectuale precum si particularitatile lui comportamentale si caracteriale. Ea se preocupa de
socializarea prescolarului prin integrarea lui in mediul gradinitei, oferindu-i prilejul sa cunoasca mediul
inconjurator, organizand vizite Tn imprejurimile gradinitei, in cartier, in oras, la scoald, la locul de munca al
parintilor etc. Treptat, cu multa rabdare, educatoarea este cea care cultiva increderea in propriile posibilitati
ale copiilor, integrand in jocuri si activitati copiii timizi, efectudnd munca suplimentara individualizata cu copiii
cu deficiente verbale, folosind jocul si jucariile existente pentru a-i apropia de acestea.

Gradinitei i revine rolul de partener in relatiile ei cu familia iar acest rol deriva din faptul ca este un
serviciu specializat, cu cadre pregatite pentru realizarea sarcinilor educatiei copiilor cu varste cuprinse intre 3-
6/7 ani.

Gradinita nu poate face minuni, iar educatia data Tn aceasta institutie nu va avea rezultate bune, daca
nu se va sprijini si nu va colabora cu familiile copiilor. Nu putem educa in mod just un copil fara a-l observa
atent, fara a-l studia, fara a-i intelege personalitatea.

Caldura raporturilor dintre parinti si educatoare, increderea si respectul reciproc se stabilesc prin
schimbul de informatii - pentru care trebuie sa gasim intotdeauna timpul necesar. Astfel, educatoarea poate
ajuta familia in cel mai simplu si natural mod sa urmeze calea justa in raporturile cu copilul sdu, sa previna
indepartarea lui sufleteascd, sa inlature eventualele carente educative. Complexitatea problemelor lumii
contemporane cere deschiderea si flexibilizarea raporturilor in parteneriatul educational. Implicarea, ca agenti
ai educatiei, a diferitelor institutii si persoane din comunitate dezvolta in prezent o imagine complexa si
dinamica a influentelor educationale. Gradinita, fiind puntea de legatura cu familia, are si menirea de a asigura
parintilor asistenta de specialitate, informandu-i asupra etapelor de evolutie a copiilor si venind in sprijinul celor
ce intampina dificultati in intelegerea rolului de parinti si in indeplinirea cu succes a educarii copiilor.

Ocatziile de a discuta cu parintii pentru a gasi impreuna solutii problemelor cu care se confrunta copilul
trebuie cdutate chiar si atunci cand ele nu se ofera cu usurint3. n general ele sunt prilejuite de acele momente
in care copilul este introdus ori este extras din programul gradinitei. Altfel spus, cele mai frecvente ocazii pe
care le are educatoarea de a comunica cu parintii sunt: cand parintii aduc copiii la gradinita; la sfarsitul
programului, cand parintii isi iau copiii de la gradinita; cu prilejul diferitelor evenimente festive ce se organizeaza
la nivelul gradinitei: sarbatori diverse, festivitati de inceput de ciclu ori la sfarsit de ciclu prescolar; vizite la
domiciliu, lectorate cu parintii, consultatii pedagogice.

Cu cat cunoastem mai bine familiile copiilor, cu atat mai eficient va fi parteneriatul cu ele. Cu cat parintii
vor cunoaste mai bine programul educational, cu atat va fi mai coerenta influenta ambilor factori educationali
si a ambelor medii educationale. Cu cat colaborarea dintre educator si parinti este mai stransa cu atat mai bine
ambii actori vor cunoaste mai bine copilul.

Dialogul educatoare-pdrinte se poate organiza, fie individual prin consultatii, cu fiecare familie, fie in
adundrile organizate cu pdrintii; se informeaza reciproc, ceea ce contribuie atat la buna desfasurare a procesului
educational din gradinita, cat si la o buna educatie in familie. Dar, dialogul deschis bazat pe increderea reciproca
cere timp pentru a fi cladit.
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Unii parinti, care au avut experiente negative in timpul propriilor lor ani de scoal3, se pot simti intimidati
de prezenta unor cadre didactice. Altii, care au fost invatati ca educatorul stie cum este mai bine, nu pun la
indoiala faptele acestuia. Educatoarele la randul lor pot sa fi avut experiente negative; probabil unii parinti le-
au dat lectii despre cum sa-si facd meseria. Aceste atitudini sau sentimente pot obstructiona o buna
comunicare.

Participarea pdrintilor la activitdti ale grupei reprezinta un alt prilej de cunoastere a parintilor, dar si
un mod prin care acestia sunt familiarizati cu programul grupei, cu continutul si metodele didactice, cu
materialele didactice si mijloacele necesare desfasurarii activitatilor, cu modul de comunicare si abordare a
situatiilor problematice, cu semnificatia respectului fata de copil. Relatia parinte-educatoare astfel contribuie
la constituirea unor relatii pozitive intre familie-gradinita, la o coerenta a practicilor educationale si a cerintelor
referitoare la copil.

Vizitele periodice la domiciliu vor fi programate la momentele convenabile acesteia si-i ofera
educatoarei posibilitatea de a cunoaste familia si copilul in mediul lor propriu. Familia va fi incurajata sa viziteze
la randu-i sala de grupa in orice moment. Copiii vor fi atat de incantati de ideea ca educatoarea lor i viziteaza.
Gazdele fsi pot imagina cd o astfel de vizita ar putea Tnsemna comunicarea unor vesti proaste astfel este necesar
ca sa se informeze parintii cu ce scop sunt vizitati. La inceputul vizitei, se reia prezentarea scopului acesteia; se
deschide discutia prin a arata cateva aspecte pozitive, intotdeauna, chiar si atunci cand scopul vizitei este acela
de a exprima ingrijorarea in anumite privinte. Vizitele la domiciliu pot fi utile atat pentru educatoare cat si
pentru familii. Educatoarea poate afla lucruri interesante despre: cultura familiei respective; modul de a
interactiona; talentele si aptitudinile membrilor acesteia; are sansa de a se discuta pe larg despre progresele si
succesele individuale ale copilului. De aceea se pot aduce cateva mostre din activitatea copilului la gradinita
pentru a le arata parintilor, bucurandu-se astfel de atentia educatoarei si vede cum aceasta intra in contact
comunicational cu copilul. Parintii pot impartasi: idei legate de anumite preocupari, neintelegeri, sau obiective
specifice referitoare la copilul lor.

Parteneriatul gradinita-familie se poate realiza si prin intdlnirile formale cu toti pdrintii desfasurate in
cadrul formal al negocierilor dintre administrarea gradinitelor si asociatia parintilor. Tn cadrul acestor intalniri
parintii trebuie implicati Tn luarea unor decizii menite sa asigure securitatea copiilor, stabilirea meniului zilnic
corespunzator pentru mentinerea sanatoasa a copilului.

Participarea pdrintilor la excursii, vizite, serbdri, aniversdri. La serbare pot participa parinti si rude ale
copiilor. Parintii por fi implicati nu doar in organizarea acestor evenimente, dar pot veni si cu sugestii, propuneri
de teme, de activitati.

Lectoratele cu pdrintii, organizate sistematic, au drept scop o vie propaganda pedagogica in randul
comunitati. Parintii de la un intreg nivel beneficiaza, in cadrul lectoratelor, de prezenta si consilierea unor
specialisti din domeniul psihopedagogiei sau a unor reprezentanti ai institutiilor cu care gradinita deruleaza
programe in parteneriat (politie, dispensar medical, institutii culturale, ONG-uri). Comitetul de parinti al clasei,
ales anual, constituie nucleul colaborarii gradinitei cu familiile copiilor, fiind forul organizat in vederea gasirii si
aplicarii de solutii viabile la problemele de ordin socio-gospodaresc.

Realizarea unor vitrine cu material informativ de specialitate poate stimula interesul si curiozitatea
parintilor. Consultarea unora dintre acestea (carti, brosuri, referate, planuri de interventie, etc.) contribuie la
largirea experientei pedagogice a parintilor si, implicit, la o implicare potrivita in anumite situatii educationale.

Realizarea unor afise speciale poate avea un rol stimulativ de a oferi copiilor conditii corespunzatoare
de viat3, de activitate intelectuald, de hrana etc., pentru eliminarea exploatarii copiilor, determinarea parintilor
a-si integra copiii in activitati recreative, in cluburi ale copiilor etc.

Sarbatorirea Tn comun a unor evenimente din viata constituie momente de cunoastere reciproca si de
implicare in actul educativ.

Factorii de modelare a personalitatii umane trebuie sa interactioneze ca un tot unitar, sub forma unui
sistem bine inchegat, pentru atingerea telului comun: educarea copilului. Pentru aceasta, este nevoie de un
schimb permanent de informatii, de completare si valorificare a influentelor dirijate spre micul invatacel.
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INCLUZIUNEA COPIILOR CU CES IN GRADINITA

Profesor invétdmént Prescolar Vasilescu Mihaela
Gradinita Cu Program Prelungit Nord 1 Ramnicu Vélcea

Tendintele actuale Tn educatia persoanelor cu nevoi speciale includ includerea acestora in sistemul de
fnvatamant de masa. Termenul "incluziune" (din latind "inclusio") poate fi explicat Tn mod liber ca acceptare
intr-un ntreg, adica in cazul persoanelor cu dizabilitati in populatia generala,
si Tn contextul educational intr-o scoala obisnuita. Scopul educatiei incluzive este asigurarea accesului egal si a
egalitatii de sanse 1n educatie pentru toate persoanele cu CES (cu nevoi educationale speciale), indiferent de
forma nevoilor lor specifice. Includerea duce la "imbinarea" minoritatii (adica persoanele cu dizabilitati /
nevoi educationale speciale) si majoritatii (adica populatia intacta ).

Educatia incluziva ofera copiilor cu CES posibilitatea de a invata impreuna cu colegii lor, de a invata in
grupuri eterogene, sa se angajeze in educatie Intr-un mod care sa se potriveasca cu aptitudinile si nevoile
acestora, intr-un mediu sigur, care sporeste stima de sine si increderea lor. Profesorii au un rol de facilitator de
a preda in mod activ copiilor. In practicé, aceasta inseamnd crearea unui mediu educational si alegerea unui stil
de educatie care sa corespunda nevoile copiilor, precum si familiile acestora.

n continuare voi prezenta cateva idei creative pe care le putem utiliza pentru a introduce conceptul de
incluziune la prescolari. Unele sunt strategii pe care le putem folosi daca avem un copil cu dizabilitati in sala de
clasa, altele le putem face cu grupa, chiar daca niciunul dintre prescolari nu are cerinte educative speciale.

Jocul este un instrument important in invatarea prescolara. Copiii din aceasta etapa incep sa dezvolte
jocul imitativ. In cadrul jocurilor de rol, putem include un scaun cu rotile, carje etc. in zona de joc preficutd. De
asemenea, putem crea papusi si jucirii cu leziuni sau handicapuri. In timpul jocului de rol, putem sugera scenarii
si scene pe care le pot desfasura si care includ o persoana cu dizabilitati. Putem sa ne prefacem ca suntem un
copil intr-un scaun cu rotile si sa fi ajutam sa inteleaga mai mult despre incluziune. De asemenea, putem juca
jocuri, unde trebuie sa facem lucruri cu o singura mana, sau cu ochelari sau cu picioarele legate.

Daca aceste jocuri sunt finalizate cu o discutie, ajuta copiii sa inteleaga ce inseamna sa ai nevoi speciale.

Povestirile sunt o modalitate foarte buna de a deschide ochii unui copil intr-o lume pe care nu au
experimentat-o. Luati povestiri despre copiii cu cerinte educative speciale pentru a citi la grupa de
prescolari. Afisati fotografii, puneti intrebari si utilizati-le ca pe o oportunitate de a impartasi mai multe despre
dizabilitati si cum trebuie sad includem si sa acceptam persoanele cu cerinte speciale.

Daca aveti un copil cu nevoi speciale in grupa si exista probleme de excludere, tachinare sau agresiune
printre copii, puteti face povestiri si scenarii pentru a facilita discutiile si conversatiile dintre copii.

Ajutati-i pe copii sa inteleaga ca fiecare persoanad are puncte forte si puncte slabe. Faceti-le prescolarilor
un obicei sa accentueze punctele forte ale fiecarui copil. Chiar si intr-o sala de grupa obisnuita exista copii cu
niveluri diferite de abilitati, ajutati-i sa inteleaga si sa se accepte singuri si deosebiti asa cum sunt. Daca aveti un
copil cu cerinte educative speciale, ajutati clasa sa-i cunoasca si sa-i inteleaga abilitatile.

Vizitele reprezinta o alta modalitate excelenta de a ajuta copiii sa inteleagd mai multe despre handicap
si incluziune. O sugestie ar putea fi sa vizitam o persoand cu nevoi speciale la locul de munca. De asemenea,
putem lua copiii sa viziteze o alta grupa din institutia de invatdmant unde se practica o educatie incluziva.

Cand avem un copil cu dizabilitati Tn grupa, va trebui sa ne modificam planurile de lectie. Asigurati-va
ca fiecare prescolar are sanse egale sa participe la activitati.Cand copiii vad profesorii depunand eforturi pentru
a include copilul cu nevoi speciale, acestia vor face acelasi efort.

Rolurile si responsabilitatile reprezinta o parte importanta a vietii din grupa de prescolari. Copiii iubesc
sa faca mici treburi in sala de clasa, cum ar fi ridicarea fiselor, punerea inapoi a jucariilor sau curatarea
mesei. Uneori, cand avem un copil cu cerinte speciale in clasa, avem tendinta de a avea grija de el si de a nu-i
da responsabilitati egale in clasa. Acest lucru duce la excluziunea copilului. Deci, alegeti o responsabilitate
deosebita pe care acest copil o poate face independent, indiferent cat de mic este “locul de munca”.

Unii copii cu dizabilitati pot utiliza tehnici speciale de comunicare. Ei pot folosi limbajul semnelor, sau
unele gesturi. De obicei, ajutarea profesorului de a intelege comunicarea copilului nu este suficienta. Este la fel
de important ca alti copii sa invete sa inteleaga si sa comunice cu copiii cu nevoi speciale in clasa. Limbajul
semnelor poate fi o activitate de Tnvatare distractiva pentru intreaga grupa.

Atribuirea unui prieten de clasa pentru un copil cu nevoi speciale poate fi utila in multe feluri. Acesta
va va reduce sarcina in calitate de profesor; va fi mai bine pentru copilul cu nevoi speciale daca profesorul nu
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este intotdeauna alaturi de el. De asemenea, va fi o experientd de invatare pentru copilul care este
amic. Prietenul din sala de grupa va fi responsabil pentru ajutarea copilului cu activitatile de grup.

Daca copilul are probleme medicale, prietenul poate fi de asemenea responsabil pentru alertarea
profesorului daca nu se descurca bine. Puteti schimba in fiecare luna amicul din clasa pentru a-i ajuta pe toti
copiii sa se simta la fel de responsabili sa aiba grija de copil. Doar o masura de precautie, asigurati-va ca
prescolarul cu nevoi speciale radmane cat mai independent posibil si nu depinde de prietenele clasei.

Incluziunea este o atitudine care poate fi predata chiar la prescolari. Copiii care invata incluziunea la
inceputul vietii ajung sa fie adulti care accepta si integreaza persoanele cu dizabilitati. Tineti cont de acest
lucru. Predarea incluziunii la gradinita nu este doar un lucru care va aduce beneficii copilului cu nevoi speciale,
este ceva ce va aduce beneficii si va schimba intreaga grupa, chiar si pe dumneavoastra.
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STRUCTURILE MECANICE ALE R.I. S| APLICATIILE LOR

Adm. Patrimoniu Virtej Lucian Gheorghe
Colegiul National ,Mircea Cel Batrdn” Rm. Vilcea

Pentru a avea atat o imagine de ansamblu asupra cercetarilor si realizarilor din tara noastra, cat si
asupra preocuparilor de pe plan mondial, vom prezenta in continuare, din documentarea efectuata, o serie de
astfel de mecanisme tip "trompd de elefant".

Astfel specialistii din tara noastra au dezvoltat in mod deosebit mecanismele de orientare care au fost
adaptate la mecanismele de pozitionare clasice. Aceste mecanisme, utilizate la operatii de vopsire, sablare,
curatire sau alte actiuni care nu necesita o precizie de pozitionare ridicata a end-efectorului, au capatat cele
mai diverse structuri.

in figura 1.4 este prezentat un mecanism de orientare trompoid avand la baza un lant cinematic
deschis format prin inserierea unor cuple de rotatie, antrenate prin angrenaje conice neortogonale.

Fig.1.4
Acest mecanism realizeaza unghiuri de serviciu mari dar prezinta dezavantajul unui gabarit radial
relativ mare.

Realizarile specialistilor straini imbraca toate formele de actionare si transmitere a miscarilor, de la
actionarea electrica, hidraulica si pneumatica clasica, pana la actionari neconventionale cu lame bimetalice,
electromagneti, cricuri pneumatice etc.

n ceea ce priveste mecanismele de transmitere a miscarilor si fortelor si aici solutiile adoptate au
toate formele posibile: transmiterea cu roti dintate, bare, cabluri, lanturi, curele si combinatii ale acestora si
terminand cu transmiterea prin semnal electric sau fluid.

Marea majoritate a acestor roboti sunt dotati cu senzori de adaptare si control dintre cei mai
sofisticati, cum ar fi cei optici sau cei cu ultrasunete.

Domeniile de utilizare, care au contribuit Tn mare masura la diversificarea si dezvoltarea acestor tipuri
de roboti sunt si ele variate: conducerea prin conducte pentru control si/sau interventii, prospectari de spatii
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inchise, in mediu nociv omului (gaze, radiatii, mediu exploziv etc),vopsiri si suduri in spatii incomode, toate
acestea de la dimensiuni foarte mari pana la miniaturizari.

Vom prezenta in continuare o serie de roboti tip "trompd de elefant", impreuna cu domeniul lor de
aplicabilitate si unele caracteristici, mentionand ca majoritatea sunt brevetati.
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Astfel, Tn brevetul japonez din figura 1.5 este prezentat un robot destinat prospectarii spatiilor inchise.
Fiecare cupla (13) permite miscari dupa doud axe: x1 - x2 si y1 - y2 in jurul sectoarelor dintate (51 b) si (50 a).
Mecanismul de actionare pentru elementul (51b) consta dintr-un motor (52a), un reductor (53a), un cuplaj
(54a), un melc (55a), o roatd melcata (56a) si o roata dintata (57a), dispuse pe elementul de sustinere (43a).

Sistemele de actionare pentru celelalte elemente sunt construite similar. Unghiurile de rotatie din
cuple sunt masurate cu potentiometrele (63). in fiecare sectiune de cuplare este dispus cate un limitator de
rotatie pentru a decupla motoarele cand unghiul dintre module atinge valoarea limita, iar pe lateral sunt
prevazuti senzori de contact (80), care detecteaza un obstacol la contactul cu acesta.

Sistemul de control permite prin intermediul dispozitivului optic de masurare a distantelor (15) si a
camerei T.V. (14) sa se obtinad pe imaginea captata in monitor (22), coordonatele unui spot. Coordonatele sunt
transmise si unitatii centrale care produce pe ecran un cursor care poate fi mutat cu joystick-ul (20) in orice
pozitie.
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O alta structura, elastica, actionata prin cabluri este cea la care avem, fie arcuri elicoidale (fig. 1.6a),
fie o structura alcatuita din verigi de clasa Il conectate in perechi, in V (fig. 1.6b). Actionarea cablurilor este
facuta cu ajutorul a 6 cilindri hidraulici Tn ambele variante. Prima structura este de tipul arc elicoidal, format din
spire elastice si inele prin care trec cele 6 cabluri.

Fig. 1.6a Fig. 1.6b
n figura 1.7b este prezentata o parte din lantul cinematic al celei de a doua variante, lant care este
inchis si care pentru primele trei module are mobilitatea:
M=6m-5C5-2C2=6-6-5-6-2-2=2
Pentru a avea mobilitatea 6, structura contine sapte module identice. Tn ultimul timp, domeniul
roboticii a fost dezvoltat ca urmare si a progresului tehnologic, dezvoltare care a fost corelata cu stringentele si

diversitatea practicilor industriale.
oL

Fig. 1.7a Fig. 1.7b Fig. 1.7c Fig. 1.7d

De exemplu, o anumita aplicatie cere robotului sa aiba o rezistenta la incarcarea in regim de sarcina
variabila. Primii roboti nu intrunesc aceasta conditie, sau o faceau atat de nesatisfacator incat nu corespundea
necesitatilor industriale (uzura, deformatii, fiabilitate scazutad, toate contribuind la calcule suplimentare).
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Firma Donaldson Company, Minneapolis (SUA), propune industriei un robot cu functionare sigura (fig.
1.8a). El este capabil sd execute cu precizie diferite operatii si este inzestrat cu posibilitatea de a se autoadapta
conditiilor de mediu, ca de exemplu, forta variabild pe toatd durata executdrii operatiei. in acest sens, sistemul
este prevazut cu microprocesoare interconec- tate la un semnal transmis(ST), de Tnalta frecventa (ultrasunete)
localizat la capatul liber al corpului si receptorii (R1, R2, R3) fixati in locasurile lor pe batiul (16) la o distanta
precalculatad (in aceasta solutie R1 si R3 au pozitii opuse, in timp de Ry se afla la distante egale de acestia).
Microprocesoarele sunt conectate la un computer periferic, de la care primesc instructiuni de actionare si
deplasare a robotului. Avantajul obtinut, prin folosirea corpului flexibil de mai sus, este ca putem obtine o
inghetare hidraulicd intr-o pozitie datd, timp in care devine un corp rigid. In prezenta inventie singura sursd de
eroare n respectarea exacta a pozitionarii este vibratia sistemului hidraulic, dar care este mult mai mica decat
in cazul robatilor clasici.

Pentru a permite manipularea incarcaturilor mari, in spatii mari de lucru, este realizata solutia din
figura 1.21 care beneficiaza de un raport incarcatura /masa proprie de valoare crescuta, fata de robotii comuni.
Fiecare etaj este compus dintr-o platforma si 6 elemente de actionare liniara, fiecare articulat la ambele
capete prin cuple sferice. Elementele de actionare (fig. 1.9) cuprind un motor electric (14), un reductor (16), un
surub-piulita (17, 18), piulita care in acest caz se deplaseaza liniar odata cu elementul(19).

Brevetul suedez din figura 1.10 este actionat prin intermediul a 4-6 cabluri. Dupa cum se observa
bratul prezintd doua tronsoane (A, B), alcatuite din discuri, de dimensiuni diferite, cu suprafete convexe, care
prezinta orificiile de trecere a cablurilor.

n locul acestor discuri mecanismul poate fi alcituit si din sectoare cu roti dintate (fig. 1.10 b). Dintre
cerintele care se impun la actionarea cu cabluri sunt cele in care orificiile de trecere a cablurilor s fie lubrificate
si protejate impotriva prafului.

193



23

~
16
15
B
24
la
26
14a
18,
25 e
| 2 . 22
CEN ) 24 z
]y
20
Fig. 1.10

Solutiile de mecanisme tip "trompd de elefant”, prezentate mai sus, sunt numai o parte din larga
documentare efectuata de autor. Astfel se observa in ultimii ani o tendinta tot mai mare de utilizare a acestor
tipuri de mecanisme, datorata atat diversificarii operatiilor tehnologice ce folosesc roboti, cat si tehnologiilor,
materialelor de fabricatie a componentelor.

Indiferent de aplicatie se cauta realizarea unor structuri cat mai simple, care sa aiba un gabarit cat mai
redus, greutate mica, flexibilitate ridicata si care sa indeplineasca conditiile impuse: precizie de pozitionare,
stabilitate la sarcini variabile, greutatea obiectului manipulat, deplasarea cu usurintd a end-efectorului in
intregul spatiu de lucru.

Mecanismele de orientare in general si cele poliarticulate in particular sunt dispuse la extremitatea
superioara a lantului cinematic de pozitionare a robotilor industriali si deci au o pondere foarte mare in aspectul
cinetostatic si dinamic. De aceea, trebuie acordata toata atentia la proiectarea acestor mecanisme, stabilind
metode de preluare, compunere a jocurilor, metode de echilibrare staticd sau dinamica, care prin solutiile
adoptate sa nu incarce foarte mult solutia constructiva initiala.

Tn vederea structurdrii si construirii acestor rezultate imi propun in capitolul urmator o clarificare a
acestor tipuri de mecanisme poliarticulate, mult deosebite de cele clasice, din care se vor putea desprinde
actiunile ce pot urma de acum inainte in cercetare, proiectare, productie.

ANALIZA IMPLICATURILOR iN CEALALTA JUMATATE A ISTORIEI. FEMEI POVESTIND

Prof. Drd. Virtej Niculina-luliana
Colegiul National ,Mircea Cel Bdatrdn” Rm. Vélcea

Lucrarea de fata analizeaza functionarea limbajului ca actiune in cadrul comunicarii din discursul
autobiografic romanesc de dupa 1990. Obiectivul central este comentarea discursului, cu mijloacele puse la
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indemana de metodele si conceptele proprii semioticii si pragmaticii lingvistice. Am optat pentru acest tip de
analiza a actelor de limbaj in relatarea autobiografica romaneasca (1990-2010), din dorinta de a evidentia
mecanismul producerii semnificatiilor si corelarea proceselor de semnificare cu cele de comunicare si de a
analiza specificul comunicarii verbale in naratiunea autobiografica — tip particular de discurs.

Volumul Cealaltd jumdtate a istoriei. Femei povestind este o colectie de interviuri cu femei trecute de
saptezeci de ani; un prilej pentru acestea de a-si povesti vietile. Unele dintre ele au studii superioare, altele au
studii liceale, altele nu au studii. Unele sunt deschise, dispuse sa povesteasca; altele sunt retinute si raman la
suprafata lucrurilor. Intervievatorii sunt atenti si noteaza reactiile povestitoarelor (ofteaza, rade, face o pauza,
isi duce mainile la piept). Limbajul nonverbal si paraverbal ajuta mult la ntelegerea si empatizarea cu
vorbitoarea.

Corpusul cuprinde o antologie memorialistica, pe baza de interviu, coordonata de Zoltan Rostas:
Cealaltd jumdtate a istoriei. Femei povestind (volum coordonat impreuna cu Theodora-Eliza Vacarescu). Pentru
a simplifica parcurgerea textelor si a nu incarca inutil pagina, am recurs la urmatoarele conventii de abreviere:
Cealaltd jumdtate a istoriei. Femei povestind.

Volumele lui Zoltan Rostds se inscriu intr-o categorie aparte a literaturii memorialistice romanesti
contemporane, deoarece reprezinta o forma usor editatd a interviurilor, care pastreaza stilul oral (ezitari,
repetitii, fraze uneori incomplete), dar nu evidentiaza particularitatile fonetice din vorbirea intervievatilor.
Aceasta ar fi fost importanta, mai ales in analiza textelor din primul volum mentionat, ai carui subiecti provin
din diferite zone ale tarii si au grade de instructie variabile.

Volumul Cealaltd jumdtate a istoriei. Femei povestind cuprinde saptesprezece povesti de viata ale unor
femei Tn varsta de peste 70 de ani, din paturi sociale diferite, din zone geografice diferite, de etnii diferite, cu
nivele de educatie si convingeri diferite. Fiecare experienta este diferita, dar toate demonstreaza ca destinele
femeilor asigura continuitatea societatii.

Analiza implicaturilor

Implicaturile sunt un tip pragmatic de deductie. Conceptul a fost introdus de H.P.Grice; exista
implicaturi conventionale si implicaturi conversationale. Implicaturile conventionale reprezinta un grup de
presupozitii asociate local prin conventie cu uzul anumitor forme lingvistice. Exemplificam:

»Sise zice ca si eu am fost o fata foarte frumoasa in tinerete si acolo, din aceasta
excursie, ne-am placut unul pe altul. Dupa aceea a venit nu prea des la noi. De
ce? Pentru ca si el lucra la tipografia ilegalad.” (GR, CJIFP, p.252);

Implicaturile conversationale se intemeiaza pe presupunerea esentiald a naturii cooperative a
schimburilor verbale; astfel, implicatura devine o strategie conversationala folosita pentru a transmite mai
mult sau altceva decat exprima literal enuntul:

,Eu m-am dus, desi eram in luna a noua. M-am Iintalnit cu Gheorghe
Gheorghiu-Dej. El m-a invitat, asa cum eram eu, s dansez. In timp ce dansam,
mi-a spus ca daca va fi baiat s3-i dau numele lui, Gheorghe.”(GR, CJIFP, p.257)

Astfel, Gertrude Redlinger marturiseste ca a nascut un baiat caruia i-a pus numele ,,Gheorghe.”

Implicaturile conversationale pot fi standard — generalizate si particularizate — si nonstandard.
Implicaturile conversationale standard — pornind de la presupunerea ca emitatorul respecta principiul
cooperativ si maximele pe care acesta le subsumeaza, se bazeaza pe capacitatea receptorului de a amplifica
prin deductie ceea ce se spune.

Implicaturile conversationale generalizate sunt asociate cu o anumita expresie lingvistica:

»Si acuma stiu unde: era aicea — cum se numeste asta? Care facea palarii de
dama — o doamna care avea un magazin unde vindea palarii de dama. Si acolo
au avut... intotdeauna aveau un om de legatura.”(GR, CJIFP, p.249)

Prezenta articolelor ,,0” si ,,un” determina implicatura generalizata ca nici doamna, nici magazinul nu
sunt legate de persoana emitatorului si a receptorului, deci caracterul obiectiv al expunerii.

Implicaturile conversationale particularizate nu sunt dependente de structura lingvistica a unui enunt,
ci de contextual comunicativ in care este emis enuntul:

»,De acolo am invatat putin engleza, franceza, germana; toate trei limbile si
romana, plus ca stiam ungureste de acasd”(GR, CJIFP, p.250);
Admitand Tnsa ca se respecta principiul cooperativ si se doreste sa fie furnizata informatia solicitata, se
va face apel la informatiile apartinand fondului comun si se poate gasi, printr-o deductie simpla, legatura logica.
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Figurile de stil din conversatia curenta: catahreza ,Pericolul razboiului se simtea in aer.”(GR, CIIFP,
p.255); interogatia retorica: ,,Ce-am mai avut ca zestre?” (IR, CJIFP, p.24), ,,Da’ acuma, mai pot eu, la optzeci de
ani, sa ma duc la camp?” (IR, CJIFP, p.26), ,,Stii ca ai sa fii nevasta mea? Ma uit asa la el si-mi zic: ce vrea asta de
la mine?”(GR, CJIFP, p.256) sunt exemple de implicaturi non-standard. Caracterul evident al incalcarii unor
maxime conversationale (a calitatii, a cantitatii) semnaleaza, in acest caz, necesitatea ca receptorul sa
reinterpreteze enunturile in conformitate cu cerintele principiului cooperativ.

Dupa cum se stie, implicaturile asigura coerenta si continuitate schimburilor verbale si asa se intampla
si in fragmentele citate mai sus.

O abordare pragmatica transpune la nivelul proozitiei si al enuntului relatiile semantice. Analiza se
situeaza la nivelul relatiilor dintre sensul cuvantului, al frazei si sensul locutorului, al enuntarii. Un locutor poate
avea tendinta de a spune mai mult semnifica fraza — prin actele de limbaj si implicaturi conversationale; el poate
dori sa spuna altceva altceva decat ceea ce este semnificat de fraza — prin metafora; poate sa spuna contrariul
frazei — aceasta este accetiunea clasica a ironiei. O.Ducrot considera ca enuntul se apropie intotdeauna intr-o
masura variabila, dar determinata de conditii de pertinenta, de un gand al locutorului; metafora si ironia
fructifica un aspect fundamental al cmunicarii verbale. (Ducrot, Schaeffer 1996: 383)

Concluzii

Volumul Cealaltd jumdatate a istoriei. Femei povestind este o colectie de interviuri cu femei trecute de
saptezeci de ani; un prilej pentru acestea de a-si povesti vietile. Unele dintre ele au studii superioare, altele au
studii liceale, altele nu au studii. Unele sunt deschise, dispuse sa povesteasca tot ce cred ele ca este important
despre viata lor; altele sunt retinute si raman la suprafata lucrurilor.

Din punct de vedere lingyvistic, limbajul poate fi analizat la nivel morfosintactic, lexical si stilistic. La
nivelul comportamentelor interactionale s-au putut recunoaste coordonate pragmatice si sociolingvistice
specifice oralitatii: marci ale adresarii, dialog alert, atitudine relaxata a vorbitorilor, politete, umor, diferentiere
a vorbirii; de aceea, cartea prezinta interes pentru lingvist.

Schimburile verbale nu sunt succesiuni de enunturi fara legatura intre ele, ci expresie a unor eforturi de
cooperare. Folosirea reala si eficienta a limbii in conversatie este guvernata de un principiu de colaborare. Au
fost identificate si analizate acte verbale si s-a constatat ca actele reprezentative (asertive) care sunt, de regula,
naratiuni care descriu o situatie, o stare de fapt, spun o poveste, se regasesc in vorbirea tuturor intervievatelor;
s-au remarcat actele in care vorbitorul se prezintd — o subcategorie de acte reprezentative, mai ales pentru
interviuri si povesti de viatd, in general. S-a observant cd lipsesc actele declarative (declaratii legate de
ceremonii, sentinte, formule testamentare).

Uneori, din intrebarile destul de discrete, dar bine directionate ale intervievatorilor din CJIFP, se pot
intelege mai multe despre acestia din urma, decat despre intervievate. ,,Cum va amintiti de doamnele care
veneau la mode?” o intreaba Madalina lacob pe Ecaterina Stoienescu, care, in perioada interbelicd, lucra intr-o
casa de moda si facea palarii. Se vede aici, la fel ca in intrebdrile urmatoare, o usoara nostalgie a intervievatoarei
pentru ,lumea interbelica”.

Dar intersectia dintre intervievatori si intervievati este ceea ce intereseaza cu precadere. Intervievatorii
sunt atenti si noteaza reactiile povestitoarelor (ofteaza, rade, face o pauza, isi duce mainile la piept). Limbajul
nonverbal si paraverbal ajutd mult la intelegerea si empatizarea cu intervievata.

Lipsa educatiei, saracia, parintii si sotii abuzivi, lipsa controlului asupra propriului corp, moartea copiilor,
perceptia dezaprobarii ,celorlalti”, in cazul femeilor divortate sau necasatorite, sunt subiecte dureroase si
delicate. Fiecare face fata cum poate, potriveste isorisirea cum stie mai bine sau evita sa vorbeasca prea mult.
Analiza interviurilor din perspectivd pragmatica este relevantd mai ales in asemenea cazuri.
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ROLUL INDISPENSABIL AL CREATIVITATII IN EDUCATIE

Ec. Vlangadr Cristina
Sc. Gimnaziald Nr. 5, Rd@mnicu- Vélcea

La mijlocul secolului XX cercetarile privind creativitatea erau axate pe individ si, la nivelul acestuia, pe
factorii intelectuali ai creativitatii (gandirea divergenta, imaginatia creatoare, rezolvarea creatoare a
problemelor). Studiul factorilor inhibitor ai creativitatii se ocupa la rdndul sau de blocajele aparute in formarea
sau dezvoltarea factorilor intelectuali ai creativitatii. Au existat autori care au analizat factorii favorabili
dezvoltarii motivelor si atitudinilor creative. Se remarca insa faptul ca in perioada respectiva diferitele variabile
ale creativitatii erau studiate izolat la nivelul personalitatii, desi se pare ca tocmai tensiunea dintre
componentele creatiei, precum si dinamica lor erau stimulative pentru creativitate.

Importanta crescanda a creativitatii in plan individual, de grup sau social i-a determinat pe multi
autori sa investigheze modalitatile de stimulare a creativitatii. Una dintre caile principale de antrenare a
creativitatii o constituie identificarea factorilor inhibitori si stimulativi ai acesteia.

C. Rogers considera ca principalul motiv al creativitatii este tendinta omului de a se actualiza pe sine,
de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare individ asteptand conditii optime pentru a fi
eliberata si a se exprima.

Noua abordare integrativ-sintetica, dinamica si unitara a creativitatii necesita si o noua viziune asupra
factorilor favorizanti si frenatori ai acesteia. Factorii care influenteaza formarea creativitatii trebuie sa fie
abordati in mod global, unitar, interactiv si dinamic. Trebuie sa renuntam la viziunile inguste, atomiste, care mai
dainuie Tnca in privinta blocajelor sau barierelor creativitatii.

Acestea se referd la conditiile Tn care un individ traieste intr-un tip de societate sau mediu
nesatisfacator pentru el. Insatisfactiile se pot situa la nivelori diferite, care uneori se intrepatrund.

Contextul sociocultural constituie un mediu constrangator pentru o persoana atunci cand ea nu poate
admite si nici nu poate adera la scarile de valori, la ideologiile societatii in care traieste, pentru ca ea nu se poare
regdsi pe sine. Aceasta aduce la un conflict al valorilor si la absenta cadrelor de referinta. in fiecare societate
schimbarile, transformarile, mutatiile in gandire se realizeaza, in general, dupa anumite procese sistematice
care, desi sunt mai mult inconstiente, ciclice, repetitive pot fi divizate pe elemente, faze si analizate ca atare.
Astfel, un model politic ideologic, cultural etc. parcurge mai multe faze sau etape.

Etapa ascendentd, cand apare un curent inedit sau o conceptie trecuta revine formulata intr-un mod
nou, original. Ganditorii sau teoreticienii curentului definesc si clarifica conceptele, formuleaza explicit principii,
norme si elaboreaza sistemul de credinte aferent teoriei sau curentului respectiv.

Etapa culminantd — moment in care adeptii, militantii curentului respectiv difuzeaza ideile intr-un
mod cat mai convingdtor pentru a converti cat mai multd lume la aceste idei. in mod firesc, pe langa adeptii
curentului, apar simultan reactiile de aparare fata de grupurile care militeaza pentru alte valori sau alta
ideologie si care se simt amenintate. Cu toate acestea, noua ideologie iti croieste drum Tnainte, inscriindu-se
printre cele dominante.

Etapa descendentd - de uzurd a miscarii, ideologiei sau curentului respectiv, care incepe sa regreseze,
fiind Tnsotita de rezistente disperate ale adeptilor, care pot sa ajunga la forme de violenta, lipsa de respect,
agresivitate fata de cei ce nu le impartasesc ideile.

Etapa de insertie terminald —faza in care miscarea sau ideologia respectiva isi ocupa locul in contextul
celorlalte miscari existente si isi pierde treptat caracterul progresist, novator sau alternativ.

Tn mod practic, aprecierea cat mai corects, directd si mai apropiata de realitate a scarilor de valori si
a cadrelor de referinta este diminuata datorita interpunerii mai multor elemente intre care se afla:

Instabilitatea societatilor, care s-a accentua, s-a accelerat in ultimele decenii ale secolului XX, fiind
mai greu de depistat ceea ce este prioritar, primordial de ceea ce este intamplator, secundar. Devine din ce in
ce mai dificil sa apreciezi cu certitudine lucrurile, ideile care trebuie conservate sau dizolvate.

Imbatranirea populatiilor si a societatilor. Numarul si ponderea populatiei in varstd este din ce in ce
mai mare comparativ cu ritmul nasterilor, fapt care duce la conservatorism accentuat, la cresterea rezistentelor
la schimbare.
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Descoperirile stiintifice sau filozofice pun la indoiala anumite date socotite ca fiind fundamentale,
decisive, perene. Fiinfa umana prefera obisnuinta schimbarii, ceea ce constituie o frana in acceptarea
noutatilor.

Saturatia informatiilor oferite de mass-media, care ingreuneaza operarea unei alegeri obiective.
Liderii politici, prin intermediul televiziunii, orienteaza oamenii spre anumite opinii si valori folosind mijloace
dintre cele mai sofisticate. Alaturi de cele trei medii traditionale ale omului (familia sau comunitates,
profesiunea sau studiile, timpul liber sau distractiile) au aparut mass-media sau mediul informational. Prin mass-
media are loc o influenta difuza asupra populatiei pe care o conditioneaza, asupra careia actioneaza prin
persuasiune, adresandu-se de fapt memoriei multimii. inregistrarea informatiilor se face cu o vitezd mai mare
decat cea a luminii, reactia omului la acestea fiind aproape inconstienta si reflexa. Unul din fenomenele implicite
ale condittionarii prin mass-media este manipularea, care este permanenta. Daca nu dam dovada de spirit critic
si de luciditate fata de informatiile primite prin mass-media, fiecare dintre noi riscdm sa fim victime ale
manipularii. Una din formele cele mai subtile si insidioase ale manipularii o constituie dezinformarea opiniei
publice, al carei scop este raspandirea de informatii tendentioase, partial obiective, in vederea deformarii
realitatii si evenimentelor.

Prejudecatile, ideile gata confectionate, constituie piedici importante ale creativitatii. Contextul
sociocultural in care traim este impregnat si uneori pietrificat de prejudecati. Prejudecatile sunt raportate la
traditii si isi au radacinile intr-un trecut mai mult sau mai putin indepartat.

Fiintele individuale, ca si grupurile din care fac parte sunt educate conform unei anumite culturi
specifice, care le structureaza valorile si ideologiile. O cultura diferita de cea in care a fost crescuta o anumita
persoana constituie o privire diferita asupra lumii.

Frustrarea, in general, iti gdseste originea n senzatia si Tn convingerea de a fi victima nedreptatilor,
suferintelor, jignirilor etc. cauzate de altii. In viata cotidiana, la fiecare pas, intalnim ocazii de frustrare dar
impactul lor asupra diferitelor persoane este diferit.

Frustrarile declanseaza reactii si comportamente mai mult sau mai putin nuantate sau intense, toate
fiind nefavorabile creativitatii. Ne vom referi la sase dintre ele:

Fuga (retragerea). Persoana nefiind in stare sa faca fata frustrarii incearca sa o evite, sa scape de ea,
temporar sau definitiv prin disparitia din calea ei. Forme mai blande ale fugii sunt: demisia, parasirea localitatii,
visul, neparticiparea, glume care sa duca la devierea de la subiect, alcoolul somniferele, drogurile etc. Forma
cea mai grava a fugii este sinuciderea.

Agresivitatea. De obicei, este atacatad persoana sau institutia care in viziunea celui frustrat se afla la
originea situatiei lui. Ca forme mai usoare sunt cunoscute: calomnia, ironia, bataia de joc, pamfletele anonime
prin care se incearca reducerea la tacere a celuilalt. Exista si forme extreme, accentuate ale agresivitatii prin
care se urmareste eliminarea fizica a persoanei sau grupului vinovat: distrugeri fizice, provocarea mortii
celuilalt.

Transferul. Daca nu se poate actiona direct asupra persoanei sau a grupului considerate a fi vinovate
de frustrare, agresivitatea celui frustrat trece asupra altor persoane, grupuri sau obiecte. Forme de defulare a
persoanei frustrare sunt; terorismul, luarea de prizonieri sau ostateci, atentatele etc. care sunt indreptate spre
persoane ce seamana cu cele vinovate la frustrarea individului in cauza.

Compensarea. Este un fel de consolare prin substitute care pot fi oameni sau lucruri. Dintre formele
de manifestare consemnam: tandretea fata de animalele domestice sau colectiile de obiecte. Compensarea
este un fel de supapa care ajuta la depdsirea constrangerilor sociale, profesionale, familiale.

Resemnarea. Se referd la comportamentul de: supunere, renuntare, apatie, pasivitate, chiar fatalism.

Integrarea frustrarilor. Se referd la aptitudinea de a-ti asuma frustrarile considerate majore si
imposibil de depasit. De exemplu, in fata unor situatii imposibile de modificat cum ar fi: boala, imbatranirea,
pierderea locului de munca etc., persoana in loc sa se descurajeze in fata evenimentelor, le accepta, le
asimileaza siincearca in mod pozitiv, constructiv sa le faca fata. Capacitatea de integrare a frustrarilor constituie
un factor de manifestare plenara a personalitatii, favorabil creativitatii.

Barierele datorate fricii endemice se refera la teama pe care o incearca anumiti membri ai societatii,
cei mai vulnerabili, cei care au unele sensibilitati personale.

infruntarea cu persoane necunoscute, dar si cu cele cunoscute le provoacd unora reactii de team3,
adesea imprevizibile. Teama lor se datoreaza mai ales faptului ca nu pot anticipa sau prevedea reactiile
persoanelor cu care vin Tn contact. Au tendinta de a-l socoti pe celdlalt ca fiind un judecator, un om cu atitudine
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critica, ceea ce le conduce la timiditate. Aceasta situatie determina persoana sa fie retrasa, inchisa si aproape
mereu gata sa se apere.

Agresivitatea, starea de incordare conflictuala marcheaza anumite persoane. Ele au tendinta de a se
manifesta agresiv, atat verbal, cat si Tn scris, prin mimica si gesticulari. Acest mod de a reactiona este total
nefavorabil creativitatii si nu trebuie ignorat ca agresivitatea manifestata in public (in colectivitati) este mai
daunatoare creatiei prin faptul ca este contagioasa, putand conduce la un climat tensionat.

Societatea care promoveaza principiul competitiei este dura si cruda pentru cei care nu sunt , blindati”
si nu au puterea sa se apere eficient. De aceea, unii oameni incearca un sentiment de teama de a nu fi
minimalizati, ,,striviti”.

Dorinta de a se ridica este uneori prea mult legata de dominare, invingere si mai putin de progres, ca
atare. De aceea, se intdmpla ca in general competitia sa-i opuna mai degraba pe oameni, decat sa-i apropie.
Daca o competitie este corecta, bazata pe valori autentice, atunci ea este stimulativa, determinand pe fiecare
sa dea ce are mai bun si ducand in final la afirmarea celui mai bun. Un asemenea tip de competitie, care implica
valorizarea persoanei, este stimulativ pentru creatie.

Rezistenta la schimbare este una dintre barierele cele mai puternice ale creativitatii, fiind in acelasi timp
si cel mai frecvent intalnita. Prin educatie, majoritatea oamenilor manifesta o puternica rezistenta la schimbare,
deoarece modificarile provoaca teama, implicand necunoscutul si asumarea de riscuri.

Lipsa increderii in sine este nefavorabila creativitatii. Fiecare om realizeaza mult mai putin decat
posibilitatile pe care le are. Progresul individual si colectiv se bazeaza pe incredere in fortele proprii, pe
motivatia de a elabora lucruri bune si pe convingerea ca le poti realiza.

Barierele datorate atitudinilor individualiste sunt specifice celor care pun accentul pe
propria persoana. Individul care este centrat pe sine insusi nu mai poate fi receptiv la ceea ce se petrece in afara
lui, dialogul cu ceilalti devine groi, uneori imposibil.

Necunoasterea propriei persoane favorizeaza o viziune deformata, chiar eronata cu privire la propria
persoana. Individul se interpreteaza pe sine mai mult sau mai putin constient, este ambiguu in orientarile si
deciziile sale si nu-si d seama de consecintele acestei situatii. In fiecare dintre noi locuiesc mai multe personaje,
dintre care le consemnam:

- ceea ce suntem in principal, esenta personalitatii Personajul fundamental
- ceea ce ne imaginam ca suntem Personajul admis

- ceea ce vrem sa fim Personaijul visat

- ceea ce ne-ar placea sa fim, ca model Personajul scop sau model
- cum ar vrea ceilalti sau societatea sa fim Personajul exemplar

- cum ne vad ceilalti Personajul reflectat

- cum am vrea noi sa ne perceapa ceilalti Personajul aparent

- ceea ce ascundem celorlalti Personajul secret

- ceea ce am dori sa parem intr-o situatie data Personajul actor

- personajul in care ne refugiem in caz de amenintari  Personajul aparare

Sentimentele de incompetentd sau ineficienta duc la aparitia unei stari depresive, care este
nefavorabild creatiei. in general, sentimentul de inferioritate impiedicd pe oricine s fie el insusi, s se realizeze
pe sine. Atitudinea creativa prin definitie presupune o percepere veridica, autentica a realitatii. Perceperea
realitatii prin prisma sentimentelor duce la denaturarea realitatii. Tendinta de a reactiona subiectiv naste o
serie de comportamente interumane nefavorabile creativitatii:

- dramatizarea — tendinta de a exagera sau a minimaliza importanta evenimentelor;

- simplificarea — minimalizarea excevisa a problemelor, a dificultatilor;

- banalizarea — unui lucru meritoriu, deosebit sau chiar exceptional, considerandu-I ca ceva obisnuit,
personal.

- interpretarea personala — prin intermediul propriilor mentalitati, pareri, trairi subiective;

- indiferenta - lipsa de sensibilitate, chiar desconsiderarea, prin neacordarea atentiei cuvenite unor
persoane, lucruri, activitati;

- generalizarea — unui fapt izolat, singular in mod eronat sau subiectiv.

Pasivitatea excesiva duce la inertie, indolenta si dezinteres, precum si la neimplicarea in diferite
situatii. Creativitatea presupune angajarea totald, pana la uitare de sine fin activitati pe care le desfasuram.
ntre cauzele acestui tip de pasivitate (temporara sau cronicd) se pot afla urmatoarele:

- discordanta intre proiectul elaborat cu ceilalti si cel personal;
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- obligatia de a desfasura activitati care nu-ti plac, nu le aprobi, dar le faci din constrangere, sub
presiune;

- lipsa interesului pentru sarcina propusa sau impusa sau neintelegerea scopului acesteia;

- comoditate — asteptarea instructiunilor, obiectivelor de la altii;

- frica de a nu face ceva gresit si de a raspunde pentru aceasta;

- oboseala, sdanatate precara.

Lipsa de comunicare se poate prezenta in trei ipostaze:

-comunicarea imposibila datorata limbajului, vocalularului (de stricta specialitate), total diferite sau
altor conditii obiective si subiective;

- comunicare incompleta (ca Tn cazul manipularii);

- comunicare deformata, falsificatda sau denaturata in mod voit (un exemplu il pot reprezenta
discursurile politice).

n general, oamenii care nu-si respectd cuvantul dat, care nu respecti legile, care au comportamente
deviante sunt marginalizati de societate. Este de remarcat faptul ca si comportamentul creativ este un gen de
comportament deviat de la norma, de la medie, dar in sens constructiv, valoric.

Lipsa de autenticitate este nefavorabila creatiei. Putini oameni traiesc si se exprima in conformitate
cu ceea ce simt si isi doresc Tn mod real. Din ratiuni si constrangeri sociale sau culturale ei actioneaza altfel decat
ar dori, astfel incat intre scala lor de valori si atitudini, pe de o parte, si cele pe care le afiseaza, pe de alta parte,
exista discordanta. Asemenea oameni sunt mereu niste actori, asumandu-si valori cu care nu sunt de acord.

Cu toate acestea, numarul oamenilor care triiesc singuri este in crestere. intre cauze se afla:
considerarea lor ca fiind incompetenti sau neinsemnati; respingerea lor de catre grup pentru ca s-au distantat
de el; afisarea unui comportament individualist, teama fata de altii care i determina sa treaca neobservati in
relatiile cu ei.

Persoana creatoare este independenta. Colectivitatile si sistemul de educatie cultiva dependenta
individului fata de grup, pe care ih mod voit o interpreteaza eronat ca dovada de fidelitate fata de acesta.
Factorii prin care oamenii pot fi mai controlati si dominati, facuti mai dependenti de grup se refera la bani,
informatii, puterea de a comanda, recompensa, pedepse, forta de seductie fizica si psihica si statutul persoanei
in grup.
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INFLUENTA FACTORILOR ANTROPICI
ASUPRA CARACTERISTICILOR FIZICO-GEOGRAFICE
SI BIOLOGICE ALE RAULUI CERNA

Prof. Zorlescu Carmen Cristina

Arealul raului

Raul Cerna din judetul Valcea izvoraste din Muntii Capatanii prin trei izvoare: Cerna, Marita si Recea,
toate trecand prin satul Izvorul Recea din comuna Vaideeni. Mai precis Cerna izvoraste din punctul numit
"Milescu Bucium” strabatand teritoriul vestic al judetului Valcea pe o lungime de 99 km. La inceput strabate
un masiv calcaros pe o distanta de aproximativ 6 km, dupa care isi deschide albia. Pe teritoriul comunei
Slatioara se intdlneste cu afluentii Marita si Recea.

Bazinul Cernei de Oltet are o
suprafata de cca 750 km? si cuprinde raul Cerna cu afluentii sai de la izvoare si pana la varsare in Oltet, in
localitatea Otetelis. Bazinul de receptie al rului este de 1433 km?, iar lungimea cursului de apa atinge 99 km,
predominand adancimi de 20-30 cm, maxima fiind de 75-100 cm, in locuri unde semnealaza vartejuri.

Principalii factori ai presiunii antropice din zona.

Acestia sunt reprezentati de: - pescuit abuziv; - poluarea apei; - regularizarea cursului raului; -
despadauririle si viiturile ; - colmatarea

Pescuitul abuziv
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De-a lungul anilor asupra faunei piscicole a raului a actionat, cu efect negativ, pescuitul irational.
Numeroase specii de pesti au fost prinse de catre locuitori, pentru hrana, insa mai multi pescari capturau
speciile de pesti doar pentru amuzament, fara a le elibera dupa capturare si fara a le consuma. S-a pescuit
netinand cont de perioada de inmultire a pestilor, astfel contribuind la periclitarea numarului si perpetuarea
anumitor specii din Cerna.

O practica cunoscuta mai este si cea a blocarii cursului si a adunarii pestilor din locurile ramase fara ap3,
iar aceia care erau prea mici sau care nu erau pe gustul oamenilor erau lasati sa moara.

Poluarea apei

Puternica industrializare a economiei, chimizarea tot mai avansata a agriculturii afecteaza numeroase
bazine hidrografice din tara noastra.

Ajunse Tn apa, unele substante nocive sau toxico gazoase, lichide, solide sau radioactive, provoaca
modificari fizice, chimice sau biologice, prin care apa, fauna si flora acvatica devin improprii sau periculoase
pentru sanatatea omului, pentru industrie, agricultura sau turism.

Raul Cerna este relativ poluat artificial datorita urbanizarii si industrializarii oarecum reduse a
localitatilor riverane, fara amenajari hidrotehnice si absenta surselor de impurificare cu ape reziduale. Acest
lucru este dovedit si de ihtiofauna valoroasa existenta pana in prezent cu cele mai valoroase elemente ale
acesteia: Leuciscus cephalus si Barbus barbus.

Exista insa cazuri de poluare accidentald reprezentata de substantele care se stropesc pe culturile
agricole aflate pe malul celalalt al raului, substante distribuite cu ajutorul utilajelor agricole. Acestea vin in
contact cu apa sau mai rau, soferii acestor utilaje le spala in apele raului provocand astfel o infestare a apei,
care provoaca dezechilibru la nivelul florei si faunei active.

Tn ultimii 20-30 de ani au aparut pe majoritatea malurilor raului numeroase deseuri, gunoaie, resturi
menajere, dar si numeroase scurgeri ale canalizarilor locuintelor ce se varsa direct in rau, poluandu-| astfel cu
ape menajere.

Se considera ca pesticidele, substante toxice, actioneaza asupra sistemului nervos al pestilor, pestii se
ridica la suprafata apei de unde sunt recoltati cu usurinta de amatori, in cazul in care in apa au ajuns pesticide
organofosforice. Cand sunt deversate pesticidele organoclorurate, pestele moare. Detergentii influenteaza
direct fauna, in cazul pestilor afecteaza branbhiile, iar in cele din urma survine moartea lor.

Tn unele zone ca Slitioara, Copaceni (unde existd o statie de flotatie a cdrbunelui), Lidesti unde se afl3
amplasate coloane auto si sectii de mecanizare a agriculturii in apropierea raului, apa este poluata prin
reziduri diverse: hidrocarburi, pesticide, detergenti, deseuri menajere. Hidrocarburile si uleiurile care ajung in
apa formeaza pelicule la suprafata apei micsorand oxigenarea si avand o influenta negativa asupra florei si
faunei acvatice.

Regularizarea raului

n ultimii ani omul a inteprins numeroase lucrdri deviind cursul raului in repetate randuri. in cadrul
lucrdrilor de amenajare si regularizare a raului Cerna si a canalelor de scurgere a apelor de pe terenul arabil
au avut loc poluari terigene provocate de dizlocari ale pamantului pe anumite portiuni. O asemenea poluare
terigena s-a produs pe Cerna in anul 1968, in punctul Cermegesti unde Cerna a fost deviata pe o lungime de
800 m pe o noua albie mult mai Tngusta.

Azi cele mai mari exemplare de pesti se prind in aceastd zona. in urma regularizarii raului au fost tliati
arbori, au disparut meandrele, coturile, obstacolele din calea apei care reprezentau refugii si locuri bune
pentru adapostul pestilor.

Despaduririle si viiturile

Un alt efect negativ cu influente negative asupra raului Cerna o reprezinta tdierea zadvoaielor
(despaduriri) de pe malurile raului si din Tmprejurimi, disparitia meandrelor, coturilor si a numeroaselor locuri
bune pentru speciile de pesti, plante si nevertebrate.

Despadurirea malurilor are ca efect evaporarea accentuata a apei care duce la scaderea debitului raului,
mai ales pe timp de seceta si la lipsa de oxigenare din apa.

n timpul viiturilor dispar meandrele, coturile, locurile de refugiu si protectie pentru pesti ceea ce duc
la reducerea efectivului de pesti.

Atunci cand aceste fenomene au loc, distrug mari portiuni de maluri.

Taierile masive de copaci si defriserile dealurilor si zavoaielor care capata amploare si se desfasoara cu
un ritm alert in prezent, au efecte devastatoare asupra ecosistemului acvatic al raului si al celui inconjurator.
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Tn prezent, pe cursul raului se observa foarte clar efectele tdierii pomilor, mari portiuni de dealuri si
maluri alunecand spre albia raului cu tot cu vegetatia existenta. Acum patru ani, in urma unor ploi abundente
de vara, apele raului s-au umflat, albia sa fiind cuprinsa de ape, iar in viteza sa, a desprins portiuni din dealurile
inalte ale raului, inundand terenurile agricole si multe gospodarii.

Colmatarea.

Tn cadrul formelor de poluare naturald se intdlneste fenomenul de colmatare. Colmatarea este
provocata de eroziunea naturala a malurilor in timpul viiturilor, cand apa transporta numeroase materiale pe
care apoi le depune treptat. Prin colmatare se acumuleaza material aluvionar adus de cursul apelor, prin
siroire de pe versanti in timpul ploilor. Rezultatul este ridicarea treptata a fundului bazinului acvatic, care in
acest fel acopera si distruge organismele bentale. Depunerile aluvionale se intalnesc indeosebi in zona de ses
a raului.

Problema poluarii raului Cerna ramane o problema deschisa pentru viitor.
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