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MANAGEMENT EDUCATIONAL SI LEADERSHIP

Prof. Andra Bicd — Inspector Scolar General
Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea

Managementul educational este un domeniu de studiu si de activitate care vizeaza modul de
functionare si conducerea organizatiilor educationale. Domeniul are semnificatie diferita de la un autor la altul
deoarece aceasta deriva din mai multe discipline consecrate, precum sociologie, stiinte politice, economie si
management general: Bolam defineste managementul educational ca,,o functie executiva destinata punerii in
practica a politicilor aprobate”, iar Bush propune o diferentiere intre management si leadership educational, la
baza caruia se aflda , responsabilitatea pentru formularea politicilor si, unde este cazul, transformarea
organizationald”. Sapre afirma ca ,,managementul presupune o serie de activitati orientate catre utilizarea
eficienta si eficace a resurselor organizationale pentru atingerea obiectivelor organizationale”.

Tony Bush sustine ca managementul educational trebuie sa aiba in vedere mai ales scopul si obiectivele
educatiei. Acestea fac subiectul unor dezbateri si dezacorduri perpetue, dar principiul racordarii activitatilor si
sarcinilor manageriale la scopurile si obiectivele institutiilor de Tnvatamant ramane primordial. Aceste scopuri
sau finalitati ofera repere fundamentale in sustinerea managementului institutiilor de educatie. Managementul
vizeaza atingerea anumitor obiective educationale. Daca legatura dintre scop si management nu este clar
definita, apare pericolul alunecarii in ,,managerialism”, cu ,,accent pe proceduri in detrimental scopurilor si
valorilor educationale”. Managerialismul pune accent pe eficienta manageriald si mai putin pe scopurile si
obiectivele educatiei (Newman si Clarke, 1994; Gunter, 1997). ,,Managementul nu are scopuri si valori
supraordonate proprii. Aspiratia spre eficienta poate fi misiunea managementului, dar aceasta se manifesta in
realizarea obiectivelor definite de altii” (Newman si Clarke, 1994: 29).

Accentul pus pe scopul educational este important, ceea ce nu inseamna insa ca toate obiectivele sau
tintele sunt potrivite, mai ales daca sunt impuse din afara scolii, de guvern sau de alte organisme oficiale. Este
esential ca managementul sa fie orientat spre atingerea obiectivelor educationale, dar acestea trebuie sa fie
agreate de scoala si de comunitate. Daca managerii se limiteaza la implementarea initiativelor externe, risca sa
alunece pe panta managerialismului. in Anglia, instrumentele de monitorizare centralizat3 si de determinare a
obiectivelor au fost perfectionate pentru a permite guvernului sa gestioneze scolile indeaproape prin Strategiile
Nationale din Domeniul Literatiei si Matematicii Elementare. Managementul intern de succes necesita legaturi
clare intre valori, obiective, strategii si activitati zilnice.

Importanta obiectivelor si a scopurilor pentru managementul institutiilor de Tnvatamant este subliniata
in majoritatea abordarilor teoretice. Totusi, exista un oarecare dezacord cu privire la trei aspecte legate de
stabilirea finalitatilor in educatie:

1. valoarea obiectivelor formale;

2. sustinerea obiectivelor organizationale sau ale celor individuale;

3. cum sunt stabilite obiectivele sau scopurile institutionale.

Tn institutiile de Tnvatdmant, obiectivele formale stabilite au uneori un grad mare de generalitate. De
obicei, acestea presupun o fundamentare temeinica, dar, pentru ca sunt adesea utopice, asfel de obiective
ofera o baza inadecvata pentru activitatea manageriald. Un obiectiv tipic stabilit la nivelul unei scoli primare sau
gimnaziale ar putea avea in vedere dobandirea abilitatilor si deprinderilor fizice, sociale, intelectuale si morale
de catre fiecare elev. Este laudabil, dar o astfel de formulare impune limitari considerabile Tn orientarea
deciziilor manageriale. Scopurile punctuale nu reusesc adesea sa atinga acelasi nivel de acord. Propunerea de a
creste nivelul performantelor intr-un segment al curriculumului, ca, de exemplu, in literatie sau in matematics,
ar putea fi contestata de profesorii preocupati de implicatiile unui astfel de obiectiv asupra altor obiecte de
studiu.

Tendinta internationald spre management descentralizat a condus, in paralel, la un apel catre manageri,
personal si catre alte parti interesate de a dezvolta o viziune distincta pentru scolile lor, cu obiective specifice,
clar articulate. Beare, Caldwell si Millikan (1989: 99) sustin ca ,,liderii remarcabili au o viziune pentru scoala lor
— 0 imagine mentald a unui viitor dezirabil — care este impartasita tuturor tuturor membrilor comunitatii
scolare”. Acolo unde organizatiile educationale au o asfel de viziune, managerii eficienti pot sa creeze legaturi
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intre functii si obiective pentru a asigura relevanta activititii manageriale. in practica ins3, multe ,,viziuni” sunt
de fapt simple obiective educationale generalizate (Bolam et al., 1993) ce deriva mai degraba din imperative
guvernamentale nationale si mai putin dintr-o analiza de nevoi desfasurata la nivelul scolii.

Unele abordari ale managementului educational sunt preocupate mai ales de obiectivele
organizationale, in timp ce alte modele accentueazi obiectivele individuale. intre aceste doud perspective se
interpune o gama de opinii, de la cele care sustin ca obiectivele ,,organizationale” ar putea fi impuse de lideri
membrilor fara putere de decizie din cadrul scolii sau colegiului, pana la cele care afirma ca obiectivele
individuale trebuie sa se circumscrie unor teme specifice asfel incat organizatia sa aiba relevanta pentru
membrii sai si pentru partile interesante. Una dintre probleme vizeaza posibilitatea incompatibilitatii dintre
obiectivele individuale si cele organizationale sau a orientarii obiectivelor organizationale spre anumite aspiratii
individuale. Este rezonabil sa presupunem ca cei mai multi dintre profesori doresc ca scoala sau colegiul in care
lucreaza sa adopte politici concordante propriilor interese si preferinte.

Procesul de determinare a obiectivelor organizatiei se afld in centrul managementului educational. in
unele contexte, obiectivele sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant, cu participarea unui grup de
colegi cu experientd si, eventual, a unui grup restrans de reprezentanti ai comunitétii locale. in multe scoli si
colegii insa, stabilirea obiectivelor reprezinta o activitate colectiva ce presupune implicarea unui comitet formal
sau informal.

Obiectivele unitatilor de Tnvatamant sunt, in mod inevitabil, influentate de presiunile mediului
educational mai larg si conduc la intrebari despre viabilitatea ,,viziunilor” educationale, asa cum s-a mentionat.
Multe tari au un curriculum national ce se circumscrie unor sisteme nationale de evaluare si de inspectie, iar
astfel de retete guvernamentale pentru educatie lasa scolilor un spatiu extrem de limitat pentru a decide
asupra propriilor obiective. Institutiilor din domeniu le-ar putea reveni cel mult sarcina de a interpreta
imperativele externe, in detrimentul stabilirii obiectivelor pe baza propriei analize a nevoilor educationale.

Conceptia lui Wright (2001) cu privire la existenta unui ,,leadership fals” sustine acest argument,
sugerand ca proiectarea unei viziuni educationale este doar aparentd, conducerea scolilor din Anglia si din Tara
Galilor limitandu-se la a implementa valorile si politicile guvernului si ale institutiilor afiliate.

Problema fundamentala care care deriva de aici este masura in care conducerea scolilor poate modifica
politicile guvernamentale, dezvoltand abordari alternative bazate pe valori si viziune ce pot fi aplicate la nivelul
propriei scoli. Trebuie urmat scenariul sau se poate improviza? Cercetarea lui Gold si colaboratorii sai (2003) cu
privire la 10 directori englezi ,,remarcabili” abordeaza aceasta problema. Directorii respectivi ,,au pornit de la
premisa ca liderii scolii sunt, esentialmente, ,,putatori de valori” (...) imbunatatirea serviciilor scolii nu este o
stiinta tehnocrata, cat un proces de cautare a celor mai bune cai de inoculare a anumitor valori educationale in
practica (...) anumitor scoli” (2003: 128). Acesti autori afirma cd directorii implicati in studiul de caz fsi
fundamentau practica manageriala si de leadership pe astfel de abordari orientate spre valori. Raspunsul lui
Wright (2003) la cercetarea efectuata de Gold si colaboratorii sai pune sub semnul intrebarii masura in care
chiar si liderii ,,principiali” pot contesta sau modifica politicile guvernamentale. in opinia sa, acesti directori sunt
tot,,lideri falsi”, pentru ca valorile lor nu pot eluda imperativele guvernului.

Problema centrala se raporteaza la puterea relativa a guvernelor si a liderilor din scoli de a stabili
obiectivele si scopurile educatiei Tn anumite institutii de invatdmant. Guvernele au puterea constitutionala de
a-si impune vointa, dar inovatiile de succes reclama angajamentul celor care trebuie sa implementeze aceste
schimbari. Daca profesorii si liderii considera ca o initiativa este nepotrivita pentru copiii sau elevii lor, este
improbabil ca acestia sa o implementeze cu entuziasm. Prin urmare, guvernele si-ar dori ca scolile sa practice
un leadership vizionar, atata vreme cat aceste viziuni nu se indeparteaza prea mult de la imperativele
guvernamentale.

Furlong (2000) adauga ca un control crescut al guvernului in domeniul educatiei are implicatii majore
asupra statutului cadrelor didactice ca profesionisti. Acesta sustine ca in Anglia si in Tara Galilor profesionismul
exista gratie guvernului, datorita dominantei unui curriculum national prescriptiv si a monitorizarii centralizate
a activitatii profesorilor. Natura procesului de determinare a finalitatilor este o variabila majora in diferitele
modele de management si de leadership educational.



Pentru definirea leadeshipului educational, Gunter (2004) arata ca sintagmele utilizate au variat de la
»administratie educationald” la ,,management educational”, si mai recent la ,,Jleadeship educational”.
Tn Anglia, aceastd schimbare este ilustrati cel mai pregnant de infiintarea Colegiului National pentru Leadership
Scolar in 2000, o ,,schimbare de paradigma” in conceptia lui Bolam (2004). Exista multe conceptualizari diferite
ale leadershipului, care l-au determinat pe Yukl (2002: 4-5) sa sustina ca ,,definitia leadershipului este arbitrara
si subiectiva. Unele definitii sunt mai utile decat altele, dar nu se poate spune ca exista o definitie ,,corecta”. Se
pot identifica trei dimensiuni ale leadershipului ca baza pentru dezvoltarea unei definitii functionale.

Un element central in conceptul de leadership vizeaza existenta unui proces de influenta. Cele mai
multe definitii reflecta ipoteza conform careia acesta implica un proces de influenta sociald incluzand o
dimensiune intentionata exercitata de un singur individ sau de un grup asupra altor indivizi sau grupuri, cu
scopul de a structura activitatile si relatiile dintr-un grup sau dintr-o organizatie. Dupa Cuban (1988: 193),
procesul de influenta este orientat spre obtinerea de anumitor rezultate; acesta implica atat luarea unor
initiative, cat si asumarea unor riscuri.

Conceptul de baza este mai degraba cel de influenta si nu de autoritate. Ambele sunt dimensiuni ale
puterii, dar ultimul tinde sa se regdseasca in pozitii formale, precum cea de director, in timp ce primul poate fi
exercitat de oricine din scoald sau din colegiu. Leadeshipul este independent de autoritatea pozitiei, insa
managementul este direct legat de aceasta. Procesul este intentionat. Individul care doreste sa isi execite
influenta o face pentru a atinge anumite scopuri. Influenta poate fi execitata atat de grupuri, cat si de indivizi.
Aceasta idee sustine conceptul de leadership distribuit si de echipe de leadership. ,,Acest aspect al
leadershipului 1l caracterizeaza drept un proces fluid, care poate sa apara din orice parte a scolii, independent
de pozitiile formale de management si care se poate regasi in orice membru al organizatiei, inclusiv in personalul
asociat si in elevi”.

Notiunea de influenta este neutra prin faptul ca nici nu explicd, nici nu recomanda scopurile sau
actiunile ce ar trebui avute in vedere. Asteptarile sunt ca liderii sa-si fundamenteze actiunile ce ar trebui avute
in vedere. Cu toate acestea, leadershipul este asociat tot mai mult cu valorile. Asteptarile sunt ca liderii sa-si
fundamenteze actiunile pe valori personale si profesionale clare. Greenfield si Ribbins (1993) sustin ca
leadershipul incepe cu ,,caracterul” liderilor, exprimat in termeni de valori personale, constiinta de sine, precum
si in capacitate emotionald si morala. Anterior, Greenfield facea distinctia dintre valori si ratiune: ,,Valorile se
afla in spatele ratiunii. Pentru ca ratiunea sa fie ceea ce este, trebuie sa se construiasca pe un fundament valoric.
Valorile sunt afirmate, alese, impuse sau crezute. Acestea nu pot fi nici cuantificate si nici masurate”.

Bibliografie:
Bush, T. ,,Leaderahip si management educational”, Editura Polirom, Bucuresti, 2015

ROLUL CCC-URILOR IN PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR $I DISCRIMINARII

Director C.J.R.A.E.VALCEA
Prof. consilier scolar Florentina Cristina Nicula
DE CE CCC?

Pentru ca CONSILIILE COMUNITARE CONSULTATIVE reprezinta grupuri informale de sustinere a
activitatii de protectie sociala fiind infiintate, in baza Legii 272/2004, pentru a veni in sprijinul activitatii de
asistenta sociala si de protectie a copilului de la nivel local, ca forma organizata si permanenta de participare a
comunitatii locale la solutionarea problemelor sociale care privesc copiii.

Pentru ca fiecare unitate de invatamant trebuie sa cunoasca existenta acestor structuri de la nivel local,
structuri de care sa se foloseasca atunci cand in unitatea de Tnvatamant se afld copii in situatii de risc pe
abandon, discriminare, neincluziune, violenta, neglijare etc.

CONSILIILE COMUNITARE CONSULTATIVE se infiinteaza, in baza legii fie prin hotararea consiliului local,
fie prin dispozitia primarului, in baza Legii 272/2004, cu scopul de a sprijini activitatea de asistenta sociala si de
protectie a copilului de la nivel local, mai ales pentru a preveni discriminarea, reducerea abandonului si pentru



a sprijini incluziunea scolard . Intr-o comund se poate infiinta cel putin un consiliu comunitar consultativ.
Autoritatile locale pot infiinta Tnsa, mai multe structuri comunitare, de exemplu, in fiecare sat component al
comunei sau in fiecare cartier al unui municipiu. Persoane influente din satele componente ale comunei pot fi
invitate de catre consiliul comunitar consultativ infiintat la nivel de comuna, in functie de cazurile sau temele in
dezbatere, pentru ca acestea sa poata sa-si aduca contributia la solutionarea problemelor sociale de interes
local. Componenta nominala a consiliului comunitar consultativ se stabileste prin actul de infiintare (dispozitia
primarului/hotararea consiliului local).

CONSILIILE COMUNITARE CONSULTATIVE sunt constituite din 7-9 membri, in majoritatea cazurilor, insa
poate fi si mai mare daca problematica sociald este incarcatd.Deoarece primarul si referentul social/serviciul
public de asistenta sociala isi exercita atributiile de serviciu prevazute de lege in domeniul social, sunt retribuiti
pentru activitatea depusa, ceilalti membrii desfasoara insa o activitate de voluntariat, scopul fiind acela de
reducere a discrepantei sociale a grupurilor aflate in situatii de risc.

Fiecare membru al consiliului comunitar consultativ se reprezinta pe sine, dar in acelasi timp reprezinta
si comunitatea din care face parte consiliul comunitar consultativ, subliniindu-se faptul ca acesta doar sprijina
autoritatile si nu exercita atributii Tn locul acestora, pe cale de consecintda nu se substituie
autoritatilor/serviciilor publice in indeplinirea mandatului. Trebuie subliniat cd si copiii trebuie implicati in
activitatea consiliului comunitar consultativ. Copiii care inregistreaza performante scolare/extrascolare, si care
se bucura de respect/influenta printre copii, pot fi inclusi ca membri in consiliul comunitar sau pot fi antrenati
in diferite activitati ale acestuia.

Misiunea CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV este de a contribui la identificarea nevoilor si
resurselor comunitatii locale, de a promova implicarea acesteia, in vederea solutionarii problemelor comunitatii
si de a formula propuneri autoritatilor competente (prin informare, sfatuire, acompaniere, mediere,
recomandare) si este recomandat ca acesta sa se intruneasca lunar si/sau ori de cite ori este nevoie.

CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV indeplineste urmatoarele functii:

a) De colaborare cu autoritatile publice competente, reprezentantii societatii civile;
b) Consultanta pentru institutiile publice si private, cat si pentru comunitate;

c) De interventie primara directa cat si prin implicarea membrilor comunitatii, prin recomandarea pe care o
poate da consiliului local/primarului/comisiei pentru protectia copilului luarea unor masuri pentru solutionarea
unor cazuri, fie acordarea unor servicii, fie luarea unor masuri speciale de protectie.

Pe de alta parte insd, CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV are rolul de a-si asuma solutionarea unor
cazuri concrete, de aici si nevoia scolilor de constituire si de popularizare a acestor CCC.

EDUCATIA INCLUZIVA — SANSA PENTRU INTEGRAREA IN COMUNITATEA SCOLARA A
COPIILOR CU CES

Prof. Georgescu Maria
COORDONATOR CJAP VALCEA

Societatea contemporana se caracterizeaza prin schimbari majore n atitudinea comunitatii fata de
persoanele cu probleme specifice. Tn cadrul grupurilor si categoriilor de persoane cu nevoi speciale, oamenii
marcati de deficiente fizice si psihice reprezinta o entitate aparte care necesita servicii sociopsihopedagogice
complexe. Pornind de la acest considerent, asistenta persoanelor cu cerinte speciale constituie o activitate
complexa ce include: preventia, depistarea, diagnosticul, terapia, recuperarea, educarea, orientarea scolara si
profesionala, integrarea socio-profesionala si monitorizarea evolutiei ulterioare a persoanei aflata in dificultate.
Pentru parcurgerea cu succes a acestor etape esentiale in evolutia copilului, ulterior adultului cu deficiente,
este necesara formarea psihologica, pedagogica, medicald, juridica si sociald a profesorilor angajati in educarea
copiilor cu nevoi speciale.



Formula ,cerinte educative speciale” s-a incetatenit in ultimii ani si a dobandit o larga circulatie, indeosebi
dupa publicarea documentelor rezultate in urma Conferintei mondiale in problemele educatiei speciale,
desfasurata intre 7-10 iunie 1994, in orasul spaniol Salamanca, sub genericul , Acces si calitate”.

Exigentele educatiei incluzive nu pot fi tratate izolat. Ele trebuie sa faca parte dintr-o strategie educativa
globald. Tn ultimul deceniu au devenit vizibile eforturile de angajare a invdtdmantului intr-un proces de
restructurari profunde, menite a schimba grila de valori a educatiei in acord cu democratizarea intregii societati,
unde asigurarea respectarii dreptului la educatie pentru toti copiii si egalizarea sanselor de succes ale acestora
au reprezentat si continua sa reprezinte obiectivele esentiale (art. 28 din Conventia Drepturilor Copilului). Una
dintre aceste provocari este si necesitatea schimbarii viziunii asupra copiilor cu CES si incercarea de a le oferi o
viata normala prin transformarea reprezentarilor sociale si renuntarea la etichetari si stigmatizari.

Unul dintre drepturile fundamentale ale copilului este acela de a fi sustinut in valorificarea maximala a
propriilor capacitati, ceea ce reprezinta concretizarea criteriului sanselor egale in educatie, ce nu poate fi
realizat decat in conditiile unei abordari diferentiate, nu izolate sau segregate. In fond, CES reprezintd sprijinul
necesar a fi acordat copilului pentru a putea depasi dificultatile cu care se confrunta, obstacolele pe care trebuie
sa le depaseasca in procesul adaptarii sociale.

Trebuie sa facem o necesara distinctie intre notiunea de deficientd/ handicap si cea de cerinte educative
speciale, aceasta din urma avand o sfera de cuprindere mai larga. CES revendica o reforma majora a scolii
obisnuite si vizeaza elevii care intampina dificultati Tn scoald, nu numai pe cei cu handicap.

Tn aceastd interpretare sintagma ,cerinte educative speciale” desemneaza:

e Necesitatile educationale complementare obiectivelor generale ale educatiei si Tnvatamantului;

e Educatie adaptata particularitatilor individuale si caracteristicilor unei anumite deficiente de invatare;

e Interventie specifica (prin reabilitare/ recuperare).

Educatia speciala este forma de educatie adoptata si destinata tuturor copiilor cu CES care nu reusesc
singuri (sau este putin probabil ca vor reusi) sa atinga, in cadrul invatamantului obisnuit, temporar sau pe toata
durata scolaritatii, un nivel de educatie corespunzator cerintelor societatii, pentru a deveni un om activ,
autonom si independent.

Principiile care stau la baza educatiei speciale sunt:

e Garantarea dreptului la educatie al fiecarui copil;

e Asigurarea de servicii specializate centrate pe nevoile copiilor cu CES.

Finalitatea educatiei speciale este aceea de a crea conditiile unei bune integrari sociale si profesionale a
persoanei cu nevoi speciale.

Integrarea copiilor cu CES in invatamantul de masa a impus conceptul educatie/ scoala incluzivd — formula
terminologica ce releva recunoasterea necesitatii reformei scolii obisnuite, a sistemului scolar general, cu scopul
de a raspunde dezideratului ,,0 societate pentru toti”. Un obiectiv important al scolii incluzive il reprezinta
sprijinul acordat pentru mentinerea in familie a copiilor cu CES. Situatia impune respectarea principiului
normalizarii.

Principiul normalizarii se refera la conditiile de mediu si viata, la eliminarea separarii copiilor cu CES si la
acceptarea lor alaturi de ceilalti. Principiul presupune luarea in considerare nu doar a modului in care persoana
cu deficiente/ dizabilitati se adapteaza la cerintele vietii sociale, dar, in acelasi timp, la felul in care comunitatea
intelege sa se conformeze nevoilor si posibilitdtilor persoanei in dificultate. Normalizarea implica nu numai
includerea intr-un mediu scolar si de viata cotidiana nediscriminatoriu, dar si asigurarea multitudinii de servicii
care sd reduca pe cat posibil starea de handicap, chiar daca deficientele sau afectiunile propriu-zise nu pot fi
inca depasite.

in mod firesc, o datd cu fixarea premiselor teoretice ale CES, cadrul didactic isi propune si identifice
modalitati concrete de a promova incluziunea scolara a elevilor cu dificultati de invatare.

Bibliografie:

e  Gheorghe Radu, Introducere in psihopedagogia speciald, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 1999;

e Cristian Buicd, Principiul normalizdrii. Formarea atitudinilor pozitive ale personalului didactic privind integrarea copiilor in
dificultate, Editura Aramis, Bucuresti, 2004;



STUDIUL OPTIUNILOR SCOLARE SI PROFESIONALE
ALE ELEVILOR CLASELOR A XII-A

Prof. Georgescu Maria - coordonator CJIAP Vilcea
Hdrjabd Simona - secretar CJAP Vilcea

Argument: Una dintre principalele directii ale Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Valcea este
asistarea elevilor in procesul de orientare scolara si profesionald, prin furnizarea de informatii specifice si prin
promovarea autodeciziei in orientare, ca rezultat al armonizarii intre resursele interne si oportunitatile externe.
Asadar, am considerat util sa realizam acest studiu al optiunilor scolare si profesionale ale elevilor claselor a
Xll-a pentru a stabili Tn ce masura tinerii sunt pregatiti sa intre pe piata muncii sau la studii.

Datele obtinute Th urma studiului pot fi valorificate de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea in vederea
fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2018/ 2019, de unitatile scolare pentru o mai buna
cunoastere a propriilor elevi si o analiza obiectiva a pregatirii teoretice si practice la o anumita specializare.
De asemenea, datele pot fi folosite ca reper de AJOFM Valcea pentru a stabili prognoza in ceea ce priveste
somajul in judetul Valcea.

Obiectivele cercetarii:
4 Identificarea concordantei dintre calificarea obtinutd/ domeniul absolvit si intentiile profesionale/
educationale ale elevilor;
4 Cunoasterea factorilor care au influentat parcursul educational al elevilor in perioada liceului si a celor
care stau la baza optiunilor profesionale viitoare;
4 Evaluarea nivelului decizional al absolventilor cu privire la traseul educational si profesional dupd
finalizarea studiilor liceale.

Ipoteza de lucru: Pornind de la rolul profesorului consilier scolar in orientarea scolara si profesionala a elevilor,
de la nevoia societatii actuale de a avea specialisti bine pregatiti pe piata muncii si de la nevoia tinerilor de a
avea locuri de munca sigure dupa absolvirea studiilor, ne-am propus sa verificam in ce masura deciziile elevilor
privind cariera sunt realiste si in concordanta cu profilul urmat.

Desfasurarea cercetarii: La studiu au participat elevii claselelor a Xll-a din urmatoarele unitati de invatamant:
Liceul Tehnologic ,,Justinian Marina” Baile Olanesti, Colegiul Energetic Rm. Valcea, Liceul Tehnologic ,,General
Magheru” Rm. Valcea, Liceul ,,Gheorghe Surdu” Brezoi, Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab” Rm.
Vilcea, Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti, Colegiul de Silvicultura si Protectia Mediului Rm. Valcea, Liceul
Tehnologic ,,Ferdinand 1” Rm. Valcea, Liceul Tehnologic ,,C-ptan N. Plesoianu” Rm. Valcea, Colegiul National
,,Mircea cel Batran” Rm. Valcea, Colegiul National ,,Gib Mihaescu” Dragasani, Liceul ,,George Tarnea” Babeni,
Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rm. Valcea, Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Colegiul National ,,Alexandru
Lahovari” Rm. Valcea, Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu, Liceul Tehnologic ,,Bratianu” Dragasani,
Colegiul Economic Rm. Valcea.

Conisilierii scolari care au contribuit la derularea studiului sunt: Dragomir Vasilica, Gheordunescu Maria Elena,
lordache Mihaela Luminita, lliescu Elena Raluca, Tomescu Elena, Calota Elena Daniela, Ciuca loana Roxana,
Mosor Ana Maria, Margarita Elena Antoanela, lordache Rozalia, Mihdilescu Ana Maria, Nitu Mihaela Larisa,
Girban Simona Elena, Cumpanasoiu Teodor Sorin, Banu Denise, Georgescu Ana Maria, Butusinad Maria, Stan
Predici Roxana lonela.

Descrierea esantionului: La inceputul anului scolar 2017/2018, in judetul Valcea erau inscrisi in clasele a XlI-a
3250 de elevi la nvatamant de zi, seral, frecventa redusa si seral ruta progresiva, astfel: 2944 elevi inscrisi la
fnvatamant de zi (90%), 185 de elevi inscrisi la invatamant seral (6%), 121 de elevi inscrisi la invatamant cu
frecventa redusa (4%). Distributia acestora este reprezentata in graficul de mai jos:
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Din cei 3250 de elevi inscrisi in clasele a XlI-a in liceele din judet la cursuri de zi, seral si frecventa redusa au fost
chestionati 1688 de elevi, aproximativ 52% din numarul total al elevilor. Distributia elevilor existenti in functie
de forma de Tnvatamant se prezinta conform figurii de mai jos: 1577 elevi inscrisi la cursurile de zi (93%) si 39
de elevi la cursurile serale (2,5%) si 72 elevi inscrisi la forma de invatamant frecventa redusa (4,5%).
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Distributia elevilor in functie de mediul de provenientd este urmatoarea: 906 elevi din mediul urban (54%) si
782 de elevi din mediul rural (46%).
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Distributia elevilor in functie de gen este urmatoarea: 925 fete (55%) si 763 baieti (45%).
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Distributia elevilor in functie de varsta este urmatoarea: 1624 elevi care au peste 18 ani (96%) si 64 elevi care
Tncd nu impliniserd 18 ani la data chestionarii si (4%).
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Descrierea metodelor de cercetare: Pentru colectarea datelor am elaborat un chestionar cu un numar de 7
itemi, conceputi sub forma intrebarilor inchise si deschise. Chestionarul a urmarit:

identificarea factorilor care au determinat optiunea pentru specializarea in curs de absolvire;

gradul de pregatire pentru promovarea examenului de bacalaureat;

stabilirea intentiilor educationale/ profesionale dupa absolvire;

identificarea factorilor determinantiin luarea deciziei scolare sau profesionale dupa absolvirea liceului;
stabilirea gradului in care situatia financiara a familiei influenteaza alegerea carierei de dupa absolvire;
analiza modului in care calificarea dobandita/ specializarea urmata este valorificata ulterior absolvirii.

FEEEEE

Prelucrarea si interpretarea datelor:
1.Specializarea pe care o urmeaza elevul
Primul item a avut ca scop identificarea distributiei elevilor pe specializari, care arata astfel:
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Dupa cum se observa in figura de mai sus, cei mai multi elevi din judet sunt inscrisi la profilele matematica-
informatica, 219 elevi (13%), stiinte ale naturii, 315 elevi (18%), filologie, 213 elevi (12%), stiinte sociale, 131
elevi, (8%), mecanica, 151 elevi (9%), protectia mediului 137 elevi (8%), iar cei mai putini sunt inscrisi la profilele:
silvicultura, 19 elevi (1%), industria textila, 10 elevi (0,6%) si chimie industriala, 14 elevi (0,8%), CAD 15 elevi
(0,8%).

2.Specializarea dorita de elev

Un aspect important in evolutia scolara si in stimularea motivatiei pentru invatare a elevului fl
constituie propria implicare in luarea deciziei de a urma un anumit profil, o anumita specializare. Am considerat
importanta cunoasterea masurii in care elevii urmeaza specializarea pentru care au optat in clasa a Vlll-a.
Distributia raspunsurilor elevilor este conform graficului urmator:
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Dupa cum se poate observa, 1268 elevi (75% din numarul elevilor chestionati) sunt inscrisi la specializarea pe
care si-au dorit-o, 263 elevi (15%) nu urmeaza specializarea dorita, iar 157 elevi (10%) au fost respinsi la profilul
pentru care au optat si au ajuns, prin redistribuire, la alte profile. De aici rezultd ca destul de multi elevi
chestionati (25%) nu sunt motivati pentru invatare, nu au nicio atractie pentru profilul/ specializarea pe care o
urmeaza. Acestia sunt elevii care nu au fost indrumati corect in stabilirea optiunii la sfarsitul clasei a VllI-a sau
care au avut optiuni nerealiste.

3. Promovarea examenului de bacalaureat
Unul din cei mai importanti itemi ai chestionarului il consideram gradul de pregatire al elevilor pentru
promovarea examenului de bacalaureat. Astfel, raspunsurile elevilor sunt distribuite in graficul urmator:
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Conform datelor studiului, 1071 elevi din numarul celor chestionati sunt pregatiti pentru promovarea
examenului de bacalaureat (63%), 288 elevi nu sunt pregatiti (17%), iar 329 elevi nu stiu daca sunt pregatiti
pentru examen (20%). Dupa cum se observa, procentul elevilor care considera ca vor promova examenul de
bacalaureat este de peste jumatate din numarul elevilor chestionati, un procent relativ mic. Consideram ca se
impune tratarea cu maxima seriozitate a acestui fapt de catre toti factorii implicati - elev-scoala — familie - prin
intensificarea pregatirii, in special la materiile de examen.

Sugeram unitatilor de Tnvatamant sa stabileasca un program suplimentar de pregatire al elevilor la disciplinele
obligatorii de examen. Este 1n interesul cadrelor didactice sa aiba un procent destul de bun de promovabilitate
deoarece performantele profesionale se vad prin aceste rezultate ale elevilor si parintii sunt destul de sensibili
la inscrierea elevilor la unitatile cu performante reduse. Nu facem referire aici la elevii olimpici, ci la acei elevi
care reusesc sa promoveze si sa-si dezvolte cariera pe baza propriilor aptitudini si posibilitati intelectuale.

4. Optiuni scolare si profesionale
Itemul a vizat identificarea intentiei pe care o au elevii dupa absolvire, prin selectarea unei optiuni din mai multe
variante oferite, asa cum reiese din tabelul de mai jos:

900
800
700
600 O studii superioare
@ postliceala
500 Oangajare
400 O studii superioare si angajare
B strdindtate
300 -
somaj
200
100
0

Dupa centralizarea optiunilor privind intentia scolara sau profesionala dupa terminarea clasei a Xll-a se
observa ca 885 elevi doresc sa urmeze cursurile unei facultati (54%), iar 161 elevi vor sa urmeze cursurile unei
scoli postliceale (10%). 139 elevi doresc sa se angajeze (9%), 101 vor sa se inscrie la o facultate, dar sa se si
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angajeze in acelasi timp (5%). 270 elevi doresc sa plece la munca in strdinatate (15%), iar 132 elevi vor depune
dosar la AJOFM pentru ajutor de somaj (7%).

Coreland datele, este evident faptul ca elevii care sunt pregatiti pentru examenul de bacalaureat doresc sa
urmeze cursurile unei facultati sau ale unei scoli postliceale.

n ceea ce priveste distributia optiunilor pe centre universitare, in topul preferintelor se afld universitatile din
Bucuresti cu un numar de 389 candidati din numarul elevilor care opteza pentru studii superioare (43%), pe
locul urmator aflandu-se Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu cu 305 viitori studenti (34%). Pentru alte centre
universitare, inclusiv universitatile din strdindtate, au optat 191 elevi (23%).
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5. Persoane consultate in luarea deciziei

Itemul a urmarit sa identifice persoanele semnificative pentru adolescenti care pot influenta decizia de cariera,
dupa absolvire. Intrebdrile au fost deschise, elevii avand posibilitatea de a alege mai multe variante. Distributia
raspunsurilor elevilor a fost urmatoarea: 1117 elevi s-au consultat cu parintii, 450 elevi s-au consultat cu grupul
de prieteni, profesorii au indrumat 200 elevi, iar 174 elevi s-au consultat cu profesorii consilieri scolari din
cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica din cadrul unitatilor de Tnvatamant sau din CJAP. 209 de elevi
au avut si alte persoane semnificative drept indrumatori in alegerea optiunii scolare sau profesionale.
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Dupa cum se poate observa in graficul de mai sus, rolul parintilor in procesul decizional se evidentiaza,
confirmand faptul ca elevii sunt receptivi si se consulta cu acestia. Acest lucru demonstreaza ca legaturile
familiale sunt puternice, familiile sunt unite, preocupate de viitorul copiilor. Numarul prietenilor consultati in
decizia privind cariera este mai mic, dar este mai mare decat cel referitor la cadrele didactice si consilierul scolar.
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Consultarile reduse dintre elevi si consilierul scolar din unitatea de invatamant pot conduce la ideea ca elevii
incad nu sunt constienti de rolul acestuia in consilierea si orientarea scolara si profesionala.

6. Influenta situatiei financiare a familiei supra deciziei de cariera
Consideram ca acest item este relevant dat fiind faptul ca situatia financiara poate influenta decizia luata de
catre elevi dupa terminarea clasei a Xll-a. Graficul privind raspunsurile elevilor se prezinta astfel:
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511 elevi (30%) au raspuns ca situatia financiara le influenteaza alegerea, iar numarul celor care nu sunt
determinati sa faca optiuni in functie de veniturile familiei este de 1177 elevi (70%). O treime din numarul
elevilor va face alegeri privind cariera tindnd cont de situatia financiara, ceea ce ne sugereaza ca aceasta nu ar
fi tocmai buna, fapt care poate limita valorificarea intereselor si aptitudinilor pe care le au elevii. Este una din
problemele de baza ale societatii actuale care obligd unii elevi sa se angajeze, sa abandoneze scoala sau sa-si
intretina familiile la varsta la care ar trebui sa se desavarseasca profesional.

7. Angajarea in domeniul calificarii
Acest ultim item identifica nivelul satisfactiei scolare al elevilor legata de profesia pe care ar trebui sa o urmeze
dupa absolvire. Reprezentarea grafica a raspunsurilor elevilor arata in felul urmator:
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Ceea ce se poate observa cu usurinta este faptul ca 1019 elevi din numarul celor chestionati se vor angaja in
domeniul in care au calificarea (60%), iar 669 elevi se vor angaja in domenii care nu au legatura cu aceasta
(40%). Este evident faptul ca destul de multi elevi au ajuns sa urmeze un profil nedorit si ca deja se gandesc sa
se califice in alte domenii. Acest lucru nu este grav, dar presupune efort sporit din partea lor pentru reorientare
in cariera.



Concluzii:

Rezultatele obtinute de noi prin interpretarea opiniilor elevilor pot fi considerate repere in cadrul
politicilor educationale privind monitorizarea elevilor absolventi de liceu si integrarea acestora cu succes pe
piata muncii. Consideram ca fiind o necesitate implementarea unui sistem coerent de monitorizare al
absolventilor de liceu la nivelul unitatii scolare si al judetului pentru obtinerea de informatii privind traseul
educational si profesional al acestora, dar si pentru culegerea de date utile in stabilirea directiilor de actiune ale
ISJ si unitatilor de invatamant.

Pornind de la ipoteza ca deciziile elevilor privind cariera sunt realiste si in concordanta cu profilul urmat,
reiese ca aceasta se confirma pentru o mare parte dintre elevii chestionati. Faptul ca ei au urmat un profil pe
care l-au dorit, i-a motivat pentru invatare, informare si formare in domeniul respectiv.

Ceea ce este de remarcat este faptul ca aproximativ o treime din numarul elevilor depind in alegerea
traseului educational sau profesional de situatia financiara a familiei si acest lucru duce la limitarea dreptului la
educatie. De aici deducem ca nu toti elevii au egalitate de sanse in accesul la studii superioare. Procentul mic al
celor care vor sa studieze si sa lucreze, in acelasi timp, este tot un indicator al nivelului de trai al familiilor din
care provin elevii si a faptului ca ei nu au asigurate cheltuielile necesare efectuarii studiilor. Partea buna este
motivatia pentru invatare pe care o au acesti elevi si dorinta lor mare de a-si continua studiile.

O alta concluzie care rezulta din analiza optiunilor elevilor este aceea ca aproape jumatate din numarul
acestora doresc sa se reorienteze profesional, acest lucru avand drept cauza fie nepotrivirea profilului absolvit
cu aspiratiile elevului, fie intentia de a avea calificari diverse pentru a avea mai multe sanse de angajare pe o
piata a muncii atat de dinamica.

Ceea ce este relevant este faptul cd mirajul strdinatatii Tnca mai are un impact foarte mare asupra
elevilor, un numar destul de mare optand pentru un loc de munca in afara tarii. Angajatorii din UE cer
profesionisti Tn domenii care necesita calificare la nivel de studii medii si superioare: personal medical si sanitar,
informaticieni, tehnicieni, iar una din cele mai importante conditii de acces pe piata muncii este cunoasterea
limbii.

Recomandari:

intensificarea sprijinului acordat elevilor in orientarea scolara si a carierei atat la admiterea in liceu cat si la
absolvirea acestuia, astfel incat alegerea unui profil/ domeniu sa aiba la bazd o motivatie realistd, nefiind
influentata de mediile mici de admitere sau de lipsa examenului de admitere;

imbunatatirea calitatii serviciilor de consiliere si orientare in cariera prin formarea specialistilor in domeniu si
utilizarea/ achizitionarea de instrumente de lucru specific;

colaborarea mai stransa dintre mediul universitar si cel liceal Tn vederea asigurarii accesibilitatii elevilor la
informatii;

adecvarea metodelor si tehnicilor de consiliere si orientare in cariera la particularitatile individuale ale elevilor,
ale profilului si unitatii scolare;

implicarea tuturor factorilor care pot ajuta elevul in luarea deciziei: familia, scoala, comunitatea, mass-media.

PSIHOLOGIA EDUCTIEI

Director Cumpdndsoiu Teodor — Sorin
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, jud. Viélcea

Orice sistem educativ se bazeaza pe presupuneri psihologice. Cel care asteapta ca scoala sa favorizeze
dezvoltarea optimala a potentialitatilor fiecaruia postuleaza existenta, la fiecare individ, a unor aptitudini care
nu cer decat sa eclozeze in favoarea unui context pozitiv. Cel care pretinde profesorilor sa le furnizeze tuturor
elevilor cunostinte si competente operationale de baza presupune ca toti sau cel putin marea lor majoritate
sunt virtual capabili sa primeasca aceste continuturi de invatare. Cat despre cel care atribuie scolii posibilitatea
de a crea adulti autonomi, responsabili si dotati cu ratiune, el adopta o viziune inca si mai pozitiva despre natura
umana si plasticitatea acesteia. Orice proiect de educatie sau de formare postuleaza intr-o masura mai mare
sau mai mica maleabilitatea fiintei umane. Altfel spus, nu poti sa te angajezi intr-o actiune educativa decat
presupunand ca propriul comportament si /sau organizarea contextului de viata afecteaza starea psihologica a
celuilalt. Istoria scolii ilustreaza perfect temeiul acestei afirmatii. Institutia scolara, asa cum o cunoastem astazi,
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traduce vointa oamenilor de a organiza in mod social formele de transmitere a cunostintelor si a competentelor.
Acest proiect social reprezinta chiar substanta filosofiei Luminilor si succesul modernitatii.

Formele de scoala exista inca de la Tnceputurile umanitatii, dar acestor filosofi ai Luminilor li se
adreseaza proiectul mai ambitios de a oferi tuturor instruirea rezervata pana atunci aristocratiei. La baza
intentiei filosofiei Luminilor de a extinde la toti oamenii ceea ce fusese numai prerogativa unora se afla o ipoteza
puternica privind natura umana. Ea considera ca adevarul este accesibil ratiunii comune si trage de aici concluzia
ca educatia nu trebuie sa fie o indoctrinare, ci o solicitare a gandirii si o emancipare a individului prin cultura.
Acest proiect este asumat 1n intregime de catre educatia traditionald. Purtatoare a unui ideal de dreptate
egalizatoare, aceasta conceptie pedagogica mizeaza pe faptul ca individul poate deveni ceea ce vrea societatea.
De asemenea, ea postuleaza si ca un invatamant centrat pe continuturi disciplinare si pe marile opere culturale
poate sa structureze personalitatea indivizilor si sa-i doteze atat cu competente cognitive, cat si cu atitudini
morale. Pentru Snyders (Pedagogies progressistes, Paris, PUF,col. ,SUP”,1971), ambitia educatiei traditionale
este aceea de a forma spiritul copilului, apoi al adolescentului, punandu-l in contact cu gandirea marilor autori
ai civilizatiei noastre. De fapt, educatia traditionala isi asuma obligatia de a distinge inventa de spontaneitatea
faciala. Ea postuleaza faptul ca creativitatea trebuie sa se sprijine pe cadre si metode verificate.

Daca fnvatamantul traditional isi propune sa prezinte tuturor elevilor si studentilor ceea ce poate fi
considerat desavarsirea in cultura, asta nu inseamna ca el considera cunostintele dobandite ca avamd o valoare
intrinseca, ci le are in vedere ca mijloace de formare a individualui. Asa cum a explicat in mod clar Chateau in
lucrarea sa ,La culture generale” (Paris, Vrin,1968), cautand sa patrunzi in gandirea altuia, iti formezi propria
gandire. Altfel spus, ceea ce este educativ este contactul cu ceilalti si in mod deosebit, cu produsele culturale
acumulate de omenire de-a lungul istoriei civilizatiei. In aceastd perspectivd, profesorul trebuie s& fie un
intermediar intre copil si cultura, un mediator intre elevul care descopera lumea si ansamblul cunostintelor care
au fost elaborate cu rabdare de umanitate.

Diferitii ganditori ai noii educatii au pus Tn discutie mai multe aspecte ale acestei conceptii pedagogice.
Ancorati intr-un curent naturalist, care a fost fermentul creatiei stiintelor biologice si psihologice, cea mai mare
parte a acestor teoreticieni subliniaza caracterul endogen al dezvoltarii copilului. Altfel spus, paihologia copilului
are legile ei, si este important ca invatamantul sa tina cont de acest lucru. Denuntand metodele de inculcare
ale scolii traditionale, adeptii noii educatii se tem ca nu cumva elevii sa-si Tncarce memoria cu niste cunostinte
pur livresti sau mai exact cu cunostinte inutile. Mai precis, elevii ar acumula in minte raspunsuri gata elaborate,
a caror unica functie este aceea de a reusi la probele de evaluare scolare. Astfel, alaturi de cunostintele primite
prin instruire, ar fi convenabil sa se distinga cunostintele mai autentice si mai personale cu care indivizii ar fi
dotati prin experienta directa cu realul. Deci individul nu se elibereaza insusindu-si patrimoniul cultural al
umanitatii: acest lucru se produce prin fortificarea capacitatii de explorare a mediului inconjurator si beneficiind
de experienta sa directa cu lumea. Copilul trebuie format pentru viata prin viata.

Bibliografie:

»  Crahay, Marcel — Psihologia educatiei, Editura Trei, Bucuresti, 2009
»  Sdldvdstru, Dorina - Psihologia educatiei, Editura Polirom, lasi, 2004

LIMBAJUL SECRET AL COPIILOR

Prof. inv. Primar- Cumpdndsoiu Lavinia-Elena
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, Jud. Vdlcea

Majoritatea oamenilor sunt de acord ca o comunicare deschisa dintre un parinte si copilul sau
reprezintd una dintre cele mai importante ingrediente in construirea unei legaturi afective si intime. Atunci cand
copiii se simt intelesi si cand sunt indrumati cu incredere de parintii lor prin suisurile si coborasurile vietii, ei
dobandesc un sentiment de securitate si incredere in sine, care formeaza bazele sentimentului propriei valori.
in lumea noastrd complexd si stresantd, psihologii au inceput si simtd c& périntii care gisesc o cale de a
comunica eficient cu copiii lor de la o varsta frageda ajung sa creasca niste tineri care vor fi bine adaptati si care
vor suferi mai putin de pe urma vastelor probleme emotionale si relationale ce ii afecteaza pe cei mai multi
dintre adulti. Acest lucru nu este ceva cou. Aproape fiecare carte pentru parinti pe care o cititi subliniaza
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importanta comunicarii deschise cu copiii vostri. Cu toate acestea, foarte putine carti va vor spune ca a vorbi cu
copilul vostru reprezinta doar o mica parte a comunicarii emotionale. Potrivit cercetarilor psihologice, doar
aproximativ 10% din comunicarea emotionald este exprimata in cuvinte. Celelalte 90% provin din
comportamente ce Tnsotesc cuvintele: gesturile, contactul vizual, postura, tonul si inflexiunile vocii si asa mai
departe. Intrebati orice expert in comunicare -negociatori, avocati, politicieni, comercianti, vanzitori — despre
modul in care i ,citesc” pe ceilalti oameni siva vor spune ca noi toti comunicam prin intermediul acestui limbaj
secret, care transmite mesajele noastre mult mai bine decat o fac cuvintele noastre.

Un psiholog va va spune ca acest limbaj secret poate sa va arate nu numai ce gandeste cu adevarat
copilul vostru, dar va apate arata si cele mai profunde temeri si conflicte interioare, precum si nevoile si
dorintele lor ascunse.

Limbajul secret deschide usa catre dezvoltarea emotionala a copilului, de a carei existenta stiu foarte
putini parinti. Din momentul nasterii, copilul incepe sa vorbeasca prin intermediul comunicarii nonverbale si
fara sa va dati seama raspundeti acestui tip de comunicare. Dar chiar si atunci cand copilul vostru incepe sa
rosteasca cuvinte si fraze, limbajul secret ramane baza comunicarii lui. Parintii care cunosc acest limbaj secret
sunt mult mai siguri in a le raspunde copiilor lor si de a le indruma pasii. Ei stiu cand copilul lor le spune adevarul
sau cand acesta este evaziv. Stiu cand copilul este stresat sau trece printr-un conflict emotional pe care nu -
poate exprima in cuvinte. Si folosesc limbajul secret pentru a le oferi alinare si a crea o legatura puternica cu
acesta. Limbajul secret include multe cai de comunicare cu copiii. Ca si alti specialisti care 1i ajuta pe tineri sa-si
rezolve problemele emotionale, stiu ca adesea tinerii nu isi gasesc cuvintele sa vorbeasca deschis despre
sentimentele lor cele mai intime, si nici cuvintele pe care noi le folosim nu par sa le confere alinare. Limbajul
emotiilor nu este un limbaj al cuvintelor, asa incat atunci cand doresc sa-i ajut pe copii sa faca fata problemelor
lor, le vorbesc prin intermediul artei lor, a povestirilor si viselor lor si , mai ales , prin intermediul jocului. Cu
siguranta ca veti dori si voi sa faceti aceasta.

Se poate ca aspectul cel mai important al limbajului secret sa fie acela ca va adanci relatia cu copilul
vostru si va va ajuta sa deveniti un parinte mai eficient. A comunica prin intermediul limbajului secret al
emotiilor cu fiul sau fiica voastra va va ajuta la orice varsta si in orice stadiu al dezvoltarii copilului vostru. Parintii
sugarilor pot ajunge sa simta ca inteleg mai bine nevoile copiilor lor. Raspund mai bine cand acestia plang si le
ofera o stimulare mai potrivitd. Atunci cand parintii invata limbajul secret al bebelusilor lor, vor fi capabili sa
vorbeasca singura limba pe care o cunosc acestia. Pentru unii parinti, anii in care copilul lor este sugar pot fi
foarte frustranti. ,,NU” este de obicei unul dintre primele zece cuvinte pe care le invata sugarii si pe care nici
nu-l mai uitd vreodata. Dar, si in acest caz, limbajul secret poate fi de ajutor, deoarece acesta este singurul
limbaj folosit de sugar. Prin intermediul lui, puteti intelege mai rapid ce vrea un copilas de la voi, chiar daca
acesta fnca nu cunoaste cuvintele necesare prin care sa-si exprime nevoile. Atunci cand invatati limbajul secret
al comunicarii emotionale, nu numai ca reusiti sa identificati primele semne ale problemelor, dar va puteti ajuta
copiii sa le faca fata si sa le rezolve. Tehnicile pe care le folosesc psihoterapeutii cu copiii sunt mult mai simple
decat ceea ce pot realiza parintii.

Ca orice alta limba, limbajul secret al emotiilor necesita practica zilnica daca doriti sa dea rezultate in
dezvoltarea copilului vostru. A-l ajuta pe copil sa fie sandtos emotional nu este ca atunci cand il hraniti bine, i
faceti o igiena orala corecta sau 1l spalati pe maini inainte de a manca. A comunica cu copilul vostru prin
intermediul limbajului secret al emotiilor poate preveni aparitia unor probleme serioase ale copilariei, de la
tulburarile de alimentatie la incapacitatea scolara, dar numai daca utilizati acest limbaj in fiecare zi. Este nevoie
doar de cincisprezece minute, dar acestea sunt foarte importante pentru obtinerea succesului.

Nu trebuie sa stabiliti o ora exacta din zi pentru a exersa comunicarea emotionala, deoarece, asa cum
veti vedea, limbajul secret poate lua forme, de la povestile de culcare la un joc de cuvinte pe care-l jucati in
masina cand mergeti impreuna la cumparaturi. Va asigur ca acest timp pe care-| veti petrece in fiecare zi pentru
a comunica n limbajul secret va va aduce o rasplata pe parcursul intregii vieti.

Bibliogradfie :
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Prof. Statie Silviu — ISJ Vdlcea

Resursele umane sunt resursele productive cele mai importante care creeaza cele mai mari si mai de
durata avantaje pentru o organizatie. Recunoscand faptul ca oamenii sunt cel mai de pret, bun” al organizatiilor,
liderii de companii si institutii de pretutindeni se bazeaza din ce in ce mai mult pe politici eficiente de
management care sunt aplicate mai ales in zona resurselor umane. Acestea sunt importante pentru
cunostintele, abilitatile, aptitudinile si motivarea persoanelor in cadrul organizatiei. Ele Tnvata si se dezvolta o
data cu trecerea timpului si cu experienta acumulata, ceea ce nicio alta resursa nu reuseste.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din cadrul
organizatiilor, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si informationale.
»Resursele umane reprezinta una dintre cele mai importante investitii ale unei organizatii, ale carei rezultate
devin tot mai evidente in timp.”®

Dupa cum este cunoscut, organizatiile cheltuiesc sume importante cu angajatii lor, iar datorita
costurilor antrenate, nu numai remunerarea personalului, ci si angajarea, mentinerea si dezvoltarea
personalului reprezinta, dupa cum afirma L. Lloyd Byors si Leslie W. Rue, unele dintre cele mai evidente investitii
in resursele umane. Investitia Tn oameni s-a dovedit a fi calea cea mai sigura de a garanta supravietuirea unei
organizatii sau de a asigura competitivitatea si viitorul acesteia, ceea ce i-a determinat pe Nasibitt si Aburdene
sd afirme c3: ,In noua societate internationald, capitalul uman a inlocuit capitalul financiar, ca resursd
strategicG””

Resursele umane sunt unice in ceea ce priveste potentialul lor de crestere si dezvoltare, precum si
capacitatea lor de a-si cunoaste si invinge propriile limite, pentru a face fata noilor provocari sau exigentelor
actuale si de perspectiva. Acestea reprezinta acele resurse ale firmei care indeplinesc criteriile necesare pentru
a fi considerate sursa principala de asigurare a competitivitatii necesare, deoarece resursele umane sunt
valoroase, rare, dificil de imitat si, relativ, de neinlocuit. In acelasi sens, desi instalatiile tehnice, echipamentul
tehnologic sau capitalul financiar sunt importante, resursele umane sunt, in mod particular, foarte importante
si foarte valoroase in confruntarea necunoscutului.

Resursele umane sunt singurele resurse capabile sa produca si sa reproduca toate celelalte resurse
aflate la dispozitia unei organizatii. Oamenii sunt resursele active ale organizatiei, deoarece potentialul lor,
experienta si pasiunea, initiativele si dezvoltarea lor contribuie activ la cresterea eficientei si eficacitatii
organizationale. Fara prezenta efectivd a omului este pur si simplu imposibil ca o organizatie sa-si atinga
obiectivele. Omul este concomitent subiect, obiect si scop al diferitelor activitati, fiind totodata creator si
consumator de resurse.

Resursele umane sunt, de asemenea, singurele resurse inepuizabile de creativitate, de solutii si idei noi,
originale si valoroase. Oamenii detin potentialul necesar pentru a crea bunuri materiale si spirituale de valoare
superioara care sa satisfaca cerinte noi sau sa raspundd mai bine unor cerinte vechi. Acestia proiecteaza si
realizeaza bunuri si servicii, controleaza calitatea, aloca resurse, iau decizii si stabilesc sau elaboreaza obiective
si strategii. Prin urmare, succesul organizatiilor, gradul de competitivitate, progresul acestora depind tot mai
mult de calitatea resurselor umane.

C.H. Besseyre-Horts mentioneaza ca ,,angajatii unei intreprinderi sunt resurse care trebuie andrenate
si dezvoltate, pentru care trebuie sa se investeasca”, afirmand totodata ca ,,resursele umane sunt principalele
resurse strategice ale organizatiei.”®

Afirmatiile respective sunt sustinute si de concluziile unui studiu recent realizat pe exemplul mai multor
firme din Canada care evidentiaza faptul ca douad treimi dintre managerii intervievati considera chetuiellile cu

6 Rosca Constantin si Virzaru Mihai - ,, Resurse Umane. Management si Gestiune”, Editura Economici Bucuresti 2005,
pag 47.
" Burloiu Petre - ,, Managementul Resurselor Umane”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001, pag 23.
8 Manolescu Aurel - ,, Managementul Resurselor Umane”, Editura Economicd, Bucuresti, 2001, pag 20.
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resursele umane ca fiind investitii strategice si nu simple costuri ce trebuie minimizate. Importanta strategica a
resurselor umane este evidentiata si de faptul ca acestea reprezinta o variabila critica in succesul sau insuccesul
oricarei organizatii. Aceasta cu atat mai mult, cu cat succesul si insuccesul pe termen lung al oricarei organizatii
depind, in cele din urma, de existenta unor oameni potriviti la locul potrivit si Tn momentul potrivit, in conditiile
in care pe piata muncii cererea si oferta pot avea implicatii deosebite si pot crea dificultati.

,Conceptul de resursa umand apartine teoriilor contemporane ale organizatiilorsi, deci,
managementului modern. Aceste teorii 1si propun sa depdseasca limitele conceptiilor manageriale clasice
privind relatiile umane.”®

Premisa de la care porneste managementul resurselor umane constd in ipoteza ca oamenii
asteapta de la munca lor nu doar recompense financiare ci si securitate ocupational-
profesionald, un tratament uman, o viata sociala mai bogata.

Mesajul noilor teorii manageriale, aparute prin anii ‘50, este acela ca managerii sa-si reconsidere
modelele si stilul de conducere a oamenilor in sensul reproiectarii actiunii productive, a proceselor de decizie si
a sistemelor de control, in asa fel incat oamenii sa dobandeasca sanse mai mari pentru a se regasi in munca lor.
Principalii reprezentanti ai teoriei resurselor umane sunt: Rensis Likert, McGregor si C. Argyris. Rensis Likert,
unul dintre cei mai cunoscuti si recunoscuti initiatori ai teoriei resurselor umane, a efectuat in deceniul 5 al
secolului trecut numeroase studii experimentale privind aptitudinile si comportamentul conducatorilor de la
primul nivel managerial, precum si influenta pe care o au diverse stiluri de conducere asupra productivitatii
muncii umane. Experimentele sale comparau stilul managerial in echipele cu productivitate ridicata cu cel al
echipelor cu o productivitate mai scazuta. Concluzia a fost aceea ca managerii din prima categorie erau centrati
pe oameni, pe cand cei din a doua categorie erau centrati pe productie.

Departe de a fi , parternalista”, centrarea manageriala pe oameni permite sporirea prestigiului uman in
sistemele de productie. El numeste principiul managerial al centrarii pe oameni ca fiind principiul “relatiilor
suportative”, explicand: ,Conducerea si alte procese ale organizarii trebuie realizate astfel incat sa
asigure posibilitatea maxima ca in toate interactiunile si in toate relatiile cu organizatia fiecare membru sa vada
- in lumina formatiei, a valorilor si asteptarilor sale - experienta suportativa si ca fiind cea care construieste si
mentine sensul cu privire la importanta si valoarea personala.”*®

Stilul managerial suportativ este asociat, in conceptia lui Likert, unei corelatii active, dinamice si
statornice dintre starea relatiilor grupale si productivitate. Aceasta idee era prezenta si in teoria clasica a
relatiilor umane ca o interactiune dintre factorii morali si randament. in conceptia sa, coeziunea grupului,
loialitatea maxima intr-un ambiant managerial optim, impune cooperarea in efortul comun de realizare a
sarcinii in mod productiv.

O conceptie mai noua asupra resurselor umane are in vedere conceptul de management participativ,
care nu face altceva decat sa accentueze nevoia cooperarii dintre manageri si subalterni.

Introducerea practicilor manageriale participative are ca scop provocarea fondului resurselor umane
dintr-o organizatie. Aceste practici manageriale participative au in vedere centrarea interesului pe continutul,
calitatea si sensul muncii, managementul obiectivelor, si autocontrolul.
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pag 55.
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Proiectul Erasmus K2, parteneriat strategic,
Good in health, good in mind (Minte sanatoasa in corp sanatos), nr. ref. 2017-1-CZ01-KA219-035447,
presupune schimburi de experienta intre liceele partenere, ateliere de lucru, activitati culturale, vizite de
documentare, pentru educarea, instruirea, formarea spirituald, multiculturalad si transmiterea valorilor si
modelelor europene intregii comunitatii educationale.

Pe parcursul a cinci zile, 40 de participanti, elevi si cadre didactice din cele cinci tari partenere, s-au
implicat in jocuri interactive de cunoastere si autocunoastere, au lucrat in echipe mixte,
au luat parte la workshop-uri intocmind meniuri sanatoase, determinand valoarea
calorica a unui meniu agreat de adolescenti, au vizitat Primaria Orasului Calimanesti,
obiectivele turistice din zona (Manastirea Ostrov, Manastirea Cozia, Manastirea Turnu,
Castrul Arutela, dar si Salina Ocnele Mari), s-au implicat in ateliere de zumba, artcraft,
picturd, activitati interactive on-line prin aplicatia Kahoot, sub atenta indrumare a
cadrelor didactice din Romania.

Mobilitatea s-a incheiat cu o seard culturala internationala in cadrul careia
fiecare tara participanta la proiect a prezentat portul traditional, dansuri specifice,
mancaruri traditionale sanatoase.

Urmatoarea mobilitate, la care vor lua parte si elevii Liceului Tehnologic de
Turism din Calimanesti, Tnsotiti de profesorii lor, va avea loc in Cehia, la Zlin, in luna
februarie.

OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR IN CADRUL DISCIPLINELOR
SOCIO-UMANE

Prof. Siiulescu Flavius - Catdlin
Palatul Copiilor Municipiul Rédmnicu Vélcea

Sensul, orientarea si directiile actiunii instructiv-educative se concretizeaza in ideal, scopuri si obiective
educationale. Fiecare etapa istorica cu specificul sdu social a avut propriul ideal educational, chemat sa
stabileasca modelul de personalitate cautat.

Obiectivele scolare exprima cerinte globale ale societatii, dispozitii de evolutie din perspectiva materiala
si de mentalitate, viziune asupra omului si asupra caracteristicilor lumii existente. Obiectivele educationale ”“se
refera la achiziti Tncorporate, redate in termeni de comportamente concrete, vizibile, masurabile si
exprimabile”; ele sunt numeroase iar clasificarea lor foloseste deseori criterii variate ce urmaresc gradul de
generalitate (generale, specifice, operationale), domeniul la care se refera (cognitive, afective, psihomotorii),
perspectiva curriculara (cadru, de referinta).

Obiectivele disciplinelor socio-umane din cadrul Tnvatdmantului preuniversitar urmaresc cel mai bine
definirea idealului educational romanesc vizand “formarea personalitatii elevului pe baza unor criterii valorice
de natura stiintificd, umanista sau moral-civica. ImplicaAndu-se activ in descoperirea de sine, a naturii umane in
general si a interactiunilor sociale cu ceilalti, elevul isi va insusi principalele tematici ale reflectiei asupra omului
si societatii”.
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Fiecare disciplind socio-umana studiata la liceul vizeaza formarea unor deprinderi si dezvoltarea
capacitatii de integrare eficienta in societate. Astfel la Logica, argumentare si comunicare, elevii dezvolta
capacitatea de argumentare, de gandire critica favorizandu-le dezvoltarea competentelor de comunicare
pentru integrarea sociald activa; Psihologia contribuie la cunoasterea proceselor psihice, a structurii
personalitatii precum si la Tnsasi formarea personalitatii autonome si creative; Educatia antreprenoriala
dezvolta elevilor abilitati care sa le permita valorificarea eficienta a propriului potential si, in perspectiva,
gestionarea eficientd a propriei afaceri; Economia contribuie la dezvoltarea competentelor necesare unei
orientari eficiente in mediul economic; Sociologia formeaza elevilor propriului sistem de valori prin cunoasterea
si raportarea la valorile sociale analizdnd modul de functionare al societatii; Filosofia valorifica structura
cognitivda acumulata anterior, intensificand gandirea critica si dezvoltarea propriei viziuni asupra lumii, iar
Studiile sociale imbunatatesc capacitatea elevilor de a se raporta la cerintele comunitatii si a societatii.

Operationalizarea obiectivelor presupune formularea lor in temeni de capacitati, comportamente
observabile si vizeaza ”dezvoltarea cognitiva in general, precum si dezvoltarea afectiv-emotionala si caracterial-
actionala a personalitatii elevului” si se poate realiza prin mai multe moduri cum sunt cele concepute de R. F.
Mager, Gilbert de Landsheere, R. Kibler, L. Barker, D. Miles. Procesul de operationalizare prevede stabilirea
performantei, precizarea conditiilor in care elevul poate sa atinga performanta sau doar un procent minim de
reusita. Sa specifici un obiectiv in termeni operationali implica a crea situatii care sa duca la a face dovada ca
elevul a atins acest obiectiv”.

Pentru discipliele soio-umane o imbinare a taxonomiei lui Bloom pentru domeniul cognitiv cu cea a lui
D. R. Krathwohl din perspectiva afectiva si cea a lui A. Haroow pe nivel psihomotor ar reprezenta un demers
potrivit. Deoarece procesul de predare-invatare a disciplinelor socio-umane pune accent pe invatarea durabila
vizand Tn mai mare masura formarea unor atitudini, convingeri, sentimente, face ca operationalizarea
obiectivelor sa fie mai dificila pentru ca aceste tipuri de achizitii se exteriorizeaza cu mai mare dificultate (aspect
precizat si de Gilbert de Landsheere si Viviane de Landsheere). Literatura de specialitate pune accent pe
caracterul masurabil, observabil al oricarui obiectiv operational precum si pe modul strict de stabilire a
performanteiin baza acestuia. Daca obiectivele de natura cognitiva sunt mai usor de cuantificat, nu acelasi lucru
se poate spune si despre cele afective care uneori pot deveni chiar mai importante decat cele precizate anterior
si mai greu de controlat in planul interventiei didactice si a evaluarii. Formarea convingerilor, sistematizarea
unei ierarhii a valorilor, dezvoltarea atitudinilor prosociale se formeaza in timp, o data cu consolidarea laturilor
personalitatii elevului, iar demonstrarea acestor aspecte se evidentiaza nu doar pe parcursul unei ore de curs,
ci pe parcursul intregilor ani de liceu. De aceea, disciplinele socio-umane completeaza cu fiecare materie
studiata gama de obiective, insa ele trebuie privite in ansamblu si fara cantonarea Tnh anumite sabloare sau
etaloane rigide. Astfel, deoarece fiecare elev este unic si se manifesta in mod diferit, cadrul didactic trebuie sa
depuna efort pentru a observa formarea sentimentelor sau opiniilor fata de problemele expuse de disciplina
predatd, iar controlul formarii atitudinilor si al integrarii convingerilor si valorilor este dificil de realizat.
Atitudinile se pot concretiza deseori in situatii pe care cadrul didactic nu le poate gestiona, deoarece se petrec
in afara scolii sau in cadrul unor grupuri care nu tin de dimensiunea formalad a educatiei. Totusi, observarea
indirecta a intereselor elevilor, concretizate prin cresterea interesului general pentru materiile studiate sau prin
frecventa si timpul dedicat studierii pot indica clar preocupari la nivel afectiv.

Pentru a incadra totusi in niste parametri gestionarea obiectivelor ce vizeaza nivelul afectiv s-au realizat
in timp taxonomii. Una dintre cele mai cunoscute este taxonomia lui Krathwohl care se bazeaza pe gradul de
interiorizare a uneivalori, care produce stari afective specifice: atractii, interese, atitudini fata de valori si consta
n cinci nivele ierarhice:

1. receptarea: "constiinta unui fapt, a unei valori, a unei situatii” sensibilizarea elevului in raport cu prezenta
anumitor fenomene, pe care trebuie sa le recepteze, sau cu prezenta anumitor stimuli, carora trebuie sa le
acorde atentie;

2. raspunsul: este vorba despre raspunsul care apare ca urmare a simplei atentii acordate de catre elev unui
fenomen sau unei stari de fapt;

3. valorizarea: poate lua forma unei convingeri sau a unei atitudini pe care elevul o manifesta in mod coerent,
ca expresie a aprecierii unei valori;

4. organizarea: integrarea valorilor intr-un sistem, determinarea relatiilor care exista intre ele si stabilirea
valorilor dominante;
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5. caracterizarea: valorile ocupa un loc in ierarhia valorilor individului; ele sunt organizate intr-un sistem

coerent de valori si orienteaza comportamentul acestuia.

Bibliografie:

1.Albulescu, lon, Albulescu, Mirela, Didactica disciplinelor socio-umane, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca, 1999.
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EDUCATIA IN SPIRITUL NONVIOLENTEI

Prof. Georgescu Patricia-Maria
PALATUL COPIILOR, MUNICIPIUL RM. VALCEA

Comunicarea este un proces de schimb substantial, energetic si/sau informational intre doua sau mai
multe sisteme pe baza cdruia se asigurd reflectarea sistemului emitator (reflectat) in sistemul reflector
(reflectant ).

Comunicarea umand, proces de mare complexitate, este o relatie de schimb multidirectionata.

Una din cele mai importante instante ale educatiei sau cea mai importanta instanta a educatiei, este
mass-media. Pornind de la varietatea situatiilor de invatare si de la gradul diferit de intentionalitate actionala,
educatia se poate obiectiva in trei ipostaze: educatie formald, nonformala si informalad, mass-media facand
parte din educatia nonformala ce cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara scolii sau
prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Termenul nonformal desemneaza o realitate
educationalda mai putin formalizata sau neformalizata cu efecte formative. Actiunile incluse Tn acest perimetru
se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si vin in intampinarea intereselor variate. Educatia de acest tip a
existat dintotdeauna . In unele situatii, acest tip de educatie poate fi o cale de ajutor pentru cei care au sanse
mai mici de a accede la anumite informatii sau la o scolarizare normala: tineri in deriva, persoane cu nevoi
speciale, locuitori din zonele retrase, saraci, izolati.

Existda mai multe circumstante de formare si de informare a tinerilor. Actiunile acestui mediu educogen,
ca si ale celorlalte medii: scoala, familia, biserica, institutii culturale, trebuie sa se conjuge pentru a modela
adecvat comportamente si constiinte in acord cu marile idealuri ale epocii, in spiritul tolerantei, eliminarii
violentei, discriminarii de orice fel din randul oamenilor.

Mass-media reprezinta acea grupa de factori ai educatiei, acea instantda mediatica chemata sa amplifice, sa
constituie sau sa diversifice experientele cognitive si comportamentale ale persoanelor.

ntr-o societate informatizatd (cu virtuti benefice, dar si malefice) stimulii explicit educogeni trebuie s&
fie prezenti si la acest nivel.

Mass-media impreuna cu ceilalti factori: biserica, scoala, familia, institutii culturale si altii, ar trebui sa
actioneze simultan, corelat prin impletirea functiilor lor si nu independent. Important este ca intre aceste medii
ale educatiei sa se instaureze relatii de mutualitate si coerenta actionala, si nu raporturi de concurenta sau
inconsecventa valorica. Numai printr-o Tngemanare a actiunilor si functiilor educative se poate spera la
reformarea spirituala autentica a omului si a comunitatii.

Mass-media s-a impus ca o componenta esentiald a lumii moderne. Sistemul comunicarii in masa s-a
manifestat permanent ca un actor activ al jocului social, modeland celelalte subsisteme ale societatii. Are o
universalitate pe care nu o are nicio alta institutie.

Mass-media poate actiona asupra: indivizilor, grupurilor, institutiilor, intregii societati. Totodata ea
poate afecta personalitatea umana in:

- dimensiunea cognitiva (schimbarea imaginii despre lume);

- dimensiunea afectiva (crearea sau modificarea unor atitudini si sentimente);

- dimensiunea comportamentala (schimbari ale modului de actiune ale indivizilor si fenomene de mobilizare
sociala).

Sistemul de valori pe care mass-media afirma ca le promoveaza sunt: dreptul la informare a publicului,
libertatea de informare si accesul la informatie. Rolul ei educativ in constituirea unor societati democratice si a
societatii civile in apararea drepturilor cetateanului, lupta impotriva abuzurilor puterii si a coruptiei, aflarea
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adevarului si promovarea dreptatii sunt atribute obligatorii, definitorii ale mass-media. Faptele pot fi insotite
de opinii si comentarii care implica personalitatea jurnalistului cu conditia ca acesta sa nu distorsioneze
prezentarea intamplarilor prin formulari subiective sau rau intentionate. Alteori, i se reproseaza ca ar da nastere
unor produse culturale lipsite de valoare, fiind un puternic mijloc de manipulare a maselor si de distrugere
treptata a personalitatii individului. | se mai reproseaza ca, prin imaginile violente oferite (din toate programele:
stiri, desene animate, film, etc.) promoveaza violenta in randul copiilor, a tinerilor, din aceasta perspectiva
mass-media creand false nevoi si oferind publicului placeri artificiale.

Un individ neinformat sau mai putin informat este un cetatean mai usor de manevrat de catre grupuri
de interese, birocratie.

Dreptul la informare al cetateanului presupune si posibilitatea persoanei de a avea acces neingradit la
toate sursele de informare.

Valorile informative si educative se afla intr-o dinamica si o permanenta interrelatie. Ele pot produce si
valori derivate cu diferite forme de manipulare sau se pot chiar degrada ori pot produce contrariile lor. Un ideal
al modernitatii este si aspectul educativ cu caracterul sau suficient de larg si elastic care permite promovarea
idealurilor culturale individuale, un ideal "al formarii armonioase si echilibrate a individului, in cadrul Cetatii "-
adica individul format in spiritul valorilor clasice ale umanismului in concordanta cu valorile modernitatii in toate
mediile sale cu care vine in contact si cu respectarea unor criterii: filosofic, ideologic, epistemologic, sociologic,
psihologic, etic si pedagogic.

Scopul educatiei in materie de valori il reprezintd accederea fiintei umane catre autonomie si
competenta profesionala.

Mass-media nu are putere de comanda asemeni institutiilor statului, dar impactul asupra societatii este
covarsitor, ea informeaza dezvoltand spiritul critic, creeaza curente de opinie, lanseaza mode si propulseaza
personalitati. Dar nu tot ce se vehiculeaza prin mass-media poarta pecetea valabilitatii si relevantei
valorice.Tocmai aceasta educatie duce la modelarea personalitatii individului pana la o fina cizelare care
permite acestuia integrarea cu succes in mediul ambiant, social, cultural, profesional.

n secolele trecute presa se afla in sfera "seriozit4tii", a unui cerc restrans de initiati, pe care ganditorii
iluministi au descoperit-o ca pe o necesitate in vederea iluminarii reprezentantilor claselor populare printr-un
efort de cultivare, de formare a unei gandiri autonome, elevate si chiar critice. Astazi, caracterul serios pierde
teren prin faptul ca se constata o orientare tot mai marcata catre tratarea in termeni de spectacol a tuturor
subiectelor abordate de mijloacele de comunicare in masa.

Educatia pentru tolerantd, antiviolentd

Este necesard o altd educatie si anume: "una care poate aduce schimbare, reinnoire, restructurare si
reformulare de probleme pe care o vom numi invatare inovatoare, capabild sa contribuie la eliminarea a ceea
ce se numeste decalajul uman, discriminarea, violenta.”

Educatia, asa cum este ea conceputa astazi, axata pe trecut, trebuie transformata intr-una centrata pe
viitor, reorientarea centrului de interes - "ca obiect al actiunilor noastre", un viitor ce nu trebuie asteptat si
intampinat, ci construit.

Este adevarat ca marile schimbari existentiale se produc pe baza unor viziuni inovatoare. Progresul se
face nu prin respectarea traditiilor, ci prin contestarea caii batatorite. Istoria progreseaza prin partea proasta a
lucrurilor - spunea Hegel.

n perspectiv, o posibila evolutie a educatiei va avea loc prin centrarea acesteia si pe baza exploatérii
capacitatii de cunoastere holistica (ratiune, sentiment, vointa) a creierului uman.

Educatia pentru comunicare si tolerantd, impotriva violentei, realizata in scoala trebuie sa-si propuna
sa formeze personalitatea elevilor pentru a gestiona corect si adecvat mesajele mediatice, pentru a decripta
operativ sensurile diferitelor informatii mediatice, pentru a selecta si adecva sursele informationale.

A sti sa ne relationam la sursele emitente, a ne insusi noi coduri de lectura, a ne racorda simultan la
emitenti alternativi, a amenda si neutraliza informatiile false, a activa competentele proprii de a comunica cu
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semenii, toate aceste conduite se pot forma si prelucra prin diferite exercitii si practici educative realizate in
scoala.
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ASPECTE CONCRETE ALE EVALUARII LA DISCIPLINELE
SOCIO-UMANE

Prof. Samoila Daniela Mihaela
Inspector Scolar — I1SJ Vélcea

Literatura de specialitate (Cucos C., 2006; Bontas I. 2007) cu privire la problematica evaluarii didactice
evidentiaza, prin continutul si aspectele asupra careia insista, cat de importantad este si trebuie sa fie considerata
0 asemenea activitate in cadrul procesului instructiv-educativ. Aceasta idee este intarita si de existenta unui
Serviciu National de Evaluare si Examinare, al carui rol este de a furniza cadrelor didactice, dincolo de manualele
clasice, diverse materiale, cu caracter aplicat, referitoare la evaluare. Cu o pondere de 40% in procesul de
instruire, evaluarea nu poate fi facuta la intdmplare, cu atat mai mult cu cat ea vizeaza atat activitatea elevului,
cat si pe cea a profesorului. Daca in cazul primului se urmaresc rezultatele — fie ele cantitative sau calitative, in
cazul celui de-al doilea se urmareste ameliorarea, respectiv perfectionarea muncii prestate. Prin evaluare, aflam
care este noua stare de fapt privind instruirea elevului dupa ce acesta a parcurs programele de invatare
existente si, mai ales, incercam sa aflam daca intre ceea ce este si ceea ce ar trebui sa fie din punctul de vedere
al achizitiilor scolare, putem identifica o oarecare similitudine.

Fara a avea pretentia abordarii exhaustive a problemei evaluarii, fara a dispune de toate informatiile
referitoare la situatia scolara a elevilor romani, fara a face cuiva vreun proces de constiinta si fara a menaja
eventualele sentimente sau atitudini ce se regasesc in viata scolara cotidiana, vom puncta cateva aspecte
privind evaluarea in sistemul scolar romanesc, observatiile facute bazandu-se pe practica scolara reala, pe stirile
din mass-media si alte surse de informare. Tindnd cont de datele statistice, in Romania, (Raport asupra starii
sistemului national de invatamant, 2009, p. 8) intre 70-80% din elevii de final de ciclu gimnazial, respectiv
90% din liceeni, reusesc sd obtina, la evaluari, note de trecere si chiar mai mari, ceea ce ar insemna o adevarata
reusita a sistemului. Pe de alta parte, organizatii non-guvernamentale precum Salvati Copiii (prin campania din
aprilie-mai 2009, intitulata: Carti deschise, usi deschise!) ne atrag atentia cd in aceeasi Romanie, cu elevi
promovati, plini de succes scolar, inregistram, intr-un mod ingrijorator, o crestere a analfabetismului functional.
Altfel spus, desi promoveaza, elevii romani stiu sa citeasca, dar nu stiu sa citeasca corect si nici nu reusesc
intotdeauna sa inteleaga textul pe care il citesc; stiu sa scrie, dar nu stiu sa scrie corect; stiu sa calculeze, dar nu
stiu sa calculeze corect etc.

A evalua Tnseamna, n primul rand, a masura, a cuantifica riguros rezultatele. Acest lucru este posibil
daca vorbim despre latura informativa a actului de predare, dar devine extrem de dificil cand vorbim despre
latura formativa a acestuia. Desi are la dispozitie, de obicei, o singura ora pe saptamana, profesorul de stiinte
socio-umane are si el obligatia evaluarii. Ce va face acesta, in conditiile Tn care toate obiectivele sale ca rezultate
ale muncii sale nu se vad imediat indeplinite, ci se ating Tn timp? Solutia este trecerea de la o evaluare focalizata
strict pe rezultate la o evaluare preocupatd si de proces (Nicola I., 1996). in cazul acestor discipline, raportul
dintre masurare si apreciere este unul clar in favoarea aprecierii, in conditiile Tn care acestea urmaresc formarea
personalitatii elevului si, mai putin, dobandirea unui bagaj de cunostinte intr-un domeniu dat. Specialistii
disting intre masurare si apreciere, ca operatii distincte ale evaluarii, aratand ca in vreme ce prima urmareste
latura informativa, cea de a doua urméreste latura formativa. In fapt, prin masurare se cuantificd, prin apreciere
se emit judecati de valoare (Cucos C, 1998, p.173). Realizdnd o analizd a continuturilor, valorilor,
comportamentelor/atitudinilor ce trebuie insusite prin studiul acestor discipline, constatam faptul ca putem
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folosi drept criteriu de clasificare/ diferentiere a acestora inclusiv accentul pus pe mdasurare/apreciere in
evaluarea realizata in cadrul fiecareia dintre ele. De retinut faptul ca nu este vorba de o excludere a celor 2
operatii, ci doar de o diferenta de accent de la o disciplina la alta.

Disciplinele socio-umane sunt materii atractive pentru elevi, lucru posibil atat datorita specificului
acestora legat de ceea ce se preda-invata, cat si datorita unui anumit stil, am putea spune inconfundabil, al
profesorului de stiinte socio-umane. ,,0Obligat” de continuturile pe care trebuie sa le parcurga, de obiectivele pe
care trebuie sa le atinga, de metodele pe care le poate folosi in predare-evaluare, profesorul de stiinte socio-
umane are ocazia unei reale apropieri de mintea, dar si de sufletul educabilului. Tncurajand exprimarea
gandurilor si sentimentelor, profesorul de stiinte socio-umane se poate transforma in interlocutorul ideal,
adultul cautat si asteptat sa apara de nicaieri, cel care poate sa empatizeze cu elevul, fara a ezita sa 1i dea sfaturi,
fara a-l critica distructiv, ci intr-o maniera parintesc-amicala. Este vorba despre un fel de a sti ce produce in
mintea si sufletul elevului placerea sa asiste la ore, sa dobandeasca un grad crescut de responsabilitate privind
importanta a ceea ce invata, de a se stabili o legatura nu doar formal3, ci chiar afectiva intre el si profesor. Se
creeaza o atmosfera de lucru pozitiva, ce imprima caracter constructiv relatiei, ce confera elevului sentimentul
de incredere, respectul de sine generat de respectul din partea profesorului, precum si convingerea elevului
cd poate reusi, cd poate deveni cineva. Respectuos, dar si familiar prin modul de adresare, simpatic prin modul
de abordare al lectiei, relaxant ca stil de raportare la actul de predare-invatare-evaluare, profesorul de stiinte
socio-umane poate evidentia, dupa cum se observa, un stil ,,de preferat” si, am putea spune, chiar preferat de
elevi.

Nu vom cduta sa identificam ,,defecte” ale stilului unui profesor de stiinte reale, dar vom spune c3, in
general, acesta nu poate sa adopte specificul de lucru si de relationare al profesorului de stiinte socio-umane.
Nu pentru ca nu ar vrea, ci pentru ca tot ceea ce inseamna lumea stiintelor exacte nu permite acest lucru.
Rigoarea tehnico-stiintifica a continuturilor, standardele de performanta clar definite, adevarurile pe care acesti
profesori le afirma la orele lor, nu Thgaduie nici interpretare, nici marje de eroare. Pentru acesti profesori nu
exista posibilitatea ca toti elevii sa aiba dreptate, ca fiecare sa aiba un punct de vedere personal si indreptatirea
de a-l sustine intr-un mod argumentat, ca fiecare sa fie ,,cu adevarul sau”. Daca pentru un profesor de stiinte
socio-umane, orice elev poate fi bun, in masura Tn care vrea acest lucrul, ierarhiile scolare fiind flexibilizate,

pentru profesorul de stiinte exacte nu orice elev poate, ierarhia scolara fiind extrem de rigida.
Bibliografie:

®  Bontas l., ( 2007). Tratat de pedagogie, ed. a VI a, Editura BIC ALL, Bucuresti;

®  Cucos, C., (2006). Pedagogie-ed. a Il a, Editura Polirom, lasi.

EGALITATI DE SANSE

Dir.prof. Burlan Adrian Eugen
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Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si
sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala. Egalitatea de
sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociald, indiferent de
criteriile enuntate mai sus. Uniunea Europeana promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si
egalitatea de sanse pentru toti. Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea
de sanse constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale. Pentru Anul European al
Egalitatii de Sanse pentru Toti au fost stabilite patru obiective, care sunt urmarite prin actiunile si programele
care se vor desfdsura in acest cadru, si anume: drepturi (cresterea gradului de constientizare asupra dreptului
la egalitate si nediscriminare, precum si asupra problemei discriminarii multiple), reprezentativitate (stimularea
dezbaterilor asupra mijloacelor de crestere a participarii in societate a grupurilor care sunt victime ale
discriminarii si a participarii echilibrate a femeilor si barbatilor), recunoastere (facilitarea si celebrarea
diversitatii si egalitatii) si respect (promovarea unei societati bazate pe o mai mare coeziune). Anul European al
Egalitatii de Sanse pentru Toti vizeaza combaterea stereotipurilor si rolurilor atribuite femeilor si barbatilor
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indiferent de etnie, religie, dizabilitati, varsta si orientare sexuald, precum si necesitatea modificarii
comportamentelor, atitudinilor, normelor si valorilor care aduc atingere demnitatii umane. Actiunile prevazute
in aceasta directie se refera la inlocuirea modelelor culturale, care reflecta stereotipurile de la nivelul societatii
si la integrarea principiului egalitatii si diversitatii mai ales in educatie, cultura si mass—media. Valorificarea
diversitatii culturale, etnice si a diferentelor de gen, de varsta constituie premise pentru dezvoltarea societatii
si, totodata, asigura un cadru in care relatiile sociale au la baza valori ca toleranta si egalitatea. Valorificarea
diversitatii culturale, etnice si a diferentierilor de gen, de varsta constituie premisele pentru dezvoltarea
societatii si, totodata, asigura un cadru in care relatiile sociale au la baza valori ca toleranta si egalitatea. Anul
European al Egalitatii de Sanse pentru Toti isi propune sa lanseze campanii de crestere a gradului de
constientizare privind dreptul la tratament egal si respectarea drepturilor si libertatilor fiecarui cetatean. Ideea
de egalitate de sanse prezinta totodata si o serie intreaga de dificultati si limitari. Astfel, aplicabilitatea sa este
limitata la sfera vietii publice, si nu o include pe aceea a vietii private, iar o dificultate majora vine din faptul ca
limita dintre public si privat este o chestiune controversata. Este evident ca deciziile private (alegerea
prietenilor, ori a partenerului de viatad) nu se fac dupa principiul egalitatii de sanse si se bazeaza adesea pe
prejudecati. Desi acest lucru este discutabil din punct de vedere moral, se admite ca ideea egalitatii de sanse
reglementeaza doar acea parte a vietii individului pe care el o impartaseste cu toti membrii societatii, si nu
fiecare aspect al comportamentului sdu privat. In aceste conditii, au fost neglijate in practici o serie de surse
ale inegalitatii, identificate cu domenii ale vietii private: familia, casatoria, religia. O alta limitare priveste faptul
ca principiul egalitatii de sanse se opreste adesea la granitele unitatilor politice, cum ar fi statele nationale sau
diferitele asocieri dintre acestea (cum ar fi Uniunea Europeana ori Spatiul Schengen), care tind sa isi favorizeze
proprii cetdteni in dauna celorlalti. Anumite drepturi si oportunitati, cum ar fi dreptul la munca, ori la libera
circulatie, sunt rezervate cetatenilor acestor state sau uniuni. Spre exemplu, accesul la sistemul public de
educatie poate fi gratuit pentru cetatenii unui stat, dar poate fi limitat ori lipsit de gratuitate pentru cei care nu
sunt cetatenii acelui stat. O altd dificultate vine din faptul ca respectarea principiului egalitatii de sanse
introduce restrictii de natura morala in luarea deciziilor economice n contextul pietei. Deciziile privind
angajarile, investitiile, achizitiile ori vanzarile nu trebuie sa fie influentate de prejudecati religioase, rasiale,
sexuale, ori de altd natura, care ar putea dezavantaja pe unii din agentii economici. Daca, spre exemplu,
patronul unui mic restaurant angajeaza preferential pe membrii familiei sale, acest lucru este considerat mai
degraba o chestiune privata, decat un caz de incalcare a principiului egalitatii de sanse. Daca insa el refuza sa
serveasca anumiti clienti, in functie de criterii rasiale, de exemplu, ori de alte criterii, reale ori fanteziste (cum
ar fi lungimea parului, ori culoare ochilor) atunci chestiunea devine publica si e considerata o incalcare a
principiului mentionat. Principiul egalitatii de sanse trebuie, de asemenea, sa faca fata unei alte provocari
serioase, care vine din faptul ca in general el nu tine seama de modul in care circumstantele care se afla in afara
controlului unui individ i influenteaza acestuia abilitatea de a intra Tn competitie pentru accesul la anumite
resurse limitate. De exemplu, atunci cand se insistd ca pentru ocuparea unui post sau a unei pozitii sociale
dezirabile trebuie ca toti candidatii sa participe la o testare a aptitudinilor in conditii riguros egale, care sa le
evalueze cat mai corect performantele, nu se tine cont de faptul ca situatia socio-economica diferita a
candidatilor le-a creat unora conditii de a fi mai bine pregatiti pentru testare, astfel ca in realitate sansele nu
sunt niciodata riguros egale, ci doar se accentueaza niste inegalitati sociale preexistente. Daca intr-o societate
in care accesul la pozitiile privilegiate este rezervat unei categorii ereditare de tehnocrati cum ar fi preotii, se
introduce principiul egalitatii formale de sanse, aceasta nu inseamna automat egalizarea reala a oportunitatilor.
Prin reforma, se permite accesul oricui in categoria preotilor si apoi in pozitiile privilegiate, cu conditia sustinerii
unui examen care sa evalueze competentele necesare, insa este evident ca nu toti au competente egale pentru
a intra n aceasta categorie, adica nu toti candidatii dispun de sanse egale in competitie. Unii dintre ei, care
provin din categoria sociala superioard, au beneficiat de o educatie mai elevata si de un antrenament adecvat
pentru competitia in care urmeaza sa intre, in timp ce aceia care provin din categorii sociale defavorizate nu au
acest avantaj. Din acest motiv, este foarte posibil ca numai cei care provin din categoria privilegiatd sa
indeplineasca toate conditiile prevazute de examenul de competente, si astfel sa acceada in clasa preotilor, desi
formal vorbind toatd lumea are aceleasi sanse. in consecintd, chiar daca toti indivizii sunt candidati eligibili
pentru o pozitie superioard, iar meritele lor sunt evaluate corect, egalitatea substantiald sau reald de sanse
pretinde ca toti sa aiba aceleasi oportunitati de a deveni calificati pentru ocuparea prin, concurs a pozitiei
respective.
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STRATEGII DE INTEGRARE A COPIILOR CU C.E.S

Dir.adj.prof. Din Maria Andreea
Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann,, Rm.Vdlcea, Jud.Vélcea

Omul este o fiinta dependenta in activitatea pe care o desfasoara de ceilalti. Are nevoia permanenta de
a comunica si coopera. intalnim peste tot in jurul nostru oameni cu deficiente. Ei sunt perceputi diferit,
perceperea lor sociala nefiind intotdeauna constantd, ea variaza de la societate la societate, furnizand
semnificatii diferite, in functie de cultura si de valorile promovate. Multi oameni au reticente fata de persoanele
cu deficiente, deoarece au o conceptie gresitd despre ele. Trebuie Tnsa sa intelegem ca sunt niste oameni la fel
ca ceilalti, fiind produsul unic al ereditatii lor si al mediului. Persoanele deficiente, la randul lor au doua pareri
in ceea ce priveste impedimentul lor: unele il considera un dezastru, iar altele un simplu inconvenient. Din
categoria copiilor cu C.E.S (cerinte educative speciale) fac parte atat copiii cu deficiente propriu zise, cat si copiii
fara deficiente, dar care prezinta manifestari stabile de inadaptare la exigentele scolii.

Din aceasta categorie fac parte:

- copiii cu deficiente senzoriale si fizice (tulburari vizuale, tulburari de auz, dizabilitati mintale, paralizia
cerebrald);

- copiii cu deficiente mintale, comportamentale (tulburari de conduita, hiperactivitate cu deficit de
atentie-ADHD, tulburari de opozitie si rezistenta);

- copiii cu tulburari afective, emotionale (anxietatea, depresia, mutism selectiv, atacul de panica, tulburari
de stres posttraumatic, tulburari de alimentatie: anorexia nervoasa, bulimia nervoasa, supra-alimentarea);

- copiii cu handicap asociat;

- copiii cu dificultati de cunoastere si invatare (dificultati de invatare, sindromul Down, dislexia, discalculia,
dispraxia);

- copiii cu deficiente de comunicare si interactiune (tulburari din spectrul autistic, sindromul Asperger,
intarzieri in dezvoltarea limbajului). Copiii cu C.E.S. pot prin joc sa-si exprime propriile capacitati. Astfel copilul
capata prin joc informatii despre lumea in care trdieste, intra in contact cu oamenii si cu obiectele din mediul
fnconjurator si invata sa se orienteze in spatiu si timp. Datorita faptului ca se desfasoara mai ales in grup, jocul
asigura socializarea. Jocurile sociale sunt necesare pentru persoanele cu handicap, intrucat le ofera sansa de a
juca cu alti copii, orice joc avand nevoie de minim doua persoane pentru a se desfasura. Jocurile trebuie insa sa
fie adaptate in functie de deficienta copilului.

Copiii cu tulburari de comportament trebuie sa fie permanent sub observatie, iar la cei cu ADHD jocurile
trebuie sa fie cat mai variate. Scoala este de asemenea un mediu important de socializare.

Formele de integrare a copiilor cu C.E.S. pot fi urmatoarele: clase diferentiate, integrate in structurile scolii
obisnuite, grupuri de cate doi-trei copii deficienti inclusi in clasele obisnuite, integrarea individuala a acestor
copii Tn aceleasi clase obisnuite.

Integrarea scolara exprima atitudinea favorabila a elevului fata de scoala pe care o urmeaza; conditia
psihica Tn care actiunile instructive-educative devin accesibile copilului; consolidarea unei motivatii puternice
care sustine efortul copilului In munca de invatare; situatie in care copilul sau tanarul poate fi considerat un
colaborator la actiunile desfasurate pentru educatia sa; corespondenta totald intre solicitarile formulate de
scoald si posibilitatile copilului de a le rezolva; existenta unor randamente la Tnvataturd si Tn plan
comportamental considerate normale prin raportarea la posibilitatile copilului sau la cerintele scolare. n scoal3,
copilul cu tulburari de comportament apartine de obicei grupului de elevi slabi sau indisciplinati, el Tncalcand
deseori regulamentul scolar. Din asemenea motive, copilul cu tulburari de comportament se simte respins de
catre mediul scolar (educatori, colegi). Ca urmare, acest tip de scolar intra in relatii cu alte persoane
marginalizate, intra Tn grupuri subculturale si trdieste in cadrul acestora tot ceea ce nu-i oferd societatea.
Datorita comportamentului lor discordant in raport cu normele si valorile comunitatii sociale, persoanele cu
tulburari de comportament sunt, de regul3, respinse de catre societate. Aceste persoane sunt puse in situatia
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de a renunta la ajutorul societatii cu institutiile sale, traind in familii problema, care nu se preocupa de
bunastarea copilului. Copiii cu C.E.S. au nevoie de un curriculum planificat diferentiat, de programe de terapie
lingvistica, de tratament logopedic specializat, de programe specifice de predare-invatare si evaluare
specializate, adaptate abilitatilor lor de citire, scriere, calcul, de programe terapeutice pentru tulburari motorii.
De asemenea vor beneficia de consiliere scolara si vocationala personala si a familiei. Stilul de predare trebuie
sa fie cat mai apropiat de stilul de Tnvatare pentru ca un volum mai mare de informatii sa fie acumulat in aceeasi
perioada de timp. Acest lucru este posibil daca este cunoscut stilul de invatare al copilului, daca este facuta o
evaluare eficientd care ne permite sa stim cum Tnvata copilul, dar si ce si cum este necesar sa fie invatat. Unii
elevi au nevoie de o terapie a tulburarilor de vorbire si de limbaj si de psihoterapie individuala si de grup pentru
sprijinirea integrarii pe plan social.

De asemenea copiii au nevoie de ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor, fiind nevoie sa
primeasca Tn activitatea scolara continuturi si sarcini simplificate.

Copiii cu tulburari vizuale, tulburari de auz, cu dizabilitati fizice, necesita programe si modalitati de predare
adaptate cerintelor lor educative, programe de terapie, rampe de acces pentru deplasare, asistenta medicala
specializata, asistenta psihoterapeutica.

Copiii ce prezinta tulburari emotionale trebuie sa fie din timp identificati astfel incat consultarea
psihologului, a medicului neuropsihiatru si terapia sa fie facute cat mai precoce, cu implicarea tuturor factorilor
educationali (familie, cadre didactice). Consilierul scolar este si el de un real ajutor, el oferind consilierea
elevului si a familiei. Strategii si interventii utile din partea cadrului didactic:

-Crearea unui climat afectiv-pozitiv;

-Stimularea increderii in sine si a motivatiei pentru invatare;

-Incurajarea sprijinului si cooperarii din partea colegilor, formarea unei atitudini pozitive a colegilor;

-Incurajarea independentei, cresterea autonomiei personale;

-Incurajarea eforturilor;

-Sprijin, Tncurajare si apreciere pozitiva in realizarea sarcinilor scolare, fara a crea dependents;

-Folosirea frecventa a sistemului de recompense, laude, incurajari, intarirea pozitiva, astfel incat sa fie
incurajat si evidentiat cel mai mic progres;

-Crearea unui climat afectiv, confortabil;

-Centrarea invatarii pe activitatea practica;

-Sarcini Tmpartite Tn etape mai mici, realizabile;

-Folosirea invatarii afective;

-Adaptarea metodelor si mijloacelor de Tnvatare, evaluare,etc.

Abordarea incluziva sustine ca scolile au responsabilitatea de a-i ajuta pe elevi sa depdseasca barierele
din calea Tnvatarii si ca cei mai buni profesori sunt aceia care au abilitatile necesare pentru a-i ajuta pe elevi sa
reuseasca acest lucru. Pentru aceasta scoala trebuie sa dispuna de strategii functionale pentru a aborda masuri
practice care sa faciliteze indepartarea barierelor cu care se confrunta elevii in calea participarii lor la educatie.
Putem stabili de asemenea relatii de colaborare cu autoritatile locale, parintii si reprezentantii comunitatii.

Bibliografie:

1.Weihs T J “Copilul cu nevoi speciale”, Ed Triade, Cluj Napoca, 1998

2. Arcan P, Ciumageanu D “Copilul deficient mintal”, Ed Facla

3.Verza F “Introducerea in psihopedagogia speciald si asistenta sociald”, Ed Fundatiei
Humanitas, 2002

MISIUNEA SCOLII DIN PERSPECTIVA EDUCATIEI PERMANENTE

Prof. Faitdr Cristian-Cosmin
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea

Din perspectiva educatiei permanente, rolul scolii se modifica radical, iar de vreme ce procesul educativ
nu mai are loc exclusiv in scoal3, ci in diferite locuri si circumstante, scoala nu mai detine monopolul asupra
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proceselor instructiv-educative. Acest fapt nu presupune o diminuare a rolului scolii, ci o modificare a acestuia,
solicitand competente superioare cadrelor didactice.

Regandirea educatiei scolare in lumina fnvatarii permanente presupune revizuirea tuturor
dimensiunilor curricululum-ului scolar, pornind de la obiectivele educationale, continuturile, metodele de
predare-invatare, pana la evaluarea cunostintelor si abilitatilor dobandite. Competentele considerate de baza
si care trebuie asigurate in cadrul invatamantului din societatea cunoasterii sunt: comunicarea in limba materna
si in limbi strdine, competente de baza in matematic3, stiinta si tehnologie, competente digitale, a invata sa fii,
competente sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat, deschidere spre alte culturi si creatie artistica.

Daca in ultima jumatate a secolului trecut am asistat la conturarea si definirea tot mai clara a rolului
computerului in educatie, iar televiziunea si radioul erau insuficient utilizate pentru educatie, astazi putem vorbi
de utilizarea computerelor ca o parte integranta a sistemelor de invatamant.

Asa cum indicd numeroase studii (Jencks, 1972), succesul socio-profesional este influentat de un mare
numar de factori dintre care nu scoala este cel mai important, un rol decisiv revenind coeficientului de
inteligenta. Mediul familial, grupul de egali, mass-media exercita, de asemenea, o influenta tot mai puternica
alaturi de cea a scolii. Rolul pe care il joaca educatia nonformalad si informala, contrazic astfel ideea ca
fnvatamantul ar contribui in mod decisiv la egalizarea sanselor indivizilor si ca succesul acestora in viata ar
depinde in mare méasura de calitatea acestuia. invitarea informald devine mai importanta atat sub raportul
impactului sau duratei, iar dupa cum arata Vaideanu ,,problema nu este de a muta invatarea din scoala in afara
ei, sau invers, de a muta invatarea de acasa in scoala, ci de a spori eficienta invatarii de tip scolar, a spori timpul
afectat studiului si a articula diferitele tipuri de Tnvatare”, la care se poate adauga centrarea pe formativ si
adaptarea la schimbare in defavoarea metodelor traditionale centrate pe memorare si intelegerea statica a
lumii muncii. Acelasi autor arata ca proiectarea politicilor educationale in perspective Tnvatarii permanente nu
poate avea sorti de izbanda fara a tine cont de timpul investit in invatare si fara a intelege in mod adecvat jocul
de forte dintre diferitele tipuri de invatare, deoarece tocmai acestea, durata si intensitatea fnvatarii genereaza
decalajele dintre indivizi, iar la nivel sistemic dintre natiuni.

Cele mai multe pierderi si socuri in sistemul de invatamant se produc la trecerea intre diferitele niveluri
sau tipuri de nvatare. Centrarea pe obtinerea de rezultate bune la examene si concursuri de admitere
obstructioneaza formarea competentelor, atitudinilor si a simtului estetic siincurajeaza ,,deturnarea talentelor
din domeniile umaniste spre cele care par mai rentabile, focalizand astfel atentia elevului asupra unui numar
limitat de discipline de studiu” (Vaideanu, 1988).

Noile organizatii internationale aparute in contextul globalizarii au promovat libertatea de miscare a
persoanelor si bunurilor la nivel regional sau local. Leit-motivul programelor promovate de agentiile ONU este
ideea ca educatia, cultura si dialogul dintre natiuni stau la baza schimbarii si a progresului. Acestea au rolul de
a promova pacea, cooperarea, dezvoltarea si de a apara valorile fundamentale ale omenirii: democratia,
egalitatea, libertatea, independenta.

incd de acum doud decenii, Vdideanu ardta faptul cd educatia nu mai poate fi conceputd si realizat3
rupta de realitatea socio-economica si in lumina unor scopuri strict didactice si mentiona noile continuturi
dezirabile ale planurilor de Tnvatamant: educatia planetara, educatia pentru participare si dezvoltare, educatia
pentru schimbare si pentru problematica lumii contemporane. in ciuda masurilor initiate in aceast3 directie
curriculum-ul scolar inca nu a integrat in mod uniform si coerent toate aceste continuturi.

invitarea permanentd, dupd cum am vazut, nu priveste doar actualizarea continud a cunostintelor de
naturd profesionald, ci se adreseaza si unor aspecte generale de viata si convietuire intr-o lume globalizata.
Daca in logica divizarii prin granitele nationale problemele de ordine si respectarea legii erau abordate la nivel
national, acum flagelul lumii contemporane, precum terorismul, traficul de droguri si persoane necesita o
abordare la nivel global. Asa cum se mentioneaza intr-un document UNESCO schimbarea dezirabild a omului nu
este posibila fara educatie: ,,Razboaiele iau nastere in constiinta oamenilor, tot in constiinta oamenilor trebuie
realizatd protejarea pacii”’. Analizdnd motivatia distructiva a grupurilor care militeaza pentru acte antisociale
apare evident faptul ca interventiile in domeniul educatiei trebuie sa fie totusi insotite de investitii in ridicarea
calitatii vietii.

Colocviul organizat de UNESCO consacrat valorilor morale si cotinuturilor educatiei de maine sublinia
faptul ca ,,onestitatea, generozitatea, perseverenta, umorul, loialitatea si integritatea sunt calitati care se cer
incurajate si dezvoltate in toate sistemele educative si la fiecare copil”.

Si in Europa sistemele de Tnvatamant au inceput sa puna accent pe educatia pentru valori. Efortul de
sinteza a valorilor regasite in diferite culture s-a concretizat intr-un program-cadru structurat pe patru categorii:
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- valori sociale — cooperare, sinceritate, amabilitate, compasiune, responsabilitate, respect fata de altii, etc.;

- valori individuale — onestitate, toleranta, acceptarea diversitatii, demnitate, seninatate;

- valori vizand tara si comunitatea mondiala — patriotismul, constiinta nationald, civismul, constiinta
independentei natiunilor, respectul fata de alte culturi, etc.;

- valori procesuale — abordarea stiintifica a realitatii, aptitudinea de a judeca, a evalua, a discerne (binele, raul)

etc.
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ROLUL ADULTULUI IN DEZVOLTAREA GLOBALA A COPILULUI

Prof. Ancuta Giorgiana Maria
Inspector Scolar — ISJ Vélcea

Copilul invata cu preponderenta din contactul sau cu mediul fizic si social. Relatia pe care acesta o are cu
mediul, raspunsul pe care il primeste la interactiunile pe care le initiaza sau le stabileste in demersul sau de
explorare si experimentare sunt definitorii pentru dezvoltarea integrata.

Acasa, in primii ani de viata, copilul dobandeste notiuni despre sine, se poate repera ca identitate, ca
apartinand unui grup cultural si social, isi poate cunoaste si recunoaste competentele si abilitatile, deprinde reguli
sifncepe sd isi asume responsabilititi, devine independent si activ in propria-i viatd. intreaga dezvoltare a copilului
este conditionata de calitatea relatiilor pe care le stabileste cu mediul social in care traieste. Fiecare participant
n viata copilului (parinti, frati, bunici) influenteaza modul sau de dezvoltare, conditionand modelele relationare
pe care copilul le integreaza si pe care le va reproduce n viata sa.

Odata cu inscrierea la gradinita, copilul isi imbogateste considerabil sfera relatiilor, intrand in contact cu
o lume necunoscuta, oarecum strdina si stranie pentru el. Pana in acest moment, singurii adulti care I-au
inconjurat au fost aceia n care a investit afectiv, cirora stie sa le rdspund3 si care i cunosc nevoile. In absenta
mamei sau tatalui, copilului trebuie sa i se acorde posibilitatea unor relatii de calitate cu adultii care il inconjoara.

Indiferent de rolul pe care il are in gradinita, adultul se afld intr-o pozitie de receptor/ initiator al
interactiunii cu copilul, preluand intr-o mare masura actiunile parentale. Tot ceea ce-l inconjoara pe copil trebuie
sa il sustinad pe acesta sa exploreze, sa experimenteze, sa se dezvolte. Dincolo de mediul fizic in care se deruleaza
activitatea din gradinita, mediu care este deosebit de important, este necesar sa recunoastem importanta
interventiei fiecarui membru al personalului didactic, nedidactic sau auxiliar care se va regasi intr-o mai mare sau
mai mica masura in relatiile pe care copilul Tnvata sa le construiasca cu adultii din jurul sau si, Tn acelasi timp, Tn
dezvoltarea integrata a acestuia.

Tn derularea activitatii in gradinitd, intr-un spatiu destinat copilului si dezvoltirii acestuia, fiecare gest are
o semnificatie de ingrijire, crestere si dezvoltare a copilului si este important ca toti profesionistii sa detina acelasi
tip de aptitudini si atitudini Tn raport cu copilul:

e caldura si afectiune;

e raspuns imediat la nevoile copilului;

e disponibilitate de a raspunde intrebarilor copilului;

* respect;

¢ deschidere si comunicare;

¢ limite clare si bine precizate;

e recunoasterea calitatilor si a reusitelor;

¢ nediscriminarea;

e sanctionare educativa, constructiva a comportamentelor inacceptabile ale copilului;

e confidentialitatea si increderea reciproca.

n gradinit3, copilul isi continud construirea propriei identititi. De data aceasta el se raporteazi la alti
copii de aceeasi varsta, incepe sa relationeze cu ei, sa se compare cu acestia, sa isi negocieze regulile in grup, sa-
si ajusteze comportamentele in functie de colegi. Pentru copil este un moment important al constructiei sale ca
persoana. Atitudinea adultului trebuie sa il sprijine si sa 1l incurajeze Tn acest demers, sa 1i consolideze increderea
in sine, sa il valorizeze permanent, controland comportamentele nedorite cu multa atentie pentru copil.

De multe ori, din dorinta de a se apropia de copil, adultul care are in ingrijire copilul gaseste tot felul de
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nume de alint. Ceilalti copii vor fi tentati sa 1l copieze, transformand alintul intr-o porecla pentru copil. Siiata cum,
un gest aparent bine intentionat al adultului are ca rezultat lezarea demnitatii copilului. Este adevarat, nu
intotdeauna gestul adultului este bine intentionat: ganditi-va ca porecla copilului este ,Grasule”, , Patru ochi”,
,Fomild“, , Tacanild“, ,Somnorici“ etc. In aceste situatii, vorbim despre stigmatizarea copilului, despre etichetare.
Toate acestea vin sa distruga stima de sine a copilului: chiar daca la inceput va protesta, treptat, copilul isi va
asuma noul ,nume*“ si comportamentele atribuite, comportandu-se in conformitate cu asteptrile adultilor. Tn
acest fel, adultul are un comportament discriminativ si va invata copiii sa dobandeascd comportamente
discriminative.

Din acelasi tip de eroare face parte penalizarea copilului si nu a comportamentului inadecvat al acestuia:
dacd un copil vorbeste tare sau tipa in grupd este ,un copil RAU“. Copilul nu este ,rdu”, comportamentul siu
deranjeaza deoarece ceilalti copii nu se pot concentra asupra a ceea ce fac.

Copilul are o identitate care trebuie respectata. El stie cd are un nume si un prenume, insa mai stie ca
acasa, mama si tata il striga ,,Vlad“ si nu ,lonescule”. Modalitatea de adresare utilizand numele si nu prenumele
copilului creeaza o distanta intre copil si adult, distanta care va Tmpiedica adaptarea copilului la gradinita,
asumarea regulilor de catre acesta, participarea si explorarea lui. Fiecare profesionist din cadrul gradinitei trebuie
sa fie constient de misiunea gradinitei si de promovarea valorilor si principiilor acestuia:

¢ abordarea holistad a dezvoltarii copilului;

¢ educatia centrata pe copil si pe dezvoltare globala in contextul interactiunii cu mediul, natural si
social;

¢ adecvarea la particularitatile de varsta si individuale;

¢ evitarea exprimarilor, prejudecatilor de tip discriminator;

e incluziune social3; luarea in considerare a nevoilor educationale speciale ale copiilor;

¢ celebrarea diversitatii;

¢ |uarea in considerare a experientei culturale si educationale cu care copilul vine din familie si
comunitate;

e centrarea pe nevoile familiilor;

e valorificarea principiilor nvatarii autentice.

Modalitatile prin care adultii profesionisti transfera aceste deziderate in practica de zi cu zi sunt extrem
de diverse (obiectivele afirmate, activitatile individuale si de grup propuse parintilor si copiilor, amenajarea
spatiului, materialele utilizate, colaborarea cu comunitatea etc.). Dar tocmai datorita importantei pe care o are
relatia copilului cu adultul in dezvoltarea integrata a copilului, cea mai importanta resursa in indeplinirea misiunii
gradinitei este resursa umana.
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NOI TENDINTE IN EDUCATIE

Prof. Andrei Simona
C.N.l. ,,Matei Basarab” Rm.Vdlcea, Jud.Vdlcea

Daca analizam evolutia conceptului de evaluare scolara, observam o dinamica a schimbarilor pe care a
suferit-o acest concept. Initial evaluarea era privita ca o actiune de masurare a intrarilor in sistemul de
formare, ca o activitate de examinare si notare. Ulterior, accentul s-a deplasat pe evaluarea competentelor
evaluatorilor si evaluatilor, iar in ultima perioda, in care ne aflam si noi astazi, evaluarea este privita ca un proces
complex de emitere de judecati de valoare asupra procesului si produsului invatarii in scopul Tmbunatatirii
performantelor elevilor. De asemenea se poate discuta si despre o diversificare a obiectului evaluarii. La inceput
achizitiile scolare supuse evaluadrii constau in cunostinte, apoi s-a facut tranzitia de la cunostinte spre capacitati,
pentru ca, treptat, sa se ajunga la evaluarea unor produse creative, valori si atitudini. Dar cea mai radicala
schimbare este aceea a evaluarii competentelor educationale vazute ca un ansamblu de cunostinte, abilitati si
atitudini dezvolate prin invatare. Putem vorbi despre ,,evaluare moderna” doar in ultimele doua decenii, cand
accentul a fost pus pe evaluarea ca parte integranta a invatarii si nu ca un proces separat, cand evaluarea a
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apreciat rezultatele pozitive ale elevului, nu doar a subliniat performantele negative, cand evaluarea a trecut
de la functia informativa la cea formativa si formatoare, cand evaluarea acopera atat domenii cognitive cat si
pe cele afective si psihomotorii ale Tnvatari scolare si se ocupa atat de rezultatele scolare cat si de predare si
invatare pe care le implica. Pentru ca evaluarea sa fie cu adevarat in folosul copilului si sa-I ajute sa-si
construiasca viitorul, sunt necesare consolidarea si dezvolatarea binomului ,evaluare traditionala- evaluare
moderna”, pentru ca ele coexista in spatiul scolar si pot fi puse in slujba unei invatari eficiente. Teoria si
metodologia evaluarii au suferit o serie de schimbari de optica, astfel incat se discuta despre o noua paradigma
care presupune inlocuirea termenului de ,evaluare” cu acela de ,activitate evaluativa”. Din aceasta sintagma
se poate intelege deplasarea accentului de la evaluarea ca instrument de masurare si control, la evaluarea
privita ca un ansamblu de actiuni, de procese cognitive ale elevului care favorizeaza autoreglarea si autoreflectia
in invatare. Din perspectiva acestor idei, evaluarea trebuie sa devina dinamica si sa contureze tot mai explicit
sintagma exprimata de specialisti referitoare la complexitatea procesului de evaluare scolara ca fiind ,,invatarea
asistata de evaluare”. Evaluarea moderna ne indeamna sa tinem cont in practica pedagogica de cateva principii-
ancora :
e presupune, in cea mai mare parte, masurare si aprecierea rezultatelor;
e se realizeaza In vederea adoptarii unor decizii si a unor masuri ameliorative, de corectare a
neajunsurilor din procesulinstructiv-educativ;
e pune accent pe emiterea unor judecati de valoare;
e acorda preponderenta functiei educativ — formative a evaluarii;
e acopera, atat domeniile cognitive, cat si pe cele afective si psihomotorii ale invatarii scolare;
e se ocupa atat de rezultatele scolare, cat si de procesele de predare si invatare alaturi de care formeaza
un trinom al instruirii;
e dezvolta tot timpul o functie de feed-back, atat pentru profesor, cat si pentru elev;
e informeaza si atentioneaza, in multe situatii, personalul didactic asupra punctelor tari si punctelor slabe
ale eforturilordepuse, asupra eficientei activitatii didactice;
e fsi asuma un rol activ, de transformare continua a proceselor de predare si de invatare, de interventie
formativa;
e evaluarea devine un mijloc de comunicare de informatii referitoare la predare si invatare, dar si la
intregul proces didactic;
e solicita o diversificare a tehnicilor si metodelor de evaluare si cresterea gradului de adecvare a acestora
la situatii didactice concrete;
e centreazad evaluarea pe rezultatele pozitive — constructiviste;
e elevul are un rol important in realizarea evaluarii, in punerea in practica a strategiilor si a metodelor de
evaluare;
e oferd transparenta in utilizarea multor metode, prin cunoasterea si aplicarea lor, dar si prin consultarea
elevului Tn multe situatii evaluative etc.
in Romania, reforma evaludrii elevilor din invatdmantului primar are drept scop schimbarea complet3 a
sistemului existent si nu doar simpla revizuire sau imbunatatire a acestuia. S-a trecut astfel de la evaluarea
cantitativa, realizatda aproape in exclusivitate in functie de experienta cadrelor didactice si de perceptia lor
asupra nivelului de pregatire al elevilor, la evaluarea calitativa, care are la baza criterii unitare, la nivel national
— descriptorii de performanta — ce sporesc considerabil obiectivitatea evaluarii, dar ofera, in acelasi timp elevilor
si parintilor informatii relevante despre nivelul de pregitire la care au ajuns. Tn ultimii cinci ani, reforma in
fnvatamantul romanesc a vizat coborarea pragului scolaritatii de la 7 la 6 ani, modernizarea programelor scolare
prin introducerea conceptului predarii integrate a notiunilor si urmarirea formarii de competente generale si
specifice pe care sd le dobandeasca elevul la finalul unui ciclu de instruire sau a unui an scolar. Prin deplasarea
atentiei evaluatorului de la , ceea ce stie elevul” la ,,ceea ce stie el sa faca” si, mai ales, , la felul cum procedeaza
pentru a fi performant si pentru a obtine succese” a determinat adoptarea unor noi metode de evaluare care
sa aprecieze si sa valorizeze competentele elevilor. Este si motivul pentru care profesorii sunt din ce in ce mai
preocupati pentru gasirea unor metode alternative, moderne, complementare celor clasice, care sa determine
un plus de obiectivitate Tn valorizarea competentelor elevilor sisda evalueze, cat mai just, performantele
acestora. Metodele alternative de evaluare educationala (portofoliul, eseul, studiul de caz,investigatia etc.) asa
cum mentioneaza nsasi denumirea lor, sunt ,0 alternativd” la celeclasice (probe orale, scrise sau practice).
Adeseori metodele alternative sunt considerate moderne, aici termenul ,,modern” avand conotatia de ceva
diferit fatd de ceea ce este considerat ,clasic”. Prin urmare vom folosi pe parcursul lucrarii expresiile: ,metode
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alternative de evaluare educationald”, ,metode moderne de evaluare educationald” si /sau ,metode
complementare de evaluare educationald”, ca fiind cvasi-sinonime, ca desemnand aproximativ aceeasi
realitate. ,Modern” nu are semnificatia de ceva mai bun decat ,clasic”, ci, mai degraba, de ceva nou, diferit de
ceea ce este considerat a fi clasic si o ,alternativd”, o,complementaritate” la metodele clasice. Metodele
alternative / moderne nu sunt, prin ele insele, nici mai bune, nici mai rele decat cele clasice / traditionale, ci,
mai degraba, reprezinta o alta modalitate de a evalua rezultatele tnvatarii elevilor, diferitd de cea consacrata,
dar aflata in raport de interdependenta si complementaritate cu modalitatea clasica, arhicunoscuta si
practicata. Tn consecintd, trebuie acordatd o atentie deosebitd tuturor componentelor evaludrii pentru ca
aceasta sa fie parte integranta din procesul de Tnvatare, sa capete caracter formativ si sa ofere un feed-back
permanent asupra actiunii educationale n raport cu intentiile proiectate.
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VIOLENTA iN MEDIUL SCOLAR

Ec. Anghel Daniela - Carmen
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea

Eric Debarbieux, specialist in problema violentei in mediul scolar, oferd o definitie prin care este
surprins ansamblul fenomenului violentei: "Violenta este dezorganizarea brutala sau continua a unui sistem
personal, colectiv sau social si care se traduce printr-o pierdere a integritatii, ce poate fi fizica, psihica sau
materiald. Aceasta dezorganizare poate sa opereze prin agresiune, prin utilizarea fortei, constient sau
inconstient, Tnsa poate exista si violenta doar din punctul de vedere al victimei, fara ca agresorul sa aiba intentia
de a face rau."

Scoala este locul de producere si transmitere a cunoasterii, de formare a competentelor cognitive, de
intelegere a sensului vietii si a lumii care ne inconjoara, de intelegere a raporturilor cu ceilalti si cu noi Tnsine.
Misiunea scolii nu este doar ce a pregati forta de munca, ea trebuie sa profileze caractere, sa-i educe tanarului
placerea de ainvata, dorinta de a reusi si a face fata schimbarilor de pe piata muncii. Atunci cand vorbim despre
violenta scolard nu putem sa ne limitam doar la actele de violenta care cad sub incidenta legii. Violenta scolara
este un fenomen mult mai larg, ce trebuie evaluat cu ajutorul altor indicii.

Astfel, Jacques Pain prezinta doua tipuri de violenta in mediul scolar: violentele obiective, care sunt
de ordinul penalului (crime si delicte) si asupra carora se poate interveni frontal si violentele subiective, care
sunt violente mai subtile, de atitudine, si care afecteaza climatul scolar. Sunt incluse aici atitudinile ostile,
dispretul, umilirea, jignirea, sfidarea, lipsa de politete, absentele de la ore, refuzul de a raspunde la ore si de a
participa la activitati sau ceea ce unii autori numesc atitudini antiscolare. O forma de violenta extrem de
raspandita in mediile scolare este violenta verbala. Violenta verbala nu este perceputa in aceeasi maniera de
elevi si de profesori. Astfel elevii o minimalizeaza in timp ce profesorii o supraevalueaza. Violenta perturba grav
mediul scolar, ea conduce la o deteriorare a climatului in scoald, afecteaza raporturile elev-elev si elev-profesor
si genereaza sentimente de insecuritate, de teama, de angoasa, care influenteaza negativ dezvoltarea normala
a elevului.

Existd o mare diversitate a formelor de violenta ce se manifesta in mediul scolar: de la violenta verbala
(injurii, amenintari, jigniri) la violentele fizice (lovituri, incadierari), degradari ale bunurilor (scris pe pereti,
geamuri sparte, mobilier deteriorat), refuzul de a lucra, absenteism, perturbarea cursurilor si pana la furturi,
agresiuni cu arme, violente sexuale, consum de droguri. Este firesc ca Tn astfel de conditii unii elevi sa se simta
amenintati si chiar terorizati de ideea de a merge la scoala.

Violenta scolara este asociata in general cu zonele urbane dificile, cu periferiile, acolo unde saracia
este la ea acasa. Mediul familial prezinta cea mai importanta sursa a agresivitatii elevilor. Multi dintre copiii
care prezintd un profil agresiv provin din familii dezorganizate, au experienta divortului parintilor si trdiesc in
familii monoparentale. Echilibrul familial este perturbat si de criza locurilor de munca, de somajul cu care se
confrunta foarte multi parinti. Parintii sunt confruntati cu foarte multe dificultati materiale dar si psihologice,
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pentru cd au sentimentul devalorizirii, al esecului. In aceste conditii ei nu mai sunt sau sunt foarte putin
disponibili pentru copiii lor. Pe acest fundal apar noi probleme familiale foarte grave care ii afecteaza profund
pe copii: violenta infantila, consumul de alcool, abuzarea copilului, neglijenta la care se adauga si importante
carente educationale - lipsa de dialog, de afectiune, inconstanta in cerintele formulate fata de copil (treceri de
la o extrema la alta, de la o permisivitate exagerata la restrictii foarte dure), utilizarea mijloacelor violente de
sanctionare a copilului. Sunt si parinti care privilegiaza in mod exagerat relatia afectiva in detrimentul rolului
educational pe care trebuie sa il aiba n raporturile cu copiii lor: nu le impun nici un fel de interdictii, de reguli,
emit putine exigente si cauta sa evite conflictele. Aceastd absenta cvasitotala a constrangerilor (in afara scolii)
il va determina pe elev sa adopte Tn scoald comportamente de refuz a exigentelor profesorilor.

Mediul social contine si el numeroase surse de influentd de natura sa induca, sa stimuleze si sa
intretina violenta scolara: situatia economica, slabiciunea mecanismelor de control social, inegalitatile sociale,
criza valorilor morale, mass-media, disfunctionalitati la nivelul factorilor responsabili cu educatia tinerilor, lipsa
de cooperare a institutiilor implicate in educatie. Trasaturile de personalitate ale elevului sunt si ele intr-o
stransa corelatie cu comportamentele violente, trasaturi individuale la care se adauga si problemele specifice
varstei adolescentei. Adolescenta este o perioada de profunde transformari atat pe plan fizic, psihic cat si social.
Transformarile fizice care incep la pubertate sunt adesea foarte brutale si adolescentii le traiesc ca pe o
veritabila metamorfoza, transformari ce pot determina o atitudine de retragere in raport cu anturajul,
timiditate, sentimente de jena, refuzul de a comunica. Emotiile se manifesta in perioada adolescentei cu o
dinamica accentuata astfel acum adolescentul este fericit, se simte bine in pielea sa si cateva ore mai tarziu
este trist, deprimat, descurajat. Adeseori el oscileaza intre sentimentul de forta, de putere si sentimentul de
indoial3, de descurajare, de scadere a stimei de sine.

A lupta contra violentelor scolare inseamna a ameliora calitatea relatiilor si a comunicarii intre toate
persoanele angrenate in sistemul educational. Fenomenul violentei scolare este extrem de complex iar la
originea lui se afla o multitudine de factori. Scoala insasi poate reprezenta o sursa a unor forme de violenta
scolara, lucru ce trebuie luat in considerare in conceperea diferitelor programe de prevenire si stapanire a
violentei. Scoala este un loc unde elevii se instruiesc, invata, dar este si un loc unde se stabilesc relatii, se
promoveaza modele, valori, se creeaza conditii pentru dezvoltarea cognitiva, afectiva si moralad a copilului.
Comportamentele violente ale elevului isi pot avea originea si intr-un management defectuos al clasei scolare,
mai exact intr-o lipsa de adaptare a practicilor educationale la o populatie scolara considerabil schimbata. Prima
dorinta a formatorului este aceea de a exercita o putere, astfel profesorul poate influenta negativ relatia cu
elevul, deoarece va cduta sa-I mentina pe acesta intr-o situatie de dependentd, de subordonare neconditionata.
Pentru aceasta profesorul poate recurge la diferite modalitati de coercitie, descurajand astfel formarea unor
personalitati autonome, independente.

Esecul scolar este un factor de risc important in privinta cresterii violentei scolare. Astfel sentimentul
de esec interiorizat antreneaza sechele psihologice profunde si durabile ce se exprima adesea prin
comportamente violente. Elevul aflat Tn situatia de esec si care este pus de nenumarate ori in fata unor sarcini
de Tnvatare pe care nu le poate rezolva traieste o angoasa profunda. Elevul sufera ca si-a deceptionat parintii si
profesorii, pentru ca este dispretuit de colegi, isi pierde stima de sine, increderea in capacitatea de a reusi chiar
si In domeniile Tn care nu se afla in situatii de esec. Acesta este momentul propice pentru aparitia conduitelor
violente care se traduc prin: depresie, spirit de revansa si revalorizare, manifestari de provocare, dispret
reorientat citre altii si lipsa de interes fatd de viatd in general. In acest context esecul scolar devine foarte
repede sinonim cu esecul in viata.

Scoala poate juca un rol important in prevenirea violentei scolare, aceasta nu numaiin conditiile in care
sursele violentelor sunt in mediul scolar ci si in situatia in care sursele se afla in exteriorul scolii.

Exista trei tipuri de preventie pe care le poate desfasura scoala si care se completeaza reciproc:

e 0 preventie primard , care se referd la dezvoltarea unei priviri pozitive asupra fiecarui elev, exprimarea
increderii in capacitatea lui de a reusi, valorizarea efortului elevului;

e 0 preventie secundard, ce pleaca de la faptul cd scoala reprezinta un post de observatie privilegiat al
dezvoltarii intelectuale si afective a elevului, iar profesorul printr-o observare atenta a acestuia, poate repera
efectele unor violente la care elevul a fost supus in afara mediului scolar. Semnaland cazul respectivilor elevi
profesionistilor (psihologul scolar si asistentul social) si autoritatilor competente, pot fi luate masuri de protectie
si de ajutor care sa nlature cauzele abuzurilor si reducerea tulburarilor somatice, psihice si comportamentale
induse prin violenta.
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o preventie tertiard are in vedere sprijinul direct adus elevilor ce manifestd comportamente violente.
Mentionarea unor asteptari pozitive fata de ei, dezvoltarea sentimentului de apartenenta comunitara,
exprimarea preocuparii fata de situatia pe care o au si integrarea lor in activitatile grupului sunt factori de
protectie ce pot fi exercitati in cadrul institutiei scolare, putandu-se astfel impiedica cronicizarea tulburarilor
provocate de violenta.
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FORMELE EDUCATIEI

Prof. Apostolescu Larisa
Scoala Gimnaziald Nr. 5, R@mnicu-Vélcea

Educatia este un fenomen care a aparut odatd cu societatea umana si care a suferit pe parcursul
dezvoltarii societatii o serie de modificari. De la actiunea empirica de pregatire a tinerei generatii pentru viata
sociala si pana la actiunea fundamentata din epoca moderna, educatia a parcurs un drum lung devenind o stiinta
autentica, cu legitatisi statut propriu.

Din perspectiva educatiei permanente,invatamantul apare ca o etapa importanta in formarea
individului, dar nu singura. Pornind de la conceptul de Tnvataresi prin echivlenta cu acesta, in a doua jumatate
a secolului al XX-lea,Coombssi Ahmed au diferentiat trei tipuri de educatie: formala, nonformala si informala.
a) Educatia formala (denumita si oficiala)

Educatia formala reprezinta totalitatea actiunilor sistematice si organizate, proiectate sidesfasurate in
institutii specializate si urmareste finalitati explicite,avand scopul formarii si dezvoltarii personalitatii. Acest tip
de educatie formala se realizeaza prin procesul de invatamant, ceea ce semnifica respectarea actelor oficiale.
Educatia oficialda are urmatoarele atribute: organizata constient, sistematica, institutionalizata, reglementata,
coordonatad, dirijata, planificata, evaluata, asadar este expresie a unei politici educationale.

Educatia formala ajuta la o asimilare permanenta a cunostintelorsiusureaza dezvoltarea unor aptitudini
si introducerea persoanei in societate. Un aspect esential al educatiei formale o constituie evaluarea, aceasta
este de mare ajutor reusiteiscolare.

Evaluarea formald are urmatoarele limite:

- lipsa de creativitatea;

- caracterul de ruting;

- nu apare explicarea, de aceea cunostintele transmise sunt pur informative.
b) Educatianonformala se desfasoara in afara institutiilorscolare, adica in spatii aflate in relatie de parteneriat
cu scoala. De fapt, acest tip de educatie se refera la acele intruniri organizate in mod sistematic in afara
sistemului formal pentru a raspunde unei mari varietdti de cerinte de invatare. Profesorului ce adopta o varianta
nonformala i se solicitda mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate in adoptarea stilurilor de conducere
a activitatii, in functie de nevoile si cerintele elevului.

Continutul si obiectivele sunt prevazute in documente special elaborate ce prezinta o mare flexibilitate
si sunt diferite dupa varsta, sex, categorii socio-profesionale, interesul elevilor, aptitudinile lor. Activitatile
nonformale se desfasoara intr-un cadru relaxat, calm siplacut; de asemenea, profesorul ce practica sau alege o
astfel activitate trebuie sa dispuna de mijloace reprezentative care sa atraga subiectii. Evaluarea unei activitati
nonformale este optionala.

Educatia nonformala incurajeaza urmatoarele principii pedagogice:

- este centrata pe cel ce invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare;

- subiectii sunt solicitati diferit;

- curriculum e la alegere, flexibil si variat;

- activitatile sunt diferite siatractive (dupa interese, dupa aptitudini, dupa aspiratii).
c) Educatia informala reprezintad acele procese educative nesistematice, neorganizate, nesubordonate unor
obiective sifinalitati explicite, care au influenta asupra individului. Aceasta poate reprezenta produsul
experientei de viata a subiectului.
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Influentele informale semnificative sunt cele din mass-media, din familie (exemplul parintilor,
atitudinile manifestate de ei), influentele grupurilor de prieteni, colegi, dar, nu in ultimul rand, diferite institutii
culturale (muzee, teatre, biblioteci etc.), religioase, politice, etc.

Un exemplu de educatie informald este atunci cand copiii Tnvata sa vorbeasca. Ei reusesc acest lucru
prin ascultare si imitare. Parintii corecteaza spontan greselile de pronuntie ale acestora, de multe ori silabisind
fara intentie si Tncurajand vorbirea corectd. La fel se intdmpla cand parintele sau educatorul analizeaza
fmpreuna cu copiii experientele zilnice petrecute 1n viata acestuia.

Cele trei forme ale educatiei contribuie la dezvoltarea personalitatii tinerilor si pot contribui la
dezvoltarea durabila a societatii numai prin interconditionare si interdependenta. Acest lucru i-a condus pe unii
teoreticieni contemporani ai educatiei sa adopte o conceptie holisticdin abordarea problematicii educatiei.

Potrivit holisticii, intre cele trei tipuri de educatie existarelatii de interdependenta si intrepatrundere.
Astfel, educatia formala are de castigat dacareuseste sa integreze creator multe din influentele specifice
educatiei nonformale si informale.

Pe de alta parte, acumularile educatiei formale pot contribui la dezvoltarea si eficacitatea celorlalte
doudamodalitati- nonformalasi informala.

Bibliografie:

Antonesei, L. (coordonator) (2009), Ghid pentru cercetarea educatiei. Un ,,abecedar” pentru studenti, masteranzi si profesori, Ed.
Polirom, lasi.

Bocos, M., (2007), Didactica disciplinelor pedagogice, un cadru constructivist, Ed. Paralela 45, Bucuresti.

Cerkez M., Costea O., (coord.), Sarivan L., (2009), Educatia nonformald si informald: realitdti si perspective in scoala romdneascd,
Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti.

Costea, O. (coordonator) (2009), Educatia nonformald si informald: realitdtisi perspective in scoala romdneascd, Editura Didacticd si
Pedagogicd, Bucuresti.

VISIBLE LEARNING

Prof. inv. presc. Aprodu Maria
Sc. Gimn. Nr.5 Rm. Valcea_G.P.P.N. Balcescu

Ca tema a unui cerc pedagogic, conceptul ni s-a parut mai intai straniu, apoi interesant, devenind chiar
incitant. Fara pretentia de a fi originala (este, totusi, o idee noua), din putinele materiale la care am avut acces
pe aceasta tema), am desprins cateva aspecte.

Conceptul a fost introdus ca un meta-studiu de invatare, de catre profesorul John Hattie. Aceasta
sinteza, de peste 15 ani de cercetare, acopera mai mult de 80 de milioane de subiecti si reuneste mai mult de
50.000 de studii mai mici. Este una dintre cele mai mari colectii de dovezi bazate pe cercetare, cu privire la ceea
ce functioneaza cel mai bine in educatie.

Potrivit constatarilor lui Hattie, visible learning apare atunci cand profesorii vad invatatrea prin ochii
elevilor sifi ajuta sa devina proprii lor profesori.

Marea provocare a constatarilor lui Hattie, daca ar fi aplicate, ar insemna "o schimbare Tnh conceptia de
a fi profesor ... ea necesita un mod diferit de a interactiona si presupune respectarea elevilor. Aceasta ne aduce
in actualitate scrierile lui Guy Claxton, accentul punandu-se pe curriculum bazat pe "competente cheie".

Hattie scrie ca principala idee se axeaza pe "persoana care inchide usor usa clasei si efectueaza actul de
predare". Cercetarile sale se concentreaza pe diferenta dintre "expert" sau profesorul excelent "si "reusita" sau
pur si simplu "profesorul experimentat ". Identificarea si schimbul de astfel de cadre didactice de predare de
calitate reprezinta centrul de cercetare pentru Hattie.

Hattie a constatat ca influentele de predare de top cu privire la rezultatelele elevilor sunt: feedback-ul,
instruirea de calitate, instruirea directa, feedback-ul de remediere, mediul de clasa si provocarea de goluri.

Hattie considera ca profesorul "expert" (sau "creativ"), are respect real pentru elevii lui, ca oameni cu
idei personale. Ei sunt pasionati de predare si invatare, sunt in mdsurd sd prezinte sarcini de fnvatare
provocatoare care sa asigure "invatarea profunda". Ei sunt in masura sa faca lectiile lor proprii, invitandu-i pe
elevi sa "se angajeze " in activitate, integrand si combinand noul cu cunostinte anterioare in invatarea cu elevii.

Expertiza lor ("artd") le permite sa "citeasca" salile de clasa si sa fie mai receptivi la cei care invata.

n conceptia lui Hattie, actul de predare are urmétoarele etape:

1. IMPLICARE - selectare
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2. INTERACTIUNE -discutii, rezolvare sarcina

3. METACOGNITIE - activarea cunostintelor anterioare, concentrare pe sarcinile de invatare
4. TEXT - descriere, alcatuire, folosire

5. VOCABULAR - limbaj adecvat, explicare cuvinte noi

6.STRATEGII DE LECTURA - ganditi, lucrati in perechi, comunicati!

Astfel de cadre didactice creative, sunt extrem de flexibile si oportuniste, improvizand si profitand de
situatii neprevazute si informatii noi atunci cand survin. Ei sunt "mari solicitanti si utilizatori de feedback ".
Cercetarea a indicat faptul interesant ca astfel de profesori nu-si scriu planuri de lectie, dar tot ar putea descrie
cu usurinta planul mintal pentru lectiile lor. Ei au fost capabili sa lucreze intuitiv si sa-si concentreze energia

asupra actului creator. Cadre didactice de creatie, intr-adevar!
Interesante au fost cunostintele pedagogice ("arta de predare"), mai degrabad decat cunoasterea
continutului, ceea ce distinge profesorul de "expert".

X n

Cele trei lucruri care separa "expertul" de profesorul cu experienta ", sunt:
- prezentarea gradului de dificultate,
- prelucrarea in profunzime de catre elev a ceea ce este de valoare in cunostintele si
reprezentarile insusite
- monitorizarea si feedback-ul in curs de desfasurare.

TULBURARI SPECIFICE DE INVATARE

Prof. logoped Bdiasu Mihaela- Anca
C.J.R.A.E - Liceul ,, Gheorghe Surdu” — Brezoi

Tulburarile specifice de Tnvatare (dislexie,disgrafie,disortografie,discalculie)pot fi atribuite acelor copii
care obtin rezultate sub asteptari la citit —scris sau calcul, raportat la nivelul de dezvoltare intelectuala, nivelul
de scolarizare, varsta persoanei si la efortul depus de cadrul didactic.

Tulburarile specifice de Tnvatare apar incluse in DSM-5, respectiv APA,2013, in categoria tulburarilor
neurodevelopmentale. Tn aceasti categorie intrd tulburdrile care au debutul in perioada de dezvoltare timpurie
afectand astfel functionarea personald, sociald, scolard. In APA 2013 se vorbeste despre o imbinare a mai multor
tulburari, de exemplu tulburarea de deficit de atentie cu /fara hiperactivitate-impulsivitate se asociaza cu o
tulburare specifica de invatare.

Spre deosebire de APA 2013, care considera tulburarile specifice de invatare ca fiind ,,un grup eterogen
de tulburari cu origine biologica”, cu manifestari specifice in abilitatea de a percepe si a procesa eficient si corect
informatia, DSM-5, desi ,recunoaste originea neurobiologica a tulburarii la nivel cognitiv, in fapt vizeaza doar
nivelul comportamental”.

Dislexia este o tulburare de citire (citire lenta, cu greseli, dificultati in intelegerea textului citit).

Disgrafia /disortografia este o tulburare de scriere (scriere urata, cu greseli, greseli de ortografie). Ea
cuprinde toate formele de perturbari ale procesului tipic de achizitie a exprimarii in scris (erori la nivelul
literelor, de punctuatie, sintactice,scrierea paragrafelor).

Discalculia este o tulburare de calcul(procesele tipice de achizitie a abilitatilor matematice sunt
perturbate: sim{ numeric,memorarea tablei adunarii si inmultirii, calculul corect,etc).

Pentru a se pune un diagnostic de tulburare specifica de Tnvatare in contextul legislativ romanesc,
trebuie sa fie realizat de un psiholog clinician, ajutat fiind de informatiile aflate din evaluarea psihologica, din
cea psihopedagogica si nu in ultimul rand din evaluarea logopedicd. in unele cazuri se poate face si o evaluare
medicala pentru diagnosticul diferential (evaluare psihiatricd si neurologica ,oftalmologica si
otorinolaringologica ).

Se poate pune diagnosticul corect de dislexie,disgrafie, de regula in clasa a ll-a ,dupa ce elevul a parcurs
n totalitate literele, iar cel de discalculie se stabileste, de reguld, in clasa a Ill-a. sunt situatii in care se exclude
diagnosticul de tulburare specifica de invatare si anume :

e |Q mai mic de 85(arata prezenta unei dizabilitati intelectuale/a unui intelect liminar);
e Deficite senzoriale/vizuale necorectate;
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e Absenteismul, spitalizarea prelungita, apartenenta la grupuri defavorizate, educatie precara/

insuficienta, lipsa exersarii ;

e Tulburari psihiatrice/ neurologice organice sau functionale de achizitie;

e Dezavantaje psihosociale;

e Influente externe ce pot interactiona negativ cu procesul de achizitie.

Structurile de perceptie de la nivelul auditiv, vizual si kinesteyic implicate in invatarea limbajului scris,

precum si cele spatio-temporale, sunt elemente importante in intelegerea si terapia actului lexico-

grafic.

Specialistii au clasificat formele si manifestarile tulburarilor de scris —citit astfel :

1. dislexo-disgrafia propriu-zisa (specificd) — incapacitatea paradoxala in formarea abilitatilor de a citi si a
scrie. Dificultatile apar la dictare si compunere. Subiectii nu pot realiza legatura dintre grafem si simbol,
dintre sunetul auzit si litera scrisa.

2. de evolutie (de dezvoltare sau structurald) — nu pot inregistra progrese insemnate in achizitia citit-
scrisului ( apar dificultati in intelegerea simbolurilor grafice, a literelor, cuvintelor, inlocuiri, substituiri,
inversiuni si adaugiri in propozitie).

3. spatiala/ spatio-temporalad — citesc si scriu in diagonald, dar apare si fenomenul scrierii cuvintelor in
silabe ( scriere ondulata)

4. purd( consecutiva) — apare frecvent in asocierea cu alte handicapuri se intalneste pe fondul alaliei,
afaziei, hipoacuziei.

5. motrica — apare ca urmare a tulburarilor de motricitate si psihomotricitate 8 scris ilizibil, neglijent,
neregulat,inegal, tremurat, rigid, neproportionat, prost organizat)

6. lineara —consta in incapacitatea de a trece de la randul parcurs la urmatorul, scrierea peste unele spatii
( apare mai frecvent la scris decat la citit).
fnca din prscolaritate sau debutul micii scolarizdri pot fi observate semne care s3 indice riscul de

dezvoltare a tulburarilor specifice de Tnvatare. Aceste manifestari pot aparea in variante diferite sau doar

cateva, reprezentand factori de risc ai declansarii si evolutiei tulburarilor specifice de invatare. Existenta
unui numar mai mare de simptome sau gravitatea unora dintre ele impun o atentie méritd. in cazul unei
afectiuni minore a sistemului nervos central, simptomele nu dispar in timp ci formeaza baza de dezvoltare

a tulburarilor de scris-citit sau calcul.

Tulburarea specifica de Tnvatare nu este o boala sau o deficienta, ci o modalitate speciala de prelucrare
a informatiilor, datorata functionarii si dezvoltarii diferite a sistemului nervos central. Acesti copii au un
nivel de inteligenta normal, doar ca ei proceseaza si asimileaza cunostintele altfel decat ceilalti. Tulburarea
specificd de Tnvatare are la bazad o disfunctie neurologica, dar poate fi influentata (in unele cazuri) si de
ereditate.

Conform statisticelor realizate la nivel mondial,s-a observat ca din numarul totalde copii cei cu tulburari
specifice de Tnvatare detin un procentaj de 7-10% ,iar procentul cazurilor grave este de 3-5%.

Copiii cu tulburari specifice de invatare 1si dau seama ca ,,ceva nu este in regulad ,,, ca nu se pot ridica la
asteptarile clasei. Faptul ca nu au putut asimila scrisul/cititul, le formeaza convingerea ca nu pot face nimic
bine, ca sunt nefolositori, incapabili, inferiori celorlalti, aparand in timp pierderea totald a motivatiei.
Netratarea adecvata a acestor tulburari, conform metodelor specifice, poate conduce la tulburari de
comportament in dezvoltare personalitatii precum si dificultati in integrarea sociala.

Fiind o tulburare de prelucrare a informatiilor, tulburarea specifica de invatare nu dispare odata cu
cresterea biologica a copilului, ci din potriva unele caracteristici raman prezente pe tot parcursul vietii.

Acest deficit de prelucrare a informatiilor poate fi ameliorat si chiar depasit in unele cazuri prin utilizarea
terapiilor specifice, existente si demonstrate ca dau rezultate. Amintim astfel aici : metoda Meixner,
metoda Sindelar, metoda NILD, metoda Gosy, metoda Ayres, metoda TSMT etc.

Atunci cand se observa prezenta simultana a mai multor simptome ale predispozitiei la tulburare
specificd de finvatare, copilul(familia) trebuie  indrumat spre specialisti( logoped,
psiholog,psihomotrician,psihopedagog) pentru a se stabili diagnosticul si a se incepe terapia potrivita.
Trebuie descoperite si dezvoltate capacitatile forte ale copilului pentru a-i dezvolta increderea in sine Tn
ciuda greutatilor scolare. Pe langa aceste terapii specifice, copilul cu TSI(tulburare specifica de Tnvatare)
trebuie sa beneficieze si la clasa de masuri compensatorii si activitati accesibile nivelului sdu de intelegere.
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Tulburarea specifica de Tnvatare nu reprezinta un handicap, nu este un motiv care sa ne determine sa
renuntam. Copilul cu TSI ,nu se naste cu un manual de utilizare” este nevoie de multa munca individuala
si nu numai.

Avem numeroase modele care , desi au fost diagnosticati cu TSI (dislezie, disgrafie / disortografie,
discalculie), au avut deosebite realizari in domeniilor lor. Putem aminti aici:

e stiintd : Albert Einstein, Thomas Edison;

e picturd si sculpturd : Leonardo da Vinci, Pablo Picasso;

e literaturd : Jules Verne, Gustave Flobert, Hans Christian Andersen, Agata Christie;

e teatru si film : Steven Spilberg, Robin Williams, Tom Cruise, Whoopi Goldberg,Anthony
Hopkins,Jennifer Aniston, Walt Disnez,etc;

e muzicd : Richard Strauss, John Lennon, Mireille Mathieu, Cher,etc;

e sport : Magic Johnson, Mohammad Ali;

e business : Jamie Oliver, Steve Jobs etc.
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COMUNICAREA, PION AL EDUCATIEI

Documentarist Bratu Alexandra Marieta
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vélcea

La inceput a fost Cuvantul!l... Dumnezeu a creat lumea prin Cuvant. Totul este comunicare!... Deosebit
de elocventa in acest sens este o afirmatie a Pr. Dumitru Staniloae care considera ca ,,Lumea ni s-a dat pentru
comunicare intre noi, penru a ne ajuta, prin ea, pe noiinsine. “Omul exteriorizeaza sinele prin comunicare.

Tn ansamblu, COMUNICAREA reprezintd un proces complex de transmitere a informatiilor in cadrul unui
cuplu pragmatic format din emitdtor si receptor. Ea face posibila coexistenta indivizilor si sta la baza
raporturilor interumane. Sub orice forma, omul comunica: fie ca verbalizeaza, fie ca tace, fie prin mimica si
gestica, individul are intotdeuna un cuvant de spus. Comunicarea este perceputa ca element fundamental al
existentei umane.

Tn fiecare clipd, indivizii comunic3, stabilind relatii interumane bazate pe respect reciproc, incredere,
iubire, intelegere, loialitate, sinceritate, ori sprijin sau suport moral. Societatea moderna in care traim nefnvata
si ne impune o diversificare a rolurilor, comportamentelor si relatiilor cu care individul interactioneaza. Pionul
principal in stabilirea si dezvoltarea raporturilor interumane o reprezinta insasi COMUNICAREA.

PERSUASIUNEA reprezintd o forma de influentare. Aceasta este modalitatea de argumentare prin
intermediul careia o persoana incerceaca sa convinga o alta persoana sau un grup de persoane sa creada sau
sa faca un anumit lucru. Persuasiunea este un proces de ghidare al oamenilor pentru a adopta idei, atitudini sau
actiuni (rationale sau mai putin rationale). Ea se bazeaza pe discutii si ,,atractivitatea prezentarii” in locul folosirii
mijloacelor de forta. La o privire mai atenta, este vorba chiar de societatea in care convietuim.

Un exempu elocvent il reprezinta mijloacele de comunicare in masd. Acestea reprezinta un sector al
comunicarii sociale — presa scrisa, audiovizual, un sub-sector- cotidiene, reviste,radio, televiziune prin cablu sau
un organ anume: un ziar, o revsta, un post de radio sau tv. Mijloacele de comunicare Tn masa care au o uriasa
forta de persuadare, de influentare a consumatorului de informatie, a publicului larg care ,inghite” momeala
si 0 ,mestecd” cu mare placere, de cele mai multe ori in mod inconstient. Acest lucru este valabil in mai
toate domeniile, pornind de la cel comercial si continuand cu cel al vietii publice si politice. Astfel apare
MANIPULAREA. Aceasta reprezinta o forma des intalnitad in viata cotidiand, o forma extrema a persuasiunii,
o actiune prin care un actor social (persoana, grup, colectivitate) este determinat sa gdndeasca si/sau sa
actioneze intr-un mod compatibil cu interesele initiatorului, si nu cu interesele sale, prin utilizarea unor tehnici
de persuasiune si distorsionand intentionat adevarul, 1asand insa impresia libertatii de gandire si de decizie.
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Diferenta dintre manipulare si persuasiune consta in faptul ca actorul social persuadat cunoaste intentia celui
care foloseste aceasta tehnica pentru convingere, pe cand in manipulare cel manipulat nu este congstient de
intentia celui care se foloseste de acest proces de convingere. Fara indoiald ca din momentul in care acceptam
sa facem parte din societatea moderna, suntem in permanenta agresati de catre manipulari, persuadari si
manipulatori. De cand venim pe lume, suntem obligati, prin legea firii sa acceptam voit sau nu, nedreptatile,
manipularile din toate partile si credinta intr-o viata “linistita”.

Un alt exemplu il reprezinta domeniul publicitdtii unde comunicarea are drept scop cucerirea si
influentarea consumatorului prin mesaje atrigatoare. in functie de clientul care trebuie convins, sunt folosite
diferite mijloace de comunicare. Cand vrei sa convingi pe cineva mesajul tau trebuie sa fie puternic, robust si
penetrant.

Consider ca cei mai multi dintre oameni au o vaga idee despre tehnicile de manipulare si persuasiune
si rezultatele lor. De aceea, majoritatea indivizilor, chiar si in mod constient cad in capcana “informatiei
folositoare”.in acest fel, exemplele concrete vin s sustind cele mentionate: ziarele, revistele de scandal,
televiziunea, Internetul (care va fi tratat in cele ce urmeaza ca metoda clara de persuadare si manipulare) sunt
canale de comunicare care satisfac o nevoie fundamentalda a omului modern insetat de cunoastere: informatia.
Tnsa aceste canale realizeazd mai mult decat simpla informare. Ele influenteaza in mod cert orientarea si
dirijeaza opinia publicd, interesele si motivatiile indivizilor, constiintele chiar dincolo de propria vointa,
persuadand si manipuland “ oile ratacite” ale societatii.

Mass-media, in special televiziunea denumita sugestiv regina mass-media modernd si Internetul (care
s-a dezvoltat si a acaparat intreg mapamondul) pot merge chiar pana la distrugerea discernamantului, instalarea
unei apatii. Acestea duc la crearea unei totale dependente (a se observa comportamentul tinerilor a caror “aer”
il reprezinta internetul, chatul, jocurile, etc.) si, in cel din urma la distrugerea vietii, a vointei de a intelege si a
actiona.

REALITATEA COTIDIANA este una singura, iar modul in care ne raportim la ea este diferit in functie de
perspective, cunostinte, de intelect, intr-un cuvant in functie de grila de lectura proprie fiecaruia (determinata
de cunoastere si de starea emotionala).

Tn cele ce urmeazs, voi trata problema comunicdrii prin noua tehnologie si cea a manipuldrii si
persuadadrii prin utilizarea Internetului. Fara indoiald, ca Internetul este o poarta deschisa spre o alta lume...o
lume a tuturor posibilitatilor, unde orice informatii, legate de o persoana si pana la un eveniment istoric sau o
stire de ultima ora, de la recenzia unei carti si pana la dictionare online pot fi gasite si folosite cu ajutorul
Internetului.

De-a lungul timpului, comunicarea s-a dezvoltat odata cu evolutia omenirii. Astfel, in zilele noastre este
necesar un singur SMS pentru a “agdta” fata dorita, florile si declaratiile de dragoste din suflet fiind deja
demodate. Fiecare generatie aduce ceva nou, isi impune propriile valori, propria comunicare, astfel lumea este
in continud schimbare. Tn opinia multora, aceasta inseamna evolutie, schimbare, progres. Ne place sau nu,
aceasta este realitatea cotidiand in care incercdm s3 supravietuim. In mod paradoxal, tehnologia avanseazi mai
rapid decat individul.

Astdzi, putem transmite si primi informatii imediat, de oriunde din lume, in doar cateva
momente, putem comunica cu oricine, oricand din orice colt a lumii s-ar afla. Progresul nu este doar al stiintei,
ci si al limbajului, Tn urma caruia comunicarea are de suferit schimbari majore.

Utilizarea calculatorului a devenit fireasca si aproape indispensabild, unde MANIPULAREA Sl
PERSUASIUNEA isi exercitd mari drepturi asupra utilizatorilor sdi.

Sistemul de comunicare cel mai eficient astazi, pe langa televiziune este INTERNETUL (forma cea ma
utilizatd fiind chat-ul) aceasta “boald” ce a acaparat in special tineretul, prin care se manifesta cel mai bine
persuadarea, respectiv manipularea. S-a constat ca majoritatea celor care utilizeaza canalele chat cauta in
spatiul virtual ceea ce nu pot avea, ceea ce le lipseste in viata reala. Cei care utilizeaza internetul sunt interesati
de a cunoaste noi persoane, de a se informa (mai putin), dar in timpul navigarii pe net, apar diferite forme ale
manipularii, al caror scop este atragerea “clientilor” (mai ales a minorilor) prin reclame, site-uri erotice, jocuri
violente, etc. Menirea lor este clara: se urmdreste distrugerea vietii, dezorientarea lor, implementarea
violentei, dezechilibrul psihic, comportamentul agresiv, devenind, in acest fel, “drogul virtual indispensabil”
al societatii moderne. Se pare ca Internetul va deveni viitorul tehnologic al comunicdrii, dar atunci omul
viitorului nu va fi vorbdret, ci gramofon (Selaru Vasile, Coman Claudiu — Comunicarea intre informare si
manipulare, Editura All Beck, Bucuresti, 2005-p.138).
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Obisnuinta si dependenta de a avea prieteni virtuali poate inlocui nevoia de a comunica cu ceilalti. Un
alt mare dezavantaj al internetului in cadrul relatiilor interumane este ca acesta poate distruge credibilitatea si
increderea in ceilalti. Internetul este o sabie cu doua taisuri: alaturi
de avantajele care “ne iau repede ochii”, vin din urma cu pasi repezi dezavantajele multiple ale acestuia.

Aceasta forma extrema a persuasiunii, manipularea este in stransa legatura cu crearea dependentei si
inrobirea utilizatorilor prin crearea iluziei de libertate absoluta, de iesire de sub controlul “fratelui cel mare”,
reprezentat de catre societate.

Tn fapt, comunicarea este determinatd de nivelul cultural, de bagajul intelectual pe care il poseds
fiecare individ, iar limba si sensul dat cuvintelor reprezinta expresia si masura fiecaruia. Prin utilizarea chat-ului,
a messenger-ului , comunicarea si-a pierdut esenta, limbajul a devenit facil, capatand noi forme:asl, pls, sal,
etc. Acesta este limbajul “mutilat” utilizat de cele mai multe ori in zilele noastre de catre generatia tanara, care
reprezinta viitorul de mdine.

Avand in vedere cele expuse mai sus, putem afirma ca societatea moderna poate fi denumita societate
electronicd , cu peste 300 de milioane de utilizatori de Internet, majoritatea ,,fanii” chat-ului. (Selaru Vasile,
Coman Claudiu — Comunicarea intre informare si manipulare, Editura All Beck, Bucuresti, 2005- p. 148).

OBSERV ca in zilele noastre, manipularea a ajuns la un nivel in fata careia individul de rand este
neputiincios , o simpla piesa de sah pe tabla vietii, in care acesta Tsi pierde personalitatea si eul propriu.

Dimensiunea persuasiva si cea seductiva a discursului politic se imbina Tn proportii diferite in toate
tipurile de comunicare cu caracter politic performate de actorii politici in mass-media sau in Parlament. Cum
orice forma de comunicare politica are la baza o ideologie, un set de valori si de idei pe care vorbitorul
intentioneaza sa le imprime interlocutorului, determinandu-l sa adopte un comportament conform acestei
doctrine, se poate spune ca discursul politic este propagandistic Tn orice situatie, prin definitie.

Limbajul metaforic contribuie la crearea unei imagini negative a adversarului: PD este cel care reprezintd
virusul instabilitdtii politice, iar T.B. si PD reprezintd pentru Romdnia o adevdratd axd a raului [...] Actuala putere
si aceastd axd a rdului [...], acesti virusi la adresa democratiei romdnesti. (PSD, 10.12.2006).

Chiar daca nu este demonizat, prezentat ca dusman al valorilor fundamentale pe care se sprijina
intreaga organizare a statului, poate fi de ajuns sa fie ironizat, persiflat, pentru ca oponentul sa se prezinte drept
incapabil Tn viziunea publicului.

Generalitatile epatante in teoria lui Larson cu privire la modalitatile de concretizare a propagandei
corespund, intr-o anumita masura, hiperbolizdrii excesive care caracterizeaza limba de lemn, asa cum este ea
conceputa in lingvistica europeana, mai ales Tn spatiul francez.

Adjectivele hiperbolizante sunt preferate nu numaiin lumea reclamei, unde, nimeni nu a auzit vreodatd
de o baterie <cu putere micd> sau de un aspirator <de fortd medie>, dupd cum necunoscute sunt si sintagmele
<creveti mijlocii sau mici> - se primesc numai de trei dimensiuni: <colosali, mamut, jumbo>"', ci si in
promovarea oamenilor politici. Desi cuvintele par concrete, ele sunt lipsite de referenti reali si, prin urmare, se
bazeaza pe stralucirea lor pentru a avea efect, iar efectul este, in conceptia lui Larson, scurtcircuitarea judecdtii
rationale a oamenilor.

Impactul pe care aceste tehnici il au in domeniul politic se poate dovedi si prin grija deosebita a actorilor
politici si a echipelor de consilieri din jurul lor pentru a introduce in discursurile lor termeni care sa caracterizeze
adversarii si termeni pentru convingerile reprezentate de ei insisi. Un fost purtdtor de cuvant al Camerei
Reprezentantilor din Congresul american a alcatuit o listd de termeni ce trebuiau folositi de candidatii propriului
partid la adresa adversarilor (trddare, coruptie, criza, esec, lacomie, ipocrizie, incompetenta, risipa,
superficialitate s.a.m.d.) sau pentru prezentarea programelor proprii (provocare, familie, optiune, curaj,
datorie, libertate, munca, ajutor, putere, succes). Se poate observa ca multi dintre acesti termeni se organizeaza
in perechi antonimice, determinand o polarizare a vocabularului utilizat pe axa ,,noi”- ,ei”.

Decodarea mesajului se blocheaza nu numai din cauza aglomerarii de termeni care denumesc notiuni
atat de generale incat ajung sa nu mai desemneze nimic, dar si din cauza structurii paradoxale din punct de
vedere semantic: un partid se poate plasa pe o pozitie care sa conduca la realizarea justitiei sociale, insa o
notiune abstracta precum progresul nu poate avea niciun fel de atitudine, fie favorabila, fie defavorabila, cu
privire la alte notiuni abstracte, precum prosperitatea ori demnitatea.

11 Larson, Ch.,op.cit.,p.403.
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,Termeni precum dreptate, libertate, demnitate, egalitate, patriotism, integritate si intelepciune nu sunt foarte
exacti, dar incarcd puternic emotional publicul”?.

Emotia indusa prin astfel de cuvinte mari, care trimit la valori unanim recunoscute intr-un tip de
societate, la care se adauga, mai nou la noi, integrare (europeand), descentralizare, autonomie (locald) s.a.,
ajunge sa inlocuiasca judecata celor expuse si devine principalul mod de obtinere a adeziunii. Cum fsi pierd
aceste semne capacitatea reala de a semnifica reprezinta o problema care poate fi rezolvata de semantica, dar
se face apel si la elemente extralingvistice. John Lyons, in Introducere in lingvistica teoreticd, facand distinctie
intre ,a avea un sens” si ,a fi semnificativ’, avanseaza ideea ca orice cuvant are un sens, dar sintagmele si
propozitiile pot sa fie semnificative sau nu. Contextul situational, inteles in acceptiunea cea mai larga drept
situatia spatio-temporala in care se produce enuntul si fondul de cunostinte, conventii, credinte, presupozitii
acceptat tacit de interlocutori, determina proprietatea aceasta a enuntului. Cand producerea lui este
determinata complet de context, enuntul nu are sens, deoarece proprietatea de a fi semnificativimplica alegere.
Anularea posibilitatii de a alege atrage dupa sine anularea capacitatii de a semnifica, ,,din acest punct de vedere
lipsa de sens este doar cazul limit3 al deplinei predictibilitati”*3. Extrapoland aceastd ipoteza la nivelul intregului
text, putem afirma ca inscrierea discursului politic Tntr-o schema care limiteaza temele abordate, sau le
subsumeaza tezei unice urmarite de orice vorbitor-actor politic (a superioritatii sale in raport cu adversarii)
determind un grad marit de predictibilitate a enunturilor, de aceea, o capacitate scazuta de a semnifica.
Receptorul reprezinta doar tinta catre care se indreapta, cu regularitate, aceleasi mesaje care nu mai semnifica
nimic pentru el, asa incat, in domeniul politic si publicitar, doua dintre cele care utilizeaza tehnicile propagandei,
creativitatea si cautarea noului cu orice pret sunt esentiale.
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METODE TRADITIONALE S| MODERNE FOLOSITE
IN PREDAREA LIMBII ROMANE

Profesor Calin lonela
Scoala Gimnaziald ,,lon Preotu” Troianul, Judetul Teleorman

,,Privita sub raport functional si structural, metoda poate fi considerata drept un model sau un
ansamblu organizat al procedeelor sau modurilor de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunilor
parcurse in comun de profesori si elevi si care conduc in mod planificat si eficace la realizarea scopurilor
propuse.” (I. Cerghit)

,Intelegand prin metoda de fnvitdmant o cale, un drum de strib&tut deopotrivd de elevi si profesori,
prin care, conform unor principii (principii didactice) dar si unor legi (legile Tnvatarii) se infaptuiesc obiectivele
instruirii, adica se Tnsusesc de catre elevi anumite cunostinte de baza si se formeaza anumite capacitati
intelectuale si convingeri in vederea integrarii progresive in societate.” (lon Berca)

Daca in finvatamantul traditional, principalele metode le constituie conversatia, expunerea,
demonstratia, metodele centrate pe profesor, transmiterea de cunostinte, pasivitatea elevilor, invatamantul
modern solicita aplicarea metodelor active si interactive, a celor care dezvolta gandirea critica. Fundamentul
pentru un nou cadru de predare-invatare il constituie proiectul ,,Lectura si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii
Critice” - proiect initiat Tn Romania Tn anul 1996 prin fundatia pentru o Societate Deschisa si devenit un program
de perfectionare a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar si universitar, care promoveaza metode
activizatoare, cu rol esential in dezvoltarea personalitatii beneficiarului prin invatarea acestuia sa gandeasca
critic. Aplicarea acestor metode care genereaza invatarea activa si prin care elevii sunt initiati in gandirea critica
nu este simpla ci necesita timp, rabdare, exercitiu si este de preferat sa se faca de la varste fragede, la toate
disciplinele, Tnsa cu masura. Acestea trebuie sa fie selectate si utilizate in mod riguros, creativ, in functie de

12 arson, Ch.,op.cit., p.403.
183 J. Lyons, Introducere in lingvistica teoreticd, p.466.
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obiectivele propuse, de specifcul grupului educational si nu trebuie sa constituie un trend sau un moft al
cadrului didactic.

Brainstorming-ul, in traducere libera ,,furtuna in creier”, este o metoda de lucru interactiva care se
bazeaza pe asaltul de idei pe care il provoaca o anumita tem3, sarcina. Este o metoda ce stimuleaza creativitatea
prin anuntarea spontana a mai multor idei in legatura cu tema data, 1l solicita pe elev sa gaseasca solutii.
Exemple de interogari care sa declanseze brainstorming-ul:

,,Ce Tnvataturd/mesaj va transmite textul citit?”, ,,Cum ai fi procedat daca te-ai fi aflat in situatia
personajului X?” etc.

Metoda cadranelor, metoda a gandirii critice, presupune trasarea pe mijlocul foii a doua drepte
perpendiculare, astfel incat sa se formeze cele patru ,,cadrane” in care elevii vor nota informatiile solicitate. Se
poate lucra individual sau cu clasa impartita pe grupe si atunci fiecare grupa va primi cate o fisa. Se pot propune
diferite cerinte in cadrul metodei cadranelor pentru a realiza obiectivele propuse in lectia respectiva.

Cvintetul este o tehnica ce consta in crearea unei poezii de cinci versuri dupa reguli precise in scopul
de a sintetiza continutul unei teme abordate in exprimari concise.

Cubul - tehnica folosita in conditiile in care se urmareste sa se afle cat mai multe informatii in legatura
un subiect. Pe cele sase fete ale cubului, colorate diferit, se noteaza cate un verb.

Diagrama Venn - Se cere elevilor sa faca o reprezentare grafica a doua obiecte in ceea ce au asemanator
si diferit. Ei vor vizualiza partea comuna si vor evidentia in spatii diferite elemente diferite. De exemplu: Prin ce
se aseamana si se deosebesc personajele X si Y?

Pot fi utilizate, cu rezultate bune, si alte metode si tehnici activ-participative, precum: Ciorchinele,
Lectura in perechi, Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat, Metoda palariilor ginditoare, Metoda SINELG, Jurnalul
dublu, Eseul de cinci minute, Turul galeriei, Benzile desenate, Reportajul.

Dezvoltarea gandirii critice, caracterul formativ si informativ, valorificarea experientei proprii a elevilor,
determinarea elevilor de a cauta si dezvolta solutii la diverse probleme, evidentierea modului propriu de
intelegere, climatul antrenant, relaxat, bazat pe colaborarea, increderea si respectul dintre invatator-elev/elevi,
elev-elev/elevi sunt cateva dintre avantajele metodelor si tehnicilor active care fac din lectie o aventura a
cunoasterii in care copilul participa activ, dupa propriile puteri.
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SCRIEREA FUNCTIONALA $I SCRIEREA REFLEXIVA

Prof. Cdlin Oana-Manuela, Scoala Gimnaziald Nr.183-Bucuresti
Prof. Mocanu Ana, Scoala Gimnaziald “Heliade Radulescu-Bucuresti

Structurarea modelului comunicativ a impus nu numai constituirea didacticii oralului ci si didactica
redactarii adica didactica scrierii sau producerii de text. Directiile Tnnoirii au vizat scrierea intr-o dubla ipostaza
si au fost informate de lucrarile unor diverse domenii: teoriile comunicarii, teoriile textului, psihologia cognitiva,
poetica si poietica. Le Bouffant a numit aceste directii ale actului scrierii: abordare "expresiva”, abordare
“socializatoare” si o abordare ”metodic3”. in lucrarea de fatd ma voi referi la abordarea “socializatoare” si in
mod expres la categoria textelor inseriate de programa la capitolul scriere functionala si scriere reflexiva (la
cerere, telegramd, instructiuni, text documentar, invitatii, proces-verbal, curriculum vitae etc). Continutul
programelor de gimnaziu pune in evidenta prezenta a doua teme de interes. Una este “procesul scrierii”, prin
care se urmareste invdtarea unei strategii de redactare. Aceasta strategie cuprinde finalitati ale mesajului in
functie de destinatar, documentarea, compunerea unui plan, redactarea si restructurarea textului in vederea
realizarii formei finale. A doua arie cuprinde patru categorii de “scriere”: scriere functionald, scriere reflexiva,
scriere imaginativa si scriere despre textul literar,precum si speciile lor. Creionarea celor patru categorii de
scriere indicate de programe s-a realizat prin dou§ criterii: criteriul sursei si cel al finalit&tii scrierii.in functie de
criteriul sursei se disting scrierea reflexiva (subiectul si istoria lui), scrierea imaginativd (imaginarul si
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creativitatea) si scrierea despre textul literar (cunostinte despre textul literar). Categoria scrierii functionale
integreaza o serie de practici cu scop utilitar, practici prezente in existenta cotidiana, privata si public, scolara
si extrascolara.

Scrierea functionald inscrie tipuri diverse, precum notele ce pregdtesc un apel telefonic, listele de
cumparaturi , inscriptiile pe calendar,completarea de formulare, redactarea de cereri, telegrame, procese-
verbale, curriculum vitae etc. Dintre toate acestea, programele au ales trei categorii: prima reuneste formele
de scriere specific vietii scolare (notite, teme, extemporal etc.); a doua grupeaza o serie de texte de grad mare
de codificare,prezente in lumea din afara scolii (cererea, telegrama, invitatia, procesul-verbal, curriculum vitae
etc.); a treia cuprinde texte prototipice.

Initierea elevilor la scrierea functionala presupune cunoasterea si exersarea unor forme textuale
codificate si a unor structure textuale tipice, scenariul didactic presupune desfasurarea celor trei etape si
anume:

- etapa prezentarii caracteristicilor textului;
- etapa producerii de text;
- etapa analizei textului produs din perspectiva codurilor sale.

Din punctul meu de vedere, grupajul sa fie cat mai divers (cat mai multe feluri de invitatii, de texte
informative, de telegrame etc.), iar analiza textului este bine sa urmareascad aceiasi parametri: statutul
emitatorului (cine scrie) si receptorului (cui i se adreseaza), finalitatea textului (cu ce scop este scris textul),
marcile structural si lingvistice specific (cum este structurat textul, care sunt conectorii specifici, timpurile
verbale,trasaturile lexicului etc.). Tn situatia in care aceste aspecte nu cuprind trasaturile specifice, analiza va
viza si alti parametri, precum formulele stereotipe sau analiza in pagina.

Tn categoria scrierii reflexive programa prezintd tipuri de scriere cu contur generic mai ferm (scrisoarea
familial si scrisoarea de felicitare) sau mai vag (relatarea unor evenimente si intamplari personale si
argumentare/ exprimarea in scris a unui punct de vedere personal).

Relatarea unor intamplari personale.Acest tip descriere se regdseste sub denumirea generica de
naratiune personald, reunind tipuri de diverse texte, de exemplu: amintirile, marturiile, jurnalele intime sau
autobiografia.Putem spune ca acest tip de text presupune realizarea unor activitati de scriere variate, precum
redactarea unor file de jurnal, a unor fise biografice sau biografii imaginare.La clasa aceste tipuri de texte este
necesara datorita valentelor formative;redactarea lor ofera elevilor bucuria de a vorbi despre ei insisi si, in felul
acesta,de a vorbi de a se cunoste,cat si posibilitatea de a descoperi si exersa structuri textuale.
Fisa biografica. Ofera elevilor posibilitatea de a descoperi singuri probleme pe care le pune fiecare
autobiografie sianume selectiaevenimentelor, dificultatea de afincepe textul, dificultatea de a reda importanta
evenimentelor pentru fiecare dintre noi.Un exemplu de remarcat il constituie , Amintirile...” lui Creanga: a)
formularea sarcinii de lucru: relatarea evenimentelor importante ale vietii voastre pe o singura fila, in 10
minute; b) lectura catorva fise; c) discutie cu clasa,despre asemanarile si deosebirile dintre textele lor;
sublinierea diversitatii precum si evidentierea unor stereotipuri.

Autobiografia imaginara este o alta forma textuald ce reuneste scrierea imaginativa si cea reflexiva. Acest
exercitiu de redactare face posibild exersarea structurii narative, constituindu-se un punct de pornire pentru o
discutie legata in sensul discursului autobiografic,reprezentand devenirea ca proces de formare a personalitatii.

Jurnalul personal este un tip de text ce permite elevului sa retraiasca intamplari diverse si sa se raporteze
prin redarea trairilor si gdndurilor si prin analiza reactiilor.

Jurnalul de lectura ofera posibilitatea inregistrarii unei experiente a lecturii, manifestata in reactiile
emotionale si in reflectiile provocate de intalnirea cu cartea.

Acest tip de text inlocuieste traditionalele ,caiete de lecturi suplimentare”. Superioritatea jurnalului fata
de caietul de lecturi suplimentare consta in prestatia ,,modesta” pe care o inregistreaza, in faptul ca nu aspira
la o lectura critica, ci valorifica doar lectura inocenta, pe care o poate realiza un elev de gimnaziu.

Jurnalul de lectura este structurat astfel: lista cartilor citite;lista cu cartile dorite de elevi/ sau cele
recomandate de profesor ca lecturi suplimentare; pagini de lectura datate; spatiu pentru comentariile
profesorului.

Concluziile de lectura pot fi organizate sub aspectul urmatoarelor intrebari: 1.Ce ati retinut din ceea ce
ati citit?; 2. Ce sentimente v-a provocat lectura?; 3.Ce amintiri v-a trezit lectura? Aceste intrebari pot deveni
directii de lecturd in orientarea si redactarea jurnalului de catre profesor.Un astfel de ghid de lectura si
redactare poate fi oferit elevior la Tnceputul anului.
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Asadar, scrierea reflexiva are ca punct de plecare , pe langa experienta realitatii imediate,si experienta
lecturii.
Argumentarea unui punct de vedere personal
n aria scrierii reflexive, autorii programelor integreaza si argumentarea unui punct de vedere personal
(clasa a Vl-a si a Vll-a).Acest fel de scriere presupune o serie de activitati prin analizarea unor mesaje cu
structura argumentativa.
Prezentarea de carte este o activitate incercatd de elevi prin formarea competentei de lectura, a
competentei de comunicare scrisa si de comunicare orala. Acest tip de activitate isi are locul in cadrul orelor de
literatura sau de redactare, precum si in cercul de lectura.

Bibliografie
- Pavelescu, Marilena, Metodica predadrii limbii si literaturii roméne, Editura Corint, Bucuresti, 2010
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UTILIZAREA INSTRUMENTELOR PSIHOMETRICE IN CONSILIEREA CARIEREI

Profesor, psiholog Calotd Elena Daniela
CJRAE Vilcea — CNI Matei Basarab Ramnicu Vdlcea

Activitatra de consiliere a carierei este un demers amplu, comprehensiv care vizeaza o a abordare
longitudinala si factoriald. in procesul explorérii si alegerii profesionale subiectul are un rol activ fiind orientat
de adultii din proximitatea sa — parintii, cadrele didactice si persoanele reprezentative din viata sa.

Specialistii care realizeaza orientarea scolara si profesionala sunt reprezentati in sfera educationala de
profesorul diriginte si de consilierul scolar. Scopul 1l constituie formarea abilitatilor si atitudinilor legate de
carierd, realizarea unui proiect de viata adaptat propriei realitati. Continuturile activitatii vizeaza elemente
legate de autocunoastere si evaluare personala, decizie in carierd, explorare trasee educationale si rute
profesionale.

Obiectivele vizate in activitatea de consiliere si orientare a carierei cuprind urmatoarele aspecte:
argumentarea importantei increderii in sine, pentru evolutia personala; examinarea caracteristicilor specifice
adolescentei; identificarea relatiei dintre calitatile personale, valorile personale si reusita personala; elaborarea
unui plan de dezvoltare a resurselor personale; analizarea aspiratiilor, a prioritatilor, a calitatilor personale, a
punctelor tari si a scopurilor prin autoevaluare; reactualizarea planului de dezvoltare a resurselor personale,
prin raportare la situatia prezenta si la obiectivele de viitor; elaborarea un program personalizat de reusita
personala si profesionala.

Pentru a fi atinse obiectivele acestei activitati sunt utilizate o serie de metode si tehnici circumscrise
unei metodologii flexibile si eficiente. Analiza produselor activitatii, observatia, anamneza, interviurile
structurate si semistructurate, focus-grupurile, chestionarele si testele sunt instrumente utilizate frecvent in
consilierea scolara. Dintre acestea se remarcd eficienta testelor standardizate si etalonate care confera
procesului de consiliere un grad ridicat validitate.

Instrumentele psihometrice constituie o baza metodologica specializatd, utilizata pentru a testa si
masura anumite functii, procese, fenomene psihice si pentru a evalua trasaturi si caracteristici de personalitate.
Avantajul alegerii acestor tehnicii rezida in abordarea unitara, standardizata si adaptata nevoilor beneficiarilor.
n functie de context, specialistul poate alege imbinarea unei tipologii variate de metode si tehnici.

Avand in vedere faptul ca procesul de consiliere a carierei presupune o abordare multidimensionala si
unitara s-a conturat necesitatea elaborarii unor metodologii complexe prezentate sub forma unor platforme
digitale sau moodle. Valoarea acestor instrumente este data de varietatea si complexitatea functionalitatilor
disponibile. Astfel, prin intermediul acestor constructii psihometrice digitale, specialistii au la dispozitie o serie
de resurse de consiliere si evaluare psihopedagogica:

» Unele aplicatii contin in structura de baza un set de resurse digitale cu rol de conceptualizare si definire

a termenilor. Prezenta unor articole de specialitate, teste informative si repere utile in practica

psihologica potenteaza actul de consiliere scolara
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> Posibilitatea de a realiza o baza de date cu subiectii. Aceste date permit analize longitudinale si situatii
care reflecta starea prezenta si potrivirea subiectului cu diferite profile ocupationale. De asemenea, se
pot elabora studii de caz si fise individuale de evaluare si consiliere pentru subiecti.

> Existenta unor baterii de teste care vizeaza evaluarea neuropsihologica, a personalitatii, a aptitudinilor
cognitive, a intereselor.

> Elaborarea unor rapoarte de evaluare si consiliere care reflecta nivelul de dezvoltare a subiectului si
gradul de potrivire cu diferite categorii de profesii.

> Disponibilitatea anumite scale de dezvoltare in varianta lunga si scurtd, fapt ce permite alegerea unei
optiuni in functie de scopul vizat.

» Evaluarea subiectului se poate face din mai multe perspective: el insusi si modul in care este perceput
de catre parinti si cadrul didactic de la clasa.

Limitele acestor instrumente sunt date de faptul ca utilizatorul trebuie sa aiba o pregatire
minima necesara in domeniul psihologiei si sa detina competente IT. Elaborarea acestor instrumente
implica costuri de realizare si utilizare.

Avand in vedere structura de interese a tinerilor si avantajele enumerate mai sus, consideram
ca instrumentele psihometrice au rol bine determinat in structura programelor de consiliere scolara si
profesionala.

Referinte bibliografice: OMEN Nr. 5287 / 09.10.2006

TRATAREA DIFERENTIATA iN CICLUL PRIMAR

Prof. Alina Catanoiu
C.N.l. Matei Basarab Rm. Valcea

Exista situatii Tn care este necesara proiectarea, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant
in conditii simultane. De aceea invatatorul trebuie sa predea la mai multe clase deodata. Conditiile care
determind asemenea situatii sunt cel mai adesea legate de populatia scolard redusa sau de existenta unor
asezari rurale mai indepdrtate. in aceste situatii, procesul de invatdmant are anumite particularitati specifice,
datorita faptului ca invatatorul trebuie sa-si desfasoare activitatea cu doua (respectiv patru) categorii de elevi
de varste diferite, sa dirijeze invatarea dupa programe diferite, trecand de la o tema la alta in cadrul aceleeasi
lectii. Munca Tnvatatorului este dificila si complexa, daca tinem seama ca programele scolare trebuie respectate
in intregime pentru fiecare clasa, iar timpul afectat pentru realizarea acestora este acelasi pentru toate scolile.

Singura modalitate prin care se pot realiza aceste obiective este alternarea momentelor de munca
independenta cu activitati sub Tndrumarea directa a fnvatatorului. Printr-o organizare corespunzatoare a
muncii, elevii fiecarei clase isi vor insusi cunostintele, isi vor forma priceperile, deprinderile si atitudinile
prevazute in programa.

Acest proces de innoire, in lumina educatiei permanente, solicitd pe fiecare invatator in parte, la
manifestarea creativitatii, la implicarea activa Tn cdutarea si aplicarea unor noi solutii in vederea realizarii cu
succes a obiectivelor instructiv-educative specifice ciclului primar. in acest cadru larg al dezbaterilor organizate
in diverse unitati scolare, una din problemele mult disputate o reprezinta cresterea eficientei activitatilor
didactice prin tratarea diferentiata si individualizata. Problematica instruirii si educarii diferentiate in vederea
cresterii eficientei in procesul de invatamant trebuie inteleasa prin mecanismele educatiei, succesul care
vizeaza realizarea unor sanse pentru toti elevii, in ceea ce priveste constructia edificiului personalitatii lor si ale
analizarii gramaticale in vederea cresterii eficientei prin lectiile din clasa si pregatirea suplimentara in conditiile
muncii suplimentare.

Coordonatele principale care trebuie sa jaloneze organizarea, desfasurarea si continutul activitatii
diferentiate cu elevii in ciclul primar sunt:

e Activitatea diferentiata cu elevii trebuie sa asigure realizarea sarcinilor invatamantului formativ ce
vizeaza dezvoltarea armonioasa a tuturor lanturilor personalitatii;

e Activitatea diferentiatd se desfdasoara in cadrul procesului instructiv-educativ organizat cu intregul
colectiv al clasei;

e Obiectivele instructiv-educative ale activitatii diferentiate cu elevii trebuie realizate in timpul lectiei;
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e Activitatea diferentiata trebuie sa-i cuprinda pe toti elevii clasei, atat pe ce intdmpina dificultati, cat si
pe cei cu posibilitati deosebite, pentru ca folosindu-se metode si procedee specifice particularitatilor
individuale, sa se asigure stimularea dezvoltarii lor pana la nivelul maxim al disponibilitatilor pe care le
are fiecare;

e intratarea diferentiata a elevilor se va evita suprasolicitarea lor fatd de potentialul psihic real;

e Continutul invatamantului comun este obligatoriu; diferentiate sunt doar modalitatile si formele de
predare-invatare;

e in timpul activitatii diferentiate se vor folosi in permanentd metode si procedee care antreneazd
capacitatile lor intelectuale, trezesc si mentin interesul fata de obiectele si fenomenele studiate,
stimuleaza atitudinea creatoare, solicitd un efort actional propriu, asigura o invatare activa si
formativa;

e Diferentierea activitatii Tn cadrul lectiei presupune imbinarea si alternarea echilibristd a activitatii
frontale cu activitatea individuala si pe grupe de elevi;

e Diferentierea activitatii cu elevii se realizeaza in toate momentele lectiei.

Este bine sa retinem, ca diferentierea elevilor este data de varsta, de aptitudine, de achizitii, de interese,
de motivatie si de capacitatea de a se concentra si rezistenta la efort.

IMPACTUL CONCURSURILOR $COLARE ASUPRA EDUCATIEI

Prof. Ciochind Luisa
Colegiul de Silviculturd si Protectia Mediului, Rdmnicu Vdlcea

Evaluarea reprezinta un proces de masurare si apreciere a valorii rezultatelor sistemului de Tnvatamant
sau a unei parti a acestuia, a eficientei resurselor, conditiilor, strategiilor folosite prin compararea rezultatelor
cu obiectivele propuse, in vederea luarii unei decizii de imbunatatire si perfectionare.

Evaluarea rezultatelor activitatii scolare reprezinta un compartiment esential si definitoriu al procesului
de Tnvatamant, situat pe acelasi plan cu dobandirea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.

Examenul este o modalitate de evaluare care se constituie ca o etapa finala a unei curse mai mari. El
presupune cantarirea, cumpanirea, circumscrierea competentelor achizitionate pana la un moment dat.

Concursul presupune confruntare, lupta, intalnire si concurenta intre persoane ce cred a avea o
competenta intr-o directie a formarii. Concursul este o etapa initiala de evaluare si are un pronuntat caracter
selectiv. El joaca un rol de prognostic si de decizie privind traseul ulterior al candidatului.

Concursurile scolare fac parte din seria de activitati extracurriculare la care elevii pot lua parte optional
sau dupa recomandarea cadrului didactic.

Concursurile pot fi:

e olimpiade scolare organizate de Ministerul Educatiei;

e concursuri organizate de fundatii culturale private sau non-profit

e concursuri locale organizate de cadre didactice

Domeniul concursurilor este foarte variat, de la matematicd, picturd, muzica, fotografie, fizica la
literatura, permitand participarea oricui.

n cazul concursurilor cu mizd mare (admitere, bacalaureat) se impune modalitatea de evaluare extern3.

Pentru ca evaluarea randamentului scolar este de cele mai multe ori o evaluare interna, se impune
implicarea altor persoane evaluatoare, din afara spatiului scolar respectiv, compararea rezultatelor si luarea
masurilor ameliorative.

Scopul evaludrii e acela de a perfectiona procesul educativ, de a adapta permanent strategiile educative
la particularitatile elevilor, situatiei didactice.

Evaluarile externe urmaresc mai multe scopuri:

e obtinerea de informatii privind pregatirea elevilor la anumite discipline si calitatea invatamantului
in raport cu anumite standarde;

e compararea rezultatelor unei promotii in raport cu altele precedente, evidentiindu-se progresul sau
regresul;

e punerea in evidentda a domeniilor in care este necesar sa se intervinda pentru imbunatatirea
procesului de Tnvatamant;
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e verificare indirecta si aprecierea activitatii cadrelor didactice;

e reglarea conduitei didactice a profesorilor privind folosirea unor metode noi, mijloace de invatamant
recent intrate in practica didactica;

e compararea si ierarhizarea diferitelor unitati scolare;

Societatea moderna cere oameni creativi, inventivi, inovatori, aceasta fiind o conditie hotaratoare a
progresului la care aspira toate fiintele umane.

Astfel, scoala devine un spatiu de promovare a creativitatii si libertatii individuale ce contribuie la
formarea viitorului om al societatii moderne. Cercetarile arata ca dezvoltarea emotionala a elevilor este decisiva
pentru succesul scolar si pentru reusita Tn viata.

Persoane inteligente sunt nu numai cei ce au inteligenta academica, ci acei care reusesc sa depdseasca
obstacolele zilnice, sa rezolve problemele de viata, cei care au abilitatea de a intelege si a stabili relatii cu
oamenii. Inteligenta emotionala permite adaptarea rapida la schimbarile sociale contemporane.

Profesorul face eforturi pentru un finvatamant performant, competitiv compatibil cu repere
educationale ale prezentului si viitorului.

Mediul educational trebuie sa fie mereu in rezonanta cu necesitatile copiilor si ale lumii in care traim,
bazat pe: invatare activa, interactiune sociala si motivatie puternica.

Motivele care-| fac pe elev sa invete se impart in doua mari categorii: motive externe si motive interne.

Profesorul utilizeaza aceste motive cu o pondere varibila de la un elev la altul, dar trebuie sa cultive prin
toate mijloacele motivatiile intrinseci.

Dorim pentru toti elevii nostri capacitatea de a intelege principiile calauzitoare in viata, iar noi, cadrele
didactice, trebuie sa ne propunem o serie de actiuni formative:

e sa-i ajutam sa inteleaga ordinea sociald, economica si politica

e sa-si dezvolte un set de valori si convingeri

e sa-i ajutam sa dobandeasca abilitatea de a se baza pe ei insisi

e sa-i ajutam sa pardseasca scoala bine pregatiti pentru lumea adulta pe care o vor intalni

e s3-i ajutam sa gaseasca placerea in invatare si sa le dam experienta succesului si realizarii personale

Astfel, cunoasterea idealului educational actual al scolii romanesti nu e suficient (formarea unei
personalitdti autonome, creative, dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane) se
demonstreaza prin rezultatele elevilor dirijati pe parcursul traseelor de invatare si educare.

Realizarea unui invatamant de calitate se poate face doar prin:

e sistem de Tnvatamant flexibil, deschis noului

e stimularea motivatiei elevilor

e stimularea elevilor capabili de performanta

e realizarea unei banci de date in vederea unei juste evaluari institutionale

e elaborarea de rapoarte privind activitatea de asigurare a calitatii educatiei scolare

Se impune aici delimitarea dintre competenta scolara si performanta scolara deoarece prin intermediul
concursurilor scolare se remarca putini elevi care ajung la performanta scolara.

Competenta scolara se refera la totalitatea abilitatilor si capacitatilor de care este capabil elevul si care
au fost determinate de procesul evaluativ anterior, pe cand performanta scolara este ceea ce elevul realizeaza
efectiv ca urmare a mobilizarii capacitatilor sale cognitive si afectiv - volitionale in situatia confruntarii cu o
sarcind de lucru.

Concursurile scolare stimuleaza imaginatia, gandirea, ofera motivatia atat de necesara in procesul de
invatare, ofera copiilor dorinta de aprofundare si perfectionare intr-un domeniu, ajuta la dezvoltarea talentelor,
abilitatilor si cunostintelor

Cei care propun concursurile sustin ca tin cont de parerile participantilor si a profesorilor coordonatori,
aceasta fiind piatra de temelie a imbunatatirii permanente a concursurilor.

Printre obiectivele concursurilor am remarcat:

e dezvoltarea spiritului competitiv

e etalarea cunostintelor acumulate la clasa

e verificarea cunostintelor pe etape de parcurgere a materiei

e structurarea informatiilor, cunostintelor, competentelor si a abilitatilor dezvoltate

e promovarea ideilor de competitie si performanta a studiului

Impactul asupra elevilor
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Elevul Tsi poate afla gradul de asimilare a cunostintelor si a deprinderilor care nu se substituie evaluarii
de la clasa. Elevii au posibilitatea de a se autoevalua, iar parintii lor stiu precis unde sa intervina.

Impactul asupra cadrelor didactice

Cadrele didactice apreciaza:

® respectarea programei

e concursurile care depasesc programele destabilizeaza increderea in sine, demotiveaza, nu contribuie
la construirea si intarirea stimei de sine.

Impactul asupra familiei

Parintii recunosc ca elevul devine mai responsabil, Tnvata sa se concentreze, invata sa accepte
infrangerea, sa o gestioneze.

Efectul negativ pe care-l reclama parintii este presiunea psihologica la care este supus elevul, timpul
afectat jocului, activitatilor recreative redus.

Putem concluziona ca, concursurile scolare indeplinesc, un rol prognostic si de decizie, contribuie la
dezvoltarea unei gandiri critice, autonome, a spiritului argumentativ, a gandirii asupra propriei gandiri, dincolo
de timpul afectat pregatirii pentru performanta.
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ACTIVITATEA DE MENTORAT IN CADRUL
INVATAMANTULUI MODERN

Prof. Cojocaru Daniela
Scoala Gimnaziald nr. 4, Rm. Vélcea

,,Mentor- conducator spiritual, povatuitor, indrumator, preceptor, educator”, ,,Altoi dintr-o planta
batrana grefat pe o plantd tanara pentru a-i transmite acesteia tnsusirile sale” .

Conform definitiei preluata din Dictionarul Explicativ al Limbii Romane mentorul este acea persoana
capabild sa indrume o alta persoand aflata la inceput de drum prin oferirea de sfaturi, precepte, povete,
exemplu personal, educand-o in acelasi timp spre dezvoltarea personala proprie, spre descoperirea propriului
potential.

Cea de a doua definitie poate fi interpretatda si in sens figurat. , Altoiul” reprezinta totalitatea
informatiilor transmise de catre mentor, fie ca este vorba despre metodele si procedeele adecvate procesului
de predare-invatare-evaluare, despre sfaturi privind proiectarea si desfasurarea activitatilor, obtinerea
randamentului scolar dar si achizitionarea de competente psiho-realtionale.

Acest cumul de cunostinte este grefat pe ,,planta tanara”, in speta debutantul sau debutanta in
fnvatamant. Daca altoiul este unul calitativ superior, adicd daca procesul de mentorat se desfasoara la un nivel
superior sub toate aspectele, atunci si ,,grefa” acestuia va fi una de succes, in sensul ca debutantul va beneficia
de toate informatiile transmise de cdtre mentor pe care le va asimila la un nivel optim, filtrandu-le prin propria
personalitate, urmand ca ulterior sa isi dezvolte propria identitate de realizator al actului didactic.

Atata timp cat procesul de grefare si altoire se desfasoara pe fundamentul unei relatii de incredere
reciprocd, dorinta de autodepasire, deschidere si onestitate la nivelul relatiei interumane, dar si profesionale,
atunci si rezultatul acestui proces de indrumare va fi pe masura efortului depus de catre cei implicati.

|ll
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Activitatea de mentorat trebuie sa porneasca de la indrumarea debutantului spre o mai buna
cunoastere a elevului, ca principiu al asimilarii si reconstructiei informationale a lumii obiective de catre subiect.
Este un proces organizat, metodic, prin care cadrul didactic identifica trasaturile individuale si de grup ale
elevilor. Mentorul pune la dispozitia cadrului didactic metode de cunoastere clasice prin care acesta valorifica
ulterior la maximum potentialul fiecarui elev in parte dar si a colectivului de elevi ca un tot unitar. Aceste
metode sunt: observatia. convorbirea, analiza produselor activitatii elevului, studiul de caz, metoda biografica,
autocaracterizarea, experimentul, etc.

Tn urma realizarii acestui proces, profesorul va atribui sarcini de lucru diferite potrivit nivelului de studiu
al fiecarui elev, astfel inca sa permita participarea tuturor elevilor in timpul orei, fie ca este vorba despre cei
mai emotivi sau despre cei cu aptitudini deosebite. O cunoastere solida a colectivului dovedeste o preocupare
constanta pentru realizarea unui act educativ complet, care sa cuprinda totisubiectii implicati.

Mentorul are sarcina de a-l ghida pe profesorul debutant in crearea unui climat de incredere si afectiune
reciproca, toate aceste conditii devenind determinante in structurarea unui mediu de comunicare care se
rasfrange si se manifesta intr-o forma pluridirectionala.

Urmatorul pas in indrumarea mentorului se refera la realizarea proiectarii didactice. Documentele
scolare: planificarea anuala, planificarea semestriala, planificarea pe unitati de invatare, proiectele didactice,
cataloagele scolare, fisele de evaluare propuse si portofoliul profesorului trebuie realizate in conformitate cu
normele scolare Tn vigoare. Proiectarea lectiilor trebuie sa fie conforma cu proiectarea calendaristica. Scopul si
obiectivele se stabilesc in functie de programa scolard. In proiectarea unei lectii trebuie avute in vedere tipuri
de interactiune complexe (profesor-elevi, elevi-elevi, dar si elevi- profesor).

Un profesor debutant va tinde spre utilizarea in exces a interactiunii profesor elev, aici intervenind rolul
mentorului Tn realizarea unui proces complex de predare precum si de optimizarea a relatiilor dintre elevi si
profesor dar si intre elevi si elevi.

Solicitarile trebuie sa fie diferentiate in functie de gradul de cunoastere, intelegere si analiza si sinteza
al fiecarui grup de lucru. Orice informatie transmisa trebuie sa aiba in permanenta conexiune cu situatii de viata
reale pe care elevii le experimenteaza, pentru ca sa aiba aplicabilitate in planul realitatii.

Strategiile utilizate in timpul predarii- invatarii trebuie sa fie bine alese, incurajand invatarea autonoma,
centrata pe elev, invatarea pe perechi sau in grupuri mici. Daca este necesar se vor stabili tinte individuale de
fnvatare. Activitatile trebuie monitorizate permanent, sarcinile formulate fiind concis prezentate, facand
corelatii inter si interdisciplinare. Sarcinile de invatare trebuie impartite Tn pasi mici de realizarea, elevii fiind
incurajati sa puna intrebari si sa participe activ pe tot parcursul lectiei.

Tehnicile variate utilizate vor viza testarea individuald, acordarea sansei de exprimare fiecarui elev
(dialogul, dezbaterea, fise, teste, aprecieri argumentate, autoevaluare). Toate aceste tehnici vizeata
imbunatatirea cunoasterii si autocunoasterii elevilor in procesul invatarii.

O greseald a profesorului debutant este corectarea imediata a greselilor elevilor. Un profesor cu
experienta va corecta o greseald imediat atunci cand acest lucru este necesar, dar greselile vor pot fi corectate
si prin exercitii in care elevii insisi o identifica si gasesc formule practice de rezolvare.

Activitatea de mentorat intampina intotdeauna dificultati in crearea unui stil individual de predare.
Daca realizarea documentelor scolare obligatorii constituie un proces de durata dar care prin caracterul lui
repetitiv duce la perfectionare, cunoasterea colectivului de elevi, alegerea unor metode optime, a unui stil de
conducere, formarea competentelor psiho-relationale constituie o adevarata provocare pentru persoanele
implicate in cadrul procesului complex de indrumare pedagogica.

Metodica predarii unei discipline de studiu sufera la capitolul practica padagogica. Un absolvent iesit
de pe bancile scolii va intdmpina cu siguranta dificultati in realizarea unui act pedagogic optim. Lucrul efectiv cu
elevii are in prin-plan o componenta umana din ce in ce mai putin interesata de studiu stiintific, deloc amatoare
de studiu individual suplimentar, cu o atentie usor distrasa de orice stimul.

Experienta unui mentor poate ajuta un profesor debutant in depasirea tuturor acestor obstacole.
Preocuparea profesorului pentru educarea si formarea elevului se carecterizeaza in primul rand prin
participarea la viata colectivului de elevi. Numai prin cunoasterea acestora, a procuparilor si a intereselor
specifice varstei se poate realiza cu succes activitatea didactica. Pericolul in cadrul acestui proces il constituie
asimilarea informatiilor transmise de catre mentor fara trecera acestora prin filtrul personal. Fiecare cadru
didactic este unic prin metoda sa de lucru la clasa, si, oricat de mult ne dorim sa avem ,,bagheta magica” prin
care sa transmitem cunostinte, deprinderi si competente, realitatea este ca acest lucru se realizeaza in timp,
atunci cand toate aceste cunostinte metodice s-au constituit Tn deprinderi de lucru automate.
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Tn consecintd, este datoria dar si meritul mentorului in a insufla debutantului optimism pedagogic si
incredere in sine. In egala masura mentorul trebuie sa formeze n constiinta pedagogica a profesorului debutant
capacitatea de autoevaluare, acesta devenind capabil de a-si evalua permanent performantele si activitatea la
clasa, dand dovada de seriozitate si dorinta de autoperfectionare, prin exigenta si disciplina proprie.

Daca intr-o faza incipienta a procesului de mentorat, profesorul debutant este intr-o mare masura
dependent de sfaturile metodice ale mentorului, el trebuie incurajat pentru ca, treptat, sa isi descopare propria
identitate ca profesor. Mentorul are sarcina de a-l ghida pe debutant in activitatea sa, oferindu-i instrumentele
nesesare, dar si dandu-i libertatea de a actiona, de a se dezvolta si de a se perfectiona.

Tn concluzie, profesorul mentor are sarcina dificild de a-a ajuta pe debutant in a face primii pasi ca si
cadru didactic. O relatie bazata pe incredere reciproca constituie un suport stiintific si metodic solid pe care se
intemeiaza dezvoltarea competentelor stiintifice si metodice ale profesorului debutant, precum si premisa unui
invatamant de succes.

METHODES ET PROCEDES UTILISES DANS L’ENSEIGNEMENT DU FRANCAIS, LANGUE
ETRANGERE

Prof. Dancau Monica-Adriana
Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann,,Rm.Valcea, Jud.Valcea

L'intérét que nous portons a I'enseignement du francais langue étrangére nous pousse a nous
interroger sans cesse sur les processus et les mécanismes de |'apprentissage et de 'acquisition d’une langue
étrangere ; ainsi que sur les moyens pratiques et pédagogiques qui peuvent étre mis en place afin d’optimiser
cet apprentissage. Cette notion ; I'apprentissage ; met en réalité bien plus en jeu qu’une simple pratique
pédagogique : elle trouve ses fondements et ses théories dans les domaines de la psychologie cognitive du
langage, de la mémoire, de la linguistique et de la méthodologie. C’est par une combinaison avisée de tous ces
facteurs que I'apprentissage, puis I'acquisition d’'une langue étrangere sont possibles. Dans le domaine de
I’enseignement des langues étrangéres, une méthode est, soit une démarche pédagogique, soit un ensemble
pédagogique complet (complet et autonome par rapport au matériel d’appoint qui est complémentaire) fondé
sur des principes ou des hypothéses relevant d’un champ interdisciplinaire faisant appel a des disciplines
comme la linguistique, la psychologie, la sociologie, la pédagogie, a partir duquel on présente un contenu a
apprendre/ enseigner ainsi que des techniques et des exercices pour faciliter 'apprentissage/enseignement.
On dira par exemple: «La méthode directe était trés répandue en France au début de ce siecle.» Il s’agit ici
d’une démarche pédagogique. Il faut donc envisager la méthode sous quatre aspects: 1. elle est fondée sur un
ensemble de principes ou d’hypothéses; 2. elle répond au quoi apprendre/ enseigner; 3. elle dit, d’'une facon
plus ou moins explicite, comment enseigner; 4. elle constitue un tout qui devrait permettre a I'apprenant de
maitriser la langue selon son niveau d’apprentissage. Tout en fournissant des criteres d’identification
relativement précis, cette définition permet de situer la méthode par rapport au matériel d’appoint et par
rapport a la méthodologie. Le matériel d’appoint n’est pas autonome, ni complet; accompagnateur, il vient
aider I'apprentissage/enseignement. La méthodologie, quant a elle, ne traite que de «I’ensemble des principes
et des hypotheses qui sous-tend I'élaboration des méthodes» (Galisson, 1976); a ce titre, elle peut s’intégrer a
la méthode tout en la débordant. C'est ainsi que la grammaire structurale a servi de point de départ
méthodologique au développement des méthodes audio-visuelles au début des années soixante. On a souvent
donné, dans le passé, différentes significations, plus ou moins restrictives, au mot méthode en I'identifiant
parfois a une fagon de choisir la matiére a enseigner, parfois a une pédagogie particuliére ou a une habileté. On
a alors vu des méthodes dites «thématiques», «par la lecture», «sélectives», etc. On tend aujourd’hui a
remplacer le mot méthode, en tant que démarche pédagogique, par «approche». On reconnait a cette derniére
expression, empruntée a I'anglais, la souplesse, le respect des styles de chacun et des exigences de la situation
un peu comme si, par définition, la méthode était monolithe, sans maniabilité aucune. Les méthodes ont
toujours suivi tant bien que mal, avec plusieurs années de retard, le cheminement de disciplines «maftresses»
telles que la linguistique, la psychologie, la sociologie et la pédagogie. Cette histoire, plusieurs I'ont racontée
(Mackay, 1965; Coste, 1970). Il est difficile de mettre une date précise a ces démarches pédagogiques
puisqu’elles ont été exploitées plus ou moins intensément, a des moments et en des lieux différents, sous des
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formes diverses. Disons tout au plus que I'approche dite traditionnelle, qu’on pratique encore aujourd’hui, pour
le meilleur ou pour le pire, remonte au tout début de I'’enseignement des langues étrangéres (le latin, le grec).
L'approche directe vient a la fin du 19e siecle; en 1902, elle est la seule méthode a étre officiellement approuvée
pour I'enseignement des langues étrangéres en France. L'approche structurale, fondée sur le structuralisme en
linguistique et sur le behaviorisme en psychologie, tire ses origines de la Deuxieme Guerre mondiale et connait
une popularité sans précédent dans les années cinquante et soixante. L'approche communicative, quant a elle,
est a la mode depuis cing ans environ. Les méthodes, en tant qu’ensembles pédagogiques, n’ont pas toujours
eu la méme importance. Elles n’existent pratiquement pas dans I'approche traditionnelle; on fait plutot appel
a des outils de travail comme le dictionnaire et le manuel de grammaire. Pour les tenants de I'approche directe,
c’est le professeur qui constitue le pivot de I'action pédagogique. Les méthodes connaitront en fait leur heure
de gloire avec l'approche structurale. Croyant étre en possession d’'une méthodologie «scientifique» de
I’enseignement des langues a un moment ou de nouveaux besoins de communication se faisaient sentir, les
concepteurs ont, dans les années cinquante et soixante, envahi le marché de méthodes. Bien qu’on puisse
croire qu’elle est moins essentielle que I'apprenant et I’enseignant, c’est la méthode qui est au centre de la
situation d’apprentissage/enseignement a cette époque, «préréglant a I’avance pour le professeur et pour les
étudiants les contenus (choix des éléments), la progression (ordre des éléments) et les procédés didactiques
(organisation de la classe et nature des exercices)» (Debyser, 1973). L’enseignant et I'apprenant sont alors
véritablement dépendants de la méthode. Cet état de fait ne devait pas durer trés longtemps. Des travaux de
recherche viendront contester les fondements théoriques des méthodes structurales. Leur pédagogie
«scientifique» se heurtera a une nouvelle philosophie de I'’éducation, a une pédagogie de la découverte et de
la créativité centrée sur I'individu. La méthode, d’abord percue comme le meilleur instrument d’apprentissage
des langues secondes et étrangéres en milieu scolaire, viendra encombrer, aux yeux de certains, l'itinéraire de
I'apprenant en remettant a plus tard ou a jamais la prise de contact avec la réalité «authentique» de la langue.
C'est donc I'apprenant qui sera au centre des préoccupations des fervents de I'approche communicative. Dix
ans aprés l'article de Debyser, la question reste ouverte. Doit-on se débarrasser des méthodes? Ces ensembles
pédagogiques ne peuvent-ils pas favoriser une nouvelle pédagogie centrée sur |'étudiant en tant qu’individu?
Chose certaine, I'on ne peut blamer les concepteurs.

Méthodes et procédés traditionnels 1.1. La méthode «grammaire-traduction» Méthode spécifique a la
didactique du frangais au XIXéme siecle, basée uniquement sur la traduction et les analyses grammaticales. Elle
ne crée pas des parleurs, parce qu’elle néglige complétement les compétences de communication orale. 1.2. La
méthode naturelle ou directe Cette méthode interdisait le recours a la langue maternelle dans le processus de
I’enseignement du francais. Elle prétendait faire apprendre une langue par la méme voie naturelle que I'on
constate a I'acquisition de la langue maternelle. Elle ignorait systématiquement la grammaire. Dernierement,
les spécialistes ont adopté une méthode mixte, qui se base sur des considérations psychopédagogiques,
acceptant I'analyse contrastive, la traduction et I'explication directe, lorsque la situation s'impose. 2. Méthodes
et procédés modernes Il y a quatre groupes de méthodes: a) Méthodes informatives-participatives: I'exposé, la
démonstration, la conversation, le dialogue linguistique et/ou littéraire du texte, I'approche du texte de
civilisation; Administrarea publica: teorie si practica Tribuna tanarului cercetdtor 127 b) Méthodes informatives-
non-participatives: I'exposé, I'explication, le récit; c) Méthodes formatives-participatives: I'apprentissage par
I'action et par le jeu, par la recherche individuelle, par la découverte; d) Méthodes formatives-non-
participatives: |'exercice, I'enseignement programmé, I'algorithme. La conversation C’'est la méthode la plus
utilisée dans I'enseignement des langues modernes. C’'est une méthode stimulative, qui peut étre utilisée dans
tous les moments d’une lecon et dans tous les types de lecons: - a I'étape de vérification des connaissances
lexicales ou grammaticales - a I'étape de transition a la lecon nouvelles par des questions posées aux étudiants
pour assurer la continuité entre les connaissances acquises et celles nouvelles; - a I'étape de communication de
nouvelles connaissances; - dans l|'explication du phénomeéne grammatical; - a I'étape de fixation des
connaissances nouvelles, lorsque le professeur peut demander aux étudiants de formuler des réponses
originales. La conversation a plusieurs fonctions: - une fonction euristique, qui fait que les étudiants apprennent
en découvrant euxmémes les phénomenes; - une fonction d’explication, d’élucidation, de synthétisation et
d’approfondissement des connaissances; - une fonction de formation d’habitudes d’expression orale; - une
fonction d’évaluation et de contrdéle. Les conditions requises pour que la conversation soit efficace:

1) La question doit étre adressée a tout le groupe. Le professeur doit accorder le temps nécessaire aux étudiants
de formuler leurs réponses. On n"admet pas les réponses en cheeur.
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2) Les questions formulées doivent étre claires, précises et elles doivent avoir une seule réponse. Elles doivent
étre breves, concretes et surtout logiques, afin d’habituer les étudiants a raisonner et a enchainer leurs idées
d’une fagon cohérente.

3) Il faut habituer les étudiants a comprendre et a utiliser les constructions interrogatives. 4) Le professeur doit
écouter attentivement et patiemment les réponses des étudiants et corriger les éventuelles erreurs, a la fin et
avec le concours de la groupe. 5) Le professeur doit éviter de répéter systématiquement les questions et méme
les réponses des étudiants, pour ne pas affaiblir leur attention et pour ne pas rompre les rythmes du dialogue.
L'exposé C'est une méthode utilisée surtout pour systématiser un probléeme ou un groupe de problémes, pour
présenter un courant littéraire ou des aspects nécessaires a la compréhension des faits de civilisation. L'exposé
doit respecter certaines étapes: 1. la préparation des étudiants pour une participation active (le prof doit faire
connaitre le plan de I'exposé); 2. L’exposé ne doit pas étre fait “d’un souffle” —il faut I'entrecouper de questions
posées aux étudiants; 3. Le professeur doit vérifier si les conclusions sont accessibles aux étudiants. L'exposé
doit respecter les conditions suivantes: - choisir bien les faits a exposer de maniére qu’ils soient originaux et
gu’ils intéressent les étudiants; - il doit étre clair, concis et accessible: fait a un degré moyen de compréhension;
- il doit avoir un caractere intuitif et émotif pour assurer la participation des étudiants; - il doit étre fait dans un
langage élégant et expressif. La démonstration C'est une méthode utilisée pour faciliter aux étudiants la
compréhension et I'élucidation des notions enseignées a I'aide des moyens intuitifs traditionnels (schémas,
planches, tableaux) ou modernes (tableau de feutre, diapositives, films muets) de méme que des documents
authentiques (textes de civilisation, articles de presse, recettes de cuisine, chansons authentiques).
L'apprentissage par I'action C’'est une démarche qui repose sur une approche par le vécu. La méthode repose
sur les simulations, les jeux de role, les dramatisations et les procés littéraires. Ces jeux sont appelés
psychodrames et sociodrames. Les étudiants ont naturellement trés motivés pour ce type de situation. Le débat
C'est une méthode qui porte sur un probléme social ou psychologique, voire littéraire. C'est une activité de
groupe, dirigée par le professeur, qui vise le développement du langage argumentatif. Le jeu didactique C'est
une méthode utilisée pour renforcer des connaissances linguistiques: orthographe, orthophonie, grammaire,
vocabulaire, développement de I'expression orale. Les algorithmes Il y a plusieurs catégories d’algorithmes: -
d’identification et de caractérisation; - de manipulation de formes linguistiques; - de composition; - d’évaluation
et de contréle. Ils sont utilisés surtout dans I'enseignement de la grammaire, qui s’appuie surtout sur des regles,
des définitions, des schémas, etc.
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INTERDISCIPLINARITATE IN PROIECTELE SCOLARE

Prof. Diaconu lulia
Scoala Gimnaziala ,, Take lonescu”, RGmnicu-Vélcea

Organizarea procesului instructiv-educativ, din perspectiva asigurarii si dezvoltarii abilitatilor sociale,
impune cultura interdisciplinard, care se realizeaza in mediul scolar, progresiv si simulativ, disciplinele
imbinandu-se. Varsta scolara constituie perioada in care se impun importante schimbari in viata elevului:
cunostiinte variate, emotii si sentimente insotesc manifestarile din jocuri, cantece, activitati educative
influentand conduita in societate. Desi exista o programa unica pentru disciplinele scolare, apar diferente in
aprecierea functiei modelatoare a literaturii, istoriei, geografiei, artelor, deoarece elevii de gimnaziu percep
diferit contributia acestora in procesul dezvoltarii abilitatilor sociale.

Un exemplu concret 1l constituie utilizarea revistei de popularizare a stiintelor ,Terra Magazin” ale
carei articole ce valorifica cunostinte din vaste domenii de cercetare precum fizica, chimia, biologia, geografia
reprezintd o baza de lucru in vederea pregatirii examenului national de limba si literatura romana, dupa
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absolvirea gimnaziului, Intrucat ajuta elevii sa identifice si sa inteleaga un text non-literar. Se observa astfel
conlucrarea intre profesori de diverse discipline, caci revistele folosite ca material auxiliar la orele de geografie
isi dovedesc utilitatea si in cadrul orelor de romana.

Valorificarea resurselor diferitelor materii de studiu este un imperativ in dezvoltarea capacitatii de
invatare, evidentiind un mod de instruire bazat pe colaborarea sistematica a unui grup de profesori care Tsi
asuma responsabilitati colegiale pentru dezvoltarea culturala si sociala a elevilor, prin gestionarea in colaborare
a intregii activitati didactice, prin luarea decizilor In comun si Tndeplinirea unor roluri diferientate in
transpunerea in practica a proiectelor elabo rate. Acesta conlucrare prezinta o incercare de a stabili corelatia
optima intre nevoile specifice de educatie ale elevilor, competentele si aptitudinile specifice ale fiecarui
profesor si resursele materiale disponibile. Se analizeaza corelatia dintre cerinta reald, oferta scolii si conditiile
materiale Tn care se desfasoara procesul de invatamant.

Ideea valorificarii diferientate a aptitudinilor pedagogice specifice fiecarui profesor a aparut in jurul
anului 1950 si a prilejuit dezbateri n S.U.A si Anglia. n timp, acest mod de instruire s-a imbogétit in ceea ce
priveste ideile pedagogice puse in aplicare si formele de transpunere in practica si nu exista o singura metoda
de a organiza team-teaching, iar formele sofisticate de team-teaching nu se recomanda a fi primele abordate.

Diferitele forme de practicare ale team-teaching-ului regrupeaza mai mult idei pedagogice care exprima
caracteristicile generale ale acestui mod de instruire:

a) ideea Tnlocuirii profesorului unic pentru o disciplind scolard cu o echipa de profesori care-si
diferentiaza rolurile asumate in concordanta cu aptitudinile, interesele si experienta fiecaruia;

b) cooperarea tuturor profesorilor din echipa la proiectarea in detaliu a programelor educative ce
urmeaza a fi propuse elevilor;

c) includerea n echipa, pe langa profesori, a altor categorii de persoane ce lucreaza in invatamant, cu
scopul de-ai degreva pe profesori de sarcinile cu caracter rutinier si de a le permite sa se concentreze asupra
problemelor educative care solicita creatia pedagogica;

d) practicarea unui invatamant cu clase deschise — open calssroom, si renuntarea la ideea salilor de
clasa ca locuri obligatorii si permanente de rezidenta pentru anumite grupuri de elevi in favoarea utilizarii
flexibile a spatilor scolare in functie de specificul activitatilor desfasurate;

e) organizarea variata a elevilor, atat in grupuri mari, pentru audierea unor conferinte, pentru
vizionarea de filme, cat si in grupuri mici, pentru discutii si seminarii sau implicarea lor Tn activitati individuale;

f) crearea pentru elevi a posibilitatii de a participa in comun la acele activitati care-i intereseaza si care
le sunt accesibile, indiferent de anul de studiu si clasa din care fac parte;

g) desfasurarea unui proces de Tnvatamant caracterizat prin integrarea interdisciplinarad a continutului
predat elevilor.

Intentiile pedagogice care au stat la baza sistemului de predare pe echipe au fost legate de diferentierea
instuirii elevilor Tn acord cu varietatea intereselor si particularitatilor fiecaruia, crearea unor conditii mai bune
de individualizare a instruirii copiilor prin degrevarea profesorilor de anumite sarcini rutinere si alocarea unui
timp sufiecient pentru a se lucra individual cu elevii, diversificarea experientelor de Tnvatare si de viata oferite
elevilor prin diversificarea tipurilor de activitati desfasurate in scoald, crearea oportunitatilor de a se intra in
raportul de lucru cu mai multi profesori, fapt care permite fiecarui elev autoidentificarea cu acel model uman
pe care-l prefera sau pe care-l gaseste a fi mai stimulativ. Scopul principal al instruirii prin team-teaching este
de a realiza un sistem educativ care sa raspunda intr-un mod superior trebuintelor educative ale elevilor si
diferentelor lor individuale. Critica formei traditionale de organizare a invatamantului pe clase si pe lectii a
surpins cateva aspecte importante, pe care predarea pe echipe a incercat sa le remedieze:

a) izolarea profesorului intr-o incapere scolara, fapt care transforma profesia didactica intr-o activitate
stresanta pentru profesor, apasata de responsabilitati si de incertitudini, iar pentru elevi inseamna o diminuare
a posibilitatilor de scializare prin limitarea solicitarilor culturale si sociale la cele care le sunt adresate de catre
un singur profesor;

b) participarea redusca a profesorilor la procesele decizionale din scoala in care functioneaza, intrucat
organizarea birocratica a scolii traditionale, bazate pe ierarhii profesionale fi transforma in simple instrumente
de executii, cu o scazuta autonomie, obligate sa indeplineasca programe educative rigide si monotone;

c) amplificarea mentalitatilor individualiste in rdndurile profesorilor care, in absenta unor modalitati
autentice de colaborare, genereaza competitia, intoleranta la ideile altora, scazuta capacitate de a colabora cu
alte persoane;
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d) diminuarea miscarii inovative din scoli, prin ,,atomizarea” eforturilor si neglijarea valentelor creative
ale colaborarii dintre profesori;

e) limitarea posibilitatilor de socializare profesionala a tinerilor profesori pentru a invata institutia
scolara sub aspectul cerintelor, al rolurilor de indeplinit, al asteptarilor, etc.

Prin team-teaching s-a sperat sa se gaseasca o cale prin care profesorii dintr-o scoala, ca grup
profesional, sa-si asume deplina responsabilitate pedagogica a procesului didactic.

Predarea pe ehipe de profesori solicita regandirea arhitecturii scolare traditionale astfel incat sa devina
posibild utilizarea flexibild a spatiilor pentru a se putea obtine, dupa nevoi, sali mai largi, cu capactitate de o
suta de locuri, destinate activitatilor cu grupuri reunite; sunt necesare spatii pentru activitatea unor grupuri de
10-15 persoane, birouri de studiu individual, spatii pentru reunirea echiei de profesori, laboratoare de diverse
tipuri, etc.

Tn ansamblu, insd, apreciez c&, in comparatie cu scoliile traditionale, cu séli de clasa standardizate ca
marime spatiul necesar practicarii team-teaching-ului nu este mai mare, ci mai mic, intrucat cladirea scolara
este folosita mai eficient. Echipamentele scolare sunt utilizate mai eficient in raport cu nevoile reale de resurse
pentru instruirea elevilor dintr-o scoala. Consider ca predarea pe echipe de profesori nu inseamna cheltuieli in
plus, ci o alta conceptie despre cum trebuie sa fie cheltuite fondurile unei scoli.
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ROLUL CONSILIERULUI SCOLAR N INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCTIONALE
SPECIALE IN CONFORMITATE CU ACTELE NORMATIVE IN VIGOARE

Prof. consilier scolar Dragan Gabriel
C.J.R.A.E. Vélcea - Scoala Gimnaziald nr. 4

Elevii cu cerinte educationale speciale care sunt integrati in invatamantul de masa beneficiaza in
conformitate cu legislatia actuala de servicii de sprijin educational care sa ii ajute sa se integreze cat mai bine
in colectivele de elevi din care fac parte. Printre profesionistii care isi desfasoara activitatea in scoald se numara
si profesorul consilier scolar, care are un rol deloc de neglijat Tn integrarea elevilor cu cerinte educationale
special.

Profesorul consilier scolar isi desfasoara activitatea in scoala conform fisei postului elaborate de Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Valcea pe baza prevederilor legale in vigoare. Cea mai importanta
dintre aceste prevederi este Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5555 din 7
octombrie 2011 care a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 759 din 27 octombrie 2011. Acesta contine anexa
nr. 1, numitda ”"Regulament-cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti si a cabinetelor de asistentd psihopedagogicd”, care in capitolul Il (”Functionarea CJAP/CMBAP si a
cabinetelor de asistentd psihopedagogicd”) contine sectiunea 2 care se refera la ”Atributiile CJAP/CMBAP si ale
cabinetelor de asistentd psihopedagogicd”.

Articolul 16 din aceasta sectiune contine, printre multiplele atributii ale profesorului consilier scolar, si
anumite prevederi referitoare la indatoririle acestuia pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
care sunt integrati in Tnvatamantul de masa astfel:

"a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, pdrintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-pdrinti etc.

c) realizeazd investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor

g) sprijind si asigurd asistentd si consilierea metodologicd a cadrelor didactice

i) recomandd pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor - centre
logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.

j) colaboreazd cu cabinetele logopedice
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k) colaboreazd cu cadrele didactice itinerante si de sprijin
m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale speciale”.
La atributiile profesorului consilier scolar mentionate mai sus putem adauga si prevederile unui alt act
legislativ referitoare la modul in care acesta trebuie sa se implice in integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale Tn Tnvatamantul de masa. Acest act legislative este Ordinul Administratiei Publice nr. 1985 din 2016,
publicat Tn Monitorul Oficial nr. 1019 din 2016, “Ordin privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale”. In sectiunea 1 (”Identificarea si evaluarea initiald a cazurilor”)
la articolul 14 aliniatul 1 se spune: ”Orice profesionist care interactioneazd cu un copil cu dizabilitdti si/sau CES,
de exemplu cadrul didactic, consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, psihologul, medicul de familie,
asistentul social, asistentul medical comunitar, mediatorul scolar, preotul, membrii structurilor comunitare
consultative si altii, are obligatia de a informa familia si de a semnala situatia acestuia SPAS/DGASPC de sector,
daca copilul nu este deja incadrat in grad de handicap sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta sa
beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie”.
De asemenea anexa nr. 15 a aceluiasi ordin prezina un ”“Model plan de servicii individualizat pentru
copiii cu cerinte educationale speciale” care contine printre altele si ”Servicii psihoeducationale pentru copilul
cu CES” astfel :

. Persoana
. Perioada de .
. T . Institutia L Data de responsabila
Tipul de serviciu/interventie ... | Obiective | , acordare a
responsabila incepere .. . | de acordare a
serviciului L
serviciului

Servicii educationale

Servicii de asistenta psihopedagogica prin
cadrul didactic itinerant si de sprijin

Servicii de consiliere si orientare scolara

Servicii de terapie logopedics/terapia
tulburarilor de limbaj

Servicii de terapie educationala*

Servicii de kinetoterapie*

Asigurare transport la unitatea de
invatamant

Masuri de sprijin pentru educatia incluziva

Printre serviciile recomandate in tabelul de mai sus regasim si ”Servicii de consiliere si orientare
scolard”, precum si ”Madsuri de sprijin pentru educatia incluzivd”, ambele prevederi privind si profesorul consilier
scolar.
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Tn urma acordérii ”Serviciilor de consiliere si orientare scolard” profesorul consilier scolar are obligatia

de a realiza si transmite un ”raport individual de monitorizare” conform prevederilor articolului 75 aliniatele 1,

2 si 3 care prevede: “(1)Profesionistii numiti responsabili in planul de abilitare-reabilitare intocmesc si transmit

rapoartele individuale de monitorizare a programelor personalizate, care cuprind in mod obligatoriu
informatii referitoare la evolutia situatiei copilului - progres, stagnare, regres.

(2) Rapoartele individuale de monitorizare prevdzute la alin. (1) se intocmesc semestrial pentru copiii din
familie si trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciald sau ori de cdte ori se constatd dificultdti in
implementarea planului. Rapoartele individuale de monitorizare se transmit in maximum 3 zile de la
inregistrarea lor in institutia din care provine profesionistul, iar cele ocazionale in maximum 3 zile de la
constatarea dificultdtii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd si in cazul planului de servicii individualizat, rapoartele fiind transmise
responsabilului de caz servicii psihoeducationale pentru monitorizare, semestrial/anual sau in maximum 3 zile
de la constatarea dificultétii de implementare a planului. In situatia in care toate serviciile se furnizeazd in acelasi
loc in care lucreazd si responsabilul de caz servicii psihoeducationale, acesta poate aduna informatiile de la
profesionisti in cadrul sedintei de reevaluare a cazului”.

in ceea ce priveste "Mdsurile de sprijin pentru educatia incluzivé” profesorul consilier scolar are
conform fisei postului si atributiile care rezulta din articolul 63 aliniatul 2 al ordinului citat mai sus unde se
spune: “Madsurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

a) informarea parintilor ai cdror copii frecventeazd unitatea de invdtdmant cu privire la educatia incluzivd si
incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES
b) informarea elevilor din unitatea de invatdmdant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor
cu dizabilitdati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat vdrstei si, de preferintd, utilizdnd educatia de la egal la egal
¢) informarea conducerii unitdtii de invatdmdnt si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva si
incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES”

Tn concluzie se poate spune cd actele normative prezentate mai sus aratd ci profesorul consilier scolar
are multe de facut, revenindu-i sarcini importante in ceea ce priveste integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale in invatamantul de masa.

STABILIREA S| CONDUCEREA POLITICII MONETARE

Administrator financiar Dumitrana Varinia
Casa Corpului Didactic Vélcea

Politica monetara vizeaza controlul volumului mijloacelor de piata puse in circulatie, adica evolutia
masei monetare (cantitatea de bani), in functie de necesitati, pentru realizarea obiectivelor politicii
guvernamentale.

Astazi, ceea ce conteaza este volumul total al mijloacelor de platad puse la dispozitia economiei. Orice
banca centrald navigheaza in realitate intre doua principii: trebuie sa evite o crestere excesiva de active
monetare, mai ales cele detinute de familii, pentru a nu favoriza o situatie inflationista si, al doilea principiu, ea
trebuie sa urmadreasca sa evite un exces invers — deflatia de lichiditati.

De obicei, obiectivele politicii guvernamentale sunt: stabilitate Tn valoarea banilor, rate ale dobanzilor
rezonabile si lichiditati corespunzatoare pentru derularea normald a afacerilor.

Tn cadrul politicii monetare pe care o promoveazd, BNR utilizeazd proceduri si instrumente specifice
pentru operatiuni de piata monetara de creditare a bancilor si de control al lichiditatii prin rezerva minima
obligatorie.

a) Operatiuni de piata monetara (politica de open market). Pentru realizarea politicii monetare
BNR poate sconta, dobandi, lua Tn gaj sau vinde creante, titluri sau alte valori asupra statului, bancilor sau altor
persoane juridice si poate atrage depozite de la banci in conditiile pe care le considera necesare.

Operatiunile de piata monetara constau in cumpararea si vanzarea de titluri de valoare cu precadere
emise de stat de catre banca centrald pe piata “deschisa” sau ”"libera”. Operatiunile de piatd monetara se
desfasoara in general prin licitatie (la rata fixa sau rata variabild), exceptie facand vanzarile/cumpararile de
active eligibile pentru tranzactionare care se pot efectua si prin proceduri bilaterale.
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Vanzarea de titluri de valoare de catre BNR reduce masa monetard, deoarece cumparatorii trebuie sa
plateasca pentru achizitionarea lor, in timp ce cumpararea de titluri de valoare mareste masa monetara,
deoarece BNR trebuie s& pliteascd pentru titlurile de valoare pe care le cumparé. in consecint3, cand BNR vinde
titluri de valoare reduce masa monetara deoarece absoarbe bani din economie, iar cand cumpara, mareste
masa monetard, deoarece mareste cantitatea de bani disponibila.

Reducerea masei monetare determina stabilitatea sau chiar scaderea preturilor si marirea ratelor
dobanzii, pentru ca sunt disponibili mai putini bani pentru imprumuturi si pentru cumparari de bunuri si servicii.

Cresterea masei monetare determind o posibila crestere a preturilor si scadere a ratelor dobanzii,
deoarece sunt disponibili mai multi bani pentru imprumuturi si pentru cumparari de bunuri si servicii.

Gratie cumpararii si vanzarii de titluri de valoare negociabile, BNR actioneaza asupra rezervei de
lichiditate a institutiilor de credit. BNR tinde sa micsoreze aceastd rezerva de lichiditate (masa monetara in
ultima instantd) in perioadele inflationiste sau de boom economic, si sa mareasca rezerva de lichiditate in
perioadele de recesiune economica sau in perioadele cand inflatia nu reprezinta o problema.

b) Operatiuni de creditare a bancilor (sau politica de refinantare). Prin aceste operatiuni BNR
poate influenta accesul bancilor la finantare si deci imposibilitatea acestora de a mari masa monetara din
economie. Aceasta politica poate fi dusa prin:

- Modificarea ratei scontului sau a ratei lombard (politica de refinantare orientata asupra dobanzii) —

rata scontului reprezinta dobanda la care BNR cumpara titluri de valoare rescontabile, in timp ce rata

lombard este rata dobanzii la care BNR este de acord sa dea un imprumut pe termen scurt in schimbul
primirii de titluri spre pastrare; o astfel de modalitate este o masura de influentare indirecta a masei
monetare, a carei reusita depinde si de alti factori, cum ar fi refinantarea pe piata internationala.

- Modificarea plafoanelor de rescont si de credit lombard (politica cantitativa de refinantare). Aceste

plafoane constau din valoarea pe care BNR o poate acorda sub forma de credit bancilor pe cele doua

cai: rescontare si credit pe baza de titluri de valoare in pastrare.

- Modificarea exigentelor asupra titlurilor rescontate sau reprezentand gaj asiguratoriu al creditului

(politica calitativa de refinantare). Prin combinarea politicii de refinantare cu cea a operatiunilor de

piata monetara se obtine ceea ce se numeste "politica clestelui”. Prin restrangerea rezervelor de

lichiditate cu ajutorul operatiunii de open market , bancile se vad constranse sa se refinanteze mai
intensiv de la banca central3, ceea ce creste influenta ratei scontului sau ratei lombard.

c) Controlul lichiditatii prin rezerva minima obligatorie. Acest mijloc de actiune este net mai
eficace decat politica de refinantare, datorita, in special, faptului ca toate bancile comerciale sunt vizate de
aceasta politica si nu numai acelea care vor sau sunt constranse sa trateze cu banca centrala pentru refinantare.

Regimul rezervelor minime obligatorii a fost pus in aplicare pentru prima oarda de FED in SUA, la
inceputul secolului al XX-lea, el fiind generalizat in perioada crizei economice din 1929 —1933.

Apelarea de cdtre bancile centrale la regimul rezervelor minime obligatorii permite intarirea influentei
acestor banci pe piata monetara interna, prin blocarea unor parti din lichiditatile bancare la bancile centrale,
ceea ce limiteaza posibilitatea institutiilor de credit de a acorda credite.

Politica privind rezervele minime obligatorii este o tehnica prin care bancile care primesc depozite sunt
obligate sa constituie rezerve pe langa banca centrald pentru o fractiune din depozitele primite.

Obiectivul rezervelor minime obligatorii (RMO) este de a controla politica de creditare a bancii centrale
influentand dobanda de pe piata. Rezervele retrag bani din masa monetara deoarece ei nu mai sunt disponibili
pentru imprumuturi sau cheltuieli.

Un alt obiectiv si o ratiune de a fi sistemului minime obligatorii constau in preocuparea bancilor centrale
de a asigura o lichiditate suficienta la nivelul institutiilor de credit, in vederea protejarii depozitelor clientelei.
Bancile comerciale fiind nevoite sa depuna in cont la banca centrala o fractiune din sursele atrase, ele pot apela,
in situatii critice privind lichiditatea lor, la aceste rezerve pentru a face fatd momentului dificil. Tn acest sens se
poate vorbi de rolul prudential al rezervelor.

Acest rol prudential permite bancilor centrale sa aiba la dispozitie un instrument in plus de stabilizare a
sistemului financiar national. Tn cazul aparitiei unor tensiuni pe piata monetard, banca nationald, dacd nu ar
avea la dispozitie tehnica rezervelor minime obligatorii, ar fi nevoita sa refuze injectarea de lichiditati
suplimentare, ceea ce ar conduce la scaparea de sub control a dobanzii pe piata monetara.
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NU VA GRABITI...

Tnv. Eremia Teodora Elena
Scoala Gimnaziala “Take lonescu”

,In cea mai fericitd amintire a copildriei noastre, parintii nostri erau si ei fericiti.” (Robert Brault). Pentru
copiii din ziua de azi, viitorul ar putea modifica, din pdcate, acest citat: “In cea mai fericitd amintire a copildriei
noastre, parintii nostri erau langa noi.”

Nu va grabiti in vietile copiilor vostri! Cred ca acest semnal de alarma i pune pe multi dintre parintii de
azi pe ganduri, o parte constientizand greseala, iar cealalta parte aparandu-se in fata propriului instinct de a-si
creste cu rapiditate copilul. Parintii care stiu ca nu pot atinge insa perfectiunea in modelarea caracterelor
micutilor, realizeaza ca alearga de luni pana sambata prin vietile propriilor copii. Se antreneaza in copilarie,
pentru maratonul adolescentei si in adolescenta, pentru cursa vietii...

Noi, parintii, facem ture de teren prin vietile copiilor nostri. Nici nu e de mirare ca iesim deseori
ametiti... Drept urmare, ne purtam inconstant si ne zapacim copiii cu atitudinea oscilanta... . Ei nu se grabesc
nicaieri. Ei au toata viata Tnhainte. Ei traiesc astazi, acum!

Ce-ar fi daca ne-ar alerga ei, asa cum i alergam noi? Sa se trezeasca intr-o zi, cu noaptea-n cap si sa
stea cu gura pe noi, de la prima ora: "Hai, ridica-te, hai imbraca-te, hai, mananca mai repede... hai sa plecam...
ca sa ne intoarcem si hai sa te dezbraci, hai sa te speli, hai s mananci, hai sa te culci... HAI!" Un "HAI" continuu!
Dar ei sunt plini de Tngaduire, de bucuria de a trdi, de exuberanta de a descoperi cu fiecare ocazie drumul lor in
viata. Ei n-au intrat inca in “Razboiul unei societati” care se lupta pentru putere si autoritate; in lumea lor, cele
mai grele razboaie sunt atunci cand colegul mai voinic de la gradinita i fura jucaria sau cand cel mai bun prieten
nu Tmparte cu el soldateii.

lata cateva motive, sustinute de medicii neurologi, pentru care este bine sa evitam sa grabim tot timpul
copiii: graba influenteaza dezvoltarea creierului, ducandu-i spre stari de anxietate. Graba creste nivelul
hormonilor ce apar in situatii stresante. Apar din acest motiv oboseala, dificultdtile de a adormi, cresterea in
greutate, irascibilitatea precum si alte probleme de sanatate. Graba i face pe copii sa se simta Tmpinsi si
controlati. Desigur ca parintele are autoritate si ia decizii legate de copil, insa si cel mic are nevoie sa simta ca
poate face alegeri. Atunci cand este grabit tot timpul, este foarte probabil sa apara un ,,conflict pentru putere”,
cand copilul incearca sa recastige putin control asupra situatiei, refuzand sa asculte. Graba ii obisnuieste pe
copii cu ideea de ,,ocupat”. Copiii au un program prea incarcat si ajung sa creada ca totul e contracronometru.
Atunci cand e grabit constant, copilul poate evita sa mai faca singur lucrurile care ii oferda autonomie (de
exemplu, sa se imbrace singur), pentru ca stie ca parintele le face mai bine decat el si mai rapid.

“Abia astept sa mai creasca, atunci nu va mai trebui sa duc munca de convingere cu el in fiecare seara
si va stii ca trebuie sa se spele pe dinti.” “Abia astept sa mai creasca, atunci va stii ca trebuie sa fie ordonat si sa
nu rascoleasca sifonierul in cautarea rochitei cu inimioare, care i-a rdmas mica in urma cu un an.” “Abia astept
sa mai creascd, atunci va fi mai liniste Tn casad.” “Abia astept sa creasca si sa stie singur raspunsul la toate
intrebarile.”

Dragi parinti,

Nu ma mai grabiti sa cresc. O voi face oricum, intr-o buna zi. Poate ca imi este greu sa imi leg sireturile
astazi, dar va promit, voi invata! Si poate ca acum adorm mai greu seara, dar adevarul este ca nu vreau inca sa
ma culc, vreau sa mai petrec putin timp cu voi pentru ca mi-ati lipsit atat de mult astazi cand ati fost la serviciu...

Stiu ca va doriti sa strang jucariile din sufragerie, dar vreau sa va uitati cu atentie si sa observati ce castel
am construit, eu singur! Vreau sa fiti mandri de mine, asa ca le las acolo, poate veti putea vedea mai mult decat
haosul pe care 1l vedeti acum.

Si mami, stii rochita aceea cu inimioare pe care tu nu vrei sa ma mai lasi sd o port? M-as imbraca in
fiecare zi cu ea, pentru ca este de la Mos Craciun si tu mi-ai zis ca Mosul iubeste copiii din toata lumea aceasta,
chiar si pe cei care mai fac prostioare uneori. Ea imi aduce aminte ca Mosul ma iubeste, atunci cand tu uiti sa-
mi spui asta, grabindu-te sa ajungi mai repede la serviciu sau tipand la mine ca ai intarziat la coafor.

Stiu ca va enervez uneori, punand tot felul de intrebari, unele la care stiu deja raspunsul, dar vreau sa
fiu sigur ca sunteti acolo pentru mine, fiindca voi sunteti singurele persone in care am incredere pe lumea asta.
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Cumva, in graba ta de a-ti vedea prichindelul mare, uiti. Uiti ca intr-o zi va creste, mai devreme decat te
astepti, mai devreme decat esti poate pregatita. Si poate ca nu stii acum, dar intr-o zi iti va fi dor de chicotele
cu care esti intampinata seara cand vii de la serviciu si iti vor lipsi si tanguielile si negocierile pentru o portie de
desert Tnainte de cind. Candva, Tn viitor, dar mult prea repede decat iti imaginezi, iti vei dori sa fii intrebata unde
doarme noptea soarele sau unde a coborat azi curcubeul, insa copilul tdu nu va mai avea nevoie de tine sa fi
raspunzi la intrebari. Va veni o zi cand in sufragerie va fi prea ordine, cand nu va mai trebui sa cauti telecomanda
printr-un maldar de jucarii aruncate, cand nu te vei mai impiedica de pantofiorii de la usa. Copilul tau va creste
si va veni o zi cand fti vei dori ca timpul sa fi stat in loc.

Nu va grabiti in vietile copiilor vostri! Daca eu ma grabesc astazi in viata copilului meu si el se va grabi
in batranetea mea...

Tmpreund, putem invata sd trdim ASTAZI. El copilaria lui, eu maturitatea mea... si sd ne intalnim, din
cand in cand, in minutele si secundele in care, din joaca, putem sa ne grabim sau sa stam, pur si simplu, unii in
vietile celorlalti.

Bibliografie: www.mirelaretegan.ro - www.copilul.ro

ROLUL STIINTELOR BIOLOGICE iN DEVOLTAREA PERSONALITATII ELEVILOR

Prof. Gdman Cristiana Maria
C.N.l. ,Matei Basarab”, Rm. Valcea

Disciplina Biologie, prin specificul sau, vizeaza observarea si explorarea lumii vii in ansamblul sau dar si
componentele, procesele si fenomenele caracteristice. in cadrul orelor de biologie, elevii sunt indrumati si-si
dezvolte cunoasterea pornind de la explorarea si investigarea lumii inconjuratoare, a mediului de viata apropiat,
a relatiilor observabile dintre vietuitoare si mediul lor de viata, catre intelegerea propriului loc in natura, a
consecintelor propriului comportament asupra sanatitii sale si a mediului. invitarea promovati de aceast3
disciplind urmareste raportarea elevului la mediul de viata cu mijloacele si metodele specifice adaptate varstei
acestuia.

Formarea competentelor propuse se bazeaza pe o multitudine de conexiuni pe care profesorul le poate
face in dialog cu elevii, pe implicarea elevilor in activitati multiple de observare, aplicare si experimentare.
Astfel, se dezvolta capacitatea elevilor de a integra informatii noi in modele explicative proprii, de a aplica
achizitiile dobandite in rezolvarea unor probleme simple din viata cotidiana, de a gasi solutii la probleme noi,
de a-si forma gandirea logica, dar si de a-si manifesta creativitatea si originalitatea.

Societatea contemporana ofera membrilor ei contexte tot mai variate, situatii si probleme fara raspunsuri
prefabricate, la care acestia trebuie sa gdseasca adesea rezolvare. Capacitatea de raspuns si adaptare a
individului depinde de reperele sale comportamental-axiologice - atitudini si valori - si de aptitudinile dezvoltate
pe parcursul Tnvatarii. Acestea i vor facilita elevului - viitor adult integrarea in mediul social si natural.

Din setul de atitudini dezvoltate de disciplina Biologie fac parte:

e curiozitatea si dorinta de a-si pune intrebari

e spiritul de observatie si receptivitatea

e spiritul de investigatie e interpretarea critica a faptelor observate

e dorinta de a impartasi experiente proprii si de a facilita invatarea altora

o flexibilitatea Tn aplicarea cunostintelor dobandite in viata cotidiana.

Acestea constituie fundamentul atitudinal al unei personalitdti puternice, dinamice bazata pe valori
precum:

e respectul fata de adevarul stiintific si fata de orice forma de viata

e cooperarea intre persoane

e toleranta fata de opiniile altora

e grija fata de sanatatea proprie si a mediului inconjurator.

Biologia este stiinta ce studiaza viata dar si mediul de viata al organismelor vii.

Studiul acestei discipline are ca scop final in educatia elevului, formarea unor atitudini si deprinderi
referitoare la impactul biologiei asupra naturii si a societatii, dezvoltarea capacitatilor de explorare/investigare
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in scopul rezolvarii de probleme specifice biologiei, dezvoltarea capacitatii de comunicare iar atunci cand este
necesar sa utilizeze corect limbajul specific biologiei.

Biologia se adreseaza deopotriva intelectului si afectului, sensibilizand auditorul indiferent de varsta celui
care o studiaza. Studiul biologiei contribuie si la dezvoltarea armonioasa a capacitatilor fizice si intelectuale ale
omului.

Biologia scolara de astazi, contribuie la realizarea educatiei morale, de formare a unor generatii cu o
conduita etica superioara.

Disciplinele biologice ca: botanica, zoologia, ecologia, care militeaza pentru ocrotirea naturii si protectia
mediului ambiant, participa activ la educarea civica a tinerilor, iar cele ca: anatomia si fiziologia omului, genetica
au o contributie deosebit de importanta in educarea pentru sanatate. Tinerii inteleg in timp ca intre dezvoltarea
economica, civilizatia tehnologica si mediul inconjurator exista o corelatie ce trebuie sa ramana armonioasa.

Educatia tinerei generatii, educatie realizata si prin intermediul orelor de biologie si al profesorului de
biologie este un proces dificil si indelungat. insd cu perseverentd si multa ribdare, profesorul reuseste si adune
firicel de nisip langa firicel de nisip, sa netezeasca o plaja a sufletului si a mintii. Este adevarat ca ea este mereu
spalata de valuri si zburatacita de vant, dar intotdeauna, ceva ramane, ceva din ceea ce a fost zidit nu are
moarte, chiar daca pentru restul, efortul trebuie refacut.

Stiinta viului, biologia surprinde in mii de ipostaze, gingasia si forta, nemiscarea si viteza ametitoare,
culorile curcubeului si imitatia cromatica, viata cat o secunda sau un secol, certitudinea ereditatii si miracolul
variabilitatii, impunand fiecaruia si tuturora, uimire, admiratie, delectare.

"Chiar daca ar fi adevarat, cum spun unii, ca educatia nu-i da omului o alta inima, nici o alta fire, ca nu schimba
nimic in adancul lui si nu atinge decat aparentele, starui sa spun ca nici asa (educatia) nu este zadarnica"...

La Bruyere
Bibliografie
-CURS DE PEDAGOGIE coordonatori : conf. univ dr. IOAN CERGHIT lect. univ. dr. LAZAR VLASCEANU , Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Istorie - Filozofie 1988
- PEDAGOGIE PENTRU INVATAMANTUL SUPERIOR TEHNIC, coordonator IDAN BONTAS, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 1983

APTITUDINILE $I SUCCESUL PROFESIONAL

Profesor consilier scolar Girban Simona Elena
Liceul Sanitar ”Antim Ivireanu”, Rm. Vélcea

Aptitudinile se constituie intr-un ansamblu de finsusiri de ordin instrumental- operational care
diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati, si mai ales, in
ceea ce priveste randamentul cantitativ si calitativ al acestora. Printre aptitudinile speciale se numara in primul
rand aptitudinile profesionale. O anumita combinatie de capacitati si Tnsusiri asigura succesul intr-o activitate
profesionala sau alta.

Aptitudinile sunt Tnsusiri sau sisteme de insusiri, superior dezvoltate, care mijlocesc performante
supramedii Tn activitate.

e nu orice insusire psihica este aptitudine, ci numai aceea care favorizeaza desfasurarea unei activitati cu
rezultate supramedii;

e prezenta unei aptitudini ar putea fi indicatd de (referitor la actiune): rapiditate, volum, precizie,
originalitate, eficientsa;

e aptitudinile diferentiazd oamenii, elementul principal constituindu-l randamentul (comportament
eficient) calitativ si cantitativ;

e aptitudinile explica diferentele intre oameni in ceea ce priveste posibilitatea Tnsusirii anumitor
cunostinte, priceperi, deprinderi;

e sunt un “aliaj” intre ereditar si dobandit (exercitiu, efort, interes, mediu);

e aptitudinile sunt atat premise, cat si rezultate ale Tnvatarii;

e punerea in valoare a aptitudinilor si obtinerea performantelor in activitate sunt conditionate de
participarea altor componente ale personalitatii: motive, interese, scopuri, efort voluntar,
perseverenta.
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Capacitatea = aptitudinea plus castigul ei in calitate, venit prin exercitiu.

Talentul este o combinare specifica de aptitudini care asigura posibilitatea unei executii superioare intr-
o activitate complexa. Cu alte cuvinte, talentul este o aptitudine complexa de nivel superior.

Experienta ne invata ca trebuie sa aratam prudenta in prognoza negativa. Aptitudinile se pot manifesta
si mai tarziu (de ex.: W. Scott a scris primul sau roman la 34 de ani, scriitorul rus Aksakov a scris prima sa carte
la 56 de ani). Aptitudinile se pot manifesta la varste diferite in functie de specificul lor. Astfel aptitudinile senzo-
motorii, cum sunt cele sportive, cunosc perioade de inflorire la varsta tanara, performantele Tn acest domeniu
se plafoneazi pe la 25-29 de ani, existand si exceptii. In domeniul stiintei cele mai valoroase lucrdri au fost
elaborate intre 30-50 de ani.

Notele scolare nu au valoare predictiva notabila in ceea ce priveste creativitatea. Humboldtt era socotit
in copilarie ca marginit, slab inzestrat; se exprimau indoieli daca va primi instructia necesara; Newton era ultimul
din clasa. Linné era considerat de catre tatal sau ca fiind capabil numai “sa coasa cizme”. Moliére mult timp nu
a putut Tnvata sa citeasca. Pasteur, care a adus contributii atat de insemnate Th domeniul chimiei organice, in
scoala era socotit slab tocmai la chimie. Napoleon a fost un elev mediocru in scoala militara, Verdi a fost respins
la examenul de admitere la Conservatorul din Milano, iar juriul care I-a examinat i-a trimis o scrisoare in care
era sfatuit sa-si aleaga alta cariera.

Toate aceste exemple — preluate dupa Al. Rosca - ne arata de ce trebuie sa fim prudenti in prognoza negativa
in ceea ce priveste posibilitatile copiilor. Ceea ce a parut imposibil la 0 anumita etapa de dezvoltare a copilului
se dovedeste posibil intr-o etapa urmatoare, ca o consecinta a unei actiuni educative juste.

Rolul ereditatii si al mediului in formarea si dezvoltarea aptitudinilor

e Aptitudinile sunt Tnnascute;

e Aptitudinile sunt dobandite — un rol deosebit il are activitatea de invatare;

e Aptitudinile, desi depind si de ereditate, sunt influentate Tn mare masura de factorii de mediu si de
educatie;

e Conform psihologiei moderne : interactiunea factorilor ereditari si a factorilor de mediu este foarte
importanta. Factorii ereditari au rol de conditionare a aptitudinilor si nu de determinare, dotarea
ereditara poate ingreuna sau usura formarea aptitudinilor.

Aptitudinile si succesul profesional

e aptitudinile favorizeaza obtinerea succesului profesional (nu in exclusivitate);

e aptitudinile se constituie in cerinte obligatorii pentru exercitarea unor profesii. in acest sens se
alcatuieste psihograma - document care cuprinde aptitudini pe care trebuie sa le detina cel care doreste
sa aleaga o anumita profesie. Dacad nu exista capacitatile necesare putem vorbi de inaptitudini - ele
constituie piedici serioase pentru practicarea profesiei (pot fi absolute — prezenta lor impiedica
fundamental buna desfasurare a activitatilor si relative — prezenta lor nu impiedica in mod fundamental
nici cantitatea, nici calitatea prestatiilor).

Printre aptitudinile speciale se numara in primul rand aptitudinile profesionale. O anumita combinatie
de capacitati si insusiri asigura succesul intr-o activitate profesionala sau alta.

Aptitudinea didactica. Profesorului i s-ar cere urmatorul set de aptitudini: intelegere verbala, exprimare
verbala, rationament deductiv (tipic pentru procesul de predare), o buna memorie (a retine chipurile elevilor),
capacitatea de ordonare a informatiei (progresia logica a expunerii), fluenta ideilor (a gasi exemple alternative
si versiuni multiple ale aceleiasi prezentari), originalitate, sensibilitate la probleme, dexteritate manuala
(utilizare reusita a mijloacelor tehnice de instruire). Alti autori detaliaza aptitudinile pedagogice in termeni mai
specifici: - a preda in mod accesibil; - a cunoaste si intelege elevul, psihologia lui, lumea lui interioara; - spirit de
observatie si atentie distributiva pentru a avea simultan sub control mai multe lucruri; - sentimentul noului,
preocuparea de a invinge rutina, de a gasi mijloace, procedee, metode care sa faca munca instructiv educativa
mai eficace (ceea ce se numeste creativitate in munca pedagogica); - aptitudini organizatorice, avand in vedere
ca profesorul lucreaza cu un colectiv de elevi, care trebuie sa fie organizat si totodata trebuie sa-si organizeze
si sa-si planifice propria munca cu elevii (de exemplu, organizarea lectiei, incadrarea in timp a predarii
materialului); - limbaj clar si expresiv, vocabular bogat; - un anumit patos, entuziasm, care sa-l faca sa vorbeasca
despre descoperiri, calatorii, expeditii, ca si cand ar fi participat el insusi la ele.

O precizare este necesara: numeroase profesiuni nu impun cerinte deosebite cu privire la nivelul
aptitudinal al persoanei care aspird la exercitarea lor. Se pretinde doar ca insusirile si capacitatile individului sa
se nscrie intr-un interval al normalitatii. De pilda pentru insusirea unei profesii din domeniul prelucrarii prin
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aschiere a metalelor nu se cer aptitudini specifice. Activitatea ca atare, exercitiul practic va favoriza prin fondul
de informatii si deprinderi castigate, dezvoltarea unor aptitudini latente. Tot asa si in multe alte sectoare de
munca apreciate ca fiind clasice trebuie adaugat insa ca in prestatia profesionald propriu-zisa, in nivelul de
performanta care va fi atins ulterior, dincolo de o medie se va resimti insa prezenta unor aptitudini, fireste
alaturi de motivatia Tn munca. Cu atat mai mult Tn situatii critice sau in situatii limita — avarii, incidente, accidente
etc. — insusirile personale, adicd aptitudinile si calitatile morale fsi vor spune cuvantul. In termeni asemanatori
se pune problema si pentru sarcini de conducere sociala, pentru care nu se cere —din punct de vedere psihologic
— ca persoana in cauza sa se detaseze prin insusiri iesite din comun.

Experienta arata insa ca pentru o persoana ce apartine tipului de sistem nervos slab, o functie de
conducere va aduce o mobilizare energetica Tn exces: sub “povara” raspunderii persoana va fi mereu in alerta,
investitia de energie va fi —n raport cu sarcinile — mai mare decat este necesar, fapt care va duce cu vremea la
epuizare. In schimb pentru un tip cu sistem nervos puternic si echilibrat, aceleasi sarcini vor apdrea mai degrab3
“curente”, fard o mobilizare energetica in exces. Un temperament excitabil nestapanit (coleric), caracterizat
prin impulsivitate si explozii emotionale, prezinta riscul de a produce relatii conflictuale.

Un alt pas in alegerea profesiei potrivite si intocmirea unui plan de carierd este acela de a avea o
evaluare cat mai corecta si obiectiva asupra aptitudinilor.

La evaluarea profesionalad se ia Tn calcul: aptitudinile, valorile si personalitatea.

Numai printr-o corelare intre aptitudinile reale si dorinta de a exercita o profesie anume o persoana

poate ajunge sa aiba succes.
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NOI DIMENSIUNI ALE EDUCATIEI :
EDUCATIA INTER SI MULTICULTURALA iN GRADINITA

Prof. Glont Ramona
Grddinita cu P.N Buleta, Mihdesti, jud. Vélcea

Educatia inter si multiculturald se constituie In noi dimensiuni ale educatiei, destinate formdrii la copii a
unej constiinte europene, cultivdrii respectului si solidaritdtii fatd de cultura altor popoare. Vizeazd, in acelasi
timp, formarea si dezvoltarea unor comportamente si atitudini inter si multiculturale, implicénd simultan
afirmarea fiecdrei culturi cu normele sale specifice, dar si deschiderea cdtre alte culturi, in perspectiva
constituirii unei noi civilizatii comune (cf. C. CUCOS, 1996). Educatia inter si multiculturald reprezintd acea formad
a educatiei care are ca scop sensibilizarea elevilor la respectarea diversitatii, la tolerantd si solidaritate, vizand
pregdtirea cetdteanului pentru a trdi intr-o societate multiculturald.

Competenta interculturald presupune atét din partea cadrului didactic, cdt si a copiilor, pdrintilor un
ansamblu de elemente interiorizate si incadrate functional personalitétii, care sG permitd si sd sustindg reactii
firesti, adecvate in diferite contexte educationale, perceptii ale diversitdtii culturale si etnice fdrd etichetdri
categoriale nefondate, de tipul prejudecdtilor si stereotipurilor sau tensiondrilor.

Dobéndirea acestei capacitdti se realizeazd prin suprapunerea mai multor tipuri de influente grupate in
trei dimensiuni:

cognitivd - care cuprinde elemente simple, fundamentale din domeniul psihologiei sociale,
antropologiei culturale, sociologiei etc. reinterpretate, adaptate si armonizate in functie de necesitdtile proprii;

instrumental - metodologicd - pedagogia interculturald apeleazd la acelasi ansamblu de metode
activ-participative, la aceleasi strategii de invdtare prin cooperare,prin descoperire pe care le utilizeazd orice
formd de pregdtire modernd si eficientd.

Nu existd o metodologie anume pentru a asigura o educatie interculturald, ci doar mijloace care sunt
capabile de a dezvolta o dinamicd interculturald si o intelegere interculturald. Nu trebuie sd inldturdm tot ceea
ce a fost pdnd acum, ci trebuie sd acorddm prioritate si sd dezvoltdm acele dimensiuni capabile s promoveze
drepturile omului si trebuie, totodatd, sd Idrgim perspectivele solidaritdtii, fdcdndu-le mai concrete si mai putin
limitate.
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Formarea noastrd pentru interculturalitate ne va ajuta: sd rdspundem nevoilor fiecdrui copil, sa le
recunoastem aptitudinile, sd le asigurdm medierea de care acestia au nevoie si sG veghem ca fiecare sd fie
recunoscut in cadrul grupului; sd descoperim, sd apreciem si sd ajutdm la valorificarea aptitudinilor copiilor
ndscuti in medii defavorizate. Este evident cd interculturalismul devine o experientd umand normald si mai ales
inevitabild.

In invdtdmdntul prescolar si primar, principiul educatiei interculturale este promovat prin activitdtile
extracurriculare (vizite, excursii, spectacole la teatru de pdpusi, circ, dramatizdri, concursuri sportive), dar si prin
activitdti optionale.

Educatia interculturald poate fi, si este, apropiatd dintr-o multitudine de perspective, astfel: C-tin Cucos
precizeazd, la nivel global, cd educatia interculturala vizeazd o abordare pedagogica a diferentelor culturale,
strategie prin care se iau in considerare specificitdtile spirituale sau de gen, evitdndu-se, pe cat posibil, riscurile
ce decurg din schimbdrile inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendinta de atomizare a culturilor. De aceea,
educatia interculturala urmdreste dezvoltarea unei educatii pentru toti in spiritual recunoasterii diferentelor ce
exista in interiorul aceleiasi societdti. In opinia lui C. Bennett, educatia interculturala este o abordare a
procesului de predare — invdtare bazatd pe valori si credinte democratice, care incearcd sd promoveze
pluralismul cultural in contextual unei societdti diverse si al unei lumi interdependente. Analiza acestui tip de
educatie include o abordare din patru unghiuri complementare: miscare interculturala; curriculum intercultural;
procesul de educatie interculturala si angajamentul intercultural. Potrivit conceptiei lui J. Banks, educatia
interculturala presupune cel putin trei unghiuri de abordare: o idee - aceea ca toti elevii, fard deosebire de
apartenenta etnica si culturala, trebuie sa beneficieze de oportunitdti egale de a invdta; o miscare de reforma
educationala, menitd sd producd schimbdri majore in scoald si in cadrul altor institutii educationale; un proces
in permanentd derulare, care include idei ca echitatea si preocuparea culturald continud pentru stimularea
realizdrii scolare.

Bibliografie:

IONESCU, M.; CHIS, V.,Mijloace de invdtdmdént si integrarea acestora in activitdtile de instruire si autoinstruire, Editura Presa
Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, 2001

PREDA VIORICA, Metodica activitdtilor instructiv educative in grddinita de copii, Editura << Gheorghe Cartu Alexandru >, Craiova

2009
LESPEZEANU M., Traditional si modern in invdtdmdntul prescolar, Editura S.C. Omfal, Bucuresti, 2007

STRESUL SCOLAR

Prof. consilier scolar lordache Rozalia

CJIRAE — Colegiul National ,,Mircea cel Bdtrdn”, Rm. Vdlcea
Prof. consilier scolar Ciucd loana Roxana

CJRAE - Liceul Tehnologic de Turism, Calimdnesti

Scoala este nu doar un mediu in care este stimulata invatarea ci si un factor de stres pentru elevi. Fiecare
elev se confrunta in timpul scolaritdtii cu ceea ce se numeste ,stres academic/scolar”, din cauza presiunii
permanente pentru a studia (activitatea de Tnvatare este dificila deoarece necesita efort voluntar si consum de
energie psihica), termenelor limita de predare a lucrarilor, testelor si examenelor (care creeaza anxietatea de
evaluare) si notelor obtinute, mai ales atunci cand acestea conteaza la media finala care se ia in considerare la
intrarea la liceu sau la facultate.

Stanculescu (2015) precizeaza ca stresul scolar desemneaza ansamblul reactiilor fizice si psihice (la nivel
emotional, cognitiv si comportamental) in situatii amenintdtoare din mediul educational (evaluare,
suprasolicitare, standarde foarte ridicate care depasesc abilitatile elevilor, competitivitatea, notele obtinute,
presiunile si asteptarile parentale); creeaza impresia ca solicitarile depasesc resursele elevilor de a le face fata.

Stresul anticipativ este un concept introdus de M.A.Gold & S.B. Friedman (2000, apud Stanculescu,
2015, p.20) si se referad la starea pe care elevii o experimenteaza din teama de necunoscut sau cand fsi fac griji
in legatura cu posibili factori stresori. Deseori, stresul scolar se identifica cu anxietatea in situatii de evaluare.
Evaluarea curenta, continua, sumativa, formalad sau informal3, lucrari de control, teze, evaluare nationala la
sfarsitul clasei a Vlll-a reprezinta o lista a numeroaselor situatii in care elevii sunt verificati pentru a se stabili
ce, cat si cum au invatat si care este progresul pe care l-au inregistrat. Astfel de evaluari sunt percepute de catre
elevi mai mult sau mai putin amenintatoare, in functie de miza acestora. Anxietatea usoard sau moderata este
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inerenta si contribuie la activarea unui surplus de energie si la cresterea capacitatii de concentrare. Cand
anxietatea este mare, apar efectele nedorite asupra rezultatelor obtinute.

Anxietatea in situatii de testare este definita de Zeidner (1998, apud Stanculescu, 2015, p.104) ca fiind

»ansamblul reactiilor cognitive, afective, fiziologice si comportamentale, pe fondul preocuparii intense fata de
posibile consecinte negative ale examinarii respective”. Componenta cognitiva se refera la gandurile negative
sau anticiparea obtinerii unor rezultate slabe. Componenta afectiva implica rezonanta sau ecoul pe care il au
astfel de ganduri — ingrijorarile si temerile declansate inainte si in timpul testarii, blocaje emotionale. La nivel
fiziologic apar diverse reactii vegetative: transpiratie excesiva, mai ales la nivelul palmelor, cresterea tensiunii
arteriale, dureri abdominale, de cap, inrosire sau paloare, tremur.
De asemenea, poate sa intervinda fenomenul inhibitiei corticale, adica pe fondul tensiunii foarte mari, se
,ecraneazd” informatiile care au fost asimilate fnainte de evaluare si nu mai pot fi reactivate. in astfel de situatii,
desi elevii au Tnvatat, nu-si mai amintesc nimic. Din punct de vedere fiziologic este vorba despre influenta
negativa a hormonilor stresului, cum ar fi cortizolul, asupra centrilor corticali raspunzatori de concentrarea
atentiei si memoriei.

Stanculescu (2013) subliniaza c3, fiecare elev este predispus in anumite momente sa se confrunte cu
asa-numita ,,anxietate normala” (Ausubel si Robinson, 1981). Este o reactie firescd, determinata de riscurile
asumate o data cu implicarea n sarcini care pot afecta stima de sine (examinare orala sau scrisa, activitati noi
sau care solicitd creativitatea). Ins3 existd si elevi care reactioneaza exagerat in situatii percepute ca
amenintatoare, simtindu-se coplesiti de frica. De cele mai multe ori, acestia nu au incredere in fortele proprii si
traiesc in mod acut teama de inadecvare, anticipand esecul, diminuandu-si ei insisi, prin cognitiile deformate,
sansele de a obtine rezultate pe masura potentialului lor. Este foarte important ca profesorii sa inteleaga natura
unor astfel de reactii (generate de o anxietate intensa) si sa fie preocupati de crearea unui climat prin care sa
fie stimulatd nevoia de afirmare si eliminatd teama de esec. In acest sens, Anita Woolfolk (2004) recomanda
profesorilor:

1. Folosirea cu mai multa precautie a competitiei individuale — profesorii trebuie sa se asigure ca toti
elevii implicati au sanse sa indeplineasca sarcinile;

2. Crearea unor situatii de invatare prin cooperare;

3. Evitarea situatiei in care elevii anxiosi trebuie sa raspunda in fata intregii clase — invingerea temerii
de a vorbi in public se realizeaza treptat prin implicarea in sarcini in care trebuie sa-si exprime
propriile pareriin grupuri mici;

4. Claritate in formularea sarcinilor — incertitudinile, ambiguitatile duc la cresterea nesigurantei si
anxietatii. Profesorii trebuie sa scrie cerintele pe tabla si nu doar sa le citeasca, sa verifice daca
elevii au inteles ce anume trebuie sa faca, sa dea un exemplu;

5. Evitarea presiunilor inutile de timp —elevii pot primi teste pe care sa le rezolve acasa, gestionandu-
si singuri timpul necesar;

6. Diminuarea sau eliminarea tracului dinaintea testarilor importante (teze, examene) -
familiarizarea elevilor cu diverse tipuri de testare, precum si cu modalitati concrete de a face fata
tensiunii (strategii de relaxare, concentrare asupra sarcinii);

7. Dezvoltarea unor alternative pentru testele scrise — imbinarea evaludrii scrise cu cea bazata pe
crearea de portofolii, referate, lucrari realizate Tn grup;

8. Stimularea strategiilor de auto-reglare: inainte de testare — incurajarea elevilor de a considera
testarea ca o provocare careia ii vor face fata daca se vor pregati temeinic; in timpul testarii -
citirea cu atentie a cerintelor, dozarea efortului in functie de dificultatea sarcinii; dupa testare —
analizarea a ceea ce a fost bine si a ceea ce poate fi imbunatatit.

De asemenea, elevii anxiosi trebuie nvatati sa-si fixeze scopuri realiste, deoarece ei au tendinta sa evite
sarcinile foarte dificile. Dacd se implica doar in cele usoare, rezultatele bune nu le dau nici o satisfactie. in cazul
in care se implica in sarcinile prea grele, au sanse mici de a obtine succes din cauza anxietatii. Ca urmare,
sentimentul de neajutorare si teama se vor amplifica. Practica arata ca invatarea unor tehnici de control a
anxietatii nu Tmbunatateste automat performantele elevilor, intrucat s-a observat ca de cele mai multe ori
acestia au si dificultati in a Tnvata continuri slab organizate sau dificile. De aceea, este necesar sa li se
Tmbunatadteasca strategiile de Tnvatare (sa fie Tnvatati cum sa invete).
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UN SCURT ISTORIC AL CONSILIERII S| ORIENTARII SCOLARE
SI PROFESIONALE

Prof. consilier scolar Nitu Mihaela-Larisa
CJRAE Valcea- Liceul "George Tarnea”

Consilierea si orientarea scolara si profesionala, ca fenomen social, si-a reliefat importanta la inceputul
secolului XX, cu prilejul modificarii semnificative atdt a raportului intre cererea si oferta de locuri de munca,
prin revolutia industriald, cat si a sporirii nivelului competentelor cerute de utilizarea noilor tehnologii. Desi
consilierea profesionala este precedata de consilierea si orientarea scolara, consilierea profesionala are o istorie
mai consistenta. Primele preocupari in acest domeniu au vizat industria, transporturile si armata. S-a urmarit
sporirea eficientei muncii, a productivitatii si cresterea responsabilitatii printr-o mai buna corelare a resurselor
umane cu anumite caracteristici ale locului de munca. La inceputuri, consilierea, orientarea scolara si
profesionala a fost o activitate, in principal, de asistenta sociald, cu un nivel ridicat de control al acesteia de
catre autoritati.

Tn Romania, orientarea scolard si profesionald are traditie; aceasta s-a desfisurat in cabinete si
laboratoare care au functionat cu precadere in centre universitare, fiind dotate cu aparatura psihologica si
personal de specialitate.

O etapa distincta in istoria consilierii, orientarii scolare si profesionale a fost aceea a , psihotehnicii”
marcata prin derularea procesului de consiliere si orientare aproape exclusiv pe baza rezultatelor obtinute de
clienti la unele teste psihologice, de performanta, pundandu-se accent mai mult pe tehnicile orientarii decat pe
finalitatile acesteia.

Tnceputul orientdrii din Romania a fost marcat de infiintarea Institutului de Psihologie Experimental3,
Comparata si Aplicata de la Cluj Tn anul 1922 si de inceputul activitatii primului Laborator Psihotehnic la
Societatea de Tramvaie din Bucuresti in 1925. Acestea aveau drept scop initial o mai buna organizare a muncii,
restructurarea modului de utilizare a fortei de munca, distribuirea rationald a oamenilor pe posturi de lucru
corespunzatoare capacitatilor personale de munca si recrutare de tineri in vederea calificarii.

Tn comparatie cu preocupdrile de orientare profesionald pentru adulti, activitatea de orientare scolaré si
preorientare profesionala desfasurata in scoli in beneficiul elevilor, a demarat relativ tarziu. Preorientarea
trebuie vazuta ca un proces de conturare generala —prin informare, asistenta, autocunoastere — a preferintelor
si aspiratiilor cu privire la ruta scolara si profesionala.

Dupa anii’ 50 se contureaza preocupari sistematice, infiintdndu-se institutii corespunzatoare pentru
consilierea si orientarea scolara.

La noi n tara, istoria consilierii si orientarii scolare si profesionale a parcurs ambele modele posibile ale
relatiei acestor procese cu sistemul de educatie si formare profesionala. Primul model este cel autonom
care considerd consilierea si orientarea scolara si profesionald ca pe un proces de sine statator si exterior
sistemului de Tnvatamant ce se deruleaza in scoli si este indeplinit de institutii cu functii sociale din afara
sistemului de educatie. Al doilea model este cel dinamic care include consilierea, orientarea scolara si
profesionala in programul de formare din scoala ca pe o activitate de natura educativa, asociata celorlalte arii
curriculare.

ntre 1950 si 1989, activitatea de consiliere, orientare scolara si profesionald a avut o evolutie sinuoass,
in ultimele decenii ale mileniului precedent fiind desfiintatd pentru ca a fost transferata — formal — tuturor
cadrelor didactice, care nu dispuneau intotdeauna de o pregatire metodologica si de instrumentele de lucru
necesare.

Dupa 1989, se infiinteaza un nou mecanism institutional: Centrele de Asistenta Psihopedagogica, in
scopul extinderii activitatii fostelor cabinete si laboratoare de consiliere, orientare scolara si profesionala dar si
a abordarii altor categorii de probleme ale copiilor, parintilor si profesorilor. Centrele de Asistenta
Psihopedagogica sunt incadrate cu profesori, consilieri specialisti Tn domeniul psihologiei, pedagogiei si
asistentei sociale ce au in vedere diferite tipuri de activitati cum ar fi:

- consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in probleme legate de cunoasterea/autocunoasterea
elevilor; adaptarea elevilor la cerintele scolii; orientarea carierei elevilor;
- examinarea psihosomaticaca a prescolarilor la solicitarea parintilor;
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- initierea psihopedagogica a parintilor pentru o mai buna cunoastere a copiilor si pentru a imbunatati
comportamentul lor educativ;
- culegerea de date privind dinamica profesiilor si utilizarea lor in munca de consiliere si orientare, etc.
Tnanul 1997, schimbdrile socio-ecomonice din tara noastrd au impus demararea unui proiect de Informare
si consiliere privind cariera. Proiectul a fost sustinut de Guvernul Romaniei si de o finantare externa si a avut ca
obiective principale:
- elaborarea de profile ocupationale,
- editarea de publicatii cu informatii referitoare la orientarea profesional3,
- organizarea de cursuri pentru pregatirea consilierilor si a persoanelor care se ocupa cu consilierea si
orientarea carierei,
- realizarea de programe interactive informatizate de orientare a carierei,
- adaptarea unor instrumente psihologice specifice activitatii de orientare scolara si profesionala,
- dotarea unitatilor specializate de orientarea carierei cu echipamente ajutatoare activitatii de consiliere.
n ultimul deceniu al secolului XX, activitatea de orientare scolar si profesionald a fost influentata de:
- reinfiintarea Institutului de Stiinte ale Educatiei in anul 1990, ce desfasoara activitati de cercetare in
domeniu,
- creareain anul 1995 a Asociatiei Nationale de Orientare Scolara si Profesionala,
organizarea in anul 1997, a Conferintei Asociatiei Internationale de Orientare Scolara si Profesional3,
- publicarea de lucrari stiintifice in domeniul consilierii si orientarii scolare si profesionale,
organizarea Centrelor de Informare si Orientare Profesionala de catre Agentia Nationala de Ocupare si Formare
Profesionala in toate judetele tarii,
- creareain 1999 a Centrului National de Resurse pentru Orientarea Profesionala.

Orientarea profesionala este procesul maximei sincronizari dintre aspiratiile personale si cele sociale cu
privire la munca privita ca sursa de satisfactii individuale si ca mijloc de progres economic general. Procesul
presupune: competentd, competitie, selectie, concurenta, succes, esec, invatare, pregatire profesionala
continua, asumarea de responsabilitati, etc.

Tn viziunea lui M. Ghivirigd ,orientarea devine simultan scolard si profesionald si vizeazd implinirea in
timp a unei vocatii ca segment particular al unei personalitati permanent dinamice”(Tendinte Contemporane
ale orientarii scolare si profesionale. Bucuresti, EDP, 1976).

Procesul consilierii si orientarii scolare si profesionale vizeaza aspecte de natura: cognitiva (furnizarea
de informatii, formarea in tehnicile de cdutare a unui loc de munca); afectiva( ameliorarea imaginii de sine,
cristalizarea unei atitudini pozitive fata de munca); actionala (luarea deciziei, planificarea si punerea in practica
a actiunii).

n opinia mea, consilierea si orientarea nu trebuie s3 constituie doar un obiect de studiu sau o disciplin3
scolara ci o arie de aplicatii, dezvoltari practice, experiente si atitudini care trebuie invatate si exersate in viata.
”Consilierea si orientarea pentru cariera este compatibila cu ezitarile, renuntarile, erorile, alegerile successive
iar decizia finala presupune adesea parcurgerea acestor etape”.

in concluzie, rolul consilierii si orient3rii const in :
- aacorda informatii credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional celor aflati in situatii
de indecizie cu privire la viitorul lor social si profesional,
- aajuta tinerii sa se adapteze cu usurinta la dinamica sociala si economics,
- aface educatie antreprenorial3,
- areduce distanta dintre lumea scolii si cea a muncii,
- anule da celor care apeleaza la serviciile consilierilor false sperante si asteptari exagerate; realismul si
caracterul practic al consilierii trebuie sa fie predominant,
- a combate stereotipurile cu privire la profesii: curate-murdare, banoase-prost platite, de nalt statut
social-degradante, rezervate anumitor clase social,
- afnvata tinerii ce si cum sd aleaga, avand libertate in luarea deciziilor si fiind in cunostinta de cauza,
- areduce presiunea emotionala a statutului de somer prin gasirea de solutii alternative,
- aacorda atentie si sprijin special persoanelor cu handicap, copiilor strazii, grupurilor minoritare etnic,
celor cu un nivel redus de educatie sau formare profesional, etc.
Activitatea de orientare scolara si profesionald in anumite limite ce tin de latura informativa, de furnizarea
de date si sfaturi practice cu finalitate imediata pot fi preluate si dezvoltate si de ceilalti profesori din scoala,
sarcina care nu trebuie sa fie in totalitate atribuita profesorilor consilieri.
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DIFICULTATILE DE iINVATARE

Prof. Logoped Mariana Lazdr
C. N. I. ,Matei Basarab” Rm. Vdlcea

Tn jur de 10% din totalul copiilor prescolari si scolari mici, sunt diagnosticati cu o tulburare de limbaj.
Cele mai multe sunt simple deficiente de pronuntie din aria dislaliilor. Tn ultimii ani ins&, atentia specialistilor s-
a indreptat mult catre copiii cu dificultati de invatare, mai ales asupra celor diagnosticati cu dislexie.

Dislexia se refera la o tulburare de invatare care afecteaza citirea si scrierea. Mai este utilizat, si folosit
adesea n cartile de specialitate, termenul de dislexo-disgrafie dar care este redundant pentru ca orice copil
dislexic prezinta si dificultati de scriere. Disgrafia desemneaza mai degraba un simptom al dislexiei decat un
diagnostic partial.

Dislexicii au dificultati in descifrarea si intelegerea sensului cuvintelor, in procesarea limbajului scris si
oral. Cauzele acestei dificultati nu sunt cunoscute, dar exista studii care spun ca dislexia poate fi transmisa
genetic. Pentru ei, viata de zi cu zi este diferita de cea a celor de aceeasi varsta. Cu atat mai mult cu cat fiecare
persoana reactioneaza diferit la dificultatile lor. Desi micuti, copiii resimt frustrarea, altii ajung chiar pana la
anxietate sau recurg la diferite forme de aparare planuite pentru a face fata provocarilor lumii inconjuratoare.

Cert este faptul ca dislexia nu este determinatd de educatia necorespunzdtoare sau de un intelect
scazut, dimpotriva, aceasta apare la persoane cu inteligenta de nivel mediu sau ridicat. Astfel, personalitati
importante din diferite domenii au suferit de dislexie: Walt Disney, Albert Einstein, Thomas Edison, Hans
Christian Anderson, Leonardo da Vinci, Beethoven, Mozart, Pablo Picasso.

Prin urmare, parintii si profesorii nu trebuie sa se astepte la mai putin din partea lor. Ei pot obtine
rezultate remarcabile Tn toate domeniile.

Dislexicii, aud si vad bine, dar se pare ca percep diferit ceea ce aud si vad. Conexiunea intre sunet si
simbol (literd) este dificil3. Tnsusirea citit-scrisului este greoaie iar gramatica este mult sub asteptiri. Uneori
poate fi prezenta si discalculia, respectiv dificultatile in ceea ce priveste achizitionarea abilitatilor matematice.

Copiii cu dislexie, au rezultate mult mai slabe decat cele asteptate si prognosticate in urma stabilirii
coeficientului de inteligenta. Aceasta diferenta nu poate fi explicata prin slaba preocupare a profesorilor, lipsa
de motivare pentru Tnvatatura sau factori emotionali. Adesea, copilul ne surprinde prin gandirea abstracta
foarte buna si prin creativitate.

Dintre simptomele dislexiei amintim: nestdpanirea semnelor grafice sau uitarea lor frecvents;
incurcarea simbolurilor (literele), de exemplu ,,p” cu ,b”, ,n” cu,m”, ,0” cu ,u”, ,n” cu ,u”; lipsa unor litere,
silabe sau cuvinte din propozitie, perceperea incorectd a spatiilor dintre cuvinte adesea scriind legat, citirea
cuvantului invers: ,,aro” in loc de ,,ora”. Unii copii au dificultati Tn a face propozitii simple, chiar daca ideile lor
sunt foarte clare. Altii amesteca literele sau numerele care arata asemanator: b si d sau 21 si 12, pot sari peste
linii sau cuvinte Tn timp ce citesc, amesteca cuvintele care par la fel precum “pin” si “prin”.

Pentru copilul dislexic scoala este o lupta Tn care ascultarea si intelegerea, decodificarea mesajului,
analiza si sinteza cuvantului sunt laturi ale unui efort deloc usor, alaturi de colegii care depasesc cu mult mai
repede situatiile si pentru care rezolvarea de probleme are un mod firesc de realizare.

Parintii copiilor cu dificultati de invatare au parte de provocari in fiecare zi. Echilibrul munca - familie
este perturbat de un efort suplimentar sustinut pentru o perioada de timp greu de anticipat. , Temele“ lor nu

68



se rezuma numai la stimularea si corectarea continua a copilului, ci sunt traduse in multe momente atent alese,
cand copilul este pregatit sa repete exercitiile si sa Tnvete. Cu siguranta, parintii lucreaza adesea la fel de mult
ca si copiii lor!

Se Intdmplad, de asemenea, ca acesti parinti sa simta acut provocarea data de progresul mai lent al
copilului lor, comparativ cu copiii de aceeasi varsta. Uneori, ei se intreaba daca fac ceea ce trebuie sau daca fac
corect ceea ce fac. De cele mai multe ori, raspunsul este da! Progresul lent este o caracteristica a evolutiei
copilului dyslexic si nu este consecinta modului Tn care parintii au stimulat anterior copilul. Provocarea este
mare, iar rezultatul reprezinta o victorie.

Aportul adus de terapia logopedica este de mare importanta, alaturi de adaptarea curriculara urmarita
de profesorii de la clasa, de activitatile de suport efectuate de cadrul didactic de sprijin si de actiunile de
sustinere ale consilierului psihopedagog din scoala.

Prin urmare, pentru copilul dislexic, recuperarea-compensarea inseamna mult efort alaturi de logoped,
profesori, consilier scolar, dar si munca sustinuta din partea familiei care trebuie sa continue exercitiile si
sprijinul educational si acasd. Intalnirile regulate cu specialistii, exercitii repetitive, atentia concentrats si
stradania de a raspunde asteptarilor adultilor... toate acestea insumeaza eforturi istovitoare din partea
micutilor.

Dislexia nu franeaza creativitatea copilului, ci adesea o stimuleaza el cautdand continuu sa realizeze
activitdti Tn urma cdrora s3 fie apreciat. Tn cele mai multe cazuri, dislexicul are rezultate deosebite n viat3,
depasind barierele, gandind diferit, tintind spre succes din dorinta de a fi si el valorizat.

Copilul Tnsusi trebuie sa isi accepte diagnosticul si sa stie ca nu are Tn mod necesar alte probleme.
Trebuie sa inteleaga ca nu este un incapabil si ca fiecare persoana are puncte tari si puncte slabe. Obiectivele
stabilite pentru viata trebuie sa fie realiste, iar preocuparile din viata de zi cu zi, placute si realizabile. Pentru
pastrarea increderii n sine, pentru cultivarea stimei de sine si dezvoltarea corespunzatoare a copilului, parintii
sunt sfatuiti sa tind cont de abilitatile copilului, sa caute activitati extrascolare precum muzica, arta plastica,

sportul sau orice acceptd copilul cu placere pentru a-i permite sa obtina rezultate bune.
Bibliografie:
Gilles Landry, Les troubles d’apprentissage, www.bv.cdeacf.ca

DEZVOLTAREA CREATIVITATII ELEVILOR

Prof. inv. primar Luca Dorina
Scoala Gimnaziald Breaza, Loc. Breaza/jud. Mures

Lumea zilelor noastre este intr-o continua miscare. Dar nu oricum. O miscare rapida. De aceea efectele
sale au o mare importanta asupra omenirii.

Tnvatdmantul romanesc nu este ocolit absolut deloc. Cu schimbdri rapide si efecte imediate, educatia si
fnvatamantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o permanenta inovatie
si creatie in activitatea didactica.

Obiectivul general este acela de Noi trebuie sa promovam creativitatea ca factor important in
dezvoltarea competentelor personale si sociale prin invatarea pe tot parcursul vietii dar si de a gasi strategii
moderne folosite pentru asigurarea unei educatii de calitate in Tnvatamant.

Pentru invatamantul romanesc, mai ales pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa dezvolte o educatie de
calitate si sa fie mai mult centrata pe valori in care elevii sa creada, in care sa se regaseasca, indeplinind acele
conditii de maxima importanta si anume:

- scoala viitorului trebuie placuta;

- pe cat este practicata cu mare placere, cu atat de mult poate sa fie eficienta;

Prioritatea Tnvatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de programele
informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce reprezinta o necesitate
evidentad .

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor didactice si
idealurilor educationale. Calculatorul nu este utilizat pentru a inlocui activitatea de predare a cadrului didactic,
ci pentru a veni tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-l astfel sa-si indeplineasca mai bine functia sa didactica
fundamentala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o predare eficienta.
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Exista programe foarte educative pentru cei mici care Tnca nu stiu sa citeasca sau sa scrie. Metodele de
predare integrata pe calculator sunt binevenite si acapareaza elevul in totalitate. Am sa dau un exemplu dintr-
o activitate didactica de la clasa in ora de Limba si Comunicare — predarea sunetului si al litera,,C,, asistata pe
calculator.

Prin joc distractiv pe un fond muzical in surdinad invatam sa scriem si sa citim, mai mult sa descoperim
lucruri interesante.

- Tncepem cu scurtd poezioara ,, Semnul ,,C,, asociat/ Cu un mic colac cu mac,/ Din care putin am

muscat.,,

- cuvinte care incet cu sunetul ,,C,,

- propozitii sau scurte texte(adaptate sezonului) in care sa descopere locul litere;

- sa numere cate litere sunt in text ;

- scrierea literelor mici si mari, de unde se incepe, unde se termina;

- despartirea cuvintelor in silabe;

- proverbe si zicatori;

- rebus ilustrat;

- un cantecel la sfarsitul orei;

Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul ,de a folosi internetul este benefica elevilor,atat in
activitatea scolara cat si in cea extrascolara, in plan cognitiv cat si psihic,prin relationarea cu lumea oferita de
aceste instrumente de lucru ale mileniului actual.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare optima din punct
de vedere psihic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viata sanatos pentru scolari sa se puna accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;

comunicare si relationare interpersonal3;

- controlul stresului;

- dezvoltarea carierei profesionale ;

- prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;

- prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

In abordarea creativitatii in procesul educational, elevul trebuie Tncurajat sa gandeasca independent, sa
isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sdu spre formare intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea
calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice
nivelul de pregatire al elevilor si sa ne ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacitatii de a invata, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea stiintifica. Tnvatadmantul
modern are ca sistem de referinta competentele generale si specifice pe care trebuie sa le dobandeasca cel ce
invata — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe
competente reprezintd o preocupare majora in triada predare — invatare - evaluare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilita prin luarea in considerare a tuturor abordarilor de pana
acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de informatii, pana la cea de ,manager al
fnvatarii”.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe elevi sa
pretuiasca propria mostenire nationala, sa primeasca contributiile originale ale oricadrei natiuni la civilizatia
moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleaga valoarea diversitatii si a independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psiho-individuale a persoanei. Ea sistematizeaza si
organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si concepte noi
sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficienta a cunoasterii si a inovatiei. Este necesara
extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit oamenilor sa se
schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi intr-o societate diversa din punct de vedere cultural, bazata pe
cunoagstere..

Viitorul aduce noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele folosite pana acum. O
importanta majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei forme ale educatiei si anume:
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- educatia formala insemnand invatare sistematica, structurata si gradata cronologic, realizata in institutii
specializate de catre un personal specializat;

- educatia nonformala constand Tn activitati educative desfasurate inafara sistemului formal de invatamant de
catre diferite institutii educative;

- educatia informala care se refera la experiente de invatare spontana, cotidiana, existentiald, desfasurate in
medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse pentru a
promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecarei etape din cadrul invatarii continue.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotita de o autoevaluare a procesului pe care
profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi descris nivelul de formare a
competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin care se pot regla, de la o etapa la alta,
activitati de invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

De o importanta deosebita este realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisa si evaluarea orala;
aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea tuturor elevilor si blocaje datorate
emotiei sau timiditatii, prezinta avantaje deosebite, precum: realizarea interactiunii elev-profesor;
demonstrarea stadiului de formare a unor competente prin interventia cu intrebari ajutatoare, demonstrarea
comportamentului comunicativ si de interrelationare al elevului.

De asemenea este necesara folosirea cu o mai mare frecventa a metodelor de autoevaluare si de evaluare
prin consultare, in grupuri mici, vizand verificarea modului in care elevii 1si exprima liber opinii proprii sau
accepta cu toleranta opiniile celorlalti, capacitatea de a-si sustine si motiva propunerile etc.

O importanta deosebita in inovatia si creatia in activitatea didactica o au rolurile manageriale ale cadrului
didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv - educativ) ;de organizare (organizeaza
activitatile clasei) ;de comunicare (comunica idei, cunostinte, asculta efectiv, ofera feedback, stabileste canalele
de comunicare); de conducere (conduce activitatile cu elevii, desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare
(sincronizeaza obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la intarirea grupului si formarii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice, recomandari) ;de
motivare (prin intariri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-verbale in sprijinul consolidarii
comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in probleme personale sau legate de scoala); de control
(Tn scopul cunoasterii stadiului Tn care se afla activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performanta);
de evaluare (masura n care scopurile si obiectivele au fost atinse).

Anul European al Creativitatii si Inovatiei are ca obiectiv promovarea unor abordari inovative si creative
in diferite domenii de activitate, la toate nivelurile, avand totusi ca punct principal educatia si cultura.

Pentru a sustine creativitatea, predarea declarativa, de tip clasic trebuie depasita si inlocuita cu metode
care pun accent pe explorare, pe descoperire, pe Tncurajarea gandirii critice a elevului, pe participarea activa a
acestuia la formarea si dezvoltarea sa intelectuala.

In viziunea metodologilor moderne, demersul didactic se centreaza pe elev si are in vedere transformarea
acestuia din “obiect” al procesului didactic in” subiect activ” al propriei deveniri.

Modelul de proiectare a activitatii didactice are in vedere trecerea de la centrarea pe continut la
centrarea pe activitatea elevului, care presupune deplasarea accentului in activitatea didactica:

Ar trebui sa se tind cont de toate formele de inovatie sociala si antreprenoriald. De asemenea, ar trebui

sa se acorde atentie creatiei artistice si noilor abordari In domeniul culturii.
Bibliografie:
1. lonescu M., Radu I.-” Didactica modernda”, Ed. Dacia, Cluj — Napoca, 2001;

CUM SA DEVENIM PARINTI MAI BUNI
- UN PROGRAM ARTICULAT DE EDUCATIE PARENTALA -

Director CJRAE BN
Prof. consilier scolar Luciana Maria Sidor

Educatia parentala, ca forma de interventie sociald, urmareste sa transmita parintilor, prin intermediul
cursurilor la care acestia participa, cunostinte si informatii cu scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor
parentale care sunt eficiente pe termen lung. Odata cu dezvoltarea programelor de educatie parentala se
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introduce o noua viziune a interventiei sociale care pune accent pe modificarea modului de a gandi al oamenilor,
pe interiorizarea unor norme si valori pe care grupul le impune. Tn ultima perioads, se inregistreaza tot mai
multe probleme cu care se confrunta unii tineri (consumul de droguri, inceperea vietii sexuale la o varsta din ce
in ce mai mica, sarcini nedorite in randul adolescentelor, prostitutie, etc). De cele mai multe ori, cauzele
acestora sunt cautate Tn mediul grupurilor de egali. Dar este ignorat faptul ca factorul determinant al formarii
comportamentelor viitorilor adulti este mediul familial.

Conditiile sociale, economice si culturale se modifica permanent si de aceea uneori parintii se simt depasiti
in a comunica cu copiii lor. Deseori, ei sesizeaza problemele copiilor doar cand acestea sunt manifeste si solutia
este de a apela la sprijin din partea specialistilor, doar in situatii de criza.

Perioada de tranzitie pe care o traversam cu totii a generat o ruptura intre educatia in familie si cea
scolara. Parintele acaparat de stress-ul zilnic ignora rolul important pe care il are in educatia copilului, Tn
implicarea lui in formare. Multi parinti vad scoala ca singura instanta responsabila de educatia copilului si
deleaga scolii aproape in totalitate aceasta sarcinad. Datorit existentei acestei discrepante, se dezvolta foarte
mult influenta grupului de egali asupra copilului, iar efectele sunt, de multe ori, negative.

Programul de educatie parentala Cum sd devenim pdrinti mai buni a fost creat de fundatia Holt lasi in
claborare cu UNICEF Romania si vine in sprijinul tuturor celor implicati in educatia copilului. Scopul lui consta
in modificarea perceptiei pe care parintii o au asupra intalnirilor din mediul scolar. Aceasta modificare, putand
deveni un sprijin real Tn imbunatatirea relatiei dintre parinte si copil, parinte si cadru didactic.

Educatia parintilor poate fi:

e educatie a educatiei copilului;

e dezvoltare a inteligentei emotionale;

e un studiu al dezvoltarii copilului;

e o formare de abilitati de comunicare si analiza a copilului;

e un examen cognitiv al sarcinilor secventiale in cresterea, dezvoltarea si educarea copilului.

Acest program nu-si propune sa substituie clasicele sedinte cu parintii, ci propune sa se lucreze si altfel cu
parintii, pentru dezvoltarea colaborarii scoala — familie.

Fiecare dintre noi are anumite standarde etice, anumite principii care ne ghideaza in viata, atunci cand
avem de luat diverse decizii. Principiile personale, ideile noastre despre bine si rau se bazeaza atat pe valori
proprii, cat si pe o serie de valori universale adoptate de majoritate.

Initial copilul, tanarul afld si discerne intre diferitele valori cu ajutorul parintilor, prietenilor,
profesorilor. Institutiile din societate (familie, media, scoala, biserica, mediul politic etc.) au toate anumite
standarde si se asteapta ca oamenii sd le urmeze. Privite iTmpreuna, aceste grupuri formeaza un sistem,
societatea, in care fiecare individ constituie elementul de baza. Etica individuala este componenta eticii
sociale; oamenii lucreaza impreuna, se ajuta intre ei pe baza unei etici comune care ii ghideaza in traiul comun.
Comunitatea are anumite standarde, reguli care ii asigura existenta si care sunt internalizate, pe parcursul
procesului de socializare, de cea mai mare parte dintre membrii ei. Cultura este un alt element generator de
valori etice. Fie ca este vorba de comunitatea etnica din care provii, de cea religioasa sau de colegii de clasa, tu
te identifici cu acest grup, te leaga de ei interese, principii, valori comune. Cultura ne invata in variate contexte
ce e bine si ce e rau. Pe langa valorile etice, cultura ne invata si despre frumusete, in toate formele ei, despre
valorile estetice din toate ramurile artei, din traditiile populare, din specificul fiecarui popor si cele
interculturale.Indiferent daca parintii vor sau nu sa transmita copilului valorile si credintele lor, el va absorbi o
parte din ele prin simplul fapt ca traiesteimpreuna cu ei. El va participa la ritualurile si traditiile familiei si se va
gandi la semnificatia lor. Parintele nu trebuie sa 1i impuna opiniile sale, ci sa-i prezinte credintele intr-un mod
onest, clar si care sa fie pe masura varstei si gradului de maturitate al copilului. E necesar sa adopte o atitudine
deschisa, sa incurajeze intrebarile copilului si dorinta lui de a se informa, in loc sa incerce sa forteze asimilarea
valorilor sale de catre copil. Daca valorile parintelui sunt bine argumentate si daca el crede cu adevarat in ele,
copilul va adopta multe dintre ele. Daca actiunile parintelui sunt inconsistente, ceea ce se intampla oricui, copiii
sunt cei care vor clarifica lucrurile pentru ei, ori subtil prin intermediul comportamentului ori, la copiii mai mari,
direct,exprimandu-si dezacordul fata de parinte.

Drumul catre dezvoltarea unui sistem de valori nu este nici drept nici fara greseli. El cere un proces
permanent de informare si flexibilitate construita pe fundamente solide. Cunoasterea de sine, dorinta de a
asculta copilul si a te schimba atunci cand este nevoie si, mai presus de toate, o demonstratie a respectului fata
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de traditii vor ajuta mult relatia dintre parinte si copii. Daca alegerea valorilor si principiilor este, in cazul fericit,
democratica, in alegerea copilului,
parintele trebuie sa-i ofere baza pentru aceasta, prin ideile, intrebarile, raspunsurile si mai ales actiunile sale.
Viitorul copilului sta ascuns n primii trei ani de viata; ceea ce invata Tn aceasta perioada este esential
pentru viitorul sau. Parintii trebuie sa vinda mereu n intampinarea nevoilor de dezvoltare ale copilului, trebuie
sa-i permita copilului sa ceara ceea ce are nevoie pentru ca acesta sa primeasca incredere in el insusi, Th oameni
si in viata. Parintii au puterea sa creasca sau sa limiteze, prin tot ceea ce fac, potentialul copilului.
Nu existd o reteta speciala pentru a fi un bun parinte. Totusi exista anumite calitati esentiale si
indispensabile pentru parinte:
Un bun parinte stie sa se faca dispensabil pentru copil
Un bun parinte gaseste timp pentru distractie
Un bun parinte stie cum si cand sa spuna NU
Un bun parinte este un model pentru copil
Un bun parinte da dovada de o dragoste neconditionata fata de copilul sau
Un bun parinte accepta copilul exact asa cum este el
Un bun parinte isi iubeste copilul pentru ceea ce este si nu pentru ceea ce face
Cele mai bune rezultate in educatia copiilor le obtin parintii care sunt optimisti in relatia cu copiii lor iar
educatia copiilor ramane, indubitabil, cea mai profitabila investitie (in timp, atentie, intelegere, dragoste) pe
care o pot face parintii pentru ei.

Curs de educatie parentala la Bistrita
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PARTICULARITATILE INSTRUIRII COPIILOR
TN LUPTELE GRECO ROMANE

Prof. Lupu Cornel llie
Clubul Sportiv Scolar, RM. Vdlcea

Pe plan international specialistii domeniului se preocupd permanent pentru formarea performantei,
emitdnd o serie de opinii privind vérsta de selectie optima practicdrii luptelor precum si in privinta modului cum
debuteazd pregatirea la lupte.

Apar in timp diverse opinii precum sunt:

- formarea, invdtarea tehnicii, invdtarea prizelor in mod detaliat si dezvoltarea pdnd la prefectiune a
acestora;

- Invatarea unei vaste materii in raport cu facultdtile receptive ale luptdtorilor incepdtori, acumularea
unor cunostinte prin repetitie;

- foarte multi sprecialisti au formulat rdspunsuri concrete insotite de realizdri practice privind
posibilitdtile reale ale copiilor de a practica luptele;

Raiko Petrov (Bulgaria) afirma: ,,Cercetdrile stiintifice moderne si practica dovedesc cd luptele constituie
un suport perfect accesibil copiilor- ele exercitd o influentd pozitiva de neinlociut vizdnd dezvoltarea fizicd si
psihicd. Luptele corespund aspiratiilor naturale ale tinerilor pentru fortd, virilitate, frumusete. E putin probabil
cd sunt oameni care nu au luptat in timpul copildriei lor.

J. Bonnicel (Franta) afirma: ,, Dintre toate sporturile, luptele par a fi cele mai naturale si mai apropiate
de temperamentul copiilor,,.

Privind continutul instruirii putem retine unele idei exprimate si verificate in practicd de cdtre specialistii
domeniului. Se recomandd ca startul procesului de invdtare sd se facd printr-o preucenicie care va cuprinde:

- studiul mdiestriei deplasdrilor;

- fixdrile la sol;

- realizarea elementelor specifice (prize, orientare etc.);

In aceastd preucenicie un loc important este rezervat execitiilor speciale pregdtitoare pentru luptd. in
activitatea cu copii se aprecieazd cd nu trebuie atinse performante record, primul obiectiv al antrenamentelor
fiind acela de a instala fundamentele performantelor multiforme (a tuturor factorilor antrenamentului prin
componentele lor).

Specializarea completd se realizeazd la 15-16 ani, la limita de 16 ani tehnica fundamentald (de bazd)
trebuind sd fie deja insusitd . Incepénd cu vérsta de 17 ani, antrenamentul specific luptdtorului competitiv trece
pe primul plan. Urmeazd perfectionarea si automatizarea procedeelor individuale (care sunt deja cunoscute) a
tehnicii si tacticii specifice precum si aplicarea lor in competitie.

Dacd avem in vedere scopul final al actiunilor tehnico-tactice, acela de a orienta cdtre saltea cei doi
umeri ai adversarului si de a se regdsi in final deasupra lui, desprindem cét de important este ca fiecare luptdtor
sd inteleagd sisd simtd propriul echilibru dar si echilibrul grupului format din cei doi opozanti dupd ce au realizat
0 apucare reciprocd.

Acest lucru trebuie sd constituie temeiul pregdtirii in toate etapele sale, incepénd cu stadiul de incepdtor
continudnd cu cel de avansat si termindnd cu inalta performantd.

Privind metodica instruirii copiilor in tara noastrd se apreciazd cd vdrsta optima de selectie si inceperea
pregdtirii copiilor este de 10-12 ani. In multe cazuri selectia si pregdtirea incepe mai térziu, fapt care determind
nerealizarea unui numdr corespunzdtor de concursuri proprii categoriei de vérsta.

Particularitdtile psihomotrice si fiziologice ale copiilor de 10-12 ani (pe de o parte) precum si noutatea
activitdtii specifice (pe de altd parte) conduc cdtre recomandarea ca instruirea copiilor dupd selectia initiald sd
inceapd cu o initiere intr-o arie largd de miscdri specifice ambelor stiluri de luptd.
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INTELIGENTA EMOTIONALA

Profesor consilier scolar Lupu Daniela
Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann”’ Rm. Vélcea

Este important sa abordam notiunea de emotie pentru inceput, iar apoi sa realizam legatura cu
inteligenta, empatia si capacitatea empaticd a unei persoane. in materialul ce urmeazd vom dezvolta aspecte
teoretice privind inteligenta emotionald, deoarece este un concept inserat in Romania de putin timp, iar
aplicabilitatea acestuia Tn sistemul de Tnvatamant este util avand in vedere dificultatile cu care ne confruntam.

n psihologie emotia este definitd ca o modalitate de perceptie a elementelor si relatiilor dintre realitate
si imaginatie, exprimata fizic prin intermediul unor functii fiziologice, ca expresia faciala sau ritmul cardiac si
ducand pana la reactii de conduita precum agresivitatea sau plansul.

Procesele emotionale se dezvolta si in legaturd cu amintiri sau circumstante imaginare.

Fiziologic vorbind, ematiile controleaza raspunsurile la anumite situatii, incluzand expresia faciala, tonul
vocal dar si sistemul endocrin, pentru a pregati organismul pentru anumite urmari.

Inteligenta emotionald inseamna folosirea inteligenta a emaotiilor in viata personala si profesionala.

Conceptul de inteligenta emotionala a fost formulat pentru prima data intr-o teza de doctorat, in S.U.A.
(1990). Autorul, Wayne Leon Payne, defineste inteligenta emotionala ca fiind o abilitate ce implica o relationare
creativa cu starile de teama, durere si dorinta.

Daniel Goleman, cercetator in stiintele comportamentale, a preluat acest concept aldturi de teza pe
care o promova: “lIQ-ul nu garanteazd succesul in viatd”. In 1995 acest cercetétor a publicat o carte ce a provocat
o adevarata revolutie, numita ,,Inteligenta Emotionald”. Acest cercetator defineste in cartea sa inteligenta
emotionala ca fiind abilitatea unei persoane de a intelege si a-si gestiona eficient emotiile sale, de a intelege si
a se descurca cu emotiile celor din jur in scopul crearii unor relatii adecvate cu ceilalti si a crearii unui echilibru
emotional atat intrapersonal cat si interpersonal.

Inteligenta emotionala presupune cinci abilitati importante.

1. Cunoasterea emotiilor personale

Cunoasterea emotiilor personale presupune identificarea si exprimarea lor coerenta, intr-un context
dat. n orice relatie exprimdm informatii, sentimente, fapte, amintiri, uneori insd, ne este greu sa exprimam clar
ceea ce vrem sa spunem sau simtim - nu suntem coerenti, iar alteori ne este greu sa intelegem ceea ce ni se
spune - intentia care se ascunde in spatele cuvintelor.

Aceste situatii sunt generatoare de conflicte intrapersonale si interpersonale. Pentru a le evita este
important sa putem codifica si decodifica mesajele transmise, la nivelul verbal sau non-verbal, astfel incat sa
transmitem si sa intelegem corect sensul mesajelor. Este adevarat faptul ca din cauza mentalitatilor care sunt
transferate de la o generatile la alta, nu suntem obisnuiti sa comunicam ceea ce ne deranjeaza, pentru ca acest
aspect ,,deranjeaza’”, nu suntem obisnuiti sd acceptam realitatea, cd anumite comportamente declanseaza
reactii si cognitii negative pe care trebuie sa ni le asumam.

2. Gestionarea emaotiilor

Gestionarea emotiilor se refera la capacitatea noastra de a alege modalitatea prin care ne vom exprima
intr-o anumita situatie. Pentru a ne gestiona emotiile este important sa tinem cont de: Ce exprimam? ; Cum
exprimam? ; Cand exprimam? ; Unde exprimam?; Cui exprimam?

3. Directionarea emotiilor catre scop

Scopul este criteriul dupa care ne gestionam emotiile. Asfel poti fi capabil sa te concentrezi pe sarcina
si sa 1ti mentii atentia asupra ei; sa fii mai putin impulsiv, sa obtii un autocontrol mai bun. Este important sa
tinem cont de ceea ce vrem sa facem sau sa obtinem, in mod concret:

_durata in timp - cand vrem sa atingem scopul;
_ participanti - de cine avem nevoie;

_ strategie - ce pasi trebuie urmasi;

_resurse - de ce avem nevoie.

4. Empatia

Este capacitatea de a intui sau de a recunoaste emotiile celorlalti. Empatia nu inseamna sa traim
emotiile altor persoane, ci sa le intelegem pornind de la experientele noastre.

5. Capacitatea de a construi relatii interpersonale pozitive
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Capacitatea de a construi relatii interpersonale consta in dezvoltarea abilitatilor de a analiza si intelege
relatiile interpersonale, de a negocia neintelegerile si de a rezolva conflictele, capacitatea de solutionare a
problemelor din planul interpersonal; deschidere (spirit pozitiv) si usurinta in comunicare; sa te implici cu tact
(delicat, atent, politicos) ; sa fii prosocial si armonios in grup; sa fii cooperant, participativ, serviabil, de nadejde,
indatoritor; sa fii democratic in raporturile oficiale, Tn modul de a-i trata pe ceilalti . Astfel, avem posibilitatea
de a ne crea propriile relatii folosind elementele mentionate pana acum: ne fixam scopurile, ne canalizam
energia si emotiile in functie de scop (folosind empatia ca instrument), ne exprimam si identificam emaotiile ntr-
un mod coerent. Vom fi constienti de responsabilitatea noastra si a celorlalti in relatiile interpersonale. Acest
lucru ne va ajuta sa reducem conflictele si sa comunicam eficient.

Inteligenta emotionala presupune a fi empatic, a avea capacitatea de detectare si interpretare corecta
a reactiilor emotionale.

Empatia este abilitatea de a simti sentimentele cuiva, de a vedea lumea prin ochii lui si de a comunica
cu aceasta la acelasi nivel. Empatie Tnseamna a asculta si cu inima si implica experimentarea sentimentelor
celorlalti pastrandu-se distanta si identitatea fiecaruia.

O persoana empatica va raspunde corect la durerea sufleteasca a celui de alaturi fara a fi afectata sau
deranjata de aceasta. Emotiile celeilalte persoane sunt simtite si intelese, dar nu se pierde abilitatea de a face
distinctia intre sentimentele proprii si cele ale partenerului de conversatie.Prin capacitatea empatica partenerul
de conversatie se simte inteles, determinand o crestere a stimei de sine.

Esti empatic atunci cand:

__reusesti sa rezonezi cu partenerul/partenerii de dialog, chiar daca opiniile sunt diferite;
_reusesti sa gasesti resurse n a asculta si alte pareri;

_ nu emiti judecati de valoare in necunostintade cauza;

__Tti sustii ideile, opiniile argumentat;

_respecti si punctul de vedere al celuilalt;

_esti deschis spre a te transpune n locul celuilalt.

Folosindu-ne de simturi, ascultandu-ne spiritul de observatie, vom reusi sa patrundem dincolo de
mastile abordate de catre unii parteneri de dialog, citim ceea ce se ascunde in spatele acestor masti. Aceasta
inseamna sa fim atenti la: limbajul trupului, tonul si inflexiunile vocale abordate de ceilalti, alegerea cuvintelor
folosite de catre ceilalti, entuziasmul sau dimpotriva timiditatea, retinerea, ori ” furia ” cu care ceilalti inteleg a
aborda un subiect.

ANTRENAMENTUL EMOTIILOR POATE CUPRINDE URMATORII PASI:

_ congtientizarea emotiilor;

_ recunoasterea momentelor emotionale ca ocazii pentru adancirea relatiilor si pentru invatare;
_ascultarea empatica si validarea sentimentelor celuilalt;

_ stabilirea de limite pentru rezolvarea problemelor si respectarea acestora.

REGULI SIMPLE PENTRU O BUNA GESTIONARE A EMOTIILOR

_ Airabdare cu tine, dar si cu cei de langa tine.

_ Fiisincer.

_ Evita critica excesiva, comentariile umilitoare, ironia.
_ Evita calificativele negative.

_ Bucura-te si de micile succese.

_ Constientizeaza nevoile tale si ale celorlalti

_ ldentifica ceea ce ti place si ceea ce nu iti place.

_ Alege ceea ce te avantajeaza.

_ Respecta dorintele tale, dar si pe ale celorlalti.

_ Adopta o atitudine pozitiva.

Cel care Tsi gestioneaza bine emotiile:

_se descurca mai bine in societate, are mai multi prieteni;
_ Tnvata mai bine;

_ trateaza mai bine starile sufletesti negative;

_are mai putine probleme comportamentale;

_ suporta mai bine conflictele celor din jur;

_are incredere Tn propriile emotii si in sine.
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Antrenamentul emotiilor poate fi realizat de fiecare dintre noi. Intrebarea care urmeaza in mod firesc
este ce alti factori sunt relevanti in implinirea personala si profesionala. Aceasta intrebare i-a indreptat pe
cercetatori catre studiul amanuntit asupra vietii emotionale a individului pentru a stabili daca exista abilitati
emotionale care faciliteaza drumul unora si deficiente la nivel emotional care ar putea ingreuna reusita altora
in viata. Exista persoane care nu se pot integra intr-un grup, nu pot sustine conversatii, aceste persoane nu
recunosc semnalele pe care ceilalti le transmit, nu se pot racorda la dispozitia generald, orice ar face pare ciudat
si nelalocul lui. Aceste exemple evidentiaza importanta emotiilor, a gestionarii lor in vederea unei vieti mai

bune.
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EDUCATIA ELEVILOR

Prof. Mdrdcine Maria Mihaela
Scoala Gimnaziald.nr.5, Rm.Vélcea, Jud.Vdlcea

Educatia reprezinta ansamblul de metode si de masuri aplicate sistematic cu scopul formarii si dezvoltarii
insusirilor intelectuale, morale, fizice ale copiilor, ale tineretului, ale oamenilor sau ale colectivitatilor umane.
Educatia are sarcina de a pregati omul ca element activ al vietii sociale. Educatia este considerata drept unul
dintre factorii care contribuie la egalizarea sanselor de reusita in viata sociald, in profesie, in cadrul societatii
bazate pe economia de piatd si pe stratificare sociald. Metodele educationale includ povestirea, discutia,
predarea, instruirea si cercetarea directa. Educatia se desfasoara frecvent sub indrumarea educatorilor, dar si
elevii se pot educa pe ei insisi. Educatia poate avea loc in mod formal sau informal si orice experienta care are
un efect formativ asupra felului Tn care ganditi, simtiti sau actionati poate fi considerata educationala. Prin
educatie se urmareste formarea unei personalitati in concordanta cu cerintele obiective ale societatii, dar si ale
individului. Ca orice fenomen social, educatia are Tn mod implicit si un caracter istoric. Ea a aparut odata cu
societatea, evolueazd si se schimbd in functie de transformarile ce se produc in cadrul societtii. In trecut,
educatia se referea doar la o etapa din viata omului, fapt datorat ritmului lent de dezvoltare a societatii. Dar,
chiar si in aceste conditii, marile personalitati ale omenirii, au insistat pe ideea ca educatia trebuie sa se exercite
asupra individului, pe tot parcursul vietii sale. Seneca de exemplu, considera ca si "batranii trebuie sa invete",
Comenius sustine ca "pentru fiecare om viata este o scoala, de la leagan pana la mormant", iar Nicolae lorga
precizeaza ca "invatat este omul care se invata necontenit pe dansul si invata necontenit pe altii". Deci, educatia
permanenta devine o necesitate a societatii contemporane. Se poate discuta si despre o diversificare a
obiectului evaluarii. La Tnceput achizitiile scolare supuse evaluarii constau Tn cunostinte, apoi s-a facut tranzitia
de la cunostinte spre capacitati, pentru ca, treptat, sa se ajunga la evaluarea unor produse creative, valori si
atitudini. Dar cea mai radicala schimbare este aceea a evaluarii competentelor educationale vazute ca un
ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini dezvolate prin invatare. Putem vorbi despre ,evaluare moderna”
doar in ultimele doua decenii, cand accentul a fost pus pe evaluarea ca parte integranta a invatarii si nu ca un
proces separat, cand evaluarea a apreciat rezultatele pozitive ale elevului, nu doar a subliniat performantele
negative, cand evaluarea a trecut de la functia informativa la cea formativa si formatoare, cand evaluarea
acopera atat domenii cognitive cat si pe cele afective si psihomotorii ale invatari scolare si se ocupa atat de
rezultatele scolare cat si de predare si invdtare pe care le implicd. Pentru ca evaluarea sa fie cu adevarat in
folosul copilului si sa-l ajute sa-si construiasca viitorul, sunt necesare consolidarea si dezvolatarea binomului
»evaluare traditionala- evaluare moderna”, pentru ca ele coexista in spatiul scolar si pot fi puse in slujba unei
fnvatari eficiente. Teoria si metodologia evaluarii au suferit o serie de schimbari de optica, astfel incat se discuta
despre o noud paradigma care presupune fnlocuirea termenului de ,evaluare” cu acela de ,activitate
evaluativd”. Din aceasta sintagma se poate intelege deplasarea accentului de la evaluarea ca instrument de
masurare si control, la evaluarea privita ca un ansamblu de actiuni, de procese cognitive ale elevului care
favorizeaza autoreglarea si autoreflectia in invatare. Din perspectiva acestor idei, evaluarea trebuie sa devina
dinamica si sa contureze tot mai explicit sintagma exprimata de specialisti referitoare la complexitatea
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procesului de evaluare scolara ca fiind ,invatarea asistata de evaluare”. Evaluarea moderna ne indeamna sa
tinem cont in practica pedagogica de cateva principii-ancora :
e presupune, in cea mai mare parte, masurare si aprecierea rezultatelor;
e se realizeaza in vederea adoptarii unor decizii si a unor masuri ameliorative, de corectare a
neajunsurilor din procesulinstructiv-educativ;
e pune accent pe emiterea unor judecati de valoare;
e acorda preponderenta functiei educativ — formative a evaluarii;
e acopera, atat domeniile cognitive, cat si pe cele afective si psihomotorii ale invatarii scolare;
e se ocupa atat de rezultatele scolare, cat si de procesele de predare si invatare alaturi de care formeaza
un trinom al instruirii;
e dezvolta tot timpul o functie de feed-back, atat pentru profesor, cat si pentru elev;
e informeaza si atentioneaza, in multe situatii, personalul didactic asupra punctelor tari si punctelor slabe
ale eforturilordepuse, asupra eficientei activitatii didactice;
e Isi asuma un rol activ, de transformare continua a proceselor de predare si de invatare, de interventie
formativa;
e evaluarea devine un mijloc de comunicare de informatii referitoare la predare si invatare, dar si la
intregul proces didactic;
e solicita o diversificare a tehnicilor si metodelor de evaluare si cresterea gradului de adecvare a acestora
la situatii didactice concrete;
e centreazad evaluarea pe rezultatele pozitive — constructiviste;
e elevul are un rol important in realizarea evaluarii, in punerea in practica a strategiilor si a metodelor de
evaluare;
e oferd transparenta in utilizarea multor metode, prin cunoasterea si aplicarea lor, dar si prin consultarea
elevului Tn multe situatii evaluative etc.
Tn Romania, reforma evaludrii elevilor din invitdmantului primar are drept scop schimbarea completi a
sistemului existent si nu doar simpla revizuire sau Tmbunatatire a acestuia. S-a trecut astfel de la evaluarea
cantitativa, realizata aproape 1n exclusivitate in functie de experienta cadrelor didactice si de perceptia lor
asupra nivelului de pregatire al elevilor, la evaluarea calitativa, care are la baza criterii unitare, la nivel national
—descriptorii de performanta — ce sporesc considerabil obiectivitatea evaluarii, dar ofera, in acelasi timp elevilor
si parintilor informatii relevante despre nivelul de pregétire la care au ajuns. Tn ultimii cinci ani, reforma in
invatamantul romanesc a vizat coborarea pragului scolaritatii de la 7 la 6 ani, modernizarea programelor scolare
prin introducerea conceptului predarii integrate a notiunilor si urmarirea formarii de competente generale si
specifice pe care sa le dobandeasca elevul la finalul unui ciclu de instruire sau a unui an scolar. Prin deplasarea
atentiei evaluatorului de la , ceea ce stie elevul” la ,,ceea ce stie el sa facd” si, mai ales, , la felul cum procedeaza
pentru a fi performant si pentru a obtine succese” a determinat adoptarea unor noi metode de evaluare care
sa aprecieze si sd valorizeze competentele elevilor. Este si motivul pentru care profesorii sunt din ce in ce mai
preocupati pentru gasirea unor metode alternative, moderne, complementare celor clasice, care sa determine
un plus de obiectivitate in valorizarea competentelor elevilor sisa evalueze, cat mai just, performantele
acestora. Metodele alternative de evaluare educationala (portofoliul, eseul, studiul de caz,investigatia etc.) asa
cum mentioneaza insasi denumirea lor, sunt ,,0 alternativd” la celeclasice (probe orale, scrise sau practice).
Adeseori metodele alternative sunt considerate moderne, aici termenul ,,modern” avand conotatia de ceva
diferit fata de ceea ce este considerat ,clasic”. Prin urmare vom folosi pe parcursul lucrarii expresiile: ,metode
alternative de evaluare educationald”, ,metode moderne de evaluare educationald” si /sau ,metode
complementare de evaluare educationald”, ca fiind cvasi-sinonime, ca desemnand aproximativ aceeasi
realitate. ,Modern” nu are semnificatia de ceva mai bun decét ,clasic”, ci, mai degraba, de ceva nou, diferit de
ceea ce este considerat a fi clasic si o ,alternativda”, o,complementaritate” la metodele clasice. Metodele
alternative / moderne nu sunt, prin ele Tnsele, nici mai bune, nici mai rele decéat cele clasice / traditionale, ci,
mai degraba, reprezinta o alta modalitate de a evalua rezultatele invatarii elevilor, diferitd de cea consacrata,
dar aflata in raport de interdependenta si complementaritate cu modalitatea clasica, arhicunoscutad si
practicata. n consecinta, trebuie acordats o atentie deosebitd tuturor componentelor evaludrii pentru ca
aceasta sa fie parte integranta din procesul de Tnvatare, sa capete caracter formativ si sa ofere un feed-back
permanent asupra actiunii educationale Tn raport cu intentiile proiectate.
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BINOMUL EDUCATIONAL: DASCAL — ELEV

Prof. Mihaela Ndlbitoru-Mdrdcine
Prof. inv. primar Mihai Daniela
Scoala Gimnaziala Nr. 5, RGmnicu-Vélcea

Un intelept spunea odinioara ca ,,sufletul omului, ca o floare, absoarbe razele soarelui si este in
permanenta insetat de ele, de lumina; el se vestejeste si se inchirceste cand raul intuneca aceasta lumina”. Si
cine poate, oare, sa fie gradinarul sufletelor umane? Cine altul decat omul de la catedra, acea calauza a celor
mai curate , mai pline de energie si de caldura — sufletele copiilor.

Dascadlul este acea persoana sub ochii careia cresc si se formeaza oamenii de maine in acea gradina
minunata pentru unii, numita scoald.

Deosebit de sugestiva este afirmatia lui Nicolae lorga care considera despre carte ca ,,se adreseaza
deopotriva mintii si inimii”.

Experienta indelungata a scolii arata ca elevii invata si se formeaza asa cum sunt calauziti de dascal.
Tehnologizarea excesiva a procesului educational si tratarea simplificatoare a maiestriei pedagogice, inteleasa
doar ca un fel de ,,inginerie didacticd” pot duce la un efect de indepartare de particularitatile personale ale
copilului, ca fiinta umana. Este cunoscut faptul ca, in materie de educatie, conteaza foarte mult cine este cel
care educd si cum educd.

Personalitatea elevului este educata de personalitatea profesorului, spiritualitatea unuia se hraneste
din spiritualitatea celuilalt. Dialogul interactional pedagogic trebuie sa asigure nu numai dimensiunea
informational — operationald, a transmiterii de cunostinte, ci si dimensiunea umana, psiho-sociala a coevolutiei
partenerilor de interactiune: profesorul si elevul, cei care contureaza binomul educational.

Personalitatea didactica este expresia legaturii dintre un cuantum de insusiri psiho-individuale si
cerintele de rol specifice profesiei de dascil. in componenta ei intrd mai multe variabile: pregitirea de
specialitate, structurile filosofice, etice, estetice, cultural, ca indicatori ai masurii in care educatorul este format
ca om; aspectul mimicii, al gesturilor si al actiunilor fizice, a modurilor de comunicare verbala si nonverbal prin
care interactioneaza cu elevul. Importanta aptitudinii pedagogice rezida din faptul ca educatorul este o
personalitate care formeaza o alta personalitate. Din acest punct de vedere, procesele si insusirile sale psihice
suporta un proces de specializare si vocationalizare pe directia cerintelor statului si rolului de personalitate
didactica.

Perceptia, limbajul, inteligenta, atentia, motivatia, atitudinile si abilitatile sale se structureaza si se
orienteaza n sens pedagogic, mediind realizarea conduitei de instruire si educare: transmiterea de cunostinte,
formularea unor instructiuni si indicatii , punerea de intrebari, raspunsuri la intrebari, aprobari si dezaprobari,
stimulare si incurajare, organizarea activitatii de invatare a elevilor, controlul, corectia si evaluarea conduitei de
fnvatare si a competentelor formate.

Consider c§ eficienta nu are o unitate de masura clard. intr-adevar, sunt anumite criterii in functie de
care am putea eticheta un dascal. De exemplu, eficienta unui dascal ar putea consta in rezultatele obtinute de
elevii sai. Desigur ca nu avem in vedere aici numai rezultatele stralucitoare, deoarece nu sunt in scoald numai
elevi exceptionali. Asa cum nu existd padure fara uscaturi, asa nu exista nici scoala fara elevi medii sau slabi. Ma
gandesc ca efortul omului de la catedra s-ar putea observa clar in momentul in care acesta a reusi sa producd o
miscare ascendenta Tn ceea ce priveste rezultatele tuturor elevilor. Ce ar insemna acest lucru? Elevul slab sa
devina mediu, cel mediu sa devina bun, iar cel bun sa ajunga foarte bun. Acest deziderat ar ilustra faptul ca
elevii sunt tratati la fel, in sensul ca li se acorda aceeasi atentie tuturor, astfel incat sa fie capabili a realiza acest
salt. Tn felul acesta, toti elevii s-ar simti incurajati si nu marginalizati. Saltul realizat de fiecare ar constitui un
imbold care sa-i determine a urca pe scara valorica.
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Tntorcandu-ne atentia la ,,unitatea de masurd”a eficientei unui profesor, am fi tentati sa credem c3
rezultatele scolare ar putea fi ,,solutia” pentru dilema noastra. Dar, oare, nu ne grabim daca afirmam ca numai
,.rezultatele scolare” indica daca un dascal este eficient sau nu?

Se stie ca educatia nu Tnseamna doar informare, ci si formare. Oare, un dascal, ai carui elevi au obtinut
rezultate bune, dar nu sunt formati pentru a depasi vicisitudinile acestei vieti, poate fi considerat eficient? Nu
lucram in Tnvatamant cu masini pe care sa le programam dupa bunul plac sa execute un anumit lucru. Noi,
dascalii, ne adresam atat mintii, cat si sufletului elevului. Elevul vine la scoala nu doar cu mintea, ci si cu inima
sa , cu toata sensibilitatea sa. Poate c-ar fi bine daca am putea gasi un mijloc prin care sa-l constientizam ca
fnvatatura are un rol important in viata omului, fiind un factor care sa-i asigure statutul sau viitor in viata: sa-I
determindam sa invete din placere, nu din obligatie.

De asemenea, pentru a ne putea face ascultati, ar trebui sa-i ascultdm si pe ei. in ce scop? Pentru a-i
cunoaste. Numai cunoscand o anumita persoana, poti sti cum sa te comporti, cum sa-l abordezi, ce metode sa
adopti pentru a scoate la iveala din el ceea ce este mai bun si pentru a prelucra uneori un ,,material” brut care
asteaptd poate cu nerdbdare, dar timid, s3 fie slefuit. In acest sens, un rol deosebit de important il au metodele
moderne de predare-invatare-evaluare.

Grupul reprezinta un numar de elevi care au perceptia apartenentei la colectivitate, identitate colectiva,
obiective comune si ierarhii concretizate. Scopul invatamantului de azi si dintotdeauna consta in dezvoltarea
capacitatilor intelectuale ale elevilor, a capacitatii de a gandi, pentru a rezolva probleme, a intelege, a inova, a
lua decizii si a comunica eficient. Pentru a atinge acest tel, scolile si clasele de elevi trebuie sa ofere o atmosfera
cat mai favorabila dezvoltarii gandirii, sa incurajeze discutarea si exprimarea ideilor, convingerilor si rezolvarea
de probleme. Scoala devine astfel un centru de stimulare a gandirii si Tnvatarii, in care informatia constituie
catalizatorul gandirii in primul rand si nu punctul final al acesteia.

Vigotski este de pdrere ca rezultatul dialogului dintre oameni favorizeazd géndirea de nivel superior.
,,Impreund, indivizii genereazd si discutd idei, ajungénd la o géndire care depdseste posibilitdtile unui singur individ.
Impreund, ei exprimé diferite puncte de vedere, ajung sau nu la un acord, identificd si rezolvd discrepantele si
cdntdresc alternativele".

Dezvoltarea gandirii, in toate formele ei, este favorizata de integrarea metodelor de invatare in grup /
colaborare / cooperare in demersul didactic. Modul de formulare diferd de la un autor la altul dar in esenta
definirea activititii de invitare prin metoda fnvatarii in grup are aceleasi caracteristici definitorii. Invitarea prin
colaborare are loc atunci cand elevii lucreaza impreuna, uneori in perechi sau grupuri mici, pentru realizarea
unui obiectiv comun: rezolvarea unei probleme, explorarea unei teme, producerea/crearea unor idei si solutii
noi intr-o situatie dat. invitarea prin cooperare inseamn3 a munci in colective fondate pe complementaritate
si care vizeazd dezvoltarea deprinderilor de comunicare interpersonald, a interactiunilor, competentelor si
comportamentelor sociale.

Dintre metodele activ-participative, pot fi mentionate urmatoarele:

Ciorchinele” este o tehnica flexibild care poate fi utilizata atat individual, cat si ca activitate de grup.
Cand se aplica individual, tema pusa in discutie trebuie sa fie familiara elevilor, intrucat ei nu mai pot culege
informatii si afla idei de la colegi. In acest caz, utilizarea ,ciorchinelui” poate reprezenta o pauzd in
brainstorming-ul de grup, dand posibilitatea elevilor sa gandeasca iTn mod independent. Folosita in grup,
tehnica,ciorchinelui” da posibilitatea elevilor sa ia cunostinta de ideile altora, de legaturile si asociatiile dintre
acestea. Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. Rezultatele grupurilor se
comunicd profesorului care le noteaza la tabla intr-un ,ciorchine” fird a le comenta sau judeca. in etapa final3
a lectiei, ,,ciorchinele” poate fi reorganizat, utilizandu-se anumite concepte.

Metoda cadranelor este o modalitate de rezumare si sintetizare a unui continut informational
prin particiaprea si implicarea elevilor in intelegerea lui adecvata. Aceastd metoda poate fi folosita in
etapa de reflectie.

Metoda cadranelor presupune trasarea a doua axe perpendiculare, operatiune in urma careia
rezulta patru cadrane.

Elevii audiaza o prelegere, o povestire sau citesc un text, apoi sunt solicitati sa noteze anumite
aspecte , de exemplu :

» 1n cadranul | :sunete auzite in prezentarea povestiri sau descrise de iedile textului;

» in cadranul Il : sentimente generate de povestire / text

» in cadranul lll : stabilirea unei legaturi intre continutul povestirii / textului pe de o parte si
cunostintele si experienta lor de viata pe de alta parte;
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» in cadranul IV : morala, invatatura, mesajul transmis de continutul de idei prezentat;

Problematizarea este o metoda didactica ce consta din punerea in fata elevului a unor

dificultati create in mod deliberat, in depasirea carora, prin efort propriu, elevul invata ceva nou. (C.
Moise Tn Cucos 2005, 159). Scoala romaneasca a fost dintotdeauna axata pe transmiterea de cunostinte de la
profesor catre elev. Esenta acestei metode consta in crearea, pe parcursul invatarii, a unor ,situatii-problema”
si rezolvarea acestora de catre elevi, pornind de la cunostinte anterior insusite. Noile cunostinte nu mai sunt
astfel ,predate” elevilor gata elaborate ci sunt obtinute prin efort propriu. O ,situatie-problema” desemneaza
o situatie contradictorie, conflictuald, ce rezulta din trairea simultana a doua realitati: experienta anterioara
(cognitiv-emotionald) si elementul de noutate si de surpriza, necunoscutul cu care se confrunta subiectul.
(Cucos 2002, 296)

Metoda Brainstorming este una din cele mai raspandite metode in formarea elevilor in educatie, in
stimularea creativitatii, in domeniul afacerilor, al publicitatii, etc.

Etimologic, brainstorming provine din engleza, din cuvintele ,brain”= creier si ,storm”= furtuna, plus
desinenta ,-ing” specifica limbii engleze, ceea ce inseamna ,furtuna in creier”- efervescenta,o stare de intensa
activitate imaginativa, un asalt de idei. Este ,, metoda inteligentei in asalt”.

Un principiu al brainstormingului este: cantitatea genereaza calitatea. Conform acestui principiu,
pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesard o productivitate creativa cat mai mare. (Osborne, 1959).
Prin folosirea acestei metode se provoaca si se solicita participarea activa a elevilor, se dezvolta capacitatea de
a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii in ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza
atitudinea creativa si exprimarea personalitatii.

De asemenea, utilizarea brainstormingului optimizeaza dezvoltarea relatiilor interpersonale -
constatam ca persoanele din jur pot fi bune, valoroase, importante. Identificarea solutiilor pentru o problema
data este un alt obiectiv al brainstormingului.

Explozia stelara (Starbursting) este o metoda de dezvoltare a creativitatii similara brainstormingului.
Explozia stelara este o metoda de stimulare a creativitatii, o modalitate de relaxare a copiilor si se bazeaza pe
formularea de intrebari pentru rezolvarea de probleme si noi descoperiri. Starbursting(eng.”star”=stea;
“burst”=a exploda), similara brainstormingului, Tncepe din centrul conceptului si se imprastie in afara,cu
intrebari, asemenea exploziei stelare.

Tn centrul stelei se va trece problema ce urmeazi a fi dezb&tuta. Se trece pe o foaie de hartie sarcina
propusa si se insira in jurul ei cat mai multe intrebari care au legatura cu ea. Aceste intrebari pot genera altele
la randul lor, care cer o mai mare concentrare. Se lucreaza in grupuri. Membrii grupurilor alcatuiesc o lista cu
cat mai multe Intrebari si cat mai diverse. Se apreciaza munca in echipa si elaborarea celor mai interesante idei.

Asadar, rolul metodelor activ-participative este deosebit de relevant in procesul instructiv-educativ,
transformandu-I pe elev dintr-un receptor pasiv intr-unul activ, implicat, capabil care sa treaca de la ,,a sti” la
,,a fi” sau ,,a deveni”.

Cate pietre care nu aveau nicio forma la inceput nu au fost modelate pana cand sculptorul a obtinut
chiar capodopere?!... De ce sa nu fim optimisti? Mai exista si minuni Este posibil ca increderea aratata cuiva,
indrumarea continud coroborate cu munca lui sa conduca la rezultate spectaculoase. Rabdarea si perseverenta
noastra i mobilizeaza pe elevi sa ne urmareasca si sa se pregateasca temeinic. Se incearca dezvoltarea cat mai
armonioasa a ,,micului fnotator in ale vietii valuri”. Cu siguranta ca elevul are nevoie de lumina pentru a urma
calea corecta in viata. Asadar, ar trebui sa-i atentionam ca uneori ,,cdldura banului”, care-i atrage grozav de
mult, nu le mangaie sufletul, ci le poate provoca rani usturatoare, fara leac. Sa discernem intre ceea ce este
bine si ceea ce este rdu, sa distingem esenta din spatele unor aparente poleite, dar otravitoare. Totul se poate
pierde intr-o clipa. Mintea si sufletul raman ale noastre, insa, si contureaza stima de sine a fiecarei fiinte...

Consider ca un dascal eficient este si acela care-i contureaza elevului un sistem clar de valori care sa-i
ghideze toata viata si sa- mentina ,,vertical” in societate. Specialistii au conturat patru tipuri de profesori care
au, ca orice om, atat calitati, cat si slabiciuni: activ, reflexiv, teoretician si pragmatic. Este posibil sd nu ne
incadram doar intr-unul dintre aceste tipare. Am putea fi putin din fiecare...

Exista intr-adevar mai multe perspective din care am putea privi ,,eficienta”, exista chiar competente
clar stabilite de specialisti. Oare aceste competente ar putea fi ,,medicamentele” prescrise de un specialist?
Oare aceasta este reteta pe care trebuie s-o urmam? Raman totusi necunoscutele: elevii, mediul in care lucram,
situatiile neasteptate, copiii-problem4. nsési viata a rdmas o enigma, dar, totusi, incercdm sa facem fata noului,
sa fim eficienti. La fel este si in cadrul institutiei de Tnvatamant. Sa ne adaptam situatiei si sa nu rdmanem cu
sentimentul ca nu am fi facut tot ce ne statea in putinta pentru ,,a hrani” tinerele vlastare.
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Tnchei cu un proverb japonez care mi-a atras atentia: ,,0 zi cu un invititor bun face mai mult decat o
mie de zile de studiu sarguincios”.

ROLUL PROFESORULUI IN CONSILIEREA ELEVILOR
PRIVIND CARIERA LOR VIITOARE

Prof. Marinescu Andreea Ldacrdmioara
C.N.l.,,Matei Basarab,, Rm.Vilcea, Jud.Vdélcea

Insertia profesionala poate fi definitd ca un proces formal, planificat sa introduca, sa orienteze, sa
initieze debutantii Tn noua meserie in scopul de a ridica, pe cat posibil, gradul de satisfacere si motivare
profesionala si a maririi randamentului profesional. Este un proces prin care noii angajati devin constienti de
diversele fatete ale noii functii si asupra implicatiilor care apar din acestea. Drumul pe care tanarul debutant il
parcurge in cautare identitatii sale profesionale este sinuos, cu suisuri si coborasuri, cu mici victorii obtinute
asupra sa si asupra altora, cu unele obstacole care par de netrecut, pentru moment. La inceputul carierei sale
stagiarul lasa Tn urma sa sentimentul unei stari de bine, obtinut in timpul formarii initiale, avand in fata un drum
plin de noutati, de capcane si de impliniri profesionale. Este momentul in care este stapanit de o stare de
neliniste datorata necesitatii de a transmite si altora din ceea ce a acumulat el pe bancile scolii. Fostul invatacel
se afl3 in fata celor pe care trebuie s3 ii formeze el. Tncd nu stie dacd trebuie s& fie mai mult sau mai putin
maleabil in relatia cu elevii, inca nu stie cum sa isi trateze actualii colegi, respect, camaraderie sau servitute,
inca nu stie daca ceea ce stie, acumuland in timpul propriei formari, este suficient sau inutil, deoarece realitatea
pe care este nevoit sa o confrunte este cu totul alta decat cea conturata in visele sale profane. Instabilitatea
emotionala si confuzia care pun stapanire pe tanarul profesor apar datorita unei insuficiente legaturi intre
formarea initiala si realitatea vietii scolare si faptului ca reprezentarile initiale Tn ceea ce priveste meseria de
dascal si motivatia tanarului nu sunt raportate la misiunea sociala, transformandu-l pe debutant intr-un agent
al institutiei si nu Tntr-un bun practician. Dincolo de socul realitatii, tanarul debutant se afla in plin proces al
tranzitiei de la etapa formarii initiale la formarea continua, pe tot parcursul vietii. Acest proces poarta
denumirea de insertie profesionala. Tanarul intelege ca meseria de profesor este o munca a conflictelor
profesionale, sociale si morale. Pentru a se proteja, stagiarul are tendinta de a se conforma cerintelor. Este insa
greu de crezut ca aceasta conformare ar duce la dezvoltarea personalitatii sale profesionale. Pentru aceasta
este nevoie de autonomie si de creativitate, de gustul pentru a risca, de a incerca si a reusi! Din punct de vedere
social, tanarul debutant este marcat, etapa insertiei profesionale este momentul trecerii de la stadiu de obiect
la cel de subiect, constientizand situatiile in care este implicat, capabil de a reflecta si de a emite decizii in ceea
ce priveste munca la catedra, relatile cu membrii colectivului profesoral si cu elevii, este momentul
imbunatatirii propriilor actiuni, este momentul dezvoltarii. Personalitatea profesorului se contureaza intr-un
context socio-cultural si istoric aflat in plin proces transformativ, care influenteaza in mod pozitiv, contribuind
la dezvoltarea acesteia sau actioneaza in mod negativ, perturband, blocand chiar evolutia sa. De aceea se
impune o evaluare atentd a momentului insertiei profesionale a tinerilor stagiari si crearea unui set de proiecte
si programe menite sa il sustina in conturarea propriei identitati profesionale, sustinandu-le debutul in cariera,
programe ce pot fi demarate inca din etapa formarii initiale. Cultura organizationala este considerata ca fiind
variabila descriptiva a scolii. Realizand o analiza asupra a ceea ce reprezinta ea la nivelul scolii se poate obtine
o imagine de ansamblu a institutiei Tn sine si a vietii organizationale derulate in interiorul sau. Cultura
influenteaza performantele atinse prin interventii la nivelul managementului: conceptia asupra raportului
centralizare/ descentralizare, toleranta, derularea procesului decizional si gradul implicarii personalului didactic
in trasarea unor linii strategice de dezvoltare, modul de apreciere si recompensare a membrilor organizatiei
scolare. O cultura organizationalad puternica este acceptata in mare masura de membri organizatiei, se afirma
prin flexibilitatea si verticalitatea ei, dobandind recunoastere la nivelul altor organizatii din mediul extern.
Indiferent de grupul de apartenentd, indiferent carei subculturi ar face parte, la un moment dat se remarca
faptul ca profesorii se aliaza in cadrul a doua mari subculturi care urmaresc sustinerea sau nu a noului venit in
institutie: subcultura pro- si contra tinerilor profesori debutanti. Debutantii in invatamantul preuniversitar
formeaza la randul lor o categorie aparte, acolo unde fsi fac aparitia incercand prin eforturi uneori proprii,
alteori sustinute de colegii de breasla sa fsi croiasca un drum prin ,hatisul” meseriei. Cultura constituie mediul
intern specific unei organizatii in care sunt cuprinsi indivizii si grupurile la care adera acestia. Este rodul propriei
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istorii interne si a influentelor de mediu si sociale care au tangenta cu institutia scolara si care adesea Ti
conditioneaza comportamentul si activitatile desfasurate. Ea reprezinta forta care orienteaza comportamentul
in cadrul organizatiei, datorita sistemului valoric cultivat si a normelor. Tocmai forta acestei culturi ar trebui sa
fie simtita de catre debutanti de la primul impact cu institutia scolara. Uneori, insa, primeaza responsabilitatile
strict profesionale, responsabilitati pe care au grija sa fie duse la bun sfarsit atat reprezentantii conducerii
institutiei cat si colegii. Profesorii se preocupa de activitatea didactica, adesea nemaiexistand timp sau resurse
fizice si psihice pentru a participa si a se bucura de evenimentele marunte sau importante care se desfasoara la
nivelul scolii. Debutantii sunt preocupati de aspectul profesional al meseriei incat nu mai au timp sa observe
detaliile unei vieti active a scolii, nu mai simt pulsul activitatilor specifice culturii scolii. Motivul acestei absente
s-ar datora, n parte, formarii initiale preponderent teoretice, moment al pregatirii viitorului profesor care nu il
initiaza si in tainele obiceiurilor, traditiilor, cutumelor scolii. Studentii nu iau contact in mod direct cu aspectele
semnificative ale culturii scolii romanesti deoarece momentele de practica sunt extrem de reduse, tinerii
neavand timp sa capete experienta in acest sens. Este momentul descoperirii, uneori cu surprindere, ca scoala
este viell Scoala este populata, ca sunt, dincolo de elevii carora au fost invatati ce anume trebuie sa le predea
si oameni, colegii care ii Intampina zilnic fie cu zambetul pe buze, fie cu propriile lor probleme. Scoala are o
multitudine de elemente care 1i confera un specific aparte. Adesea, acest specific apare intr-o lumina difuza,
tinerii profesori nereusind sa inteleaga , legile nescrise” ale scolii in care functioneaza alaturi de alti colegi. Acum
este momentul deciziei, as spune, este momentul convingerii sau nu a debutantilor. Acum este momentul in
care tinerii aleg sa ramana, deoarece sunt motivati intrinsec, dar si extrinsec, de catre colegii lor cu experienta
sau aleg sa plece din sistemul de Tnvatamant. Acum este momentul in care profesorii aleg sa ramana sau sunt
determinati sa plece de catre o serie de factori, printre care si absenta unei perceptii corecte asupra culturii
scolii, asupra acelei vieti pe care de fapt o traiesc zilnic dar pe care nu au timp sa o simta daca nu sunt ajutati...
pentru ca nu dispun de acea ,experienta de viata organizationala” pe care nu au avut prilejul sa o perceapa
catusi de putin in timpul facultatii.
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CLIMATUL EDUCATIV Sl INFLUENTA LUI ASUPRA
FORMARII PERSONALITATII COPILULUI

Prof. inv. primar Mesea Monica
Scoala Gimnaziala “ Serban Vodd Cantacuzino” Calimdnesti

Atmosfera calda si de intelegere in familie reconforteaza si creeaza climatul necesar pentru munca
intelectuala a scolarului. Lipsa de intelegere, severitatea, exigenta prea mare sau “dadaceala” au efecte
daunatoare asupra copilului care se afla in tensiune nervoasa, mai ales in perioada testelor de evaluare sau spre
sfarsitul semestrelor, cand starea de oboseala incepe sa se instaleze.

Datoria parintilor este de a-i ajuta: copiii pot si trebuie sa invete “cum” trebuie sa-si pregdteasca lectiile,
cum sa-si organizeze munca, timpul, viata.

Ca parinti iubitori putem face si greseli Tn educarea copiilor, incat dorindu-le binele,sa le facem rau. Unii
parinti sunt prea grijulii, cdutand sa-i protejeze si sa-i rasfete mereu. Traind intr-o astfel de atmosfera devin
fricosi, lipsiti de initiativa, sunt tot timpul “agatati de fusta mamei”; in acelasi timp insa, devin mici tirani, devin
pretentiosi, neascultatori, greu adaptabili la regulile vietii sociale, in afara casei, intre colegi.Daca parintii sunt
foarte severi, cu o atitudine permanenta de duritate, copiii sufera. Ei sunt continuu lipsiti de duiosie, de
afectiune, traiesc permanent cu teama in suflet, stare care duce la aparitia unor tulburari de dizarmonii ale
dezvoltarii sale psihice, ale personalitatii. Acesti copii vor deveni la randul lor plini de asprime fata de cei din jur,
iar relatiile lor sociale vor fi intotdeauna lipsite de afectiune.

Unii parinti gresesc in educarea copiilor prin schimbarea frecventa a atitudinii: cand sunt prea severi,
cand prea ingaduitori.Sunt mai rare familiile Tn care ambii parinti sunt in acelasi timp fie prea aspri, fie prea blanzi.
Adesea, tatal si mama pot avea atitudini diferite fata de copil: unul prea sever, altul protector, gata de a-l rasfata
si apara fata de excesele impuse de celdlalt parinte.
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Foarte frecvent, o astfel de situatie este creata prin diferenta de atitudine intre parinti si bunici, acestia
din urm& protejand copilul fatd de cerintele disciplinare ale parintilor. Tn aceste cazuri copiii sunt neldmuriti,
nehotarati cu privire la ce este bine si ce este rau, avand o comportare neechilibrata si oscilantd, neputand
intelege ce atitudine sa ia in diferite ocazii, in familie sau in relatiile cu strainii.

Lipsa de supraveghere, dezinteresul, indiferenta fatda de ceea ce gandeste copilul este o alta mare
greseala educativa, care duce adesea la pierderea lui de sub control, acesta devenind un copil-problema din
punct de vedere social.

Tn familiile dezorganizate copiii suferd si prezinta tulburari nervoase, de somn, de pofta de mancare, sunt
tristi, nelinistiti. Astfel de reactii au copiii n cazul cand parintii se cearta frecvent, nu se inteleg, dar mai ales in
cazul familiilor incomplete (prin deces, divort, lipsa indelungata a unuia dintre parinti).

Deosebite probleme se ridica in familiile reconstituite printr-o noua casatorie, intre copilul din prima
casatorie si tatal sau mama vitrega, intre copiii proveniti din casatoria anterioara a celor doi parteneri. Daca nu
dau dovada de intelegere, de afectiune, daca nu incearca sa si-i apropie, sa-i priveasca apropiat, acestia devin
dezadaptati, tristi, retrasi sau incapatanati, neascultatori, ambele forme de reactie determinand scaderea
randamentului scolar, obtinerea de note slabe la invatatura.

Psihicul copilului este sensibil fasa de situatiile anormale care se petrec in familie.El simte cele mai mici
schimbari de afectiune fata de el si intre parinti, este puternic tulburat de certuri, neintelegeri.

Pentru buna dezvoltare a copilului, pentru formarea unei personalitati armonioase, caldura caminului
parintesc, afectiunea périntilor, intelegerea familiald sunt esentiale. n cresterea, educarea si formarea acestuia
este nevoie de mult tact, de o imbinare corecta a intelegerii si afectiunii cu autoritatea parinteasca, astfel incat
sa lucreze disciplinat, dar cu placere, respectandu-si si iubindu-si parintii. Daca sunt neascultatori sau gresesc
uneori, sa-i “pedepsim cu vorba”, sa le explicdm calm si cu fermitate ce au gresit, vorbindu-le ca unor “prieteni”
care ne inteleg si pe care-i iubim. Sa nu insultam, sa nu lovim copilul care a gresit, el se va speria, nu ne va mai
respecta, iar cu timpul se va obisnui cu bataia, se va indeparta sufleteste de noi.

Atunci cand copilul aduce note mari, sa-l rasplatim cu multa afectiune, bucurandu-l cu laude, dar sa nu
conditionam obtinerea unor daruri, obiecte mult dorite, de rezultatele la Tnvatatura si nici sa nu exageram
rasplata, acordandu-le prea multa independenta de la o varsta mica.Vom obtine in acest fel modificarea in rau a
comportarii copiilor, care devin neascultatori, incapatanati, nestapaniti.

“Meseria” de parinte este grea. De aceea trebuie sa fim buni parinti, plini de afectiune, pentru ca grija si
eforturile noastre sa fie rasplatite prin dragostea si bunele rezultate ale copilului armonios dezvoltat psihic si
afectiv. Adevarata caldura familiald se intalneste in familiile Tn care parintii sunt in bune relatii, se preocupa
suficient, cu dragoste, dar si cu autoritate parinteasca de copiii lor, pentru care sunt si trebuie sa ramana modele
vii, exemple demne de urmat.

O mare importanta are si nivelul de instruire, bagajul de cunostinte al parintilor, pentru buna educare si
pentru a putea ajuta in pregatirea lectiilor acasa.

Sa avem grija sa nu rezolvam noi, parintii, temele copilului, ci doar sa-l ajutam, sa-I indrumam prin
explicatii cat mai corecte si clare. Parintii care rezolva singuri problemele, deseneaza sau scriu, care practic il
inlocuiesc Tn munca fac o mare greseala: copilul rdmane dependent, nu se obisnuieste sa judece si sa lucreze
singur, devine comod, rasfatat si, cu varsta, va deveni lenes.

Prin mentinerea unor legaturi permanente, stranse cu scoala, cu invatatorul, ca si prin urmarirea cu
atentie discreta a prieteniilor pe care le leaga in timpul liber, intervenind la timp, ferm, dar bland, pentru a-I feri
de exemple si comportari rele, parintii pot avea mai multa siguranta in educarea copilului lor, in conturarea,
formarea, dezvoltarea personalitatii acestuia.

ROLUL JOCULUI DIDACTIC IN DEZVOLTAREA LIMBAJULUI LA
VARSTA PRESCOLARA

Prof. logoped Mocanu Cornelia
CJRAE Vilcea - Liceul ,,Preda Buzescu”, Berbesti

Jocul didactic este un mijloc de organizare a activitatilor de educarea limbajului care stimuleaza
imaginatia copiilor, asociatiile de idei si originalitatea. Prin intermediul acestuia, se exerseaza capacitatea de a
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gasi o solutie originald unei situatii posibile. Prin exersarea crearii de povestiri se realizeaza trecerea de la o
etapa de repetare stereotipa la crearea mai multor variante inedite pe aceeasi tema.

,Copilul — spunea marele pedagog elvetian Ed. Claparede — este o fiinta a carei principala trebuinta
este jocul ... aceasta trebuinta spre joc este ceva esential naturii sale. Trebuinta de a se juca este tocmai ceea
ce ne va permite sa impacam scoala cu viata, sa procuram copilului acele mobiluri de actiune care se considera
de negasit in sala de grupa”.

Jocurile didactice, organizate conform cerintelor psihologice invatarii, devin o metoda activa si
eficienta de instruire si educare. ,Jocul este o asimilare a realului la activitatea proprie, oferindu-i acestei
activitati alimentatia necesara si transformand realul in functie de multiple trebuinte ale eului. lata de ce, toate
metodele active de educare a copiilor mici cer sa li se furnizeze acestora un material ajutator pentru ca,
jucandu-se, ei sa reuseasca sa asimileze realitatile intelectuale care, fara aceasta, raman exterioare inteligentei
copilului” —J. Piaget.

O contributie importanta la pregatirea copilului pentru scoala si-o aduc jocurile didactice pentru
dezvoltarea limbajului. Se stie ca mediul familial exercita o influenta cultural-educativa binefacatoare asupra
dezvoltarii limbajului copilului si in mod deosebit, asupra dezvoltarii limbajului acestuia. Cu toate acestea,
realitatea confirma ca influentele exercitate de mediul familial sub acest aspect sunt inca deosebit de variate.
in consecintd, fie datoritd acestor influente, fie datoritd unor intarzieri sau defectiuni in vorbirea copiilor la
intrarea lor in gradinita, diferentele semnalate Tn dezvoltarea limbajului sau a vocabularului acestora sunt inca
deosebit de sesizabile. Aceste diferentieri accentuate se mentin pana la intrarea copilului in scoald, mai ales
pentru cei ce nu frecventeaza zilnic gradinita. Ori, intre limbaj si gandire existd o interdependenta
binecunoscuta. Aceste diferentieri in domeniul dezvoltarii limbajului situeaza copiii Tn pozitii diferite, sub
aspectele deosebit de complexe ale activitatilor instructiv-educative. Una dintre sarcinile majore ale gradinitei
instructiv-educative o constituie omogenizarea relativa a dezvoltarii limbajului copiilor, Tn asa fel incat la
intrarea Tn scoala primara, sa posede notiunile strict necesare Tnsusirii cunostintelor de baza prevazute de
programa scolara.

Dezvoltarea limbajului se realizeaza atat in activitatile specifice dezvoltarii vorbirii, cat si in cadrul
intregului program din gradinita.

Procesul de influentare asupra dezvoltarii limbajului copiilor Tncepe la grupa mica tindndu-se seama de
caracterul concret al limbajului, dificultatile de pronuntie, vocabularul redus si alte particularitati psihice cum
sunt: gandirea concreta, atentia instabila, memoria individuala.

Dezvoltarea vorbirii copiilor se realizeaza in mod treptat, prin largirea relatiilor verbale cu cei din jur,
in conditiile manifestarii de catre copii a curiozitdtii de cunoastere a obiectelor, a Tnsusirilor acestora, pe de o
parte si a atitudinii interogative referitoare la originea si cauza unor fenomene, pe de alt3 parte. in intregul
proces de cultivare a limbajului, atat in activitatile specifice, cat si in toate celelalte imprejurari se urmareste:

. formarea deprinderilor de vorbire corecta (sub aspect fonetic, lexical, gramatical, coerenta si
expresiva);

. imbogatirea si activizarea limbajului si a gandirii, dezvoltarea limbajului monologat si dialogat,
insusirea simbolurilor verbale cu caracter generalizator, in functie de particularitatile de varsta;

. formarea deprinderii de exprimare adecvata a gandurilor, ceea ce contribuie la pregatirea lor
pentru activitatea instructiv-educativa din scoals;

. trecerea treptata de la limbajul concret - situativ la limbajul contextual, pe masura ce copilul

depaseste limitele experientei senzoriale, insusirea treptata a structurii gramaticale a limbii materne in practica
vorbirii, iTmbogatirea vocabularului in conditiile comunicarii continue cu persoanele din jur;

° prevenirea si corectarea defectelor de pronuntie, in cadrul muncii individuale, cu grupuri mici
de copii, precum si in cadrul activitatii de dezvoltare a limbajului cu intreaga grupa de copii.

Cel mai eficient mijloc de realizare a acestor sarcini il constituie jocul didactic. Jocurile didactice pot fi
folosite atat pentru consolidarea si precizarea cunostintelor, cat si pentru verificarea si sistematizarea lor,
pentru deprinderea unei pronuntii corecte, pentru imbogatirea sau consolidarea vocabularului, pentru
formarea vorbirii corecte si coerente.

Jocurile didactice destinate dezvoltarii limbajului contribuie, in mare masura, la dezvoltarea acuitatii
auditive a auzului fonematic. Ele solicita perceperea corecta a sunetelor, descifrarea compozitiei sonore sau
semnalarea prezentei sau absentei unui anumit sunet intr-un cuvant. Asemenea sarcini pot fi infaptuite prin
jocurile: ,,Cine face?”, ,Ce se aude?”, ,,De-a trenul”, ,,Repetd ce spune”, ,Cu ce sunet incepe?” etc. In astfel de
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jocuri s-a introdus mai Intai sunetele a caror pronuntie poate fi prelungita, cum este cazul vocalelor sau unele
consoane ca: s, I, j, z, 5. Aceste sunete au fost introduse in exclamatii ca: ,,Aaaa”, ,Uuuu”, ,,0000” etc., fie prin
onomatopee ca: sss, vdjjjj, b4zzzz, fdssss etc.

Dezvoltarea auzului fonematic este strans legata, si de sarcina deosebit de importanta privind
corectarea defectelor de vorbire, intrucat cauza principala a acestor defecte o constituie tocmai slaba
dezvoltare a auzului fonematic. Tn acest sens, jocurile enumerate pot aduce o contributie de seama nu numai
la perceperea clara si corecta a sunetelor corespunzatoare, ci si pentru corectarea pronuntiei defectuoasa
acestora, solicitand copiilor audierea lor cu atentie si reproducerea lor corecta.

O alta sarcina pe care o indeplinesc jocurile didactice destinate dezvoltarii limbajului se refera la
clarificarea si precizarea unor notiuni, sarcina ce se realizeaza concomitent cu cele care se refera la imbogatirea
vocabularului si activizarea lui.®

Cum am mai spus, jocul antreneaza intens copilul in stimularea si exercitarea vorbirii in directia
propusd, fara ca el sa constientizeze acest efort. Astfel prin intermediul jocului didactic se fixeaza si se
activizeaza vocabularul copiilor, se imbogateste pronuntia, se formeaza notiuni, se insusesc constructii
gramaticale.

n scopul Tmbogétirii vocabularului copiilor cu substantive proprii, care s denumeascd numele lor, al
fratilor, al parintilor, al educatoarelor (la grupele mici si mijlocii), apoi la grupa mare, nume de localitati
importante din judet, din tara, ale unor forme de relief sau obiective socio-economice cunoscute de copii,
numele tarii, ale unor personalitati istorice, se pot organiza si desfasura diverse jocuri didactice cum ar fi: ,La
cine s-a oprit jucdria?”(recunoasterea si denumirea membrilor grupei din care fac parte), ,,Familia mea”
(numirea parintilor, fratilor, surorilor), ,Unde s-a ascuns scrisoarea?” (denumirea corectd a adresei de acasa,
de la gradinitd, a unor muzee, magazine, orase etc).

Cele mai multe jocuri didactice sunt destinate imbogatirii lexicului copiilor cu substantive comune ce
denumesc: obiecte si fenomene percepute direct Tn natura Tnconjuratoare si in viata sociald, nume de obiecte
necesare Tn viata si activitatea lor, principalele incaperi cu obiectele necesare, partile componente ale corpului,
obiecte de igiena personald, imbracaminte, incaltaminte, alimente, mijloace de locomotie, anotimpurile si
fenomenele specifice lor, animale domestice si salbatice, plante cunoscute si unele parti componente ale
acestora, unele aspecte ale muncii, ale vietii sociale desfasurate de parintii lor.

La grupa mare se acorda prioritate cuvintelor care exprima aspecte comportamentale, sari afective,
relatii sociale si notiuni cu un grad mai mare de generalizare, trasaturi de caracter, norme de comportare,
sentimente etc.

De asemenea, la grupa mica se pot organiza jocuri didactice diverse prin care se urmareste:

. identificarea si denumirea obiectului de imbracaminte, corespunzator actiunii efectuate de
educatoare (jocul ,,Cu ce se imbracd pdpusa?”),

° recunoasterea si denumirea corectd a partilor corpului omenesc, executarea unor actiuni
specifice (jocul ,,Spune ce face pdpusa?”),

° recunoasterea si denumirea unor obiecte de vesel3, alegerea lor in raport de utilitate (jocul ,,Sd
servim musafirii”),

. recunoasterea si denumirea jucariilor (jocul ,Sacul lui Mos Crdciun”),

° denumirea unor profesii, materiale, unelte, produse ale muncii (jocul ,Stop”),

. denumirea unor mijloace de transport si a mediului de deplasare (jocul ,Cu ce plecdm in
vacanta?”),

. denumirea unor fructe, legume, alimente (jocul ,Ghiceste ce a cumparat vecina”),

° denumirea diferitelor animale, a hranei lor (jocul ,,Cauta-ti hrana).

Toata cunostintele de limba sunt date intr-o organizare concentric — cantitativa, adaugandu-se pe
niveluri de varsta, componente ale aceleiasi probleme abordate la grupele urmatoare, se reiau si se
aprofundeaza intr-o prezentare concentric superioard, prin sporirea gradului de generalizare si abstractizare a
cunostintelor, fiecare parte de vorbire este reluata si Tnsotitd de precizari si recomandari clare cu privire la
cunostintele si jocurile care se recomanda, pe grupe de varsta.

Dar jocul didactic contribuie la Tmbogatirea lexicului copiilor prescolari si cu diferite adjective; la grupa
mica accentul cade pe Tnsusiri privind culoarea (rosu, galben, albastru, alb, negru), pe raporturi dimensionale
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(mare, mica); Tnsusiri gustative (dulce, acru), olfactive, termice sau anumite calitati morale (lenes, harnic,
mincinos).

La grupa mijlocie se are in vedere imbogatirea vocabularului cu adjective si adverbe care se refera la
insusiri privind culoarea, raporturi dimensionale, raporturi cantitative, trasaturi de caracter, insusiri gustative,
olfactive, termice.

La jocurile didactice, se are in vedere formarea deprinderii de a folosi corect gradele de comparatie
pozitiv si comparativ ale adjectivelor, formuland propozitii scurte in urma sesizarii relatiilor ce se pot stabili
intre doua obiecte ,,Cum este?”.

Jocurile didactice ce se organizeaza la grupele mari si pregatitoare au sarcini didactice mai complicate:

. recunoasterea si denumirea diferitelor culori si nuante, raportarea acestora la obiecte
cunoscute (,,Ce culoare se potriveste?”),

. descoperirea numelui colegului dupa descrierea unor insusiri fizice si morale (,Recunoaste
colegul de grupd”),

. recunoasterea unor personaje din povestile cunoscute, precizand trasaturile fizice si morale ale
acestora (,,Recunoaste personajul”).

Jocurile didactice contribuie din plin la imbogatirea lexicului sub aspectul achizitionarii de noi cuvinte,
al consolidarii si activizarii lor, sarcind deosebit de importanta la aceasta varsta a marilor acumulari. Se pot
organiza diferite focuri care pot sa opereze cu diferite antonime, stiut faptul ca prescolarul isi precizeaza mai
usor sensurile cuvintelor pe care le diferentiaza prin contrast , Rdspunde repede si bine” (precizarea si
activizarea vocabularului cu unele cuvinte — adjective — substantive — cu sens contrar, gasirea antonimelor unor
cuvinte, formularea unor propozitii cu acestea).

Pentru precizarea sensului unor cuvinte — omonime, se pot desfasura diferite jocuri cum ar fi: ,La
televizor”’, (se denumesc obiectele expuse si se alcatuiesc propozitii cu ele: toc — broascd; cocos; cdtel; ochi
etc.).

Tmbogatirea vocabularului cu cuvinte sinonime se poate realiza cu mare eficienta tot prin intermediul
jocului didactic: ,Cum este?” (expunerea unor scurte povesti despre anumite animale cunoscute prin
observarea directa, si din povesti, fabule, in care sa se foloseasca in fraze succesive diferite sinonime: vulpe
hoatd, sireatd, vicleand, precizand sensul lipsit de sinceritate.

Stiind ca numarul sinonimelor ca si al cuvintelor polisemantice in limba romana este foarte mare si
sunt mai greu sesizabile la varsta prescolard, este necesar un bogat material concret, intuitiv in desfasurarea
unor astfel de jocuri didactice.

n ceea ce priveste folosirea corectd a pronumelui, la grupa micd sunt recomandate jocuri — exercitii
destinate pronumelui personal si a celui de politete: ,,Cine a primit mingea?” (inlocuirea numelui colegului din
grupa si al educatoarei cu pronumele personale si de politete).

La grupa mijlocie se adauga insusirea pronumelor posesive si a celor demonstrative. Jocul didactic
»Cine ti-a dat jucdria?” contribuie la formarea deprinderii copiilor de a folosi corect diferitele pronume
personale si demonstrative in functie de relatiile ce se stabilesc intre membrii jocului, acestia nu au voie sa
foloseasca numele copilului care ofera jucarii, ci sa-| desemneze folosind pronumele personal sau demonstrativ
corespunzator.

La grupa mare se completeaza pronumele demonstrativ ,,celdlalt, cealaltd” si se recomanda folosirea
unor pronume relativ-interogative: care, cine ce si nehotarate: cineva, ceva, unul altul, fiecare, oricine. Acestea
se pot Tnsusi numai prin exercitii in cadrul jocurilor didactice (,,Cine este?”, ,,Cine sunt?”).

Prin anumite jocuri didactice se urmareste imbogatirea vocabularului cu numerale cardinale si
ordinale; la grupa mica se insusesc numeralele cardinale: unu, doi, trei si ordinale corespunzatoare: primul, al
doilea, al treilea.

La grupele mare si pregatitoare copii se familiarizeaza si cu numeralele distributive: cdte doi, cdte zece,
in cadrul jocurilor didactice utilizandu-se si versuri care au un accentuat caracter ludic, fiind atractive prin
umorul lor, prin ritmicitate si muzicalitate.

Jocul didactic contribuie si la imbogatirea vocabularului cu cuvinte ce denumesc actiuni (verbe): la
grupa mica accentul cade pe actiunile copilului in familie, pe strada, pe actiunile adultului si ale animalelor
cunoscute. Astfel jocul didactic ,,Cine este si ce face?” pune accent pe activizarea vocabularului cu cuvinte ce
denumesc fiinte cunoscute si actiunile acestora (,,cdinele latrd, cdinele roade un os, cdinele muscd, cdinele fuge,
std la panda”).
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La grupa mijlocie se continua procesul de imbogatire si activizare a vocabularului copiilor cu verbe care
denumesc atributii ale membrilor familiei, ale altor adulti, iar al grupa mare elementul de noutate este legat de
denumirea efectelor unor fenomene ale naturii (,,Gdseste cuvdntul potrivit”).

Se pot folosi exercitii-joc pentru precizarea intelesului unor antonime, sinonime si folosirea lor corecta
in propozitii si fraze.

Anumite jocuri didactice contribuie la Tmbogatirea vocabularului copiilor cu cuvinte — adverbe
referitoare la locul unde se petrece actiunea, la timpul cand se desfasoara si la modul cum aceasta se realizeaza.

Exercitiile de vorbire rational dozate judicios imbinate cu elemente de joc, contribuie din plin la
imbogatirea vocabularului, dar si la realizarea corectd a acordului intre diferite parti de vorbire, exprimarea
corecta a gradelor de comparatie, folosirea corecta a timpului verbelor.

Jocul didactic contribuie atat la imbogatirea vocabularului, activizarea si exersarea lui; cat si la Tnsusirea
unei exprimari clare, coerente, corecte din punct de vedere gramatical, la cultivarea independentei in vorbire
si stimularea creativitatii in exprimarea orala.

Deci, prin jocul didactic se asigura intelegerea, fixarea sau repetarea anumitor cunostinte in mod
placut, fara ca interesul celor care comunica sa scada. Jocul se constituie ca activitate fundamentala la varsta
prescolara. J. Piaget denumeste jocul ca fiind un anumit tip de activitate, inteleasa ca un exercitiu functional.
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PROGRAM DE DEPISTAREA DISLEXIEI

Prof. logoped Ligia Nichita
C.L.I.- CJRAE Vilcea

Dificultatile de Tnvatare reprezinta principala categorie diagnostica cu care ne confruntam in scolile de
masad. Conform DSM-5 dificultatile de Tnvatare constituie o categorie diagnostica inclusa in supraclasa
tulburarilor de dezvoltare, cu componenta biologica. Propun in continuare un program pentru depistarea
timpurie a dislexiei.

Programul vizeaza procedurile de evaluare adecvate pentru depistarea dislexiei la nivelul elevilor de

clasa | a. Principiile care stau la baza interventiei sunt cele prevazute in art.3 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMEN nr. 3124/20.01.2017.
Dislexia este o tulburare specifica a abilitatilor de citire (in privinta corectitudinii, fluentei, comprehensiunii),
care nu sunt dezvoltate la nivelul asteptat prin raportare la nivelul de dezvoltare intelectuald, nivelul de
scolarizare si varsta persoanei. . Aceasta nu este o consecinta a lipsei oportunitatilor de invatare sau a lipsei
motivatiei pentru fnvatare, nu este rezultatul unei dizabilitati intelectuale, a unui intelect liminar, deficit
senzorial (de exemplu, auditiv, vizual, motor), a tulburarilor afective si emotionale de natura psihiatrica, a altor
tulburari de (neuro) dezvoltare (de exemplu, TSA - tulburari de spectru autist, ADHD - tulburarea de deficit de
atentie si hiperactivitate) si nu este cauzata de nicio forma de trauma cerebrald sau maladie de achizitie ci
reprezintd o tulburare de origine biologica, nefiind o consecintda a absentei oportunitatilor de invatare, a
existentei unor conditii incapacitante sau a unor conditii defavorabile invatarii.
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Indicatorii riscului de dezvoltare a acestei tulburari pot fi observabili in diferite domenii: limbaj (expresiv, la nivel
de vocabular, complexitate morfosintactica, pragmatica, articulare; receptiv, sub aspectul perceptiei sau
intelegerii vorbirii, inclusiv al procesarilor fonologice; dislalia prelungita, persistenta), motor (coordonare,
miscari grosiere si fine, echilibru, coordonare oculomotorie, grafomotorie), psihomotor (ritm, schema
corporala, orientare spatiotemporala, inclusiv lateralitate), cognitiv (atentie, perceptie, memorie vizuala sau
auditiva, memorie de lucru sau de lunga durata, invatare intermodald, operatii cognitive.

Scopul si obiectivele acestui program sunt:
a)garantarea dreptului la educatie al tuturor elevilor identificati cu tulburari de invatare;
b)favorizarea succesului scolar al elevilor prin masuri didactice de sustinere, garantarea unei formari adecvate
si promovarea dezvoltarii potentialului fiecarui elev;
c)reducerea dificultatilor relationale si emotionale, secundare tulburarilor de invatare;
d)adoptarea unor forme de verificare si de evaluare adecvate necesitatii formative a elevilor; e)favorizarea
diagnosticarii precoce a elevilor si stabilirea parcursurilor didactice reabilitative; f)cresterea comunicarii si
colaborarii intre familie, scoala, centrele judetene de resurse si asistenta educationala si medicii de familie, pe
parcursul instruirii si formarii; asigurarea oportunitatilor egale de dezvoltare a tuturor capacitatilor elevilor,
necesare in mediul social si profesional.

Evaluare pentru identificarea dislexiei presupune urmatoarele etape:
a) este Evaluarea psihopedagogicé se refera la stabilirea nivelului de cunostinte la care se situeaza elevul, in
raport cu nivelul de scolarizare; stabilirea impactului pe care deficitul functional, in citire, il are asupra
performantei lui scolare in ansamblu; identificarea strategiilor de invatare pe care elevul le aplic3; identificarea
inaltei abilitari Tn dezvoltare (de performanta inaltd). Evaluarea psihopedagogica se realizeaza de catre cadrul
didactic de la clasa pe baza instrumentelor metodologice pentru identificarea elevilor cu risc de a fi diagnosticati
cu tulburari specifice de invatare, conform anexei nr.1. Pentru completarea corecta a formularului prevazut in
anexa nr.1 sunt utilizate metode, precum: observarea la clasa, observarea performantelor atipice ale elevilor,
observarea stilurilor de fnvatare. Observarea la clasa, de catre cadrul didactic, are rolul de a recunoaste
potentialele tulburari specifice de invatare, cum ar fi intarzieri si/sau atipii ale procesului dezvoltarii individuale
a elevului. Observarea performantelor atipice se poate face, in prima faza, observand prestatiile scolare ale
elevului n diferite arii de invatare care pot fi afectate de tulburare. Cand un cadru didactic observa asemenea
caracteristici, trebuie sa intreprinda activitati specifice de recuperare si dezvoltare. Daca, chiar si dupa
asemenea interventii, dificultatile raman, cadrul didactic comunica familiei cele constatate si recomanda
consultarea unui specialist care poate certifica prezenta a cel putin unei tulburari specifice de invatare.
b) Evaluarea complexd este efectuata de catre specialisti (psihologi/profesori consilieri scolari, logopezi, medici
etc.) acreditati conform legii, in vederea stabilirii diagnosticului. Evaluarea complexa se realizeaza utilizand
metode variate si instrumente psihometrice (teste, probe, chestionare, scale etc) standardizate si validate
conform legislatiei in vigoare.
- Evaluare psihologicd - presupune evaluarea profilului de functionare neuro-cognitiva (coeficient de inteligenta
verbal, non-verbal, total), profilului comportamental, emotional si motivational-afectiv, precum si a abilitatilor
de functionare adaptativa. in vederea stabilirii psihodiagnosticului diferential pot fi efectuate probe specifice
de evaluare a atentiei, memoriei, functiilor senzorio-motorii si vizuo-spatiale, limbajului, abilitatilor de
procesare fonologica si a altor functii cognitive implicate in procesul de invatare.
- Evaluare logopedicd — presupune evaluarea limbajului oral, printr-o abordare componentiala (latura
fonologica lexical- semantica, morfo- sintatica si pragmatica), limbajului scris: citire (corectitudinea exprimata
prin numarul si tipul de erori, fluenta in citire si intelegerea textului citit),
- Evaluare medicald se realizeaza, dupa caz, pentru diagnosticul diferential: evaluare psihiatrica si neurologica,
evaluare oftalmologicad, evaluare otorinolaringologie (ORL).
Evaluarea complexa se realizeaza in conformitate cu prevederile manualelor de diagnostic ICD10 si DSM5 si
stabileste tipul de tulburare specificd de invatare, precum si nivelul/gradul de severitate (usor, moderat, sever).
Tn urma evaludrii complexe se elibereazd certificatul de diagnostic, cu specificarea nivelului/gradului de
severitate. Diagnosticul se exclude in urmatoarele cazuri:
a) coeficientul de inteligenta al elevului (1Q) mai mic de 85 (prezenta unei dizabilitati intelectuale sau a unui un
intelect liminar);
b) deficite senzoriale auditive si vizuale necorectate;
c) tulburari psihiatrice sau neurologice organice sau functionale de achizitie;
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d) absenta oportunitatilor de invatare (absenteism, spitalizare prelungita, apartenenta la grupuri defavorizate,
nefrecventarea invatamantului prescolar, lipsa exersarii, educatie precara sau insuficienta);

e) dezavantaje psihosociale;

f) alte influente externe cu relevanta pentru procesul de achizitie.

INSTRUMENTE METODOLOGICE PENTRU IDENTIFICAREA PERSOANELOR CU RISC DE DIAGNOSTICARE A
TULBURARILOR SPECIFICE DE INVATARE

Elevul/a:

Scoala:

Data nasterii:

Data completdrii:

Perioada observdrii la clasa:

(NOTA: Este necesard o periodd de observare la clasd a elevului de 6 luni consecutiv pe parcursul aceluiasi an
scolar)

Bifati cu “X” itemii observati / constatati la fiecare dintre urmatoarele criterii. (Pentru raspunsurile pozitive
(“DA”), marcati prin incercuire gradul estimat de severitate a comportamentului observat : usor / moderat /
sever):
Criteriul |
Elevul nu atinge performanta scolara medie asteptata conform varstei si dezvoltarii sale intelectuale,
manifestand deficiente in achizitiile scolare intr-una sau mai multe din urmatoarele arii:
Arii de performanta scolara:
I.1. Exprimare verbala (orald) DA NU
Exemple de dificultati (fara a se limita la acestea): are un Usor / moderat / sever
vocabular sarac, dificultati narative si/sau de conversatie
scociala, face frecvent greseli de articulare, pronuntie,
acord gramatical, sintaxa a frazei, utilizare a cuvintelor cu
sensul cel mai potrivit in exprimarea verbala oral3, etc
1.2. Intelegere (comprehensiune) verbala orala DA NU
Exemple de dificultati (fara a se limita la acestea): Usor / moderat / sever
nu este interesat de activitatile de ascultare (ex:
povesti, texte literare, cantece), are dificultati de a
urma instructiunile
verbale orale, de a distinge intre sunete sau
cuvinte similare, de a-si lua notite dupa
instructiuni prezentate verbal, retine si reda cu
dificultate informatiile prezentate verbal etc.

1.3. Citit
a. Fluenta: DA NU
Exemple de dificultati (fara a se limita la acestea): citeste Usor / moderat / sever

cu greutate, rar (pe litere, grupuri mici de litere sau
silabe), fara intonatie si fara a respecta semnele de
punctuatie, ezita sau greseste frecvent in special la
cuvintele noi sau cele polisilabice, a celor cu structuri
consonantice sau vocalice, face greseli de despartire a
cuvintelor in silabe, oboseste foarte repede citind si evita
aceasta activitate, pierde randul cand citeste etc

b. Corectitudine: DA NU
Exemple de dificultati (fara a se limita la acestea): nu Usor / moderat / sever
identifica corect sunetele in cuvant sau cuvintele in
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propozitii, omite sau adauga litere, silabe, cuvinte,
inlocuieste litere cu altele asemanatoare (vizual sau
fonetic), inlocuieste cuvintele citite partial cu alte cuvinte
asemanatoare, inventeaza cuvinte, inverseaza litere sau

silabe etc.
c. Comprehensiune: DA NU
Exemple de dificultati (fara a se limita la acestea): citeste Usor / moderat / sever

fara intonatie, are dificultati in a povesti ceea ce a citit, in
a face predictii pe baza textului citit partial, nu intelege
ceea ce citeste si un poate raspunde la intrebari pe baza
textului citit, etc.

Criteriul Il:

Elevul nu face progrese suficiente pentru a atinge nivelul mediu asteptat al achizitiilor scolare in una sau mai
multe dintre ariile identificate la punctul precedent in ciuda unui efort sustinut de instruire adecvata pe o
perioada de timp de 6 luni consecutive.

Astfel, dupa o perioada de observare si instruire adecvata de 6 luni consecutive, sunt constatate una sau mai
multe din urmatoarele conditii:

Elevul manifesta o discrepanta semnificativa intre:
II.1. dezvoltarea intelectuala si reusita scolara/ DA NU
rezultatele scolare Usor / moderat /
sever
II. 2. sarcinile/ activitatile orale si sarcinile/ activitatile DA NU
scrise Usor / moderat /
sever
II.3. performantele obtinute la diferite discipline DA NU
scolare Usor / moderat /
sever
. 4. capacitatea de intelegere si capacitatea de DA NU
memorare Usor / moderat /
sever
II. 5. efortul depus si rezultatul obtinut DA NU
Usor / moderat /
sever
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MANAGEMENTUL GRUPULUI $SCOLAR

Prof. Nicula Gianina Georgeta
PALATUL COPIILOR, MUNICIPIUL RM. VALCEA

Orientarea spre grupul scolar, ca subiect si obiect psihosocial al educatiei, nu poate fi conceputa ca o
inversare de termeni, de la individual spre colectiv, fiind necesara asezarea Tn centrul obiectului pedagogiei,
alaturi de realitatea “elev” a fenomenului “grup scolar” ca realitate supraindividuala incontestabila.

Concentrand notele definitorii ale colectivului, ca varianta a grupului social, putem sa-l consideram ca
fiind un camp social microstructural, rezultat al interrelatiilor ce se stabilesc intre membrii sdi, spontan si
constient, Tn vederea realizarii unor scopuri comune de natura educativa impuse de societatea careia apartin.

Cand se instituie — la Tnceput de ciclu scolar — o clasa de elevi, evenimentul nu apare ca o Tnsumare de
optiuni individuale, ci mai curand ca o decizie administrativa, care urmareste sa asigure o compozitie omogena,
echilibrata, in clase paralele. Cand populatia scolara este prea restransa, reunirea in aceeasi clasa poate fi doar
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efectul unor factori aleatori: anul nasterii, locul de rezidenta. Din aceasta “colectie de indivizi” constituita initial
printr-un act administrativ, urmeaza sa se formeze treptat un grup inchegat, adica un colectiv.

Spre deosebire de simpla reunire de persoane, grupul sudat ne apare angajat Tn activitati cu obiective
comune, care creeaza relatii de interdependenta functionald intre membrii sdi, interactiuni si schimburi
reciproce pline de raspundere. Clasa de elevi constituie o grupare umana de munca cu specific de Tnvatare. Nu
jocul afinitatilor, al relatiilor preferentiale duce la formarea unui colectiv, ci participarea la o sarcind sau
activitate comuna, pe fundalul unui tel comun. Acestea genereaza raporturi functionale si de comunicare intre
elevi, definind o ierarhie de status-uri de care se leaga apoi aprecieri diferentiate Tn grup. Viata colectiva
dezvolta treptat norme, valori, convingeri — uneori si mituri care exercita influente si presiuni asupra membrilor,
gratie sistemului de sanctiuni si recompense ce functioneaza oficial sau neoficial in grup.

Colectivul se caracterizeaza printr-un indice de coeziune care se refera la legaturile ce unesc grupul.
Telurile care impun colaborarea reciproca intdaresc coeziunea, evident, mult mai mult decat competitia.
Conteaza in acest sens si succesul grupului, bucuria reusitei comune, asa cum arata Makarenko.

Tn psihologia sociald se face distinctie intre grupul primar si cel secundar (Ch. H. Cooley). Tn cadrul
grupului primar relatiile interindividuale sunt directe, putand fi cuprinse nemijlocit si in intregime de catre
individ. Aflandu-se in contact direct, membrii grupului ajung s se cunoasca destul de mult intre ei. In cadrul
grupului secundar predomina relatiile indirecte dintre indivizi; acestia din urma nu se pot cunoaste personal,
activitatile lor intersectandu-se prin variate medieri. Se vorbeste, de asemenea, si de grup restrans format din
mai putin de 12 persoane si mai mult de doua-trei, sub acest prag anulandu-se efectele de interactiune.

Operand cu notiunile introduse, este usor sa identificdm clasa de elevi drept grup primar sau de contact,
in timp ce scoala in ansamblu formeaza grupul secundar.

Tn literatura de specialitate se face deosebire intre grupul de apartenents si cel de referinta. Grupul de
apartenenta este grupul primar caruia fi apartine un individ in prezent (de exemplu, familia, clasa de elevi, etc.).
Aici participa la viata colectiva, isi insuseste treptat normele grupului, isi insuseste cliseele acestuia, fiind ancorat
in sistemul de valori recunoscute de toti membrii. Grupul de referinta este grupul de unde Tsi imprumuta valorile
si care intruchipeaza aspiratiile individului respectiv. Normele si cliseele promovate de un asemenea grup
servesc drept principii pentru opiniile, aprecierile si actiunile individului. Se Intdmpla ca grupul de apartenenta
si cel de referinta sa nu coincida, individul fiind ancorat axiologic intr-un alt colectiv. De aici, sursa unor conflicte,
opozitii.

Referindu-ne la copii, grupul lor de referinta pana in preadolescenta este familia, mai exact, parintii.
Familia reprezinta o adevarata matrice socio-culturald, fiind depozitarea unor experiente, clisee de apreciere si
reactie, cunostinte despre natura si societate. Parintii ocupa Tn ochii copiilor o pozitie privilegiata constituind
centrul de referintd in organizarea comportamentului propriu. in personalitatea scolarului mic si mijlociu
regasim in filigran urmele experientelor familiale.

Preadolescentii manifestd deja tendinta de emancipare, aspird la comparatia cu adultul, desi
posibilitatile lor limitate 1i distanteaza incd asa de mult de universul celor mari. Incompletitudinea
instrumentelor cognitive ii impiedica Tnsa sa-si proiecteze idealul intrucat registrul posibilului apare la ei destul
de restrans.

Pentru adolescenti, grupul de referintda nu-l mai constituie familia. Achizitia noilor instrumente
deductive le permit anticipari indraznete, jocul liber al imaginatiei. Valori de referinta ofera pentru ei cei cu un
statut egal (colegii, prietenii), apoi universul stiintei si culturii cu personalitatile sale proeminente, iar o data cu
raspandirea mijloacelor comunicarii de masa castiga tot mai mult teren modelele propuse de acestea. Totusi,
pentru adolescenti, grupul de referinta il constituie scoala.

Comportamentul fiecarui elev este o “rezultanta” a diverse influente (formale si informale) cu care
individul a intrat intr-un complex sistem de interactiune, acceptandu-le, adaptandu-le pentru uzul sau si, in
functie de personalitatea sa, incorporandu-le sau respingandu-le. De aceea, pare naivd imaginea unor educatori
dupa care formarea elevilor s-ar constitui dintr-o actiune concentrata a factorilor educativi. Fara interactiune,
fara co-participare, fara o comunicare pe principiul feed-back-ului, actiunea educativa nu si-ar putea atinge telul
propus.

Clasa de elevi este, asadar, un grup foarte important pentru orice copil pentru ca se perpetueaza de-a
lungul catorva ani (in multe cazuri, elevii raman impreuna ciclul primar si cel gimnazial) si are, cum vom vedea,
o imensa influenta asupra membrilor sdi. Clasa poseda toate caracteristicile grupului primar, asa cum este
inteles acesta de dinamicienii de grup (grupul primar este un grup ai carui membri au aceleasi valori, scopuri si
standarde de comportament si in care sunt posibile contacte interpersonale frecvente):
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1. Interactiunea fata in fata a fost considerata intotdeauna o caracteristica fundamentala a grupului
primar. Clasa scolara ofera din plin posibilitatea unor interactiuni de acest tip.

2. Ca orice grup mic, clasa posed3 structuri ce-i confera stabilitate. in cadrul interactiunii membrilor,
se dezvolta norme ce modeleaza comportamentele si le fac previzibile. De asemenea, structura clasei este
intarita de status-urile si rolurile ce apar si evolueaza in sanul ei. Adrian Neculau a insistat asupra conceperii
dinamicii “rol - statusului” ca invatare sociald. Daca statusul este “un ansamblu de cerinte, de dispozitii oficiale
care reglementeaza pozitia fiecarui individ intr-o colectivitate” (Neculau, 1983, pag.169), rolul reprezinta
aspectul comportamental al statusului, totalitatea conduitelor realizate din perspectiva detinerii unui anume
status. Autorul precizeaza ca eforturile elevilor de a se incadra in rol, deci de a indeplini rolul potrivit cu statusul
de elev, nu conduc numai la performante scolare deosebite, dar si la asimilarea de catre acestia a normelor si
valorilor societatii.

3. Clasa tinde, ca grup, sa atinga anumite scopuri. Acestea au atata insemnatate, incat unii psihologi
sociali le-au inclus chiar in definitia grupului — clasa: clasa de elevi ar fi, din aceasta perspectiva, “un grup angajat
n activitati cu obiective comune, ce creeaza relatii de interdependenta functionala intre membrii sai”.

4. Membrii clasei se percep pe eiinsisi ca facand parte din grup, iar elevii din alte clase ii identifica pe
baza acestei apartenente.

Clasa scolara este, deci, un grup social specific ce mediaza de-a lungul anilor, la nivelul fiecarui membru,
schimbari cognitive fundamentale. Ca grup social, clasa indeplineste mai multe functii. Integrarea sociala pare
sa fie una din cele mai importante functii asigurate de acest tip. Clasa de elevi are un aport deosebit in procesul
de socializare. Buna integrare in sanul sau asigura individului confort psihologic. S-a demonstrat ca relatiile
armonioase cu ceilalti conduc la o stima de sine ridicata, la dorinta de a coopera si contribuie la cresterea
nivelului de aspiratie, Tn vreme ce izolarea coreleaza cu anxietatea, slaba stima de sine, sentimentele ostile fata
de colegi, comportamentul agresiv, atitudinile negative fata de scoald. Toate acestea dezvaluie si o a doua
functie a grupului — clasa, aceea de securitate — el se constituie intr-un mediu prielnic de manifestare pentru
elevi. In ceea ce priveste alte doud functii, care vizeaza cadrul de reglementare a relatiilor intraindividuale, cea
dintai se refera la faptul ca grupul, prin diferite reactii, are puterea de a sanctiona comportamentele membrilor
sai si cea de-a doua — la construirea identitatii de sine din perspectiva calitatii de membru al grupului.

Pentru a completa aceasta descriere a functionarii grupului — clasa, ar trebui amintite aici procesele
de grup; care “actualizeaza structura si functiile grupului in stransa dependenta de scopurile acestuia”
(Neculau si Zlate, 1983, pag. 186).

Procesul de realizare a sarcinii are o importanta aparte, sarcina constituind ceea ce trebuie sa faca
grupul pentru a-si atinge scopul. Tn masura in care indeplinirea sarcinii apropie grupul de scopul sdu, membrii
vor fi motivati sa depuna eforturi pentru realizarea ei. Este foarte important, in cadrul acestui proces, ca sarcina
sa fie precis formulata, ceea ce nu constituie numai o obligatie a profesorului, ci si a grupului de elevi. Sarcina
comuna este cea de invatare, dar ea devine specifica in functie de diferitele segmente de activitati.

Procesul de comunicare este initiat si se desfasoara in stransa legatura cu cel de realizare a sarcinii.
Cercetatorii din domeniul dinamicii de grup au aratat de multa vreme ca retelele de comunicare ale grupurilor
difera in functie de tipul sarcinii: de exemplu, retelele centralizate faciliteaza indeplinirea sarcinilor simple, iar
cele descentralizate se dovedesc mai eficiente Tn cazul sarcinilor comlexe.

Cat priveste procesele afective, este evident ca atractia dintre membrii grupului clasa constituie o
conditie fundamentala a performantelor scolare inalte. Ea este, in acelasi timp, o sursa de satisfactie personala
pentru membri si un factor al coeziunii grupului. Interactiunea intensa, contactele frecvente, precum si
proximitatea fizica a elevilor in interiorul clasei fac ca atractia interpersonala sa aiba un nivel foarte ridicat. De
asemenea, similaritatea perceputa a celorlalti, faptul ca elevul intelege ca ceilalti membri ai clasei au, in general,
atitudini si opinii similare, se constituie intr-un factor insemnat al atractiei interpersonale.

Profesorul are nevoie sa cunoasca reteaua relatiilor afective de atractie sau de respingere din clasa si
sa modeleze pattern-urile de atractie pentru a-i sprijini pe cei izolati sa reintre in grup si sa evolueze multumitor
in cadrul lui. Pentru aceasta, el are la dispozitie un set de tehnici specifice, derivate din conceptia sociometrica
a lui Jacob Moreno. Tehnicile sociometrice izbutesc sa puna in evidenta relatiile de simpatie, de antipatie si
raporturile de indiferenta din clasa, oferind o radiografie afectiva a colectivului. Testul sociometric, principalul
instrument aflat la indemana cadrului didactic, contine intrebari care le cer elevilor sa precizeze in ordine pe
cativa (de regul3, trei) dintre colegii lor impreuna cu care ar face sau nu o anumita activitate, pe care i-ar accepta
sau nu ca ocupanti ai unui anume status in clasa. Aplicat elevilor din clasele mici, acest chestionar se transforma
intr-un interviu. Testul permite cadrului didactic sa stabileasca statutul sociometric al fiecarui elev, adica sa
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identifice elevii lideri, cei preferati de majoritatea membrilor grupului, dar si izolatii. Astfel de date se dovedesc
deosebit de utile pentru proiectarea unei interventii care sa vizeze reamenajarea interactiunilor dintre elevi si,
implicit, ameliorarea participarii lor in situatiile scolare.

Tn sfarsit, procesul de influenta din clasa de elevi asigurd uniformitatea comportamentelor. Trebuie spus
ca simpla prezenta a celorlalti, faptul ca elevul nu invata izolat, ci inconjurat de colegi, care desfasoara acelasi
tip de activitate, se constituie intr-o forma de influenta sociald, numita facilitare sociala. S-a demonstrat ca, mai
cu seama 1n sarcinile simple, prezenta celorlalti Tn calitate de privitori, alcatuind un public, sau de co-actori

(indeplinind, fiecare, aceeasi sarcina individuala cu subiectul) are dreptul de a stimula motivatia si performanta.
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ACTIVITATEA DIFERENTIATA - O NECESITATE
A INVATARII SCOLARE

Prof. Onogea loan
Scoala Gimnaziald Nr. 13 Rm. Vélcea

Una dintre tendintele modernizarii invatamantului vizeaza flexibilitatea instructiei si educatiei pentru a
asigura dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor fiecarui elev, in raport cu propriile posibilitati. Scoala este
chemata sa organizeze procesul de predare-invatare-evaluare in asa fel incat sa-l puna pe elev cat mai devreme
posibil in posesia unor mijloace proprii de nsusire a cunostintelor,de aplicare in practica in mod constant si
creator.

Instruirea diferentiata vizeaza adaptarea activitatii de invatare- indeosebi sub raportul continutului, al
formelor de organizare si al metodologiei didactice la posibilitatile diferite ale elevilor, la capacitatea de
intelegere, ritmul de lucru propriu unor grupuri de elevi sau chiar fiecirui elev in parte. Intrucat natura si
societatea umana progreseaza prin diferentiere si nu prin uniformizare, interesul educatorilor nu trebuie sa fie
tocirea particularitatilor individuale pana la disparitie, ci respectarea lor, pentru ca prin educatie si instructiune
fiecare individualitate sa poata fi transformata intr-o personalitate umana, capabila sa creeze noi valori
materiale si spirituale. Premisa oricarei actiuni de tratare diferentiata o constituie depistarea trasaturilor care-
i diferentiaza pe subiecti, stabilirea rolului fiecareia in definirea comportamentului care conduce la
performantele asteptate.

Problema tratarii diferentiate a elevilor, conform particularitatilor de varsta si individuale, a fost
abordata de catre toti marii ganditori si practicieni in domeniul educatiei .

Instruirea diferentiata inseamna crearea situatiilor favorabile fiecarui elev, descoperirea si stimularea
intereselor, aptitudinilor si posibilitatilor de afirmare ale fiecaruia.

Activitatea scolara presupune existenta unui cadru organizat si a unui climat adecvat, pretinde
adoptarea unor forme de lucru cu elevii care sa asigure programul in sensul asimilarii cunostintelor.
Cunoasterea psiho-pedagogica a elevului este conditia de baza in desfasurarea unei activitati diferentiate
si individualizate. Activitatea diferentiata trebuie sd asigure realizarea sarcinilor invatamantului formativ.

Activitatea diferentiata se desfasoara in cadrul procesului instructiv—educativ, organizat cu intregul
colectiv al clasei, trebuie sa-i cuprinda pe toti elevii clasei. Obiectivele urmarite in cadrul acestei activitati
trebuie realizate in principal in timpul lectiei si trebuie avute in vedere atat suprasolicitarea cat si
subsolicitarea elevilor fata de potentialul psihic real de care ei dispun.

Scoala moderna este aceea in care elevii trebuie sa-si asume intr-o mai mare masura responsabilitatea
dobandirii cunostintelor, cadrul didactic devenind in acest fel un organizator al activitatii de invatare. Cerintele
formarii individului Tn scoala moderna- in perspectiva educatiei permanente-impun formarea si dezvoltarea
capacitatilor acestuia de a-l invata sa invete, sa se instruiasca independent.Tehnicile de diferentiere a instruirii
vizeaza o gradare a sarcinilor scolare, potrivit posibilitatilor individuale si a ritmului propriu de dezvoltare a
fiecarui individ, astfel Tncat randamentul sa fie asigurat pentru toti. Putem sublinia in acest sens rolul deosebit
de important al cadrului didactic Tn generarea unui climat de incredere in posibilitatile individului incat sa
combata complexul de inferioritate pe care il trdiesc multi dintre cei care nu pot atinge performante ridicate si,

94



de asemenea, sa combata atitudinea de uniformizare a conditiilor de invatare si dezvoltare pentru indivizii
capabili de performante.
Exista trei moduri de organizare si desfasurare a activitatii de invatare :

1.Activitatea individuala-poate fi verificata cu ajutorul fiselor. O fisd este bunda dacd raspunde
trebuintelor unui elev. Existd mai multe tipuri de fise: fise de lucru pentru consolidarea cunostintelor, fise
de recuperare, fise de dezvoltare, fise exercitiu. Activitatea individuald inlesneste fiecarui elev realizarea
unei sarcini didactice, independent de colegii sai, beneficiind mai mult sau mai putin de ajutorul
fnvatatorului. Ea asigura antrenarea elevilor la un efort propriu.

2. Activitatea frontald, cu intreaga clasa, este ceruta pe de o parte de caracterul de
masa al invatamantului, pe de alta parte de virtutile educative ale colectivului.

3. Activitatea Tn grup sau in echipe, este formacea mai noua in practica scolara.
Consta in efectuarea unor sarcini comune sau diferite de cdtre colective de trei-cinci elevi. Aceasta forma
ocupa o pozitie intermediara intre activitatile frontalda si cea individuala, nivelul si eficienta ei depinzand
de pregatirea pe care o au elevii de a lucra atatin colectiv cat si individual.

O alta forma de activitate diferentiata este tema pentru acasa. Temele trebuie dozate in asa fel
incat sa nu depaseasca puterea de munca si intelegere a copiilor si mai ales sa nu le ocupe prea mult
timp .

Tn timpul activitatii diferentiate trebuie folosite in permanentd metode si procedee care antreneazd
in cel mai Tnalt grad capacitatile intelectuale, care trezesc si mentin interesul fata de Tnvataturs,
curiozitatea fata de fenomenele studiate, stimuleaza atitudinea creatoare, solicita un efort propriu, asigura
echilibratd a activitatii frontale cu activitatea individuala si pe grupe, se realizeaza in toate momentele
lectiei, in darea temei pentru acasa, precum si in intreaga activitate extrascolarda organizata cu elevii.

Sarcina principala a activitatii scolare consta in crearea unor conditii care sa contribuie in cea mai mare
masura la o invatare eficientd din partea fiecarui elev. Pentru aceasta este necesar ca invatarea sa nu fie
intemeiata pe motivari exterioare, ci sa se desfasoare sub impulsuri interioare, factorul hotarator de stimulare
constituindu-l Tnsasi activitatea de Tnvatare , modul in care aceasta este organizata si se desfasoara. Unele
mutatii produse chiar in evolutia sistemelor scolare reclama cu necesitate o instruire diversificata si diferentiata.

Tratare identica a unor situatii diferentiate ar duce la adancirea inegalitatilor dintre elevi si nu ar oferi
conditii favorabile pentru reusita scolara a tutror elevilor. Ca urmare, deosebirilor privind capacitatile elevilor
trebuie s3 le corespunda o diferentiere a activitatilor scolare. in cadrul unui proces de instruire diferentiat elevii
nu mai sunt supusi, in bloc, acelorasi cerinte, ci se poate opera o selectare a volumului si gradului de

complexitate a cunostintelor, a metodelor intrebuintate, in concordanta cu grupe de interese si capacitati.
Bibliografie:
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ROLUL PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIEIN FORMAREA PERSONALITATII
SCOLARULUI MIC

Prof. inv.primar Onogea Mioara
Scoala Gimnaziald Nr. 5, Rm.Vélcea

Prin toate demersurile pedagogice intreprinse pe parcursul activitatii scolare si extrascolare, noi,
dascélii, urmarim modelarea copilului ih conformitate cu obiectivele societ&tii democratice. in acest sens, de
prima necesitate consideram ca este preocuparea de a forma capacitati intelectuale si abilitati practice pentru
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asimilarea de cunostinte de tip umanist, tehnic, estetic, formarea acelor disponibilitati afective exprimate prin
atitudini deschise si receptive fata de actul educational si informational. Urmarim educarea copiilor in spiritul
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului de
opinii si al respectarii opiniei celorlalti.

Procesul de construire a modelului de educatie in si pentru democratie e complex si trebuie sa angajeze
nu numai grupul de educatori din sistemul national de Tnvatamant, ci si parintii, institutiile culturale, mijloacele
de comunicare in masa, intr-un cuvant, societatea in ansamblul sau.

Consideram ca scoala si familia sunt principalii factori care actioneaza sau pot actiona in mod
organizat asupra formarii personalitatii copilului.

La intrarea 1n clasa |, prin elevi, se stabileste un contact intre scoala si familie, din care profita
deopotriva invatatorii si parintii, o colaborare ce trebuie cultivata si adancita.Pe parcursul activitatii de dascal,
am constatat ca aceasta colaborare este mai stransa pe perioada claselor primare si scade treptat, pe masura
ce elevii promoveaza in clasele superioare. Exista cauze obiective dar si subiective, pe care un invatator/diriginte
trebuie sa le analizeze cu responsabilitate. Pentru a facilita acomodarea copilului din clasa | la viata de scolar,
m-a preocupat atragerea si implicarea parintilor in procesul de educare a propriilor copii si, in acest mod,
prevenirea situatiilor critice care ar putea interveni in ruta normala si mereu ascendenta a copilului.

+ Cunoasterea copilului si a pozitiei acestuia in familia din care face parte.

O atmosfera calda si de intelegere in familie reconforteaza si creeaza climatul necesar pentru munca
intelectuald a scolarului. In schimb, lipsa de intelegere, severitatea, exigenta prea mare sau “ddd&ceala” au
efecte daunatoare asupra copilului.

Ca parinti iubitori, unii pot face greseli. Fie sunt prea grijulii, protejandu-si ori rasfatandu-si copiii, ceea
ce poate conduce la formarea unor comportamente nedorite: copii fricosi, lipsiti de initiativa sau tirani,
pretentiosi, neascultatori, greu adaptabili la regulile vietii sociale, in afara clasei, intre colegi. Cu urmari negative
in planul formarii personalitatii sunt si atitudinile inconsecvente, schimbatoare ale parintilor: cand prea severi,
cand prea ingaduitori sau unul prea aspru si celdlalt prea protector, gata oricand de a-l rasfata si apara de
excesele celuilalt.

Pentru a constientiza parintii ca fundamentarea personalitatii copilului lor se realizeaza in mare masura
in sanul familiei, Tncep colaborarea prin discutii despre programul scolar, asteptarile mele ca invatator, stilul de
lucru si modul in care gadndesc sa realizez colaborarea cu familia. Accentuez asupra nevoii de incredere reciproca
si a unitatii de cerinte.

Tncd de la prima sedintd cu périntii elaborez un chestionar pentru parinti, care este completat acas3,
apoi trimis, la scoald. Din acest chestionar aflu despre asteptarile parintilor, grijile de Tnceput si despre sanatate,
daca a frecventat gradinita, daca face parte dintr-o familie monoparentala sau o familie extinsa, nivelul de studii
al parintilor . Pe baza acestor informatii gadndesc continutul activitatii cu parintii si modul in care voi aborda pe
fiecare elev pentru a-i facilita acomodarea cu noii colegi de scoala si cu invatatoarea.

Parintii primesc o mapa cu un material din care afla despre dificultatile scolare ce pot fi surprinse la
copii in perioada de adaptare la noul program de activitate si modul cum pot fi depasite cu succes. Acest
“portofoliu” al parintilor se va imbogati treptat, pe parcursul celor patru ani de scoala si va cuprinde Tn special
indrumari, sfaturi potrivite pentru fiecare etapa: respectarea programului zilnic de munca si odihna a micului
scolar, modalitati de sprijin si incurajare in momente de dificultate, recomandari privind organizarea timpului
liber al copilului, cunoasterea cercului de prieteni ai acestuia, preferintele pentru o disciplind sau alta —
observate la scoala .

¢ Organizarea si desfisurarea cursurilor “EDUCAM ASA ! “

Parintii Tnvata sa comunice mai eficient cu copiii lor, prevenindu-se in acest mod aparitia unor conflicte
care, uneori, pot ajunge la situatii ireversibile. Acest curs 1l consider necesar pentru ca se constata, de la un an
la altul, o criza a familiei din ziua de azi : lipsa timpului fizic de a se ocupa de copii, venituri scazute, familii
numeroase, locuinte neconfortabile, somaj, datorii, nivel de instruire scazut, familii dezmembrate prin plecarea
n strainatate n cautarea unui loc de munca ori alte probleme sociale.

Multi devin parinti fara sa-si fi dorit neaparat acest fapt, ceea ce conduce la atitudini, comportamente,
relatii cu copilul nevinovat ce nu-i sunt deloc favorabile acestuia. Chiar si familiile care-si doresc copii, nu pot
foarte usor sau automat sa dobandeasca “diploma” de parinte pentru ca obtinerea ei cere eforturi, rabdare,
intelepciune echilibru, dragoste, iertare, blandete, renuntari.

¢ Alegerea optionalului “Consiliere si orientare”
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Printre temele alese spre dezbatere, vor fi stabilite cele care vizeaza respectul de sine, relatiile cu cei
din jur, atitudinile pozitive fatd de invatatura si munca, respectul pentru valorile morale, competitia cinstita si
idealurile, cunoasterea si stapanirea emotiilor, stiluri de invatare etc.

Informatiile privind temele si modul de abordare a acestora, sunt foarte generoase si fiecare dascal stie
sa le aleagad , sa le formuleze, in functie de nevoile clasei sale si sa le adapteze la particularitatile de varsta ale
copiilor.

¢ Abordarea transdisciplinara a continuturilor invatarii

Tn clasa a lll-a, disciplina ”Educatie civicd” ne permite s influentdm pozitiv, in mod organizat, formarea
personalitatii copiilor.

Modalitatea care s-a bucurat de mare succes a fost utilizarea metodei proiectelor, la temele care s-au
pretat pentru aceasta abordare. Astfel, am realizat proiecte cu tema: “Familia”, “Prietenia”, “Cartea”, “Un
mediu sanatos”, “Datini de iarnd” si altele. Realizarea proiectului tematic presupune : munca in echipa,
utilizarea surselor de documentare , implica si familia, iar rezultatele aduc satisfactii.

+ Strategii de schimbare a comportamentelor indezirabile

Legatura cu familia si stabilirea unui plan comun de actiune sunt demersuri obligatorii. lata cateva din
procedeele folosite in situatii de acest gen: discutii cu parintii pentru a descrie situatiile de conflict acut ivite
atat la scoald cat si acasa si identificarea rolului pe care fiecare persoana il joacda in conflict; stabilirea
comportamentelor si tipului de verbalizari pe care parintele le va respecta in situatiile de conflict; precizarea
comportamentului dorit si intarirea pozitiva; experimentarea acestor comportamente pe o perioada de doua
saptamani, cu notarea tuturor situatiilor de conflict aparute n intervalul experimentului; discutii cu parintii
despre efectul actiunilor de intarire pozitiva a comportamentului dorit si stabilirea traseului viitor al relatiei
parinte-copil, dascal-copil.

Prin mentinerea unor legaturi permanente, stranse cu scoala, cu invatatorul clasei, ca si prin urmarirea
cu atentie discreta a prieteniilor pe care copilul le leaga in timpul liber, intervenind ferm dar si cu blandete,
pentru a-l feri de exemple si comportari deviante, parintii pot contribui la educarea copilului lor, la conturarea
si dezvoltarea personalitatii acestuia.
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MATEMATICA IN VIATA COTIDIANA
IEPURASII LUI FIBONACCI, SIRUL LUI FIBONACCI
SI NUMARUL DE AUR

Plesea Adina Cristina,
Casa Corpului Didactic, Vélcea

Fibonacci (1170-1250) este considerat unul din marii matematicieni ai Evului Mediu. S-a nascut in Pisa,
oras italian faimos pentru turnul sau inclinat care parca sta sa cada. Matematicianul era cunoscut si sub numele
Leonardo Pisano (Leonard din Pisa). Mai tarziu el insusi si-a spus Leonardo filius Bonacci Pisanus (Leonard, fiul
lui Bonaccio Pisanul). Tn Pisa, n anul 1202, Fibonacci a participat la un concurs de matematica care a fost condus
de Tnsusi imparatul Frederik al ll-lea. Problema propusa concurentilor a fost urmatoarea:

In ianuarie, pe o cémpie, este adusd o pereche de pui de iepuri. In februarie perechea de iepurasi devine
adultd. In martie perechea adultd dd nastere unei perechi de pui. In aprilie perechea adultd dd nastere la a doua
pereche de pui, in timp ce prima lor pereche de pui devine adultd. In lunile urmatoare, fiecare pereche adultd dé
nastere unei perechi de pui. Fiecare pereche de pui trebuie sd astepte o luna pentru a deveni pereche adultd
care, in luna urmatoare, naste o pereche de pui. Calculati numdrul de perechi de iepurasi dupd 24 de luni.
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(Se presupune cd, de fiecare dacd se naste un cuplu si cd iepurii nu mor in perioada respectiva.)
Tabelul de mai jos, studiat cu atentie, va ajuta sa rezolvati problema.

ianuarie

1 (o pereche)

februarie
1 (o pereche)

martie
2 (doua perechi)

aprilie
3 (trei perechi)

Mai
a (a perechi)
Observati ca:
Nr. a de perechi din mai = nr. b de perechi din aprilie + nr. ¢ de perechi de pui ale adultilor din aprilie
Nr. ¢ de perechi de pui ale adultilor din aprilie = nr. d de perechi din martie
iunie
X (x perechi)
Observati ca:
nr. x de perechi din iunie = nr. y de perechi din mai + nr. z de perechi de pui ale adultilor din mai
nr. z de perechi de pui ale adultilor din mai = nr. t de perechi din aprilie
a) Aflati numerele a, b, c si d din tabelul de mai sus.
b) Aflati numerele x, y, z si t din tabelul de mai sus.
c¢) Dacd notam cu F, numarul de perechi de iepuri din luna a n — a, cat este:
F.? DarF,? DarFs? DarF,? DarFs? Dar Fg?
d) Observand ca exista o relatie simpla intre numarul de perechi din luna n si numarul de perechi dinlunan—-1
siceldinlunan—-2(n@3):
F3=F,+ F1; Fa=F3+ Fy; ...; Fraa = Fo + Foog, copiati si completati primele cinci coloane ale tabelului de mai jos:

n Luna !\lr. perechi Fn:Fa-1
inluna n
Fn
1 ianuarie F1 1
1
2 februarie F,
3 martie F,+F, Fs 2
4 aprilie Fs+ F, Fa 3
5 mai Fs+F3 Fs 5
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6 iunie

7 iulie

8 august

9 septembrie
10 octombrie
11 noiembrie
12 decembrie
13 ianuarie

i i i i i
22 octombrie
23 noiembrie
24 decembrie

Din coloana a cincea rezulta sirul de numere naturale 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, ... numit sirul lui
Fibonacci.

Sirul lui Fibonacci este un sir de numere in care fiecare, incepdnd cu al treilea, este suma celor doua dinaintea
sa.

e) Sa observam urmatorul fapt: F, : Fn—1 este catul dintre un numar din sirul lui Fibonacci si predecesorul sau.
Pe baza acestei observatii completati si coloana a sasea a tabelului de mai sus. (Pentru aceste calcule utilizati un
calculator de buzunar.)

impartind orice numér din sirul lui Fibonacci la predecesorul sdu se obtine o aproximare a unui numir,
numit numarul de aur.

Matematicienii noteaza acest numar cu litera greceasca & (fi), in onoarea sculptorului grec Fidias (500—432
i.H.) care l-a utilizat la decorarea Partenonului din Atena. Veti intelege cum anume rezolvand problema
urmatoare.
=1,6180339887...

Numadrul de aur in arta

Pentru ca un intreg Tmpartit in parti inegale sa para frumos, intre partea cea mare si cea mica trebuie sa
existe acelasi cat ca intre intreg si partea mare.
a) Copiati desenul de mai jos in caietul vostru, masurati lungimile segmentelor in mm si verificati regula de mai
sus.

BAC=?mm CB:AB=? AB:CB=?
CB=?mm
b) Constatati urmatoarele:
— caturile de mai sus sunt aproximativ egale;
— fiecare cat este aproximativ egal cu B (numarul de aur).
Din acest motiv, despre punctul C se spune ca imparte segmentul AB in raportul de aur.
Nota: Raportul de aur a fost folosit in picturd, mai ales in perioada Renasterii, la sfarsitul Evului Mediu. Cea mai
discutata utilizare a raportului de aur probabil este tabloul lui Leonardo da Vinci, Mona Lisa

Fartenonul din Mowng Fisa
Aieng r477-432

Numerele lui Fibonacci in natura:
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a) La floarea-soarelui se pot observa doua randuri de spirale in sens invers. Numarul de
spirale nu este acelasi in fiecare sens. Potrivit soiului acest numar poate fi 21 si 34 sau 34
si 55, uneori 58 si 89.
b) Corpul omenesc si numerele lui Fibonacci

— Mana umana are 5 degete, fiecare deget avand 3 falange, separate prin 2
incheieturi. Media lungimilor falangelor este de 2, 3 si respectiv 5 cm.

n continuarea lor este un os al palmei care are in medie 8 cm.

— Catul dintre distanta de la linia surasului (unde se unesc buzele pana la varful nasului) si distanta de la varful
nasului pana la baza sa este aproximativ numarul de aur.

— Catul dintre lungimea partii de jos a corpului omenesc, masurata de la ombilic
pana la talpi, si partea de sus, masurata din crestet pana la ombilic este numarul de
aur.

ROLUL EDUCATIEI IN CADRUL SOCIETATII ACTUALE

Prof. Popescu Gabriela Andreea
Liceul Tehnologic General Magheru, Rm. Védlcea

De-a lungul timpului educatia s-a realizat difuz, prin metode mai mult sau mai putin studiate si cultivate,
bazate pe instinct si simtiri. Odata cu trecerea timpului, din ratiuni pragmatice si pentru eficientizare, educatia
a suferit modificari majore, a devenit rationala, structurala si organizata.

Educatia este orientata spre atingerea unui scop, ceea ce presupune stabilirea unor etape ce au rolul
de a ajunge la anumite praguri.

Importanta educatiei a cantarit intotdeauna in favoarea formarii unor cetateni instruiti si evoluati,
indiferent de specificul si caracteristicile societatilor carora apartineau. O societate al carei viitor se asigura prin
lupte si razboaie, impunea o educatie razboinica, instruia luptatori si cauta tehnici si metode de stapanire a
abilitatilor specifice. O societate Tn care viitorul era asigurat prin negocieri si colaborari, impunea o educatie
prin care erau cultivate si dezvoltate abilitatile de diplomatie. O societate ce traia prin intermediul comertului
si schimbului de marfuri, isi educa tinerii astfel incat sa faca fata cerintelor.

Indiferent de momentul istoric si specificul social, importanta educatiei s-a manifestat permanent. Difera
tehnicile si metodele de aplicare si scopurile luate drept tinta.

Educatia se realizeaza la nivelul familiei, al mediului in care ne nastem si crestem, si in sistem
institutionalizat, scoli si instututii. Primul factor care formeaza o persoana este familia. Familia este mediul in
care se exercita o influentd imensa asupra individului, chiar si Tn mod indirect. Aici se pun bazele primelor
conduite, familia fiind cea care formeaza, mai mult decat sa informeze.

La nivelul scolii, educatia se realizeaza prin metode sistematice si continue, ce au rolul de a forma,
dezvolta, descoperi aptitudini, atitudini si conduite.

Eductia se poate face si prin intermediul bisericii. Acest tip de educatie nu este numai unul religios, ci si unul
social, civic, moral si estetic. Influenta educativa a bisericii poate da rezultate foarte bune.

Institutiile culturale, mass-media, asociatiile de copii si tineret, societatile caritabile, organizatiile
nonguvernamentale, toate pot sustine procesul de educare si instruire intr-un mod benefic, venind in sprijinul
scolii.

Toate aceste planuri prin care se realizeaza educatie trebuie sa se afle intr-un raport de colaborare, astfel incat
rezultatul sa se amprenteze asupra societatii intr-un mod firesc, iar nivelul educatiei sa fie unul ridicat.

O societate ai carei membri au carente in educatie, este o societate fard speranta spre un viitor bun, o
societate Tn care nu se pot institui reguli ce au ca rol evolutia si dezvoltarerea individuala si colectiva.

Educatia trebuie sa raspunda exigentelor cerute de evolutia nationala si internationala si se realizeaza

in perspectiva unui ideal de personalitate umana, in acord cu reperele culturale si istorice.
Importanta educatiei in cazul societatii noastre este uriasa. O generatie educata, instruita, careia i s-au transmis
valorile morale, culturale si istorice, poate duce mai departe mostenirea primita de la predecesori si poate da
sansa viitorului spre mai bine. O societate educatd poate face diferenta intre bine si rau, intre influentele
negative si cele pozitive.

A educa inseamna a instrui, a forma, a dezvolta. Etimologic, termenul provine fie din latinescul ,,educo
—educare” care inseamna a ingriji, a creste, fie din ,educo —educere” care se traduce prin a duce, a conduce, a
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scoate. Se pare ca ambele cai etimologice sunt corecte, ramificatiile semantice conducand la intelesul actual al
termenului.

Importanta educatiei este esentiala pentru dezvoltarea individului Tn context social si, implicit, pentru
dezvoltarea unei societati.

Un individ educat va avea capacitatea de a rdaspunde nevoilor si situatiilor complexe. Va putea
constientiza situatiile noi, nevoile individuale si colective, va dobandi o mai mare sensibilitate in fata unei situatii
de blocaj, gasind solutii optime.

Un individ educat va sustine eforturile care au in vedere educatia, va sprijini lupta impotriva ignorantei,
vulgarului si cultivarii lipsei de valori.

Pornind de la gradul de intentionalitate actionald, educatia se realizeaza in trei moduri: educatie

formala, educatia nonformala si informala.
Educatia formald se realizeaza in institutiile de invatamant si are scopul de a introduce elevii progresiv in
paradigmele cunoasterii si de a le transfera tehnici prin care isi vor asigura o anumita autonomie educativa.
Acest tip de educatie necesita un grup de specialisti care pregateste modul elaborat si bine esalonat in care se
face transferul de informatie. Educatia formala asigura asimilarea de cunostinte si faciliteaza dezvoltarea unor
capacitati, atitudini si aptitudini necesare individului Tn vederea introducerii sale in societate. Acest tip de
educatie este influentata de contextul social si politic. Importanta educatiei formale este aceea de a transmite
mai departe mostenirea istorica si culturala si de a asigura formarea profesionala. Educatia formala se realizeaza
prin intermediull scolii si al cadrelor didactice. Profesorul are libertatea si posibilitatea de a opta pentru
metodelesi tehnicile considerate cele mai bune, in vederea educarii noilor generatii. Prin educarea formala se
transfera elevilor identitate sociala, sunt localizati istoric si cultural, dobandesc cunostinte care au rolul de a le
facilita dezvoltarea personala si profesionald, de a se realiza ca indivizi si de a se integra social.

MODALITATI DE ABORDARE INTEGRATA A ABANDONULUI SCOLAR
S| PARASIRE TIMPURIE A SCOLII

Prof. Popescu Mihaela
Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann”, Rm. Vélcea

Pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar au fost facute numeroase studii cu privire la
cauzele care duc la acest fenomen, la metodele de interventie si modul de implementare a acestora in functie
de tipul de comunitate, familie si copil.

Ca masuri integrate de prevenire si combatere a abandonului scolar utilizate cu succes in unitatile de
fnvatamant mentionam:

- Apelarea la factorul psihologic, prin care se identifica cauzele abandonului scolar
in cazul fiecarui copil, urmand ca apoi sa fie luate masuri de interventie, integrate, specifice fiecarui caz , cum
ar fi de exemplu, consiliere si sprijin educativ;

- Educatia remediald derulata pe perioada vacantelor scolare, in cadrul careia elevii
desfasoara activitati educative atractive, chiar in ideea de a mentine legatura permanenta cu institutia si de a
creste atractivitatea scolii in ochii elevilor.

Pentru a preveni parasirea prematura a scolii, se poate folosi recompensarea rezultatelor scolare foarte bune
printr-o excursie pe timpul verii.

- Programele de tip ,,Scoala dupd scoald” sunt masuri integrate intreprinse la nivel
local in vederea corectarii disfunctionalitatilor scolare in cazul elevilor proveniti din medii defavorizate. De altfel,
acestea sunt printre cele mai eficiente modalitati de reducere a fenomenului de nepromovare scolara, de
crestere a performantei educationale si, nu in ultimul rand, de mentinere a elevului n sistemul de Tnvatamant
pana la finalizarea ciclului obligatoriu. Elevii sunt receptivi la acest gen de programe intrucat, pe langa sprijinul
didactic si de consiliere, ei pot beneficia de o masa calda pe zi;

- Implicatia mediatorului scolar in combaterea abandonului scolar este una de
succes intrucat, acesta este aproape de elevi si de parinti, deopotriva si poate semnala in timp util eventualele
probleme aparute;

- Dezvoltarea unui parteneriat activ intre scoald — familie - autoritate locala,
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masura utilizata cu succes n cazul comunitatilor rurale;

- Participarea pdrintilor, a scolii, a elevilor si a autoritdtilor locale la diverse
activitdti de informare-formare pe teme variate (de exemplu relatia scoald-familie, scoald comunitate; rolul
familiei in asigurarea succesului scolar al copilului);

- Desfdsurarea de activitdti extrascolare (actiuni de renovare / infrumusetare /
curatire a scolii, concursuri sportive, actiuni /concursuri de creatie artistica, competitii de joc). Obiectivele
acestei linii de actiune sunt: cresterea sentimentelor de apartenenta la spatiul scolar, cresterea atractivitati
scolii, scaderea probabilitatii de renuntare la educatie,
cresterea comunicarii dintre profesori si elevi, cresterea sentimentelor de responsabilitate a profesorilor fata
de destinul elevilor lor, prevenirea problemelor de integrare, prin cresterea comunicarii dintre elevi;

- Organizarea de tabere si excursii cu colegii, activitati care, pe langa caracterul
educativ si de socializare, ajuta, la cristalizarea sentimentului de apartenenta la scoala si cresterea atractivitatii
unitatii Tn ochii copiilor;

- Utilizarea experientei celor ce au renuntat la scoala pentru a preveni scaderea
increderii in educatie. Astfel, intrarea in contact a elevilor in situatie de risc cu tinerii care au renuntat prematur
la scoala pentru a le afla perspectiva curenta despre scoala, precum si
povestea despre cum a decurs viata lor post-scolara, este oportuna;

- Organizarea de activitdti de informare privind caracteristicile pietei fortei de
muncd din zona si oportunitatile reale de angajare pentru elevii de la aceleasi niveluri de invatamant;

- Desfasurarea, la nivelul scolii, a unor activitdti de informare a pdrintilor
privind rolul si importanta educatiei, drepturile copilului, normele referitoare la regimul de muncd si viata a
elevilor”ca modalitate utila in combaterea abandonului scolar;

- Organizarea unor ,activitdtii periodice de consiliere a pdrintilor, in special
la nivelul claselor VII-VIII, care sa permita cristalizarea optiunilor acestora privind educatia si pregatirea
profesionala a copiilor” . Aceasta este o strategie propusa ca solutie in vederea cresterii participarii la educatia
obligatorie, cu toate acestea masura poate fi folosita cu succes si in prevenirea parasirii premature a sistemului
de Tnvatamant.

- Dezvoltarea, la initiativa scolii, a unui ,parteneriat intre scoala si familie, in
cadrul caruia parintii sa fie informati cu privire la situatia scolara a copiilor prin:adrese de informare, vizite ale
cadrelor didactice la domiciliul elevilor, discutii cu parintii — organizate in cadrul formal al sedintelor cu parintii
sau informal, sa fie consultati in luarea unor decizii importante pentru scoala si in solutionarea unor probleme
ale acesteia;

- Organizarea la nivelul unitatilor scolare de cursuri educative pentru parintii
proveniti din medii de favorizate, urmarindu-se prin aceasta cresterea implicarii parintilor in viata scolara a
copiilor si imbunatatirea comunicarii scoala-parinte.

- Derularea un program educational de tip ,,grddinitd de vard” in cadrul caruia
copiii de etnie roma care nu au urmat Tnvatamantul prescolar si nu cunosc limba romana, se familiarizeaza cu
mediul scolar si asimileaza cunostinte minimale de limba romana.

CHEIA EFICIENTEI PROCESULUI EDUCATIV

Inv. Preda Simona
Scoala Gimnaziald Galicea, jud. Vilcea

Cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima de realizare a relatiei
dintre cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditara, cu capacitatile, aptitudinile si
disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca, determina si dirijeaza schimbarea si
dezvoltarea elevului.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si
instructia tuturor copiilor, in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe principii democratice, sa
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introduca noi strategii instructionale care sa Tncurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele
proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale.

Managementul continuturilor nu se refera la deprinderile de a preda o disciplind specifica, ci mai
degrab3 la acele deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activitdtilor. In centrul deprinderilor de
management al clasei se afla managementul activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice
disciplinei. A disciplina inseamna a sprijini elevii sa invete comportamente noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si dezvolte
competente si simtul responsabilitatii propriilor actiuni.

Elemente de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva strategiilor
didactice. Astfel, in plan curricular se pot deosebi cinci strategii bine delimitate: explicativ-reproductiva,
explicativ-intuitiva, algoritmico-euristica, euristico-algoritmica si a metodelor participative. Alegerea strategiei
optime tine de maiestria profesorului, sustinuta de diagnoza psihologica, fiind necesara colaborarea
permanenta, directa intre profesor si elev.

Managementul clasei trebuie sa includa si alte elemente definitorii si poate fi abordat din perspectiva
ergonomica, psihologica, sociala, normativa, operationala si inovatoare.

Dimensiunea ergonomica — personalizarea salii de clasa, pavoazarea, dispunerea mobilierului si
vizibilitatea, in sensul pozitionarii in banci, constituie pentru noi, cadrele didactice, preocupari in vederea
reconsiderdrii structurilor dimensionale ale managementului clasei de elevi.

Dimensiunea psihologica a managementului scolar confera cadrului didactic rolul de a cunoaste,
respecta si dezvolta capacitatile individuale ale elevilor.

Dimensiunea sociala vizeaza clasa ca grup social: structura, sintalitatea si problematica liderilor. Arta
cadrului didactic consta in fixarea, pe langa obiectivele scolare formale, si a unei serii de obiective social-afective
pentru grupul de elevi, care vor determina consolidarea coeziunii acestuia.

Comunicarea, raportul dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului, reprezinta cheia
succesului Tn relatia cu clasa. Dialogul permanent, adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al elevilor,
selectarea celor mai bune cai de transmitere a mesajelor, folosirea limbajului verbal, cat si nonverbal.
Tndrumarea, orientarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate situatiilor concrete,
prin sfaturi si recomandari care sa sustina comportamentele si reactiile elevilor, reprezinta o sarcina foarte
importanta a dascalului.

Dimensiunea normativa vizeaza ansamblul de reguli care regleaza desfasurarea unei activitati
educationale. Tipologia normativda cu relevanta pentru clasa de elevi este urmatoarea: norme
explicite (prescriptive, cunoscute, clar exprimate) si norme implicite (ascunse, care se construiesc in cadrul
grupului).

Idealul urmarit de fiecare dintre noi prin interventiile realizate este coeziunea grupului. Rolul de manager al
cadrului didactic in situatii care solicita un asemenea tip de interventie poate fi elementul de care depinde
echilibrul si sanatatea grupului-clasa.

Dimensiunea operationala vizeaza strategiile de interventie a cadrului didactic. La nivelul elevilor
cultura implicita dezvolta o serie de strategii de supravietuire, care cuprind o multitudine de elemente de
identificare, de descoperire si angajare cu ajutorul unor competente sociale, in adaptarea la exigentele
normativitatii explicite. Cadrul didactic nu trebuie sa excluda cultura elevilor, ci sa integreze elementele culturii
lor normative implicite in procesul de favorizare si consolidare a culturii normative explicite. in institutiile
scolare contemporane si in sdlile de clasd, cultura implicita antiscoala este un fenomen des intalnit.
Competentele manageriale ale cadrului didactic sunt primordiale, intrucat fenomenele si manifestarile
antiscoala, neidentificate si nediagnosticate la timp, pot degenera frecvent in situatii de criza educationala.

Dimensiunea inovatoare presupune cunostinte de management al schimbarii, este insasi esenta
dezvoltarii unei organizatii. Schimbarea in educatie este o necesitate. Pentru noi reducerea rezistentei la
schimbare se poate face prin implicarea copiilor in planificarea schimbarii, gasirea surselor de disconfort pentru
cei care au temeri, pregatirea momentului schimbarii prin discutii cu cei implicati in acest proces, sprijinirea si
incurajarea celor implicati Tn procesul schimbarii prin participarea efectiva la acesta.

Managementul schimbarii se poate defini prin analiza cauza-efect. Agentul schimbarii este insusi cadrul
didactic. Inovatia la nivelul managementului clasei porneste de la: cunoasterea practicii educationale intr-un
moment al activitatii; cunoasterea tendintelor si a traditiilor activitatilor educationale vizate; cunoasterea
orizonturilor de asteptare ale elevilor.
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Un management defectuos al clasei poate genera un climat negativ si poate influenta randamentul
elevilor. Atat monotonia, cat si supraincarcarea in activitate sunt cauzele oboselii.

Un accent deosebit trebuie sa punem pe dezvoltarea relatiilor scoala-parinti-comunitate, avand in
vedere criza pe care o traverseaza familia in societatea romaneasca si ale carei simptome constau tocmai in
restructurarea valorilor familiale traditionale, dezorientarea in privinta mijloacelor educationale folosite in
relatia cu copiii, diminuarea simultana a rolului si autoritatii scolii.

Educatia de calitate este centrata pe elev, oferita de institutii care stiu sa respecte autonomia
individuald, asigura participarea tuturor actorilor educationali, care abordeaza procesul educational unitar,
urmarind ca obiectiv central imbunatatirea continua a performantelor.

A fi un profesor bun Tnseamna sa fii un mentor bun, un antrenor al mintii care sa fi sustina si sa fi
incurajeze permanent pe elevi astfel incat acestia sa invete sa isi descopere pasiunile si calitatile si sa ii faca sa
aiba incredere ca POT.

Cel de la catedra poate sa uite ca este maturul care ,pastoreste ”, pentru ca, daca nu va face asta, va
continua sa deformeze si sa distruga creativitatea. El trebuie sa simta, sa intuiasca, sa provoace si abia atunci
va putea ajunge la esenta.

n general, pentru a avea rezultate ai nevoie s simti la randul tdu c3 esti apreciat, respectat, iubit. De
aceea, ia cu tine in clasa puterea de a conduce, dedicarea, capacitatea de a te privi pe tine Tnsuti intai cu o
compasiune profunda si de a iti permite sa fii liber. Cel mai greu este sa renuntam la etichetare, insa aceasta
renuntare ne va duce |a realitate si ne va permite s& fim regizorii propriei noastre povesti. In calitate de dascili,
din poveste noastra face parte si povestea din clasa, care va deveni frumoasa si simpla. Dandu-ne sansa la iubire,
vom da o sansa si copiilor sa invete si sa descopere, dincolo de multitudinea de cunostinte din programa scolara,
placerea de a fi prezent, de a fi implicat, puterea de a avea succes. De altfel, scoala nu te Tnvata un lucru extrem
de simplu: viata este o mare provocare, provocarea de a lucra cu noi insine, pentru noi insine. Si pentru a face
asta trebuie sa actionam din inima.

Tn realitate, maretia nu vine intotdeauna cand lucrurile merg bine, ci cand suntem supusi unui test cu
dezamagiri si tristeti. Toate comportamentele omului sunt limbaje, iar noi suntem fiinte ale ,legaturilor”. Adica
suntem nu numai legati de familie, de cunostinte, de modele, ci suntem legati de ceva mult mai maret decat
noi insine, de acest univers incomensurabil pentru mintea umana. Ajungem la varsta maturitatii cu o istorie
personala uitata intr-un sertar al mintii. Aceasta istorie ne influenteaza in mod inevitabil relatiile si comunicarea.
Educatia primita in lumea aparentelor ne acapareaza si ne determina sa ne cucerim locul nostru in lume. Astfel,
fiecare dintre noi tinem sa fim recunoscuti, ne dorim sa luptam pentru a ne mentine o anumita pozitie, care ne
asigurad, in viziunea noastra, iubirea.

Copilul trebuie sa stie ca este important, ca orice s-ar intampla este iubit, ca nu e nevoie sa demonstreze
ceva si atunci va Tnvata de placere. Frica de a nu fi buni, de a nu fi importanti, teama de umilinta, de rusine,
toate duc la esec scolar.

Natura umana ne face sa ne dorim sa ne simtim demni de a fi iubiti si acceptati, de aceea, la baza tuturor
relatiilor, eu cred ca trebuie sa stea IUBIREA. Atunci cand ne temem, cand suntem rusinati sau cand ne simtim
deconectati si ne dorim cu disperare sa fim pretuiti, suntem predispusi la un comportament agresiv,
autodistructiv si Ti atacam pe ceilalti. De fapt, lipsa de iubire, de apreciere, poate duce la violenta, agresivitate,
depresie, dependenta, tulburari de alimentatie. Copiii, de multe ori, au probleme mari cu pretuirea de sine,
mesajul care se deruleaza frecvent in monologul lor mintal fiind acela ca nu sunt demni de a fi iubiti.

Rolul profesorului, in opinia mea, este foarte important, deoarece el este cel care descopera
frumusetea interioara a copilului si o foloseste pentru a-l ajuta sa se descopere si sa isi foloseasca creativitatea
pentru a reusi. Reusita nu se masoara in premii la olimpiadele scolare, ci se masoara in exploatarea pasiunilor
copilului astfel Tncat sa ajunga sa faca cu placere ceva pentru ca stie ca in viitor este nevoie de el in societate.
De asemenea, profesorul este acel maestru care nu il lasa sa abandoneze in fata greutatilor, ci 1l sustine si il
duce catre dezvoltarea personala.

Cred ca in lumea contemporana scoala are un rol de care si parintii, si profesorii ar fi nevoie sa fie
constienti: a fauri cai accesibile catre cunoasterea de sine si, astfel, ciatre cunoastere in sens strict.

Numai asa societatea va avea profesionistii mult asteptati si numai asa oamenii se pot auzi unii pe
ceilalti, avand curajul de a fi ei nsisi.
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PSIHOLOGIA INVATARII

Prof. consilier scolar Predisor Daniela
CJRAE VALCEA - Scoala Gimnaziald. , Take lonescu”

Tn plina epocd a imaginii vizuale, a accesarii informatiilor rapid si comod, pentru elevi devine uneori greu si-
si gestioneze actul invatarii. Elevii percep mai rapid invatarea ca pe o obligatie, adesea neplacuta, decat ca pe o
sarcina de dezvoltare academica si sociala.

Daca incadram finvatarea in categoria comportamentelor, atunci vorbim de echilibrul intre stabilitate si
schimbare. Tn lucrarea Psihologia pentru profesor, D. Fontana se centreazd pe trei dimensiuni:

- Tnvétarea actioneaza in sensul schimbdrii individul intr-un mod anume,

- Schimbarea este rezultatul nemijlocit al experientei de invatare,

- Schimbarea astfel provocata trebuie sa se reflecte in comportament si de asemenea, sa aduca o
schimbare ih comportament.

Pentru elevi si parinti, invatarea nu intereseaza, in mod esential, din perspectiva psihopedagogica, ci mai
degraba din perspectiva deprinderii comportamentale vizibile, adica Tn mod simplu exprimat, elevul isi face
temele repede si bine. Orice alt scenariu presupune obstacole si stres pentru copil si familie.

Astazi, accentul se pune pe competente precum a invdta sd inveti, invdtare permanentd, care la randul lor
implica anumite competente specifice, respectiv informatii-atitudini-comportamente.

Este de dorit ca fiecare elev sa fie sprijinit sa-si dezvolte autonomia in Tnvatare, adica sa-si internalizeze
propriile reguli de comportament in invitare. in aceastd perspectiva, se aduc in discutie autodirectivitatea (
definita ca abilitate de autodeterminare) si invatarea independenta. Aceste atribute ale procesului de invatare
sunt asigurate printr-un exercitiu de lunga durata, inceput cu mult inainte de inscrierea propriu zisa la gradinita
si ulterior la scoala. Primele etape le regasim la Tnceputul dezvoltarii atat cognitive, cat si socio-afective si
morale.

De ce sunt copii care accepta usor indeplinirea sarcinilor scolare si sunt copii pentru care este dificila
inceperea sau mentinerea in sarcina de lucru? Raspunsurile trebuie cautate mult inapoi, in felul in care au reusit
sa-si internalizeze reguli si valori in primii ani de viata, in modul in care au cooperat si au aplicat diferite reguli
sau au reactionat la constrangerile sociale in grupurile din care au facut parte anterior perioadei prescolare.

Erikson, urmarind dezvoltarea individului din perspectiva nevoii de autonomie, descrie cateva etape specifice.
De la 18 luni la 3 ani copilul trebuie ajutat sa-si asume responsabilitatea de autoservire, cat si pe cea de luare in
stdpdnire a mediului Tnconjurdtor. Astfel, adesea, parintii dintr-o nevoie de hiper protectie a copilului, il
indeparteaza de la formele initiale de invatare, de satisfacere a curiozitatii, de construire a autocontrolului si
increderii in sine.

Lipsa de initiativa in Tnceperea sau finalizarea sarcinilor de invatare este precedatd de lipsa competentei
spiritului de cautare, a absentei sentimentului de capabilitate. Mai degraba se dezvolta neincrederea in propria
persoana, timiditatea, comoditatea, neindemanarea.

Referindu-se la aceeasi etapa de varsta, Piaget, mai aminteste Tnca doua conditii esentiale pentru formarea
autonomiei, respectiv practica regulilor (felul in care se aplica regulile) si constiinta regulilor (obligativitatea
regulilor) in jocurile si relatiile din copilaria mica.

Autorul apreciaza ca in etapa de 2-5 ani, copiii imita regulile adultilor, fara a le intelege. Abia intre 7-8 ani, cei
mici reusesc sa coopereze in aplicarea regulilor, mai degraba tot prin imitatie. La acest nivel devine evident rolul
capabilitatii, al convingerii copilului ca poate sa
faca anumite lucruri, convingere care vine dinaintea varstei de 3 ani.

Urmeaza etapa codificarii regulilor, etapa profund dependenta de prezenta unor notiuni ca dreptate sau
corectitudine.

La fel si formarea constiintei reguli, are cateva stadii de dezvoltare. La 4 ani, copiii nu au capacitatea de a
intelege cum se respecta o reguld, mai degraba se manifesta deprinderi formate prin consecventa. Dupa 4 ani,
regulile sunt respectate in virtutea pierderii sau castigului pe care il genereaza, iar in jurul varstei de 10 ani
vorbim de cooperarea in aplicarea, respectarea regulilor.

Revenind la ideea autonomiei in Tnvatare, se justifica dezinteresul scolarului mic pentru invatare, daca in
primii ani de viatd a cunoscut mai mult constrangerea decat libertatea de interactiune cu mediul, a avut relatii
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putine de cooperare cu alti copii in jocuri sau nu a facut singur lucruri pentru el, precum sa manance singur, sa
se Tmbrace singur, sa-si aseze lucruri singur etc.

Teoriile psihologiei Tnvatarii au evoluat mult in ultimii 10 ani, toate fundamentate insa pe aceste criterii
descrise Tnainte. Ceea ce aduc nou este studiul mecanismului autoreglarii nvatarii. De exemplu, teoria fixarii
scopului invatarii, teoria orientarii scopului nvatarii, descriu componente ale autoreglarii invatarii, respectiv a
autoreglarii motivatiei.

Practic, era inevitabil a se ajunge la motivatie, aceasta fiind o cheie obligatorie in invatare. Si se repeta
aceeasi explicatie ca si pentru capabilitate. Adic3, conceptia despre propria eficacitate. In acest sens, Bandura
spune ca cei care se indoiesc de competenta lor nu au un nivel ridicat de aspiratie, nu sunt dispusi la efortul
cognitiv si abandoneaza repede in fata primelor dificultati.

Cu siguranta, nu am atins decat o foarte mica parte a teoriilor,insa am selectat acele idei care sustin faptul
ca primii 2-5 ani de viata formeaza practic competenta de autonomie in invatare.

La 3-4 ani copilul invata sa gestioneze cum sa imparta jucariile, alege daca i plac sau nu persoanele din jur
si are reactii comportamentale. In acest mod reuseste si integreze in joc sau in relatiile cu ceilalti reguli
specifice. La 4-6 ani invata ce este pierderea si mai ales invata sa faca fata pierderii, deoarece regula jocului
stabileste cine castiga si cine pierde.

Cand copilul este lasat sa castige pentru ,,ca e mic”, va invata ca regulile pot fi ocolite, ca regulile nu au
valoare, deci ei pot s& faca ce vor. In aceeasi mésura vor invita sau nu vor invita sa facs fata frustrérilor.

Ca o concluzie, elevul mic isi va face temele sau va alege sa intarzie, sa amane realizarea lor si in functie de
credinte vechi intarite acum, adica parintele sta si dicteaza ce sa faca si cum sa faca, grabeste ritmul de lucru,
adauga sarcini noi de invatare, in timp ce copilul nu are incredere in propria-i capacitate de invatare.

Solutiile sunt Tn primul rand in mana parintilor, prin reorganizarea comunicarii in familie si redistribuirea de

sarcini, prin incurajarea celor mici si oferirea unor modele reale si eficiente de organizare a scopului in invatare.
Bibliografie
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BIBLIOTECILE SCOLARE, ASTAZI

Bibliotecar Puranu Georgeta
Casa Corpului Didactic Vélcea

Biblioteca scolara reprezinta unul dintre spatiile cele mai importante dintr-o institutie de invatamant,
intrucat contribuie la apropierea tinerilor de lectura si sprijind corpul profesoral in reusita actului
educational. Activitatea bibliotecarului scolar nu poate fi conceputa in afara ansamblului activitatilor educative
specifice scolii.

Biblioteca scolara este pentru unitatea de invatamant o carte de vizita, ea este sursa de informare
permanenta la zi in viata si lumea elevilor, iar cei care rdaspund de activitatile lor, respectiv bibliotecarul si
cadrele didactice, trebuie sa aiba in vedere gasirea unor forme si metode de folosire eficienta a cartii, care sa
corespunda cat mai bine procesului de modernizare a invatamantului.

Din pacate, Romania este, conform unor studii recente, pe ultimul loc in Uniunea Europeana in ceea ce
priveste piata de carte, "fapt care arata lipsa unei strategii — cadru si a unei analize serioase cu privire la
incurajarea lecturii”, prin masuri active de stimulare a pietei.

Lipsa investitiilor Tn biblioteci in ultimii ani, a achizitiilor de carte in principal a dus la invechirea
colectiilor si implicit la scaderea interesului pentru lectura. Conform unui studiu realizat de IRES unul din cinci
romani a citit o carte cu mai mult de un an in urma, iar 22% dintre cei intervievati au declarat ca nu citesc deloc
carti.

Numarul bibliotecilor a scazut de la Tnceputul anilor 2000, potrivit Institutului National de Statistica —in
anul 2016 au fost Tnchise 2018 unitati, iar conform unor estimari din 1990 pana in prezent au fost inchise in
total in jur de 2000 de biblioteci la nivel national.

Din numarul total al utilizatorilor bibliotecilor, cei mai multi sunt utilizatori ai bibliotecilor scolare. Actul
educational ar trebui sa aiba printre obiectivele principale educatia pentru lectura.

Pentru a stimula piata cartii si implicit lectura, in luna octombrie 2018 Senatul a adoptat in unanimitate,
in calitate de prima Camera sesizatd, o propunere legislativa care prevede cresterea fondului de carte din
bibliotecile scolare cu cel putin 5% din numarul elevilor din cadrul unitatii. Forma initiald a propunerii a fost
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modificata, astfel finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unitatilor de Tnvatamant de stat in
cadrul carora functioneaza, din fondurile alocate din bugetul Ministerului Educatiei Nationale. Autoritatile
locale pot finanta si ele bibliotecile scolare.
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Anul 2019, va deveni Anul Cartii, conform aceleiasi propuneri legislative adoptate de Senat.

"Anul Cartii propune lansarea unui program la nivel national, <<Romania Citeste>>, care presupune
promovarea lecturii Tn scoli prin intalniri cu scriitori, personalitati publice, voluntari care sa le citeasca elevilor
fragmente din opere literare, fiind binecunoscut faptul ca citirea cu voce tare copiilor este una dintre cele mai
bune modalitati de a investi in viitorul lor, deschizand apetitul pentru lectura si readucand in centrul reflectiei
forta formatoare a cartilor", se specifica in expunerea de motive. Proiecte asemanatoare au fost implementate
cu succes in Bulgaria, Polonia si Turcia.

Pe noi, bibliotecarii actiunile de acest fel nu pot decat sa ne bucure si sa ne dea speranta. Salutam
aceasta initiativa, prima de acest fel din ultima perioada de timp.

Pasiunea pentru carte, pentru lectura trebuie sustinuta de stat pentru ca astfel bibliotecile sa fie dotate
cu carti noi, interesante, in concordanta cu programele scolare pentru ca profesorii sa le recomande la clasa,
iar bibliotecarii sa aiba ce oferi.

Tendinte noi in bibliotecile de astazi

Daca la noi In tara cunoastem situatia bibliotecilor, "tragem cu ochiul” si la alte tari privitor la
organizarea si adaptarea serviciilor de biblioteca la nevoile comunitatii:
1.0portunitati de imprumut extinse. Astazi, bibliotecarii se confrunta cu perceptia invechita (dar rezistentd) ca
bibliotecile se ocupd doar cu imprumutul cirtilor. Tn timp ce imprumutul si colectiile riman unele dintre
scopurile de baza ale bibliotecii, nu putem simplifica intreaga activitate a unei biblioteci la asta. Studiile arata
ca n bibliotecile din SUA cartile electronice, muzica, filmele si alte resurse multimedia constituie o parte
considerabila a circulatiei din biblioteci. Cartile electronice si software-urile nu sunt unicele bunuri pe care o
biblioteca le poate imprumuta — multe biblioteci ofera imprumut de tablete sau chiar aparate de masurare a
energiei electrice (biblioteca din Ann Harbor, statul Michigan) si elemente de decor interior.

2. Agenti pentru colaborare. Atunci cand au aparut tehnologiile de citire a cartilor electronice, multi erau
ingrijorati de faptul ca vizitele la biblioteci vor scadea ingrijorator. Un motiv important pentru care acest lucru
nu s-a intamplat este faptul ca utilizatorii apreciaza bibliotecile nu numai pentru colectiile lor, si nici macar
pentru serviciile si programele pe care le ofera. De cele mai multe ori, utilizatorii vin la biblioteca pur si simplu
pentru a fi cu alte persoane. Caricatura binecunoscuta a unui bibliotecar care le spune vizitatorilor sa pastreze
linistea in biblioteca este atat de departe deja de realitate. Astazi, bibliotecile publice sunt unele dintre cele mai
bune locuri pentru socializare, devenind astfel agenti pentru colaborare.

3. Makerspaces. In ultimii ani, makerspaces sau spatiile de creatie s-au inmultit in bibliotecile din intreaga lume.
Makerspaces sunt niste spatii fizice, amplasate in biblioteca si special amenajate, destinate utilizatorilor
autodidacti. Adultii se aduna in aceste spatii de creatie pentru a crea idei noi si a utiliza instrumentele la care
biblioteca le oferd acces liber si gratuit (imprimante 3D, echipament electronic etc.). insd mai populare continu
sa fie spatiile destinate pentru copii si adolescenti, unde acesti pot confectiona diferite lucruri. Cu toate ca
asemenea spatii sunt gazduite si de alte institutii, cum ar fi scolile si centrele comunitare, totusi biblioteca este
cel mai logic spatiu pentru a avea un makerspace.

4. Reevaluarea necesitatii vizitatorilor de a avea un ,spatiu linistit”. Desi bibliotecile moderne sunt locurile
perfecte pentru socializare si gazduiesc spatii special amenajate pentru acest scop, totusi o mare parte a
oamenilor conteaza sa gaseasca la biblioteca un ,spatiu linistit” unde sa poata studia. Din acest motiv,
bibliotecile Tncearca sa asigure o buna amenajare a spatiului, incercand sa separe zonele aglomerate si

107



galagioase (de exemplu, zonele de makerspace) de cele destinate studiului (de exemplu, salile cu computere).
Acest lucru poate fi facut destul de simplu, spre exemplu prin simpla rearanjare a mobilierului — n timp ce
mesele mari sunt potrivite pentru spatiile colaborative unde oamenii pot discuta, pe cand mesele mici sunt mai
potrivite pentru lucrul individual, fiind amplasate Tn asa-zisele spatii linistite.

Surse bibliografice:
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CORELAREA OBIECTIVELOR PREDARII - INVATARII ECONOMIEI
CU CELE ALE EDUCATIEI PENTRU CARIERA S| ALE EDUCATIEI PERMANENTE

Profesor metodist CCD Sandru Valeria
Casa Corpului Didactic Vélcea

in predarea Economiei, actiunea educativd nu se poate rezuma doar la a-i conduce pe elevi spre achizitia
cunostintelor, de altfel foarte ample, ignorand virtutile formative ale acestui domeniu. Simpla cunoastere a
principalelor dimensiuni conceptuale si tematici, specifice economiei, nu este suficienta sub aspect educativ.
Este necesara formarea gandirii critice, reflexive, capabila sa opereze interpretativ si creativ, dobandirea unor
capacitati care sa-i permitd elevului obtinerea independenta a informatiilor, prelucrarea si utilizarea lor,
formarea deprinderilor de comportament prosocial.

Desigur, elevii 1si Tnsusesc cunostinte factuale despre societate, dar acest lucru nu este suficient Tn fnvatarea
Economiei. Mult mai important este ceea ce fac elevii cu cunostintele lor, modul in care le prelucreaza si le
valorifica Tn sens formativ. Scopul predarii Economiei nu este numai acela de a-i indruma pe elevi sa-si
fnsuseasca cunostintele cuprinse in manual sau pe cele transmise verbal de catre profesor.

Deosebit de importanta este inzestrarea lor cu competente functionale, printre care si capacitatea de explorare
empiricd a spatiului social. Cunostintele nu isi pierd insa din importanta. Putem vorbi de o interdependenta,
realizatd in procesul invatarii, intre formarea si informarea intelectuala.

Nu exista activitate educativa in absenta unui suport informational adecvat, care poate si trebuie sa contribuie
la pregatirea completa si armonioasa a elevilor. Informatiile sunt indispensabile formarii intelectuale, servind la
structurarea si dezvoltarea competentelor. Daca ne referim strict la cercetarea sociala empirica, putem afirma
ca ea se bazeaza pe acumulari teoretice anterioare, pe concepte si principii metodologice elaborate. Are loc, de
fapt, o transformare a cunostintelor stiintifice dobandite in tehnici de actiune, angajandu-se o unitate
indisolubila intre demersul teoretic, cercetarile empirice si aplicabilitatea concluziilor in planul practicii sociale.
Economiei ii este specific un ansamblu complex de metode si tehnici de investigare directa a realitatii sociale.
Tnsusirea acestora presupune angajarea unor competente de explorare empiricd in cadrul activitatilor
instructiv-educative. Aceste competente constau in abilitati si priceperi de culegere a datelor, prelucrarea lor si
interpretarea rezultatelor. Aplicarea efectivd, in conditii concrete, a metodelor si tehnicilor de cercetare
economica (ancheta, studiul de caz, metoda monografica) presupune valorificarea (transferul) unor cunostinte
teoretice si permite realizarea unei invatari prin descoperire, cu efecte multiple in plan formativ: dezvoltarea
capacitatilor cognitive, operationale si de aplicare. Se obtin, pe aceasta cale, o serie de date utile pentru
explicarea si intelegerea vietii sociale sau pentru realizarea demersurilor de diagnoza si prognoza.

Prizonieri ai unor prejudecati intelectualiste, unii profesori cred ca scopul activitatii didactice se rezuma la
inzestrarea elevilor cu un bagaj cat mai mare de cunostinte. Elevilor nu li se ofera posibilitatea sa intreprinda
investigatii si nu sunt pregatiti sa gandeasca critic si reflexiv, sa aiba initiative si responsabilitati. Se pierde astfel
din vedere faptul ca numai prin plasarea elevilor in situatii de Tnvatare activ-participative se poate ajunge la o
valorificare superioara a potentialului informativ si formativ al disciplinei predate.
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Prin noile programe scolare se urmareste compatibilizarea intereselor personale de formare ale elevilor cu
evolutiile previzibile ale mediului socio-economic. Ele sunt centrate pe competente cu specific actional
susceptibile de a facilita integrarea elevilor in viata profesionala. Profesiunea nu este doar o realitate
economica, ci si una sociala si psiho - morala, un rol social si un mod de viata. ,,... integrarea profesionala nu
este determinatad doar de asimilarea elementelor fundamentale ale profesiunii, nu e reductibila la exercitarea
profesiunii, ci iTnseamna si o integrare psihosociald care presupune o asimilare (... ) a contextului social al
profesiunii.

Performanta profesionald nu depinde numai de pregatirea profesionala sau de coincidenta aptitudini-profesie,
ci si de climatul social in care se realizeaza profesia si care de multe ori se constituie ca variabila independenta,
nesupusa controlului. Contextul social al profesiunii este constituit din atitudini si comportamente generale,
dar si de altele specifice mediului profesional-obiceiuri, traditii, aspecte relationale, participare la decizii etc. ”
(E. P3un, 1982, p. 72).

Studiul Economiei contribuie la dezvoltarea competentelor necesare integrarii socio-profesionale a individului.
Obiectivele predarii-invatarii acestei discipline se coreleaza cu obiectivele educatiei pentru cariera, doar in
masura in care, prin realizarea lor, li se asigura elevilor:

perceptie adecvata a profesiunilor si a schimbarilor ce au loc in societate, inclusiv sub aspectul mobilitatii
profesionale;

un plus de flexibilitate si deschidere, in perspectiva incadrarii pe piata muncii;

formarea capacitatii de anticipare a dezvoltarii societatii;

dezvoltarea capacitatii de intelegere si interpretare corecta a fenomenelor sociale;

exersarea aptitudinilor si atitudinilor general umane;

dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare a actiunilor in vederea atingerii unui scop;

dezvoltarea competentelor relationale: participarea la negocierea drepturilor si responsabilitatilor, realizarea
unor corelatii rationale intre decizie, actiune si consecintele acestora;

dezvoltarea intereselor de cunoastere;

dezvoltarea competentelor de obtinere, prelucrare si utilizare a informatiilor;

cultivarea unor norme, precepte si reguli morale;

Toate aceste aspecte contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor la niveluri superioare de competenta si de
performanta, relevante in plan profesional.

Scoala inzestreaza individul cu comportamente necesare integrarii socio-profesionale.

n prezent, educatia nu mai este privit3 ca o etapa din viata individului, nu se mai reduce la ceea ce se realizeaz
in scoald, extinzandu-se pe parcursul intregii vieti, ca un proces de perfectionare sau completare continua a
comportamentelor dobandite in timpul scolarizarii.

Necesitatea educatiei permanente a adultilor este impusad de factori sociali (uzura morald a informatiilor,
sporirea rapida a volumului lor, noi cerinte venite din partea mediului social etc.) si de factori individuali
subordonati nevoii individului de integrare activa in societate sau de exercitare a profesiunii.

Venind in intdmpinarea principiului educatiei permanente, programele curriculare pun accentul pe formarea si
dezvoltarea competentelor functionale posibil de valorificat intr-o astfel de perspectiva. Studiul Economiei
poate contribui la realizarea acestui deziderat prin centrarea demersului didactic pe Tnzestrarea elevilor cu
instrumente de cunoastere indispensabile dezvoltarii intelectuale si cu metode de munca independents,
necesare completarii pregatirii primite n scoala.

Bibliografie:
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE LECTURA IN CICLUL PRIMAR

Prof. Elena Calonfira Sdraru
Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea

Gustul pentru lectura se formeaza inca de la varste fragede, in familie. Dar cate mame mai stau sa

citeasca povesti si basme copiilor ? Cati parinti urmaresc impreuna cu copiii un film educativ ? Cati parinti
selecteaza cartile sau emisiunile TV ? Cati parinti comenteaza activitatea de la scoala cu copiilor lor?
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Sa nu uitam, scopul lecturii, este acela de a forma progresiv un tanar cu o culturd comunicationala si
literara de baza, capabil sa inteleagd lumea din jurul sdu, s comunice si sa interactioneze cu semenii,
exprimandu-si ganduri, stari, sentimente, opinii, sa fie sensibil la frumosul din natura. La varsta scolara mica se
pun bazele formarii personalitatii copilului : valorificarea capacitatilor intelectuale prin formarea unei motivatii
intrinseci pozitive, dezvoltarea intereselor, asigurarea echilibrului emotional, formarea unei imagini despre sine
si despre altii, capacitatea de a opera cu criterii morale si de adaptare normativa. Atentia care se da comunicarii
in clasele primare nu este intamplatoare. Elevii sunt pregatiti pentru viata si in primul rand, ei comunica. Limba
romana ca obiect de studiu, ocupa locul central n ansamblul general de pregatire al elevilor, fiind principalul
mijloc de comunicare si informare. A comunica este numai aparent usor. Trebuie sa cunosti si sa stapanesti
regulile fara de care mesajul transmis nu este perceput sau nu produce efectele dorite.

Curriculum-ul actual promoveaza sistemul comunicativ-functional, sistem ce presupune formarea
integrata a capacitatilor de receptare/ exprimare orala si a celor de receptare a mesajului scris si de exprimare
scrisa. Calitatea procesului de comunicare eficienta va duce in final la formarea capacitatii de comunicare
corespunzatoare pentru cei pe care 1i formam. Un alt element care se urmareste prin intermediul predarii
integrate consta in faptul ca obiectivele nu mai vizeaza, In mod expres, asimilarea de cunostinte, ci ele se
formeaza in situatii concrete de comunicare. Noua abordare impune ca o necesitate formarea elevilor in spirit
activ-participativ, dezvolta la elevul de varsta scolara mica un ansamblu de atitudini si motivatii ce-l vor ajutain
continuare n studiul limbii si literaturii romane, stimuleaza interesul pentru formarea si dezvoltarea
competentelor elementare de comunicare. Comunicarea este deosebit de importanta. Ea poate fi grea sau
plictisitoare daca nu este bine organizata, cu obiective clare, nu se realizeaza in forme de activitate variate si
atragdtoare. In lectii nu vom transmite reguli pe care elevii s3 le invete, ci vom forma si consolida deprinderi de
comunicare. Scolarii inteleg logica limbii, bogatia ei si se deprind sa foloseasca in mod corect si constient, atat
in vorbire, cat si in scriere, o exprimare corecta. Ei reusesc sa inteleagd mai bine gandurile altora si sa se
foloseasca de limba ca mijloc de comunicare, de acumulare a unor cunostinte.

Cultivarea limbajului oral si scris se realizeaza practic prin toate disciplinele de invatamant ale
ciclului primar, cu precadere prin  studiul limbii  romane. Rafinarea exprimarii,
diversificarea si nuantarea ei depind de modul de stapanire a resurselor limbii romane, de operationalizarea
normelor gramaticale intr-o situatie de comunicare.

Realizarea unei exprimari corecte, expresive si nuantate, civilizate, presupune un efort de
elaborare privind alegerea cuvintelor, organizarea contextului sub coordonarea normelor standard de
constituire si operationalizare a limbii. Tnvédtarea limbii se realizeaza in situatii simulate de viatd, contribuind
astfel nu numai la dezvoltarea limbajului activ, ci si la cultivarea unui simt lingvistic, la sesizarea semnificatiilor
sociale si functionale ale limbii, pregatind elevii pentru cunoasterea si intrebuintarea stilurilor functionale ale
limbii literare. Deficientele de exprimare, care ingreuneaza comunicarea verbald, vizeaza, in general: saracia
vocabularului, decalajul mare intre vocabularul activ si cel pasiv, folosirea unor cuvinte a caror semnificatie nu
a fost corect inteleasa.

n societatea de azi, din cauza altor componente informative — radioul, televiziunea, cinematograful si
internetul — cartea poate trece aproape neobservata. Fard a minimaliza importanta celorlalte mijloace
moderne de informare si culturalizare, trebuie spus c3 nimic nu poate inlocui cartea. in afara cartii nu poate fi
conceputa o cultura sistematica a individului si a societatii.

Lectura are ca scop sa dezvolte gustul elevilor pentru citit si sa-i faca sa iubeasca cartea, sa le satisfaca
interesul pentru a cunoaste viata, oamenii si faptele lor. Din carti, copiii afla multe lucruri despre anotimpuri,
viata animalelor si a plantelor, despre descoperiri geografice, despre evenimente si personalitati literare,
artistice, istorice, despre frumusetile si bogatiile patriei. Cartile le vorbesc si despre sentimentele omenesti,
despre prietenie,cinste,omenie. Citirea cartilor contribuie la imbogatirea cunostintelor elevilor, la formarea
unui vocabular bogat, la dezvoltarea exprimarii. Eroii cartilor devin modele pentru elevi. Copiii au impresia ca
participa direct la fapte si evenimente din cuprinsul cartii. Pe unii eroi 1i iubesc, pe altii ii urasc. Ceea ce citescin
copilarie se intipareste in amintirea lor pentru toata viata si influenteaza dezvoltarea personalitatii. Lectura
ofera copilului posibilitatea de a-si completa singur cunostintele, de a le imbogati.

Am identificat cativa factori care influenteaza pozitiv lectura elevilor :

» Implicarea directa a elevilor in invatare prin citirea coerenta si constienta a textului;

» Crearea unui climat n care elevii sa isi poata alege si singuri lecturile;

> Crearea de contexte de interactiune intre elevi pe marginea lecturilor, sa-si exprime opiniile, sa-si
imagineze, sa intrebe;
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» Propunerea unei varietati de activitati pertinente si semnificative legate de lectura.
» Orice plimbare poate fi un motiv pentru lectura, dar un alt fel de lectura - cea a semnelor de circulatie,

a comportamentului, a culorilor, a reactiilor celorlalti. Orice calatorie prin si in afara localitatii este, de
asemenea, un prilej pentru a povesti istoricul locurilor, pentru amintiri si impresii. Sugerez parintilor, ca
in momentele lecturii, copilul sa fie Tncurajat sa redea prin desen ceea ce a inteles sau sa asculte muzica
potrivita textului audiat. Tinand cont de faptul ca dezvoltarea cognitiva si emotionala a copiilor este
diferita, parintii trebuie sa fie atenti la dezvoltarea armonioasa, evitand comparatiile cu altii copii si
observatiile care fi pot inhiba.

n afard de citirea independentd se poate exersa citirea in colectiv. Aceast3 citire se realizeazd de citre
fnvatator sau cativa copii care citesc mai bine si are rolul de a aprofunda si a purta discutii pe marginea lecturii
citite. Citirea lecturii cu voce tare ii determina si pe altii care citesc mai dificil sau intr-un ritm mai lent sa asculte
cu placere, putand astfel sa participe la discutiile despre continutul povestirii citite, sa evidentieze trasaturile
personajelor, sa explice cuvinte sau expresii mai putin cunoscute. Pentru a stimula interesul si curiozitatea
elevilor pentru lecturile pe care le au de citit, acestea pot fi citite partial in clasa, continuarea lecturii urmand
sa o citeasca fiecare acasd pentru a observa ce s-a intamplat mai departe in povestire.

Lecturile citite sunt notate pe caiet sub forma de scheme. Aceasta permite realizarea unei clasificari a
elevilor. Cei care citesc mai mult se situeaza pe primele locuri, iar la sfarsitul anului scolar vor primi o diploma.
Astfel creste interesul celor care citesc mai putin sau uita sa citeasca. Rezultatul acumularilor pe parcursul orelor
de limba romana se poate concretiza in compunerea de poezii sau scurte povestiri care sunt adunate la sfarsitul
anului scolar in revista clasei.
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PRESCOLARITATEA- PREMISA A DEZVOLTARII OPTIME A CREATIVITATII

Prof. Sdvescu Anca Hortenzia
Gradinita “Hillary Clinton”,sector 6- Bucuresti

P. Popescu-Neveanu afirma:”Creativitatea presupune o predispozitie generala a personalitatii spre nou, o
anumita organizare a proceselor psihice in sistem de personalitate” (P. Popescu-Neveanu apud Zlate, M.,coord.,
2001, p.162).

Adaptarea creativa naturala reprezintd o adaptare la conditiile actuale, lumea fiind intr-o continua schimbare
si miscare, iar individul trebuie sa gaseasca noi solutii, pentru a tine pasul. Oricine poate fi creativ, dar pentru a
se Implini Tn aceasta directie sunt necesare o serie de conditii, ce fac referire la produsului creat, la procesul de
creatie si la personalitatea creatoare. Produsul creat desemneaza rezultatul procesului de creatie. Pentru ca
acest produs sa poata fi apreciat creativ trebuie sa incumbe doi parametrii: originalitate si utilitate sociala.

Originalitatea se exprima prin noutate si unicitate
Prescolaritatea aduce multe schimbari in planul dezvoltarii psihice si emotionale, este perioada in care copilul
descopera anumte realitati de care trebuie sa tina seama, | se impun anumite reguli ce trebuiesc respectate, in
vederea atingerii sarcinilor cerute.

Varsta prescolard este perioada care se caracterizeaza printr-un remarcabil potential creatic, ce trebuie
valorificat, care se pare ca se minimizeaza spre adolescensam iar recuperarile ulterioare vor fi minime.

Recepticitatea si curiozitatea, inclinatia spre nou,imaginatia bogata, tendinta de a fibula, dorinta de a construi
ceva nou, pot fi valorificate la aceasta varsta, prin diferite metode de stimulare a creativitatii.

Prescolaritatea este varsta care pretinde adultului sa favorizeze dezvoltarea gandirii prin actiuni educative care
antreneaza limbajul. Verbalizarea permanenta a actiunilor, antrenarea copilului in dialog, formularea
intrebarilor si Tncurajarea copilului de a le formula este un factor important.

La intrarea in gradinita, copilul de 3 ani este inca tributar, in cea mai mare masura, zestrei ereditare si mediului
familial, fapt ce explica diversitatea comportamentala a copiilor.De aceea gradinitei ii revine sarcina de a stimula
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dezvoltarea intelectuala si psihica a copiilor prin ansamblul de activitati instructiv-educative specifice
invatamantului prescolar.
Se observa o dezvoltare intensa a tuturor analizatorilor si pe aceasta bazao perfectionare a capacitatii de
reflectare a sistemului nervos. In masura in care perceptia devine mai cuprinzatoare, mai exacta si mai variata,
reprezentarile copiilor sunt mai precise, mai clare, mai bogate in continut.

Psihologia si pedagogia creativitatii utilizeaza conceptul de Tnvatare creativa care presupune stimularea,
dezvoltarea potentialului creativ. Copilul activ si creativ depune eforturi de reflectie personala, de gandire,
efectueaza actiuni mintale si practice de cautare, cercetare, redescoperd noi adevaruri, reelaboreaza noi
cunostinte. Educatoarea trebuie sa profite de nevoia lui de cunoastere si de activitate si sa-l dirijeze Tn directii
constructive. Strategiile de invatare interactiva stimuleaza participarea prescolarului la actiune, il ajuta sa
socializeze prin munca in echipa.

Cercetatorii au aratat in grafice o curba descendenta pe care o urmeaza creativitatea, aceasta fiind mult mai
pregnantd la varstele mici, dar diminuandu-se considerabil la varsta adulta. Astfel, se pune accentual pe
cultivarea creativitatii, urmarind stimularea copiiilor care-si manifesta permanent mirarea si surpriza, incercand
sa surprinda ineditul lumii, neinfluentati Tnca de educatia rutiniera. Teama fata de orice deviere de la norma
(conventie, traditie) sau conformismul social are ca efect disparitia originalitatii, fiind capcana in care esueaza
creativitatea multor indivizi. (Cocos, 1998.)

"Copilul prescolar este prin natura sa un creativ datoritda imensei sale curiozitati, a freamatului permanent
pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece in jurul sdu. In perioada prescolara imaginatia se exprimé viu prin tot
ceea ce face copilul la gradinita la toate activitatile. Prescolaritatea reprezinta varsta la care este imperios
necesar stimularea potentialului creativ al copilului, neevidentiat sau neexprimat prin cunoasterea si stimularea
aptitudinilor, prin mobilizarea resurselor latente prin sustinerea manifestatilor printr-o motivatie intrinseca.
Activitatea didactica trebuie inteleasa ca un act de creatie nu ca un sir de operatii sablon, de rutina.”
(http://www.ccdmures.ro/cmsmadesimple/pdf/vanca.pdf)

Copiii au nevoie de situatii diversificate si interesante de actiune, au nevoie de situatii de comunicare, jocuri
care sa le dezvolte imaginatia, autoaprecierea in caz de reusita, stima de sine, gandirea si sa le ofere echilibrul
interior.Atmosfera sau climatul psihosocial in care isi desfasoara activitatea prescolarii conteaza foarte mult
pentru asimilarea cunostintelor. Depinde de creativitatea educatoarei cum isi aranjeaza acest spatiu in sala de
grupa, pe arii de stimulare. Epoca in care traim cere fiecarui individ sa se adapteze la situatii mereu noi, sa
gaseasca solutii variate, ingenioase, originale. Scoala contemporana are un rol important in dezvoltarea
potentialului intelectual al copiilor,care va asigura progresul socio-uman. Profilul psihologic al varstei prescolare
cuprinde multiple premise favorizante pentru cultivarea si stimularea potentialului creativ, ceea ce implica vaste
cunostinte si aptitudini din partea educatoarei.

Abordarea unui stil educational care sa stimuleze interactiunile dintre copii, crearea unei atmosfere permisive
curiozitatii si creativitatii spontane, caracteristica prescolarilor, respectarea nevoilor copilului manifestare si de
miscare sunt conditii care ne permit un management eficient in relatiile cu prescolarii. Cu copilul se comunica
nu doar verbal, ci si non-verbal, afectiv-emotional, prin gesturi, mimica, reactii impersonale complexe, care
contribuie la intelegerea mesajului verbal. Cand un copil se simte luat in seama de adult el va creste cu incredere
in sine, in propriile forte, ceea ce-i confera un grad de maturitate, iar cu timpul ii va imprima caracterul. Copilul
care-si manifesta permanent mirarea, si surpriza, incercand sa surprinda ineditul lumii, neinfluentat iiiide
educatia de rutina, este considerat prototipul creativitatii. Prescolarii creativi sunt foarte curiosi, vin cu solutii
neobisnuite, cu idei originale, au initiativa si un spirit de observatie foarte dezvoltat, invata rapid si usor, au o
memorie buna, un vocabular bogat gasesc solutii neobisnuite pentru solutionarea problemelor, au o imaginatie
vie si o capacitate deosebita de a compune povesti.

Din aceasta perspectiva , subliniem ca profilul psihologic al varstei prescolaritatii cuprinde multiple premise
favorizante pentru cultivarea si stimularea potentialului creativ. Avem in vedere dinamismul , impetuozitatea si
expresivitatea proprii acestei varste , acel freamat permanent sau acea vibratie si efervescenta launtrica ce
confera copiilor note specifice de dinamism creativ , disponibilitati de exteri orizare spontana si autoexpresie
insufletita , analoage oricarui élan creator.

Profilul psihologic al varstei prescolare cuprinde multiple premise favorizante pentru cultivarea potentialului
creativ. Avem in vedere dinamismul, impetuozitatea, expresivitatea proprie acestei varste, acel freamat
permanent sau acea vibratie si efervescenta launtrica ce confera copiilor note specifice de dinamism creativ,
disponibilitatea de exteriorizare spontana si autoexpresie insufletita, analoage oricarui elan creator.
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Tncurajarea tendintei de creativitate a prescolarilor trebuie s3 constituie o obligatie morald a fiecarui cadru
didctic pentru ca procesul de invatamant ofera diverse si bogate prilejuri de cultivare a creativitatii.

BIBLIOTECA SCOLARA Sl BIBLIOTECARUL

Bibliotecar Statie Daniela
Scoala Gimnaziald nr. 4, Rm. Vélcea

Biblioteca reprezinta unul dintre spatiile cele mai importante dintr-o institutie scolara, intrucat
contribuie la apropierea tinerilor de lectura si sprijind corpul profesoral in reusita actului
educational. Activitatea bibliotecarului scolar nu poate fi conceputa in afara ansamblului activitatilor educative
specifice scolii.

Biblioteca scolara este pentru scoalad o carte de vizitd. Ca parte integranta a sistemului informational
national, biblioteca scolara este o colectie de documente (carti, reviste, ziare, materiale audio-vizuale si alte
suporturi informationale) cu caracter enciclopedic, adecvat nivelului si profilului unitatii de invatamant in care
functioneaza biblioteca scolara. Asa cum afirma Bernard Calenge, “gestionarea, dezvoltarea si reinnoirea unei
colectii formeazd esenta insdsi a meseriei de bibliotecar”, meserie pe care fiecare dintre noi, bibliotecarii, o
dorim organizata dupa reguli si principii comune. Daca achizitia inseamnad completarea colectiilor, atunci
calitatea acestora depinde de echilibrul pe care bibliotecarul stie sa-l realizeze intre intrarile in colectii si
scoaterile lucrarilor uzate, fizic si moral, ceea ce presupune coerenta si decizie, armonizarea acestora in
interiorul bibliotecii. De aici rezultd patru functii majore ale bibliotecii: a) pedagogica; b) gestiunea
documentelor; c) culturald; d) de comunicare.

Activitatea bibliotecarului scolar nu poate fi conceputa in afara ansamblului activitatilor educative
specifice scolii. Biblioteca scolara este sursa de informare permanentad, la zi in viata si lumea elevilor, iar cei care
raspund de activitatile lor, respectiv bibliotecarul si cadrele didactice, trebuie sa aiba in vedere gasirea unor
forme si metode de folosire eficientd a cartii, care sa corespunda cat mai bine procesului de modernizare a
fnvatamantului. Desi internetul reprezintda o provocare a lumii moderne, biblioteca ramane o constanta
culturald, un simbol al profunzimii spirituale. S8 ne aducem aminte ca radioul si televiziunea nu au distrus
gazetaria, doar au obligat-o sa se reorganizeze. Aceasta biblioteca “hibrida” trebuie tratata si considerata nu
ca pe un serviciu ajutator, ci ca pe o componenta fundamentala a fiecarei institutii scolare.

Biblioteca este un centru formativ in care elevii capata diferite deprinderi constructive: lucrul cu cartile,
utilizarea eficienta a informatiilor, selectia materialelor si, nu in ultimul rand, capacitatea de a coopera si de a
se comporta civilizat Tn sala de lectura. Dupa cum spunea Mircea Eliade “cetim ca sd trecem examene (deci
lectura de studiu), ca s@ omordm timpul (deci lectura de loisir) sau cetim din profesiune (deci lectura
nonformativd)”, bibliotecarul si cadrele didactice isi vor uni fortele spre a oferi cititorilor informatia in
concordanta cu solicitarile programului educativ.

Dialogul cu cititorii este, de asemenea, o necesitate a demersului intreprins de catre bibliotecarul scolar.
Primul contact cu cititorul are o importanta deosebitd, acesta contribuind la imaginea efectiva a cartii. Pentru
0 buna primire a cititorilor nu exista reguli, ci exigente umane. Suntem cei care trebuie sa dam dovada de tact,
discretie, sa avem disponibilitatea si calmul de a-i asculta si de a-i primi chiar cu un zambet de bun venit, dupa
cum spune si un proverb chinezesc “Cine nu stie s zdmbeascd, sd nu-si deschidd prdvalia”. Profesorii, mai ales
cei de limba si literatura romana si bibliotecarul sunt preocupati de gasirea unor metode si procedee de atragere
si de trezire a interesului pentru citit. Dezbaterile pe marginea lecturilor, studiul de caz, procesele literare plac
elevilor si fi tin aproape de flacara cititului. Sunt si elevi care citesc, invatd, lucreaza pentru atingerea unor
performante unice, de exceptie. Ti recunoastem si fi ajutdm oferindu-le consultantd in selectarea bibliografiei
de specialitate.

Biblioteca poate fi considerata un fel de mic laborator de lucru cu cartea, indiferent daca aceasta este
un manual scolar sau un roman. Ceea ce gasesc elevii la noi, pe langd imprumutul permanent la domiciliu al
volumelor necesare si sprijinul in intocmirea de referate scolare, bibliografii sau prezentarea unei carti, este
atmosfera calda si intelegatoare.

Cititul Tti deschide un al treilea ochi, spunea Vladimir Nabokov intr-un eseu. Acest ochi te familiarizeaza
cu lumi imaginare care nu sunt ale tale, dar pe care mintea ta le strabate in libertate. Cititul este o arta. Cine
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ajunge sa o practice se vindeca de singuratate. Pentru a deprinde arta cititului e nevoie de exercitiu si de
rabdare, de pauza si reflectie, de seriozitate si profunzime. Bucuria cititului te recompenseaza pentru tot felul
de inconveniente si frustrari ale vietii cotidiene. Cititul este un act de formare a personalitatii umane, cu
implicatii pe care omul le va respecta de-a lungul vietii.

UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR EDUCATIONALE MODERNE

Informatician Statie Ovidiu Daniel
Scoala Gimnaziald nr. 10, Rm. Vélcea

Tn noile orientdri ale nvdtdmantului, problema interactiunii pedagogului cu elevul este una
fundamentala. Astfel, apare evidenta necesitatea unui sistem educational centrat pe elev, axandu-se pe nivelul
de dezvoltare a potentialului acestuia, aplicand tehnologii adecvate. Tehnologiile educationale presupun
mijloace si metode, structuri si forme diferite care coreleaza diferite concepte operationale: proiectul
pedagogic, mesajele educationale, conexiunea inversa etc. Integrarea tehnologiilor educationale in cadrul
fnvatamantului formativ presupune ca scoala sa se centreze pe dezvoltarea gandirii, selectand prin aceasta
continutul, metodele, formele si criteriile de formare si evaluare, adica sa elaboreze acea tehnologie
educationala care dezvolta un anumit stil de invatare cu efect durabil.

Sorin Cristea, in ,,Dictionarul de pedagogie”, acorda urmatoarea semnificatie termenului ,tehnologie
educationald” care aici este numita ,tehnologie pedagogica”: , Tehnologia pedagogicd reprezintd ansamblul
tehnicilor si cunostintelor practice imaginat pentru a organiza, a testa si a asigura functionalitatea institutiei
scolare la nivel de sistem. In contextul problematicii specifice procesului de invdtdmaént pot fi delimitate patru
actiuni distincte, dar complementare, care asigurd dimensiunea aplicativd a conceptului de tehnologie a
educatiei/ instruirii: organizarea resurselor pedagogice existente, planificarea si aplicarea curriculumului,
pregdtirea si folosirea materialului pedagogic si aplicarea cunostintelor in activitatea de invdtare.”

Elaborarea unor tehnologii educationale moderne permite nu numai imbunatatirea calitatii procesului
educational, ci si rezolvarea problemei insusirii unui volum imens de informatii intr-un timp relativ scurt fara a
afecta starea psihica a instruitilor. Resursele informationale au devenit la fel de importante ca resursele
materiale si cele energetice. in conditiile societdtii informationale bazate pe utilizarea tehnologiilor
informationale si comunicationale (T.I.C.), in sistemul de invatamant devine imperativa necesitatea centrarii
procesului de Tnvdatamant pe elev, el devenind subiectul procesului de fnvatamant. Folosirea tehnologiei
informationale reprezinta o posibilitate reala de individualizare a procesului de invatamant bazat pe clase si
lectii. In contextul noilor tehnologii informationale se creeazd noi posibilitdti in instruirea elevilor. in baza
tehnologiilor multimedia apare posibilitatea realizarii materialelor didactice computerizate care pot fi grupate,
in functie de tipurile tehnologiilor utilizate si de scopurile pe care le realizeaza, astfel: manuale electronice care
reprezintd o expunere textuala a materiei cu un numar mare de ilustratii ce pot fi instalate pe server si transmise
prin retea, manuale electronice cu o dinamica inalta a materialului ilustrativ, executate pe CD-uri, sisteme
moderne pentru efectuarea lucrului de cercetare stiintifica, sisteme virtuale, in care elevul devine element al
,,modelului computational” care reflectd lumea reald si sistemele de instruire la distanta.

Tehnologiile educationale moderne sunt eficiente in activitatea didactica in etapele proiectarii,
implementarii si evaluarii, una dintre conditiile esentiale in reusita acestora fiind cunoasterea si dorinta de
utilizare a celor mai potrivite mijloace, chiar daca aceasta presupune renuntarea la anumite obiceiuri care se
dovedesc, uneori, mai costisitoare la capitolul resurse de timp, energie, financiare.

n acest context, am ales s& prezentdm cateva dintre beneficiile insusirii unor cunostinte, respectiv a
formarii si consolid&rii unor deprinderi TIC. Tn ceea ce priveste proiectarea activititii didactice la nivelul unitatii
de invatare, varianta de proiect propusa se dovedeste complexa, utila, aplicabila in contexte variate; formatul
este atractiv si profesionist, oferind posibilitatea ca, in fiecare moment, sa se poatd efectua conexiuni intre
elemente precum: arie tematicd, competente specifice/ obiectivele de referinta, obiectivele operationale si
obiectivele de evaluare vizate, planificarea evaluarii in variantele initiala, formativa si sumativa, mijloace
necesare realizarii evaluarii (liste de verificare, stabilirea obiectivelor, observarea grupului, feedback din partea
colegilor etc.), aptitudinile vizate (exemple: deprinderi de a utiliza termeni de specialitate, abilitati practice de
lucru cu programe Microsoft Office, experientd minima in realizarea publicatiilor, abilitati de navigare si
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documentare pe Internet), materiale si resurse necesare pentru unitatea de fnvatare (tehnologie — hardware,
software, materiale tiparite, resurse internet, alte resurse). De asemenea, orice ajustare necesara se poate
realiza cu mai multa usurinta si cu pastrarea designului initial.

Tn ceea ce priveste implementarea activititii proiectate, utilizarea tehnologiilor educationale moderne
reprezintd un mijloc de facilitare a lectiei prin cresterea atractivitatii si prin realizarea unei comunicari mai fidele
intre cadrul didactic si elevi (elevii pot recepta mai clar ceea ce li se transmite, avandu-se in vedere receptarea
pe mai multe canale ale cunoasterii). Pot fi utilizate materiale PPT, care, pe langa designul atractiv, faciliteaza o
mai buna coerenta in prezentare, precum si contactul permanent a elevului cu varianta vizual-auditiva a
invatarii. Tn spatiul lectiei pot fi inserate materiale create anterior sau pot fi create astfel de materiale impreuns
cu elevii, in cazul in care exista conexiune la Internet in sala de clasa. Aceste materiale dezvolta creativitatea
elevilor si asigura o invatare de placere.

Tehnologiile moderne sunt eficiente nu numai in transmiterea noilor unostinte, ci si in consolidare
deprinderilor formate si in realizare transferului de informatii intre diferitele domenii ale cunosterii. Astfel, se
pot realiza lectii recapitulative cu ajutorul materialelor PPT, exercitiile propuse avand la dispozitie posibilitatea
autocorectarii raspunsului, solicitarii sprijinului in identificare raspunsului corect, aprecierii in situatia unui
raspuns just, identificarii unor informatii conexe. La final de lectie se poate realiza o sinteza sub forma unui
flayer realizat de catre elevi, aceasta prezentand atractivitate si utilitate prin consolidarea capacitatii de sinteza,
dar si prin dezvoltarea abilitatilor de utilizare a mijloacelor TIC. Tehnologiile educationale moderne favorizeaza
intr-un mod cu totul deosebit invatarea prin descoperire atat la capitolul informatii, cat si in ceea ce priveste
varietatea modalitatilor de utilizare a computerului in sine cu economie de efort si timp.

Evaluarea reprezinta unul dintre aspectele in cadrul carora tehnologiile educationale moderne sunt cel
mai eficient inserate. Astfel, se pot folosi teste on-line, in format PPT, formulare realizate cu ajutorul Google
docs etc. in cadrul carora raspunsul este primit foarte rapid, obiectivitatea fiind ridicata si o mai buna dispozitie
a participantilor prin inlaturarea contactului direct cu evaluatorul. Evaluarea realizata cu ajutorul tehnologiilor
moderne devine un moment mai putin costisitor din punctul de vedere al consumului emotional, reusindu-se
performanta transformarii utilului in placut, modificandu-se atitudinea elevilor raportat la procesul evaluarii in

sine.
Bibliografie: https://iteach.ro

COMUNICAREA ORALA. RECEPTAREA S| EMITEREA MESAJULUI

Prof. Stoica Irina
Bibliotecar: Cojan Alice, Scoala Gimnaziald ,,Petre Ispirescu”-Bucuresti

Un rol important in standardele de formare lingvistica 1i revine comunicarii orale, deoarece oamenii
sunt pusi permanent in situatii de a comunica oral, in toate stadiile vietii lor: familie, intre prieteni, viata publica
(scoala, profesia, politica, afacerile, reuniunile Tn locuri publice, conferintele etc.).

Comunicarea orala este prima pe care elevii o exerseaza si chiar de la intrarea in scoala, dovedesc ca o
stapanesc, dar la un nivel redus, in contextele de tip informal, diferite fiind de cele in care viata 1i pune in fata.
Limbajul se formeaza prin imitare, prin ascultarea celorlalti si se dezvolta prin practica, iar mai tarziu se rafineaza
prin contactul cu diferite modele, mesaje orale (discursuri/scrise/texte). Datorita faptului ca scolii ii revine rolul
de a-l pregati pe copil pentru viitor, este necesar sa-i formam competente de comunicare care sa-i permita sa
faca fata cu succes varietatii si complexitatii situatiilor de comunicare din viata de adult (personala, profesional3,
cetateneasca).

Comunicarea oralda se caracterizeaza printr-o serie de trasaturi situationale carora le corespund
trasaturi lingvistice specifice, fapt ce are in vedere si predarea conceptelor gramaticale.

Astfel, folosirea canalului fonico-acustic permite corelarea discursului lingvistic cu cel paraverbal
(intonatie, accent, variatii de ton, ritm, energie in rostire, durata sunetelor) si nonverbal (mimica, gestica,
posturd) orientandu-| pe receptor in interpretarea enuntului.

Comunicarea orala poate fi incarcata afectiv, fapt ce se realizeaza prin utilizarea unor interjectii,
adverbe modalizatoare, propozitii exclamative etc.

Comprezenta interlocutorilor, face ca functia fatica, de verificare a functionarii canalului comunicativ,
sa aiba o importanta sporitd. Astfel, reactia receptorului, care isi poate exprima acordul sau dezacordul,
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declanseaza un proces de negociere a sensului si genereaza modificari importante, comportamentale,
intentionale, lingvistice.

Unul din factorii importanti care determina diferentierea procesului de producere a textelor scrise de
cele orale il reprezinta timpul, emitatorul avand posibilitatea de a revizui textul scris, pe cand mesajele orale nu
permit revizuirea.

De asemenea, mesajului oral ii sunt caracteristice diferitele forme de repetitie si folosirea multor
elemente cu rol deictic sau anaforic. Datorita faptului ca rolurile de emitator si receptor sunt reversibile,
emiterea si receptarea au caracter imediat. Rezultand, de aici, o reducere a capacitatii de a planifica discursul,
imposibilitatea de a suprima enunturi deja transmise, astfel incat, o consecinta in comportamentul elevilor se
reflecta prin prezenta balbaielii, a elipsei, Tn aparitia anacolutului, situatii Tn care un rol important de corectare
ii revine profesorului.

intelegerea mesajului. Sd fii pe aceeasi lungime de undd... Intre ceea ce eu géndesc, ceea ce vreau sd
spun, ceea ce cred cd spun, si ceea ce spun, intre ceea ce vreti sd auziti, ceea ce auziti, ceea ce credeti cd
intelegeti, ceea ce vreti sd intelegeti, si ceea ce intelegeti, aceste noua posibilitati de a nu ne intelege unii cu
altii.

n aparenta intelegerea mesajului nu pare un proces dificil, in fapt ea necesitd o serie de abilitati care
se formeaza in timp si prin exercitiu. A intelege inseamna a reconstrui sens, a trata informatia primita si a
réspunde adecvat la ea. intelegerea depinde de o serie de factori: abilitatea receptorului de a asculta; natura
informatiei vehiculate de mesaj, locul acesteia in mesaj, familiarizarea cu tipul de mesaj, caracterul mediat sau
nemediat al comunicarii, bagajul de cunastinte lexicale si culturale pe care le poseda auditoriul etc.

Formarea competentelor comunicative necesare intelegerii mesajului se pot desfasura:

- Tn carul unor lectii speciale ( de regula dedicate insusirii unor concepte din metalimbaj);
- in cadrul fiecarei ore, indiferent de obiectivele prioritare vizate.
Tipuri de activitati cu obiective focalizate pe comunicare (intelegere si producere)
-Inchideti sonorul! Li se cere elevilor s& reconstituie replicile dintr-un film, un meci de fotbal, o pies3
de teatru, avand sonorul inchis.
Redactarea si reproducerea unui desen doar dupa indicatiile verbale ale colegilor, a unor benzi desenate
doar pe baza imaginilor. Acest tip de exercitiu are ca scop intelegerea utilitatii unei ascultari active. Modul de
desfasurare:
Se stabilesc perechile. Prin tragere la sorti, fiecare va indeplini pe rand rolul de auditor, receptor si pe cel de
emitator. Elevul emitator va primi un desen pe care va trebui sa-l descrie colegului, astfel incat acesta sa-|
reproduca cat mai exact. Emitatorul nu va avea voie sa-i arate colegului desenul, doar il va descrie cu ajutorul
limbajului verbal. Receptorul va avea dreptul sa puna trei intrebari clarificatoare.
Se pot derula activitati de tipul:
- anticiparea unor evenimente. Lectura anticipativa. Interpretarea unei piese, a unor jocuri de rol prin care
exerseaza diverse acte de vorbire: felicitare, propunere, critica etc.;
- jocuri verbale, de asociere- cascada cuvintelor: un elev spune un cuvant, ceilalti vor realiza cat mai multe
asociatii semantice, afective, fonetice etc.;
- rescrierea unor texte lungi, neaerate; elaborarea unor piese de teatru radiofonic;
- proiectarea unui scenariu. Exercitii de anticipare/continuare a unui mesaj, de identificare corecta a
momentului de incepere/sfarsit al unui dialog, de sesizare a consecintelor frazelor lui;
- exercitii de reformulare a spuselor celorlalti. Organizarea unor dezbateri, pe teme de interes pentru elevi, cu
grija de a evita bavardajul;
- povestirea dupa imagini;
- sustinerea unui monolog in care elevul sa explice cum functioneaza un obiect sau care sunt regulile ultimului
joc de pe calculator;
- prezentarea, explicarea unei reguli, a unei legi de stiinta;
- inregistrari video, urmate de actiuni de reflectie;
- povestirea unui film politist, prezentarea emisiunii preferate etc.;
Modul de desfasurare:

1. Elevul povesteste fara a fi intrerupt.

2. Lasfirsit, colegii si profesorul ii pun intrebari, cer explicatii. Acestea vor fi notate pe tabla.

3. Sunt identificate punctele tari si punctele slabe ale povestirii.
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Indiferent de metodele si activitatile derulate, profesorul nu trebuie sa piarda din vedere ca prin propriul
discurs le propune elevilor modele de receptare si producere.

Tehnica fotolimbajului

Prin intermediul acestui procedeu se facilitaeaza comunicarea, se favorizeaza ascultarea si se stimuleaza
creativitatea. Modul de desfasurare:

1. Profesorul explica instructiunile. Elevii au de ales intre una sau doua din sirul unor imagini

(reproduceri,

fotografii), care, dupa parerea lor, exprima cel mai bine starea pe care i-o trezeste o poezie, peisajul care se
potriveste cel mai bine pentru fundalul temporal al unei actiuni, pentru caracterizarea unui personaj, pentru
impresia generala a unei opere etc.

2. Eleviirealizaeaza alegerile individual.

3. Elevii discuta in perechi sau grupe alegerea facuta, motivand-o.

4. Se evalueaza, se face sinteza activitatii prin formularea unor concluzii si sublinierea unor

convergente.

Activitati din cadrul fiecarei ore, indiferent de obiectivele prioritare vizate

Participarea elevilor la exercitii de comunicare orala se rezuma de multe ori la raspunsurile scurte pe care
acestia le dau intrebarilor puse de profesor, eludandu-le celelalte dimensiuni ale expunerii orale, atat de
necesare n viata de zi cu zi: reflectia prealabil3, efortul de formulare si de argumentare a ideilor, capacitatea
de a-i asculta pe ceilalti si de a fi receptivi la sugestiile lor.

Dezvoltarea capacitatii de producere a mesajului oral reprezinta un proces complex, de durata, care
necesitd introducerea si exersarea permanenta a unor comportamente, a unor activitati prin care elevul:

- intrda in dialog, atat pe verticala cat si pe orizontala, prin participare la activitati care solicita lucrul
ingrup/pereche. Interactiunile dintre ei, fara interventia profesorului, punandu-i in situatii de exersare a
diverselor acte de vorbire; negocierea sensului, a intentiilor, explicarea etc;

- se autoevalueaza si isi evaluaeaza colegii;desfasoara activitati comunicative apropriate de sfera lui de

interes
si de mediul nonformal de dincolo de scoala. Transfera cunostintele declarative in comportamente discursive;

- exerseaza situatii de comunicare cat mai diferite; este pus sa exerseze roluri cat mai diverse;
coreleazaactivitatile de Tntelegere a textului scris cu cele de producere de discurs oral; realizeaza corect
transcodarea informatiilor obtinute pe cale scrisa; citeste cu voce tare; exerseaza regulile unei conversatii
eficiente; utilizeaza fraze simple si coerente pentru a descrie o experienta, un vis, o speranta, un scop, pentru a
exprima o cerere,un indemn etc.; identifica, recunoastere opiniile si intentiile interlocutorului si le poate
justifica pe ale sale.

Comportamente rutiniere care contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare orala: elevul
este Tncurajat sa puna intrebari atat profesorului, cat si colegilor; elevul este incurajat sa participe spontan la o
conversatie cu un subiect familiar; i se cere sd-si exprime acordul/dezacordul; i se cere sa reformuleze ce a zis
interlocutorul; este deprins sa asculte in tacere cand vorbeste cineva; elevul este solicitat sa identifice
presupozitiile, elipsele dintr-un discurs si sa le completeze.
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ABORDARI ALE COMUNICARII DIDACTICE

Prof. Tabacutu Adriana
Inspector Scolar ISJ Valcea

Comunicarea interumana este un ansamblu de sisteme de transfer de informatii prin intermediul
limbajului verbal, dar si al altor canale de comunicare nonverbale sau extralingvistice. Daca comunicarea verbala
se realizeaza pe canalul specializat si totodata specific comunicarii, avand cel mai inalt grad de determinism
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social, comunicarea nonverbala completeaza, uneori chiar suplineste, pe cea verbala, participand efectiv la
definirea dialogului interuman.

Comunicarea pedagogica reprezinta un transfer complex, multifazial si prin mai multe canale ale
informatiilor intre doua entitati (indivizi sau grupuri) ce-si asuma simultan sau succesiv rolurile de emitatori sau
receptori, semnificand continuturi dezirabile Tn contextul procesului instructiv-educativ. Comunicarea
pedagogica presupune o interactiune de tip feed-back, privind atat informatiile explicite, cat si cele adiacente
(intentionate sau formate in chiar cursul comunicarii).

Pornind de la definitii diverse asupra comunicarii didactice, Luminita lacob (1994, p. 238) realizeaza o
serie de sublinieri ce se dovedesc deosebit de utile Tn acest context:

1. astazi, actul comunicarii este vazut ca o unitate a informatiei cu dimensiunea relationald, aceasta din urma
fiind purtatoare de semnificatii, contextualizand informatia; de pilda, o informatie verbala imperativa (vino!,
citeste!l, spune!, etc.), in functie de situatie si de relatia dintre actorii comunicarii, poate fi: porunca, provocare,
indemn, sugestie, ordin, sfat, rugaminte, renuntare etc.;

2. perspectiva telegrafica asupra comunicarii este inlocuita de modelul interactiv, care analizeaza actul
comunicativ ca o relatie de schimb intre parteneri care au fiecare, simultan, un statut dublu - emitator si
receptor; ca urmare, atribuirea mai veche a rolului de emitator profesorului si a celor de receptori elevilor
devine discutabilg;

3. analiza exclusiva a informatiilor codificate prin cuvant si, implicit, concentrarea pe mesajele verbale pierd
tot mai mult teren in fata cercetarii diversitatii codurilor utilizate (cuvant, sunet, gest, imagine, cinetic3,
proximitate etc.) si a acceptarii multicanalitatii comunicarii (vizual, auditiv, tactil, olfactiv etc.); in ansamblul sdu,
comportamentul interlocutorului are valoare comunicativa;

4. comunicarea, ca forma de interactiune, presupune castigarea si activarea competentei comunicative, care
este deopotriva aptitudinala si dobandita; absenta acesteia sau prezenta ei defectuoasa explica esecul sau
dificultatile pe care profesorii, unii dintre ei foarte bine pregatiti stiintific, le au in activitatea curenta; a fi
profesor inseamna nu numai a poseda cunostinte de specialitate, dar si capacitatea de a le transpune si traduce
didactic, adica posibilitatea de a sti ce, cdt, cum, cdnd, in ce fel, cu ce, cui oferi.

Comunicarea este un circuit care se autoedifica si autoregleaza permanent, pe cand informarea tine mai
mult de reguli statornicite a priori. in cadrul unui proces de comunicare, interlocutorii ,,creeazs si inventeazi nu
numai continuturi, dar si procese, reguli, procedee si modalitati ale schimbului lor” (Ardoine, 1988, p.62).
Inteligenta consumata in comunicare este mai ales de ordin strategic, pe cand cea subordonata informarii este
mai curand de ordin logic.

Conform analizelor intreprinse de unii teoreticieni, comunicarea poate fi ierarhica si reciproca. Cea
ierarhica se caracterizeaza prin faptul ca interlocutorii ocupa pozitii diferite, unul este superior, emitand mai
mult, altul inferior, receptionand cu precadere mesaje; interlocutorul cu pozitia superioara are cel mai des
initiativa mesajului, iar mesajul este codat, previzibil si de tip prescriptiv. Comunicarea reciproca, dimpotriva,
este cea in care partenerii nu ocupa nici unul o pozitie privilegiatd, deoarece initiativa mesajului apartine
fiecdruia in egala masura, iar mesajul este mai putin previzibil deoarece procesul ca atare este mai deschis
perfectionarilor. Comunicarea didactica implica ambele strategii, predominanta uneia intr-un anumit context
fiind justificatd de obiectivele vizate, continutul transmis, metodele si mijloacele didactice desfisurate. in timp
ce profesorul emite, interlocutorul-elev isi construieste, pe baza elementelor informationale remise, mesajul
sau, care in parte va fi returnat (explicit sau prin transparenta mimicii, gesturilor etc.) profesorului. La limit3,
acesta face doua actiuni, aparent contradictorii: vorbeste si isi asculta elevii in acelasi timp. De aceea
comunicarea didactica va cdpata un aspect improbabil, deoarece strategia comunicationald poate fi, in orice
moment, resemnificata.

Tn mod curent, educatia se realizeaza prin interventii ale celor maturi, preponderent prin comunicare, in
mentalitatea si comportamentul personalitatii celor ce sunt educati. Conceptul de interventie educativa,
introdus de logicianul iesean C. Salavastru, pare a fi deosebit de oportun in contextul acestei analize. Interventia
educativa vizeaza ,orice act uman prin intermediul caruia se realizeaza o anumita influenta asupra unui individ,
influenta capabila sa determine o anumita reactie a acestuia, o anumita modificare a personalitatii sale. Aceste
modificari pot afecta toate dimensiunile personalitatii: intelectiva, afectiva, atitudinala, comportamental3,
actionala si ele constituie adevarate ,marci” ale oricarei actiuni umane ce se doreste a fi categorisita drept
forma de interventie educativa” (Salavastru, 1995, p.40).
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Interventia educativd presupune producerea unei relatii de comunicare prin intermediul limbajului
natural, al limbajului artificial sau al celui gestual. Limbajul educational constituie un mijloc de realizare a
interventiei educative. Autorul mentionat distinge trei tipuri fundamentale de interventie educativa:

- interventii educative prin sine sau autointerventii (in care purtatorul interventiei se concretizeaza in procese,
stari, trairi intrinseci personalitatii receptorului, iar interventia se declanseaza ca urmare a impactului acesor
stari);

- interventii educative prin altul (cazul clasic al relatiei de ducatie, in care receptorul sufera influenta unei alte
persoane sau ,realitati personalizate”);

- interventii educative prin ,,mentalitati de comunicare” (in care purtatorul interventiei se concretizeaza in valori
ale grupurilor, iar relatia receptorului cu astfel de valori declanseaza o interventie educativa) (Salavastru, 1995,
p.17).

Departe de a fi un fenomen linear, omogen si mecanic, comunicarea se prezinta ca un proces dinamic, in
cursul caruia unele strategii se inlocuiesc cu altele, conducandu-i pe interlocutori la ,deplasarea” unuia spre
celdlalt. Tn cazuri bine determinate se admit chiar si deplaséri de statut comunicational. Chiar si atunci cand
comunicarea pare unidirectionald, de la profesor la elev, de pildd, ea nu este univoca intrucat, simultan cu
fluxul comunicational principal, va lua nastere un flux adiacent, important prin functionalitate si consecinte, cel
al feed-back-urilor care regleaza comunicarea. Aceasta retroactiune este atat de importanta incat, uneori, daca
nu se tine cont de ea, intregul releu informational se poate bloca. Daca profesorul nu decripteaza la timp
reactiile elevilor sdi si nu-si regleaza la timp conduita comunicational3, intreaga activitate educationala poate fi
compromisa. Orice comunicare realizeaza un circuit inchis, iar, ca sa se deschida comunicarea trebuie sa fie
bilaterala. De altfel, expresia ,,comunicare unilaterald” este un nonsens. Actul informativ poate fi unilateral (de
la un radioreceptor, de exemplu), dar comunicarea, niciodata.

Profesorul nu informeaza ci comunica. Informatiile sale variaza ca amplitudine si profunzime in functie
de informatiile primite de la elevi, care dau seama de ceea ce astepta ei sau sunt in stare sa Intampine.
Profesorul, ca si elevul de altfel, este un rezonator. Asadar comunicarea didactica inglobeaza si acele fluxuri
informationale, intentionate sau nu, verbale sau nonverbale, profiland un univers de discurs pluridirectional,
multicanal si polisemantic.
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ROLUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE iN DEZVOLTAREA
PERSONALITATII ELEVULUI

Prof. Trdistaru Gabriela
Inspector Scolar — 1SJ Vélcea

Educatia reprezinta un fenomen social fundamental aparut o data cu societatea umana si este specific
fiecarei organizari sociale, indeplinind functiile de informare si de formare a omului din punct de vedere
intelectual, moral, artistic, fizic. (Dictionarul limbii romane pentru elevi, 1983). Asupra individului se exercita o
multitudine de actiuni si influente educationale de-a lungul vietii. Specialistii le-au sistematizat in 3 tipuri sau
moduri de realizare a pregatirii pentru viata: educatia formala (scolard), nonformala (extrascolara), informala
(cunostintele cu care individul se intdlneste zi de zi: in familie, cu prietenii, pe strada, in mass-media).

Educatia nonformala isi are Tnceputurile inca din timpul fondarii educatiei si contine majoritatea
influentelor educative care au loc Tn afara clasei, fiind activitati extrascolare sau activitati optionale. Are un
caracter mai putin formal, dar cu acelasi rezultat formativ, actiunile educative plasate in cadrul acestui tip de
educatie, sunt flexibile si vin in intampinarea diferitelor interese, in mod particular pentru fiecare persoana.
Timpul extrascolar a fost caracterizat drept , libertate sub control institutional”. Timpul liber, se caracterizeaza
prin: alegerea liberd si eliberarea de sub obligatiile institutionale; caracterul dezinteresat al activitatilor;
caracterul personal, intrucat Tncurajeaza virtutile dezinteresate; aracterul hedonist, intrucat genereaza
satisfactie.
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Dintre functiile timpului liber, pot fi amintite: functia de relaxare, de destindere, care consta in
posibilitatea de refacere a organismului dupa activitatea de baza; functia de distractie, care se realizeaza prin
delectare si amuzament generand un tonus optimist; functia educativa, de dezvoltare, care se concretizeaza in
imbogatirea vietii spiritulale si dezvoltarea personalitatii, formarea capacitatii de autoorganizare a unui stil de
viata elevat, stimularea capacitatilor creatoare si a stilului participativ (Vasile Marcu, Florica Ortan, Emilia Adina
Deac, 2003).

Tn Romania, educatia nonformal3 cuprinde diferite activitdti, desfisurate fie in cadrul scolii, cum ar fi:
sesiuni de comunicari stiintifice, cercuri la diferite discipline, proiecte educative, olimpiade, competitii sportive;
fie Tn afara scolii, cum ar fi vizite, drumetii, excursii, tabere, activitatea pe cercuri din cadrul palatelor si cluburilor
de copii. Aceste activitati, la fel ca si in cazul educatiei formale, sunt coordonate de profesori de specialitate,
dar, care in aceste situatii, au un rol secundar, de moderatori sau coordonatori.

Educatia nonformala este diferita fata de educatia formala, prin aspectul continutului si formelor de
realizare, fiind caracterizata prin: caracterul facultativ; elevii sunt implicati in proiectarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor; nu se face o evaluare prin note; ofera raspunsuri concrete la cerintele fixate; permite
momente de abstractizare, prin utilizarea cunostintelor din viata practica; pune in valoare aptitudinile si
interesele copiilor si ale tinerilor; faciliteaza promovarea muncii in echipa si a unui demers pluri si
interdisciplinar; scoate din educatie functia de predare, lasand loc functiei de invatare.

Este cunoscut faptul ca activitatile extrascolare genereaza capital social si uman, constituie un mediu
formator mai atractiv, in afara contextului institutional. Participarea elevilor la astfel de activitati ii ajuta sa se
inteleaga pe ei insisi prin observarea si interpretarea propriului comportament in comparatie cu al celorlalti.
Activitatile extrascolare reprezinta totodatad un element prioritar in politicile educationale intrucat au un impact
pozitiv asupra dezvoltarii personalitatii elevilor, asupra performantelor scolare si a integrarii sociale. Un studiu
al lui J. Eccles si B.L.Barber (1999) indica un impact diferit al activitatilor extrascolare, in functie de tipul acestora
si rata de participare, astfel:

e participarea in cadrul tuturor tipurilor de activitati extrascolare coreleaza cu cresterea rezultatelor si
performantelor scolare;

e participarea la activitati sportive inregistreaza o probabilitate mai mare ca elevii sa aleaga sa urmeze o
scoala superioara (nivel universitar) pana la la implinirea varstei de 21 de ani;

e participarea la activitati prosociale coreleaza cu o rata mai mica de delincventa in randul elevilor
participanti.

Activitatile extrascolare ocupa un loc important in ansamblul influentelor educative. Participarea la

acest tip de activitati largeste orizontul cultural al elevilor, completand cu notiuni noi volumul de cunostinte
insusite Tn cadrul orelor de curs. De asemenea, constituie un mijloc de formare a competentelor, contribuie la
educarea morald, estetica a elevilor, diciplinandu-le actiunile si extinzandu-le orizontul cultural-artistic.
Activitatile extrascolare reprezinta un mijloc de formare a deprinderilor elevilor de a-si folosi, in mod rational,
timpul liber, sunt propice manifestarii spiritului de independenta si initiativei.
O alta particularitate a activitatilor extrascolare, de o reala importanta, o constituie legatura acestora cu partea
practica. Aplicarea cunostintelor Tn cadrul activitatilor extrascolare are valoarea unui exercitiu de dezvoltare a
aptitudinilor elevilor. Important in derularea acestor activitati este faptul ca elevii pot fi antrenati atat in initiere
si organizare, cat si in modul de desfasurare a acestora.

Conditia primordiala pentru receptarea corecta si coerentd a mesajului o reprezinta demersul adoptat
de cadrul didactic, metodele, procedeele, modul si modalitatile utilizate, precum si cadrul in care se desfasoara
procesul. Modelarea, formarea, educarea cer timp si daruire. Complexitatea finalitatilor educationale impune
imbinarea activitatilor scolare cu cele extrascolare. Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor
aptitudini speciale, cultivarea interesului pentru actiuni socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar,
valorificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale. Prin aceste activitati li se
ofera elevilor un alt mod de insusire a unor trdiri, valente pozitive ale vietii, valori morale si nu numai.
Activitatile extrascolare dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea generatiei tinere in actul decizional,
realizdndu-se astfel o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.
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INVATATORUL CREATIV SI ELEVUL CREATIV

Prof.inv.primar Truscd Maria
Scoala Gimnaziala “Costea Marinoiu” Ocnele Mari

Pentru infaptuirea cerintelor creativtatii la lectie, este necesara instaurarea unui climat favorabil “caracterizat
printr-o tonalitate afectiva-pozitiva, de exigenta si de intelegere, de responsabilitate”, afirma Ana Stoica in
lucrarea “Creativitatea elevilor”. Tot autoarea continua, aratand c& :”Invatatorii si profesorii creativi
determinad avantul creativitatii de la profesor la elev, fenomen urmat de automodelarea copilului in functie de
atitudinile si convingerile devenite ale lui”.
Este necesar ca invatatorul sa-i puna pe elevi in situatia de a invata sa dobandeasca cunostinte in mod
independent, sa caute solutii noi, originale, sa aplice creator cunostintele.
Invitatorul creativ oferd invitarea intr-o atmosfera neautoritard, incurajeazé procesul gandirii creative. El stie
cum sa foloseasca intrebarile. Conduita creatoare este provocata de intrebarea operationala potrivita pentru
ca ea duce la explorare si dezvolta curiozitatea. Un Tnvatator creativ incurajeaza elevii sa exprime teorii ce par
ridicole, sa combine materialele si notiunile Tn modele noi, originale.
Cadrul didactic trebuie sa fie un mediator intre elev si lumea Tnconjuratoare, faptul acesta presupunand:

> Structurarea si restructurarea unui cadru pentru a face posibilda o experienta utild celor care

invata;
> Indicarea experientelor pe care le pot avea; folosirea posibilitatii de a experimenta;
> Participarea alaturi de individ Tn scopul ameliorarii liniilor orientative pentru selectarea unui
prilej favorabil experientei;

> Ajutor in folosirea timpului, spatiului, echipamentului;

> Ajutor pentru a extrage din experienta:informatii, deprinderi, valori;

> Ajutor pentru interpretarea si evaluarea experientelor.
Tn activitatea scolard se face transferul setului de valori propice creativititii de la profesor la elev.Colaborarea
are tendinta de a stimula efortul fiecaruia.
“Dintre modalitatile de manifestare a elevului creativ in activitatea scolara, sunt de remarcat:
Nu e sociabil Tn raport cu egalii sai, uneori e sfidator fata de profesori;
Nu e prea constiincios; invata in salturi;
Este imprudent; se avanta in raspunsuri inainte de formularea lor in minte;
E curios, activ; are un nivel superior de aspiratii;
Are incredere in fortele proprii;
isi asuma riscurile legate de indeplinirea unor proiecte dificile si curajoase;
Este perseverent in cautarea de solutii si realizarea proiectului propus;
Are simtul valorii si atitudine valorizatoare
Este receptiv la tot ce este nou;
Cultiva consecvent originalitatea, pentru care are un respect deosebit.
Copilul care are posibilitatea sa fie spontan si independent, va putea, in viitor, sa fie creativ. De aceea
invatamantul trebuie sa capete un caracter participativ , de aceea invatatorul trebuie sa dirijeze, ca un
adevarat dispecer- dialogul euristic sau exploatarea ipotezelor.”
Identificarea elevilor creativi
Ana Stoica, in lucrarea “Creativitatea elevilor”, propune o lista ce poate fi utilizata in identificarea elevilor
creativi:

VVVVVVYVVYYVYVY

> curios, investigator cu intrebari profunde;

> original, in gandire si actiune, ofera solutii neobisnuite;
» independent in gandire si conduita, individualizata, plin de sine;
> imaginativ, fantezist, povestitor de istorii;

» nonconformist;

> vede corelatiile;

> plin de idei, cu fluenta verbala si conversational3;

> experimentator care incearca idei noi, produse noi;

> flexibil in idei si gandire;

> persistent, perseverent;
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> construieste, reconstruieste;

> preferd complexitatea, se ocupa de mai multe idei in acelasi timp;

> preocupat.
Pentru depistarea elevilor creativi din clasa, am aplicat chestionare elevilor, parintilor si profesorilor.Ele si-au
dovedit utilitatea. Este necesar sa cunoastem elevii creativi si domeniul in care pot excela in lucrarea
“Inventie,descoperire, creativitate”, A.D. Moore consemneaza:” Ne deosebim prin capacitatile si talentele
individuale, mai puternice sau mai slabe. Stradania de a cultiva talente acolo unde ele nu existd le-a stricat
multora viatd. O primd conditie pentru a fi ferciti in viatd constd in a descoperi domeniul pentru care suntem
mai bine inzestrati si a folosi talentul astfel identificat pentru scopuri creative”.
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MOROMETII - PROBLEMELE RURALITATII

Prof. Mihaela Udrea
Colegiul Energetic, Rdmnicu Vélcea

Ne aflam in secolul tehnologiei moderne, intr-o epoca in care omenirea este asaltata de cinematograf,
televizor, calculator, internet. Apare, astfel, pericolul scaderii rolului cartilor in viata omului. Profesorului de
limba si literatura romana i revine o misiune grea: sa atraga elevul spre carte. Ea trebuie privita ca element al
devenirii umane. Datoria noastra, a profesorilor, este sa-i orientam pe elevi spre cunoasterea importantei cartii,
spre folosirea acestor surse de invatare.

in organizarea unui invitdmant centrat pe copil, profesorul devine un coparticipant aldturi de elev la

activitatile desfasurate. El insoteste si incadreazi copilul pe drumul spre cunoastere. In sprijinul acestei idei vine
si materialul ce urmeaza, o invitatie la cunoasterea lumii din romanul Morometii de Marin Preda.

”Lumea satului este, mereu, centrul de referinta a operei lui Marin Preda” afirma Cornel Ungureanu in

I ” A

volumul ”"Proza romaneasca de azi” insa ceea ce il evidentiaza pe autorul Morometilor este faptul ca el innoieste
fundamental problematica rurald aducand o perspectiva analitica si intuind o problema foarte moderna —
instrainarea omului de pamantul sau, alienarea.

Morometii contine, Tn aproape o mie de pagini, povestea unei familii de tarani din Campia Dunarii care
cunoaste de-a lungul unui sfert de secol o adanca si simbolica destramare, tema centralda a romanului fiind
"libertatea morala in lupta cu fatalitatile istoriei.” (Eugen Simion)

Tn primul volum din romanul Morometii, actiunea e plasatd, in punctul ei initial, la cativa ani Tnaintea
celui de-al doilea razboi mondial, cand timpul parea foarte rabdator cu oamenii, iar viata se scurgea fara
conflicte mari. in spatiul epic al lui Marin Preda functia acestui timp este insa paradoxal. El nu mai are rabdare
si va produce in sanul taranimii schimbari fulgeratoare, care pun in cumpana insusi destinul ei milenar.

Primele pagini sunt construite in perfecta concordanta cu timpul sugerat si un sfert din volumul intai se
petrece de sambata seara pand duminica noaptea, adica de la intoarcerea Morometilor de la camp pana la fuga
Polinei cu Birica. Scriitorul decupeaza scene de o mare simplitate din viata taranilor si nareaza lent, staruind
asupra fiecarui amanunt, gest sau replica totul se desfasoara parca dupa un tipic anume, nimic nu e spontan, in
asa fel incat impresia de ceremonial e staruitoare, ca si cum tdranii s-ar orienta in cele mai elementare miscari
ale lor dupa o ordine prestabilita, dupa un cod stravechi.

Morometii, stransi in jurul unei mese mici si rotunde, dominati de un tata temut si ascultat, par
incremenirea unei vechi randuieli. Cina lor este un ecou peste milenii al ceremonialului unei familii gentilice,
care si-a conservat intr-o forma aproape intacta structura, nu si mentalitatea.

Sunt si alte scene antologice, adevarate documente de viata taraneasca, dar intentia scriitorului nu e sa
faca etnografie. Forta cartii sta in adancimea ei psihologica, pentru ca in descrierea aspectelor automatice,
stereotipe, se strecoara sistematic analiza circuitului sufletesc subteran al protagonistilor, astfel incat romanul
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se va constitui dintr-o realitate exterioard, care poate crea impresia superficiala cd avem de-a face cu o
monografie a satului romanesc, si dintr-o realitate interioara, mai misterioasa si mai durabild, din care tasneste
drama.

Modul acesta de distributie a substantei epice se vadeste chiar din primele momente, cand, prin notatia
simultana a evenimentelor exterioare si a exploziilor sufletesti, se sugereaza raporturile reale ale membrilor
familiei Moromete. Pozitia Morometilor in jurul mesei, autoritatea paterna, atitudinea centrifuga a fiilor mari,
opozitia dintre ei si mama, locul neglijabil al micului Niculae, indarjirea dintre frati, comunicata prin intermediul
dialogului, lumineaza o stare de criza latenta, care se va declansa curand.

Marin Preda isi Tncepe romanul prin analiza acestui moment din viata unei familii de tarani, reliefand
conflictul dintre vechea ei structura si noua realitate sufleteasca. Gospodaria Morometilor pare solida si grija
conducatorului ei este s-o mentina intacta. E pentru intadia oara cand in literatura romana taranul nu e stapanit
de ideea de a avea pamant ca sansa a fericirii sale, ci de a si-1 pastra. llie Moromete are doua loturi, al lui si al
Catrinei, si o multime de copii care sa munceasca. Si totusi, mica-i proprietate intra in declin, pentru ca in
calculele lui nu prevazuse disensiunea interioara a familiei si nici nu intelege pericolul real al vesnicelor sale
datorii amanate.

n primele capitole ale cartii aceste lucruri riman necunoscute. Prozatorul nu-si incepe povestea de la
cap, ci de la un punct oarecare din desfasurarea ei. Personajele sunt gata formate, ele intra inactiune fara nici
o pregatire prealabila si se misca conform firii lor. Modalitatea aceasta tradeaza un gust al reprezentarii
dramatice, viziunea artistica a lui Marin Preda fiind adeseori scenica, ceea ce creeaza un puternic sentiment al
trei parti.

Dupa lunga descriere a intoarcerii Morometilor acasa, atentia scriitorului se indreapta spre viata
comunitatii rurale. El isi alege in acest scop secvente dintr-o zi de duminica la tara si nareaza, dilatand prin
insistenta, evenimente obisnuite, ca tdierea unui salcam, un drum spre fierarie cu secerile pe umar, o adunare
in poiana, plata unor impozite, calusul, hora.

Cele trei parti ale primului volum corespund unor etape din viata familiei: “aici masa, in partea a doua
prispa, pe care sunt insirati la adapost de ploaie toti membrii familiei, in fine secerisul precedat de o pregatire
aproape misticd, sub puterea unei mari exaltari, in orice caz, a plecarii la cdmp.”**(Eugen Simion)

Volumul intdi se termina prin schimbarea unghiului de referinta asupra timpului, care, departe de a fi
rabdator si tolerant, si-a dus la bun sfarsit inexorabila-i eroziune; Moromete ia cunostinta cu acest timp fn urma
unei tragice experiente care i modifica psihologia. Mutenia in care aluneca e o stare de criza si, in mod simbolic,
o disparitie.

»Sfarsitul lui llie Moromete este sfarsitul unei mentalitati de origine arhaica. El conserva o lume si
imagineaza una in care sa poata trai. Detronat cu brutalitate de timpul care devine nerdabdator, el este un «rege
fara tara». Criza 1l instrdineaza de fosta lui ipostazd, pe care o priveste cu ochi strain. Eroul Tsi intelege
finalmente drama, ceea ce face din ei un personaj superior...

Pana la Marin Preda proza romaneasca studiase pe taran mai ales sub unghiul existentei lui automatice,
al perfectei adaptari la mediu. Cu Morometij taranul este scos din stiutul traseu stereotip si constrans sa mediteze
la adevarata sa conditie. Dupa criza el nu mai reintra in vechea functie automaticd”*> (Mihai Ungheanu).

Volumul intdi nu este numai romanul lui llie Moromete. Multe planuri se desfasoara fara el, pentru a
arata ca satul exista si in afara lui Moromete. Marin Preda are nevoie de imaginea mai largd a satului ca sa
potenteze, dar sa si relativizeze drama eroului, sugerand si alte trasee ale existentei. In urmatorul volum aceast3
viziune va fi dominanta.

Tn al doilea volum, aparut in 1967, la doisprezece ani distantd de primul, autorul a reluat principalele
personaje, adaugandu-le altele noi, si le-a urmarit evolutia pana spre sfarsitul deceniului al saselea. Rescriind
de mai multe ori intreaga carte, prozatorul a reusit sd dea celor doua parti o anumita unitate, Tncat astazi nu
mai putem vorbi de ele ca de doua romane oarecum deosebite ca problematica si modalitate, ci de unul singur,
n care se reconstituie imaginea unui univers si a unei civilizatii aflate la rascruce.

Actiunea primului volum se sfarseste in preajma celui de-al doilea razboi mondial cu fuga feciorilor lui
Moromete si cu marea deceptie a tatdlui inselat in asteptdrile lui. in centrul p&rtii a doua a romanului nu se mai
afla satul traditional si nici llie Moromete, taranul care crede pana la capat in durabilitatea lumii si mentalitatii
lui specifice; scena e ocupata acum de o istorie nouad, adeseori violenta, in care se transforma radical structurile

14 Eugen Simion
15 Mihai Ungheanu
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de viata si de gandire ale taranilor. Romancierul urmareste viata acestui sat nou in doua momente istorice
succesive: reforma agrard din 1945 cu prefacerile pe care ea le aduce si i transformarea ,socialistd” a agriculturii
dupa 1949, fenomen abuziv si extraordinar de violent cu taranimea.

Conflictul dintre Moromete si fiii lui trece in planul al doilea. Conflictul principal opune acum o
mentalitate traditionala, a taranului care-si lucreaza singur ogorul, si o mentalitate nouad, impusa, colectivista.

Tn intregul lui, romanul Morometiieste o epopee a satului romanesc surprins intr-o perioad3 de crizd a
istoriei sale, transformat radical, eu institutiile, moravurile si personajele lui caracteristice.

Tehnica de compozitie a celui de-al doilea volum nu mai este cea a decupajului, ci una rezumativa:
evenimentele sunt selectionate, naratiunea cunoaste intoarceri in timp si eliminari de fapte (reluate in Marele
singuratic), singurul moment de o mai intinsa coerenta epica fiind cel in care Niculae Moromete participa ca activist
la o campanie de seceris in propriul sau sat.

Satul, asa cum fusese zugravit in primul volum, intra intr-un ritm accelerat de disolutie, pe scena lui
navalesc forte necunoscute, apar figuri noi ca notarul, Bild, Isosica, Zdroncan, Manta-Rosie, Plotoaga, Adam
Fantana, Oauabei, Vasile al Moasei s.a., se discuta probleme noi si se impune o politica noua. Taranii asista la
un fenomen amenintator, la o adevarata ,,spargere" a satului, a carei ratiune le scapa: ,,Erau evenimente pline
de viclenie... s-ar fi zis, vazand ce oameni ieseau acum la iveald, ca un sat nu era o asezare de cel mult doua mii
de case adunate intr-o vale de rau si ascunse sub salcami, ci o groapa fara fund, din care nu mai incetau sa iasa
atati necunoscuti".

in Morometii Marin Preda analizeazd procesul istoric al destrdmarii celei mai vechi clase sociale
romanesti, a satului traditional, lume organica, siesi suficienta, purtatoare a unei civilizatii milenare, dar ajunsa
intr-un ceas de crepuscul. Criza satului arhaic se reflecta in chiar constiinta celor care il reprezintd, in asa fel
incat substanta romanului va deveni tragedia unei umanitati pe cale de disparitie. Legile implacabile ale istoriei
vor juca acum rolul acelui ,,fatum” clasic, pentru ca interventia istoriei in universul considerat anistoric al satului
traditional va duce nu numai la modificarea structurii lui, la degradarea elementelor arhaice, ci si la
transformarea si chiar disparitia vechilor institutii rurale, a unor relatii si conventii sociale, a unui cod etic si a
unei filozofii.

Procesul acesta este profund dramatic, pentru ca cei care nu vor voi sau nu vor putea sa se adapteze
vor sta sub condamnarea istoriei. Sub acest aspect, llie Moromete este un personaj exponential, al carui destin
exprima moartea unei lumi.

Vocatia realista a prozei lui Marin Preda isi gaseste in Morometiio confirmare de Tnalta tinuta artistica.
Scriitorul realizeaza aici una dintre cele mai verosimile imagini literare a satului romanesc printr-o observatie
rece, obiectiva, aproape dura, a dramelor obscure, dar profunde, care insotesc trecerea unei categorii sociale
spre alte forme de existenta. Ca si Rebreanu, umple si el albia vietii rurale pana la refuz, tinzand sa o zugraveasca
in datele ei calendaristice, universale. Muncile agricole, mai ales secerisul si treierisul, au sansa unui pictor
remarcabil, care stie sa-si dozeze culorile si nuantele in tablouri de-o mare autenticitate si poezie. in acelasi
timp, privirea scriitorului se indreapta si asupra acelor obiceiuri si traditii populare care tradeaza o realitate
spirituald mai adanca. Tnmormantarea, parastasul, forme vechi de ritual, ca spalatul picioarelor de Rusalii si
calusul, jocul baietilor pe camp cu bobicul, intalnirile nocturne ale tinerilor {arani, hora, atitudinile curente ale
sotilor in familie etc. sunt infatisate cand ironic, cand cu o evidenta nota lirica, dar permanent cu grija de a
reliefa specificul unui mod de existenta. Sub acest aspect, capitolul despre moartea lui Moromete este tot ce s-
a scris mai tulburator in literatura romana despre moartea unui barbat.
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RECEPTAREA TEXTULUI LITERAR NARATIV

Prof. Ungureanu Elena, $Scoala Gimnaziald Nr.5-Goranu
Prof. Beldiman Diana-Maria, $coala Gimnaziald , Petre Ispirescu”-Bucuresti

Receptarea este reactia cititorului la lectura unui text literar si actualizarea sensului cu care a fost
investit, sens pe care cititorul il poate completa si imbogati.

Virtutile formative/educative ale textului epic sunt deosebite, deoarece acest gen propune cititorului o
multitudine de aspecte de viata, cu un bogat continut de idei, din care se pot invata multe, precum si modele
variate de personaje purtatoare ale unor mesaje moralizatoare. La nivel gimnazial, textul narativ contribuie la
formarea abilitatilor de cunoastere a lunii si de autocunoastere, si sporeste competentele comunicative ale
elevilor.

Studiu textului epic 1i ofera profesorului, pe langa valentele educative, conditii favorabile pentru
dezvoltarea celor patru deprinderi integratoare (audierea, vorbirea, lectura si scrierea), pentru studierea
gramaticii in plan fictional si pentru imbogatirea vocabularului. n ceea ce —i priveste pe elevi,textul narativ le
prilejuieste o gama complexa de ematii si sentimente, prin intdlnirea cu numeroase situatii de viata, care
ilustreaza tipuri diferite de comportamente umane, fiind in acelasi timp si o sursa originala de informare si de
conturare a unui orizont axiologic, prin raportarea ideilor si valorilor proprii la cele transmise de text.

Predarea — asimilarea operei epice presupune din partea elevilor identificarea valorilor etice si culturale
pe care textul le transmite si stimularea activitatilor de comunicare prin exprimarea impresiilor si preferintelor,
precum si prin formularea de intrebari prin care elevii sdintrein dialog, pornind de la o opera epica. Pentru a le
starni interesul elevilor, in lectia de receptare a textului narativ, profesorul va urmari familiarizarea treptata a
elevilor cu o grila specific acestui tip de text, care se distinge ca o forma de discurs caracterizat printr-un mod
specific de organizare, constand in inglobarea urmatoarelor elemente: actiunea, circumstante spatiale si
temporal, prezenta conflictului, instantele comunicarii narrative (autorul, naratorul, naratarul), perspectiva,
personajele, constructia discursului narativ, tehnici narrative, viziunea despre lume si sistemul de valori.

Actiunea. Incd din primele contacte ale elevilor cu textul epic, trebuie s sesizeze structura de bazd a
acestui tip de text: actiuni defasurate in jurul unui personaj, care are o problema pe care sa o resolve, luptand
pentru atingerea acestui scop. Pentru intelegerea acestei componente trebuie sa plecam de la receptarea
textului narativ.Astfel, vom puncta faptul ca naratiunea reprezinta o succesiune cronologica, o ordonare
temporala si cauzala a intamplarilor. O actiune presupune obligatoriu: o situatie initiald, o inriga, desfasurarea
actiunii, punctual culminant si deznoddmantul. in plan actional , la nivel gimnazial, intelegerea conceptului se
va materialize prin operatii de identifivcare a momentelor subiectului.

Circumstantele spatiale si temporale. Actiunea se desfdsoara intr-un cadru spatial si temporal. Elevii
vor urmari ordinea intdmplarilor, durata acestora, gradarea ascendentd/descendenta a lor. Deplasarea in spatiu
a personajelor redatd prin verbe de miscare ( a merge, a veni, a se duce, ase deplasa); asezarea
obiectelor/personajelor in spatiu redata prin verbe statice( a se gasi, a se afla, a sta, a locui, a fi); prin
complemente circumstantiale de loc: exprimate prin adverbe de loc sau substantive cu prepozitie.

Prezenta conflictului.Notiunile secventa narativa si episode, componente ale textului epic, se leaga de
un alt concept: cel de conflict narativ. intelegerea textului se rafineazé prin sesizarea tipului de conflict, care se
poate clasifica in functie de mai multe criterii in cazul :

- dupa natura conflictului- conflict de valori/interese/sentimente etc;

- dupa ponderea in desfasurarea actiunii, identificim un conflict principal/secundar;

- dupa raportul eului cu lumea: conflict interior ( intre sine si sine) si exterior intre sine si un alt individ,
intre sine si societate ( conflictul familial, politic, religios), intre sine si Dumnezeu.

Instantele comunicarii narrative. Autorul este o persoana concreta, cu existenta reala, independent
de cea a operei literare pe care a creat-o. Naratorul reprezinta vocea predominanta in text, cel care relateaza
intamplarile fara sa aiba o existenta reala, fiind doar delegat de autor cu aceasta sarcina.orice text narativ,
cuprinde obligatoriu un narrator, chiar daca prezenta acestuia este mai explicit, estompata. Naratarul
reprezinta, ca si naratorul, o entitate fictivd, corespunzand oarecum lectorului in perechea autor/cititor. Se
identifica in cazul monologurilor interioare, in care naratorul devine si naratar.

Tipuri de naratori. Dupa rolul in actiunea relatata, naratorul poate fi: omniscient, participant, martor,
transmitator, confident.

125



- Dupa gradul de implicare in actiunea relatatd, vorbim de narator: obiectiv/subiectiv.

Relatarea subiectiva presupune implicarea afectiva a naratorului, evidentiata in text prin emiterea unor opinii,
judecati, aprecieri fata de cele relatate, nararea se realizeaza la persoana |, subiectiv,intamplarile sunt relatate
asa cum le-a receptat el, in functie de stare ape care acestea i-au produs-o.

Relatarea obiectiva se realizeaza la persoana a lll-a si presupune prezenta unui narrator omnipresent
pe tot parcursul derularii evenimentului.

Implicarea naratorului se poate evidentia si prin:

- Sesizarea dialogului pe care il deschide cititorul prin folosirea persoanei a ll-a, prin propozitii
exclamative, interrogative, ziceri tipice sau insertia unor proverb etc.;prin interventii appreciative,care nu
apartin nici cititorului nici autorului.

Perspectiva. Actiunea este conturata de firele narrative care prezinta aceeasi poveste, in moduri
diferite, in functie de persoana care vorbeste. in teoria literad , punctual de vedere din care sunt percepute
faptele poarta numele focalizare.Tipuri de focalizare:

- focalizare zero: naratorul este omniscient, furnizand toate detaliile privitoare la psihologia

personajelor, vede si stie tot trecutul personajelor.

- focalizare interna: naratorul este personaj( are viziune limitata) sau prezentarea se face din
perspectiva unui unui martor.

- focalizare externa: naratorul face parte din din poveste; este un observator exterior care descrie
faptele, fara a face judecati sau comentarii.Acest tip de focalizare favorizeaza crearea suspansului.

Profesorul va insista asupra diferentelor dintre cele doua instante narrative.

Personajele. Constituie principalul centru de interes al literaturii de fictiune. Ele realizeaza actiunea,
participa sau o suporta, care joaca rolul imaginat de autor.

Din perspectiva ipostazelor in care apar clasificarea personajelor s epoate realize dupa urmatoarele criteria:

- locul si importanta in opera: personaj principal/ secundar;

- in raport cu realitatea: personaje reale si personaje fictive,personaje fabuloase;

- semnificatia morala: personaje positive/ negative;

modul de constituire: individuale/ colective;

- dupa apartenenta la apartenenta la curentul literar: personaj classic, romantic, realist, suprarealist

- dupd gradul de complexitate: simple/complexe; plate/rotunde;

- dupa gradul de mobilitate: dinamic/static.

Constructia discursului narativ.Tehnici narrative. Elevii vor fi indrumati sa observe modul
/tehnicile cu ajutorul carora este construit subiectul operei literare, adica vor urmari tema operei.Tema poate
fi enuntata sau decodata de cititor, avand ca indiciu frecventa si domonanta campului lexical.

Modurile de expunere si tipurile de discurs: direct/indirect liber. Naratiunea este modul dominant
impletindu-se cu dioalogul, monologul si desccrierea. intr-o opera epicd, descrierea se subordoneaza naratiunii
, avand urmatoarele functii:

- de vizualizare: reconstituie obiectul , decorul, dandu-I viata prin bogatia detaliilor;

- de dilatare: provoaca asteptare, creeaza suspans, o pauza,incetinand ritmul actiunii;

- dramatic: face tranzitia intre doua secvente, atragand elemente pentru ghicirea continuarii;

- explictivd/simbolica: descrierea unor sentimente,prezentarea unor enunturi cu caratersententios,
aforistic; descrieri —portret;

- divizarea in capitole, parti, fragmente mai mici;

- tehnicile narrative folosite sunt: evocarea, retrospectiva, povestirea in rama, oralitatea stilului,
gradarea actiunii ( ascendentd/ descendenta), suspansul, stilul alert, dynamic.Modalitati alese de autor pentru
a stimuli intrareea imaginara a cititorului in lumea fictiunii( folosirea formulelor tipice in basm, inserarea
visuluiin cadrul naratiunii.

- planuri narrative folosite: planul exterior ( al intamplarilor), planul interior (al trairilor);

- particularitati, precum existenta comicului ( umor/ironie/grotesc) si tipurile de realizare a lui;

- forme particulare ale epicului: speciile literare: romanul, nuvela, basmul, schita, povestirea,
epopeea etc.

Viziunea despre lume. Sistemul de valori. O opera epica , prin actiunile, sentimentele si atitudinile
prezentate, reda un punct de vedere asupra lumii, iar lectura ei se constituie intr-o invitatie la reflectie.Sfarsitul
poate fi deschis/ inchis, poate avea semnificatii de epilog/prolog/motto.
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Autorul isi poate indrepta simpatia /antipatia asupra unui personaj. Aprecierea/ deprecierea actiunilor,
sentimentelor. Parerile favorabile/ defavorabile in ce situatii isi exprima naratorul ideile /sentimentele. Valorile
pe care le promoveazad personajele; credibilitatea/ veridicitatea actiunii; atmosfera ce se degaja din text;
tonalitatea textului: ironic/patetica/sarcastic care se regdseste n text.
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EDUCATIA iN SPIRITUL DIALOGULUI

Ec. Vlangar Cristina-Nelsonia
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rm. Vélcea

Comunicarea este un proces de schimb substantial, energetic si/sau informational intre doua sau mai
multe sisteme pe baza cdruia se asigurd reflectarea sistemului emitator (reflectat) in sistemul reflector
(reflectant ).

Comunicarea umand, proces de mare complexitate, este o relatie de schimb multidirectionata.

Una din cele mai importante instante ale educatiei sau cea mai importanta instanta a educatiei, este
mass-media. Pornind de la varietatea situatiilor de Tnvatare si de la gradul diferit de intentionalitate actional3,
educatia se poate obiectiva in trei ipostaze: educatie formald, nonformala si informald, mass-media facand
parte din educatia nonformala ce cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara scolii sau
prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Termenul nonformal desemneaza o realitate
educationala mai putin formalizata sau neformalizata cu efecte formative. Actiunile incluse in acest perimetru
se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si vin in intampinarea intereselor variate. Educatia de acest tip a
existat dintotdeauna . In unele situatii, acest tip de educatie poate fi o cale de ajutor pentru cei care au sanse
mai mici de a accede la anumite informatii sau la o scolarizare normala: tineri in deriva, persoane cu nevoi
speciale, locuitori din zonele retrase, saraci, izolati.

Exista mai multe circumstante de formare si de informare a tinerilor. Actiunile acestui mediu educogen,
ca si ale celorlalte medii: scoala, familia, biserica, institutii culturale, trebuie sa se conjuge pentru a modela
adecvat comportamente si constiinte in acord cu marile idealuri ale epocii, in spiritul tolerantei, eliminarii
violentei, discriminarii de orice fel din randul oamenilor.

Mass-media reprezinta acea grupa de factori ai educatiei, acea instanta mediatica chemata sa amplifice, sa
constituie sau sa diversifice experientele cognitive si comportamentale ale persoanelor.

ntr-o societate informatizatd (cu virtuti benefice, dar si malefice) stimulii explicit educogeni trebuie s&
fie prezenti si la acest nivel.

Mass-media impreuna cu ceilalti factori: biserica, scoala, familia, institutii culturale si altii, ar trebui sa
actioneze simultan, corelat prin impletirea functiilor lor si nu independent. Important este ca intre aceste medii
ale educatiei sa se instaureze relatii de mutualitate si coerenta actionala, si nu raporturi de concurenta sau
inconsecventa valoricd. Numai printr-o Tngemanare a actiunilor si functiilor educative se poate spera la
reformarea spirituald autentica a omului si a comunitatii.

Mass-media s-a impus ca o componenta esentiald a lumii moderne. Sistemul comunicarii Tn masa s-a
manifestat permanent ca un actor activ al jocului social, modeland celelalte subsisteme ale societatii. Are o
universalitate pe care nu o are nicio alta institutie.

Mass-media poate actiona asupra: indivizilor, grupurilor, institutiilor, intregii societdti. Totodata ea
poate afecta personalitatea umana in:

- dimensiunea cognitiva (schimbarea imaginii despre lume);

- dimensiunea afectiva (crearea sau modificarea unor atitudini si sentimente);

- dimensiunea comportamentala (schimbari ale modului de actiune ale indivizilor si fenomene de mobilizare
sociala).

Sistemul de valori pe care mass-media afirma ca le promoveaza sunt: dreptul la informare a publicului,
libertatea de informare si accesul la informatie. Rolul ei educativ in constituirea unor societati democratice si
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a societatii civile in apararea drepturilor cetateanului, lupta impotriva abuzurilor puterii si a coruptiei, aflarea
adevarului si promovarea dreptatii sunt atribute obligatorii, definitorii ale mass-media. Faptele pot fi insotite
de opinii si comentarii care implica personalitatea jurnalistului cu conditia ca acesta sa nu distorsioneze
prezentarea intamplarilor prin formulari subiective sau rau intentionate. Alteori, i se reproseaza ca ar da nastere
unor produse culturale lipsite de valoare, fiind un puternic mijloc de manipulare a maselor si de distrugere
treptata a personalitatii individului. | se mai reproseaza ca, prin imaginile violente oferite (din toate programele:
stiri, desene animate, film, etc.) promoveaza violenta in randul copiilor, a tinerilor, din aceasta perspectiva
mass-media creand false nevoi si oferind publicului placeri artificiale.

Un individ neinformat sau mai putin informat este un cetatean mai usor de manevrat de catre grupuri
de interese, birocratie.

Dreptul la informare al cetateanului presupune si posibilitatea persoanei de a avea acces neingradit la
toate sursele de informare.

Valorile informative si educative se afla intr-o dinamica si o permanenta interrelatie. Ele pot produce si
valori derivate cu diferite forme de manipulare sau se pot chiar degrada ori pot produce contrariile lor. Un ideal
al modernitatii este si aspectul educativ cu caracterul sau suficient de larg si elastic care permite promovarea
idealurilor culturale individuale, un ideal "al formarii armonioase si echilibrate a individului, in cadrul Cetatii "-
adica individul format in spiritul valorilor clasice ale umanismului in concordanta cu valorile modernitatii in toate
mediile sale cu care vine Tn contact si cu respectarea unor criterii: filosofic, ideologic, epistemologic, sociologic,
psihologic, etic si pedagogic.

Scopul educatiei in materie de valori il reprezintd accederea fiintei umane catre autonomie si
competenta profesionala.

Mass-media nu are putere de comanda asemeni institutiilor statului, dar impactul asupra societatii este
covarsitor, ea informeaza dezvoltand spiritul critic, creeaza curente de opinie, lanseaza mode si propulseaza
personalitati. Dar nu tot ce se vehiculeaza prin mass-media poartda pecetea valabilitatii si relevantei
valorice.Tocmai aceasta educatie duce la modelarea personalitatii individului pana la o fina cizelare care
permite acestuia integrarea cu succes in mediul ambiant, social, cultural, profesional.

Tn secolele trecute presa se afla in sfera "seriozitétii", a unui cerc restrans de initiati, pe care ganditorii
iluministi au descoperit-o ca pe o necesitate in vederea iluminarii reprezentantilor claselor populare printr-un
efort de cultivare, de formare a unei gandiri autonome, elevate si chiar critice. Astazi, caracterul serios pierde
teren prin faptul ca se constata o orientare tot mai marcata catre tratarea in termeni de spectacol a tuturor
subiectelor abordate de mijloacele de comunicare Th masa .

Educatia pentru tolerantd

Este necesard o altd educatie si anume: "una care poate aduce schimbare, reinnoire, restructurare si
reformulare de probleme pe care o vom numi invatare inovatoare, capabild sa contribuie la eliminarea a ceea
ce se numeste decalajul uman, discriminarea, violenta .”

Educatia, asa cum este ea conceputa astazi, axata pe trecut, trebuie transformata intr-una centrata pe
viitor, reorientarea centrului de interes - "ca obiect al actiunilor noastre", un viitor ce nu trebuie asteptat si
intampinat, ci construit.

Este adevarat ca marile schimbari existentiale se produc pe baza unor viziuni inovatoare. Progresul se
face nu prin respectarea traditiilor, ci prin contestarea caii batatorite. Istoria progreseaza prin partea proasta a
lucrurilor - spunea Hegel.

Tn perspectivd, o posibild evolutie a educatiei va avea loc prin centrarea acesteia si pe baza exploatarii
capacitatii de cunoastere holistica (ratiune, sentiment, vointa) a creierului uman.

Educatia pentru comunicare si tolerantd, impotriva violentei, realizata in scoala trebuie sa-si propuna
sa formeze personalitatea elevilor pentru a gestiona corect si adecvat mesajele mediatice, pentru a decripta
operativ sensurile diferitelor informatii mediatice, pentru a selecta si adecva sursele informationale.

A sti sa ne relationam la sursele emitente, a ne insusi noi coduri de lectura, a ne racorda simultan la
emitenti alternativi, a amenda si neutraliza informatiile false, a activa competentele proprii de a comunica cu
semenii, toate aceste conduite se pot forma si prelucra prin diferite exercitii si practici educative realizate in
scoala.
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CULTURA ORGANIZATIONALA - VARIABILA DESCRIPTIVA A SCOLII

Prof. Zorlescu Carmen Cristina
Scoala Gimnaziald “Achim Popescu” Pausesti Mdglasi

Organizatie. Grup de persoane fizice avand o organizare de sine statatoare, un patrimoniu propriu
(ambele afectate realizarii unui scop) si personalitate juridica (institutie, intreprindere.) Organizatiile sunt
constituite dupa criterii profesionale (ex organizatii cooperatiste, patronale, sindicale,) dupa un obiectiv urmarit
(ex raspandirea culturii, promovarea sportului,) dupa varsta (ex organizatii de tineret sau de copii,) sex
(organizatii de femei etc.)

Tn primul capitol al lucrdrii ,Scoala: abordare sociopedagogica” d-I prof. E. Pdun traseazd citeva repere
conceptuale. Astfel, nevoile si trebuintele subiective ale indivizilor au dus la aparitia si dezvoltarea
organizatiilor. Omul modern poate fi definit si ca om organizational. Activitatea in cadrul organizatiei prezinta,
printre altele, urmatoarele avantaje:

- dezvoltarea si potentarea capacitatilor individuale prin cooperare
- utilizarea rationala si eficienta a resursei timp.
- preluarea, transmiterea si utilizarea sistematica a achizitiilor realizate de antecesori.

Principalele caracteristici ale unei organizatii sunt:

- Existenta unor scopuri clar formulate si delimitate. Nu exista organizatii in sine ci doar in raport cu anumite
obiective

- Scopurile organizationale sunt transindividuale, exprimand organizatia in ansamblul ei. Cu toate acestea, ele
nu trebuie sa ignore indivizii si aspiratiile lor.

- Activitatile sunt diferentiate functional (diviziunea muncii) si reglementate social (structura sociala
determinatad) in cadrul unui sistem coerent de statute si roluri.

- Modalitati proprii de organizare si conducere a activitatilor.

Tntr-o redare mai riguros structurata, autorul E. Piun red3 astfel caracteristicile organiztiilor:

- Structura organizationala, descrisa prin variabile cum sunt marimea, complexitatea, formalizarea,
specializarea si diferentierea activitatilor, pozitii si roluri, relatii si interactiuni.

- Controlul organizational: staff, structurd ierarhicd si niveluri de autoritate, birocratizare, centralizare/
descentralizare.

- Comportamentul organizational — scopuri, cultura si climat organizational, ethos, eficacitate.

- Schmbarea organizationala — flexiblitate, inertie/inovatie, dezvoltarea personalului.

Dupa aceste consideratii preliminare, urmeaza intrebarea care face de fapt obiecul intregului capitol al
doilea: este scoala o organizatie? Potrivit lui Durckheim, ,scoala este un mediu social, organizat conform
anumitor norme si reguli.” Tnainte de a raspunde la intrebarea de mai sus, autorul face un excurs referitor la
perspectivele teoretice privind organizatiile si teoriile legate de aceasta.

Prima abordare se refera la teoriile clasice sau ,,organizatiile farda oameni” apartinand unor autori ca:
F.W. Taylor, H.Fayol, L. Gulick, L.F. Urwick. Ideea de baza a teoriilor clasice o constituie organizarea,
rationalizarea si eficientizarea muncii. Diviziunea activitatilor se accentueaza prin descompunerea lor in pasi
mici. Timpul este optimizat, la fel si modalitatile de lucru.muncitrii sunt motivati prin parghia salariala. Asa —
zisul management stiintific vrea sa faca din individ o masina perfecta de munca. Se preconizeaza separarea
functiilor si activitatilor de conducere de cele de executie. Este corecta analogia cu o piramida al carei varf este
conducerea.

Urmatoarea abordare se refera la perspectiva birocratica asupra organizatiilor. Curentul de gandire Tsi
are originea in studiile sociologului Max Weber. Conform acestuia, exista mai multe tipuri de legitimitate a
puterii:

-Puterea traditionald, bazata pe credinta in traditii, tabu-uri, cutume, obisnuinte. Autoritate si puterea isi au
sursa in statutul social mostenit.

-Puterea legald, bazata pe credinta in lege, fundamentul organizarii birocratice.

-Puterea de tip charismatic, intemeiata pe valoare si calitati personale (adesea de exceptie) ale liderului, care
impune devotament si supunere subordonatilor.

Organizatia birocratica se defineste si poate fi identificata prin cateva principii de baza
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1.Principiul competentei, pe care se intemeiaza autoritatea in organizatie. Reguli precise, care stabilesc
nivelurile ierarhice si definesc nivelurile de autoritate corespunzatoare.

2.Principiul ierarhiei. Relatii birocratice, de tip vertical.

3.Documentele scrise, ca modalitati de realizare a comunicarii in interior, intre diferite compartimente
si In exterior, cu alte organizatii. Specific birocratiei este abundenta acestor documente, uneori inutile si
sacaitoare.

4. Pregatire profesionald solida si specifica postului ocupat. Birocratia cere specialisti de inalta
competenta, recrutati riguros prin examene sau concursuri.

5.Separarea vietii private de activitatea din organizatie.

M. Crozier sistematizeaza astfel trasaturile organizatiei birocratice:

a.) Dezvoltarea regulilor si a reglementarilor impersonale

b.) Centralizarea deciziilor.

c.lzolarea fiecarui strat sau nivel ierarhic, in sensul delimitarii lui foarte precise.

d.) Dezvoltarea unor relatii (retele) de putere paralele. Reactie la disfunctionalitatile care apar ca
urmare a birocratiei excesive. Un fel de tentativa de a formaliza informalul.

Weber si adeptii sai au pus in evidenta si avantajele organizatiilor birocratice.

1.Eficienta. datorata rationalizarii si precizarii minutioase a sarcinilor si atributiilor.

2.Predictibilitatea. Datorata reglementarilor, a precizarii rolurilor si atributiilor.

3.Birocratia este impersonald. Grad Tnalt de obiectivitate si corectitudine

lata si citeva neajunsuri ale oganizatiilor birocratice: conformism, limitarea creativititii, grad redus de
adaptare la noi solicitari, eliminarea sau ignorarea retelelor de tip informal. Weber face distinctia dintre
autoritate si putere, concepte de rang diferit chiar daca sunt complementare. Cea mai importanta diferenta
consta in faptul ca puterea este formalizatd, strans corelata cu organizatia si structurile ei ierarhice, in vreme
ce autoritatea este personalizata, nefiind reglementata si formalizata, grupul asigurand emergenta liderului.
Autoritatea se Intemeiaza pe: competenta, prestigiu si popularitate (charisma.)

Este sau nu scoala o organizatie birocratica? Cel mai plauzibil raspuns: da si nu. Din punct de vedere
administrativ-managerial, scoala prezinta caracteristicile organizatiilor birocratice. Din punct de vedere
pedagogic, al proceselo instructiv-educative, birocratia este prezenta mult mai putin. Exista tendinta unor cadre
didactice de a birocratiza proiectarea didactica. In principiu, aceasta este subordonatd scopurilor specifice
proceselor de predare-invatare, constrangerile la care este supusa fiind de natura pedagogica si nu birocratica.

Care sunt aspectele institutiei birocratice prezente in institutia scolara?

-Abundenta documentelor scrise, incurajata de inspectorate, minister sau primarie.

-Nivelul inalt de expertiza, corelat cu principiul competentei poate conduce, paradoxal, la birocratizare, prin
formalizarea excesiva a examenelor, concursurilor sau a gradelor didactice, politizarea structurilor manageriale
accentuand aceste fenomene. Birocratizarea este cumva atenuata de faptul ca n scoala functiile de conducere
nu sunt separate rigid de cele de executie.

lata si cateva argumente care scot scoala din sfera birocratiei.

-Scoala nu este o institutie impersonala. Cultura sa este imbogatita de cultura elevilor iar structurile relationale
de tip informal sunt prezente masiv.

-Creativitatea cadrelor didactice este permanent stimulatd, princhiar natura proceselor pedagogice,
contribuind astfel la caracterul nonbirocratic al scolii.

- Doar prin abuz scoala poate fi supusa unor criterii rigide de eficacitate economico-fnanciara, straine de esenta
si menirea ei.

Tn concluzie, spre binele ei, scoala nu este in fond o organizatie birocratica.

Perspectiva sistemica a organizatiei scolare. Sistemul este o totalitate organizata, organizarea
rezultand din interactiunea dinamica si reciproca a diferitelor elemente constitutive.

Sistemul scolar face parte din categoria sistemelor deschise, definite prin permanenta interactiune cu
mediul in care functioneaza. Caraceristicile scolii ca sistem deschis sunt urmatoarele:

1.Globalismul, considerand ca orice sistem deschis este parte a unui intreg.

2.Teleonomia — orientarea sistemelor spre realizarea anumior finalitati.

3.Echifinalitatea — sistemele deschise pot atinge aceleasi finalitati pe cai diferite, pornind de la conditii
si situasii initiale diferite
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4. Entropia sau gradul de dezorganizare tinde sa creasca in sistemele inchise. Sistemele deschise, cum
este si scoala, scapa partial acestui principiu datorita relatiilor lor cu exteriorul. Se impune evitarea transferului
de entropie externa in sistem, pentru a evita disfunctionalitatile.

5. Functia de feed-back — conexiunea inversa reglatoare. O parte din output-uri este reintrodusa in
input-uri, influentand astfel output-urile viitoare. Retroactiunea poate fi pozitiva sau negativa. O aplicatie a
feed-back-ului este principiul corespondentei, potrivit caruia schimbarile in educatie sunt considerate efecte
nemijlocite ale presiunilor si schimbarilor sociale.

Se fac analogii intre scoala si organizatiile industriale. Conform lui J.Piveteau exista 5 analogii de baza:

1.Sistemul scolar, ca si cel industrial, realizeaza o specializare tot mai accentuata.

2.Sistemul scolar, la fel ca si cel industrial, este un sistem centralizat.

3.Scoala a devenit un loc unde se munceste, iar munca este un etalon, ca n industrie

4.Scoala functioneaza dupa modelul capitalizare-acumulare-consum. Elevul asimileaza ,ceva”
(capitalizeaza) iar adultii transmit un ,,capital”cultural ce trebuie retransmis generatiilor viitoare iar prfesorul
este mandatat sa medieze acest transfer.

5.Scoala este un loc de emulatie si de pomovare, cu mentiunea ca pentru elevi diferiti rezultatele sunt
diferite.

intr-un plan mai general, principiul corespondentei dintre invatdmant si lumea muncii desemneazs
coerenta sistemului de Tnvatamant. Acest principiu pacatuieste prin unilateralitatea modului de analiza,
considerand invatamantul ca orealitate monofunctionala si cvasi-dependenta e sistemul social.

Analiza relatiei dintre fnvatamant si societate trebuie sa tind seama de modul cum se produc
schimbarile in Tnvatamant, acestea nefiind obiectivarea imediata si directa a cerintelor sociale ci sunt mediate
si adesea distorsionate de logica interna a sistemului educational. Logica invatamantului si logica socialului nu
sunt intotdeauna convergente. Datorita acestui fapt apar consecinte negative, dintre care mentionam:
-Tendinte consrvatoare si inertiale, care creeaza n decalaj cu dinamica vietii sociale.

-Efece de distorsionare a semnificatiilor implicate de presiunile externe ce se exercita asupra sistemului scolar.
-Cresterea entropiei functionale a sistemului de invatamant, cu disfunctii relationale intre diferitele
componente ale sistemului.

Tn contextul amintit una din problemele importante care se ridici este urméitoarea: sunt cadrele
didactice Th masura sa accepte schimbarile si mai ales sa le puna in practica? La aceasta intrebare, exist3, fireste,
mai multe variante de raspuns.

a.) Acceptare si motivatie de a le traduce in fapt, insotite de competentele necesare.

b.) Acceptare in plan rational dar nesustinute de motivatie si competentele necesare

c.) Acceptare si dorinta de schimbare impiedicate de lipsa capacitatilor profesional-pedagogice.

d.) Neutralitate, cu efect de stagnare, care uneori poate masca un refuz.

e.) Respingere sau refuz deschis, datorate fie incompatibilitatilor profesionale fie neaderentei la

ideologia reformei.

n alt3 ordine de idei, relatia dintre sistemul de nvatdmant si ambientul
social poate imbraca forme diverse, in functie de dinamica acestora. D. Haag identifica 4 posibilitati de
echilibrare Tnvatamant —societate.

1. Sistemul de invatamant cu finalitati stabile intr-un ambient social stabil. Reglarea se face prin feed-
back.

2. Sistem de invatamant cu finalitati stabile intr-un ambient social in schimbare accentuata. Reglarea se
face prin programe de optimizare functionala.

3. Ambient social relativ stabil, finalitati ale sistemului de ihvatamant in schimbare. Adaptari interne de
tip structural: noi filiere scolare, dezvoltarea invatamantului prescolar, dezvoltarea serviciilor de
consiliere scolara.

4. Sistem de Tnvatamant cu finalitati in schimbare intr-un mediu social cu o dinamica rapida a schimbarii.
Adaptarea se face prin schimbari radicale, de tipul reformelor.

Tn viziunea autorului prof. E. Piun, dezvoltarea organizationald este extrem de importantd in abordarea
scolii ca organizatie si tratata ca atare. Asadar, elementele definitorii comune diferitelor orientari din cadrul
dezvoltarii organizationale sunt reprezentate de presupozitiile sale de baza.

- Schimbari in domeniul organizarii si al resurselor umane, in scopul imbunatatirii calitatii vietii si al
sporirii performantelor profesionale.
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- Organizatii mai flexibile si mai adaptabile la schimbari, in vederea unei mai eficiente gestionari a
conflictelor.
- Schimbarea asistata de specialisti in stiinte socio-umane, denumiti agenti de schimbare.
- Schimbare prin proiecte de schimbare si dezvoltare la nivelul intregii organizatii sau la nivel partial, de
compartiment.
Scoala poate fi definita astfel intr-o perspectiva larga, extinsa in functie e urmatoarele trasaturi:
-Activitate socio-umana, cu grad ridicat de organizare formala si de institutionalizare pedagogica.
-Activitate profesionald, cu coordonate relativ precise de diviziune a muncii in termeni de actiuni
specializate si de interactiuni pedagogice.
-Activitate legislativa, cu statute si roluri definitivate prin regulamente determinate in plan central,
teritorial, local siin plan intern.
-Activitate autoreglata, cu resurse pedagogice definite prin raportare la finalitatile educatiei, la nivel de
politica scolara.
Conform aceluiasi autor, intr-o perspectiva restransa, scoala reprezinta o organizatie care realizeaza o
activitate pedagogica intr-un cadru institutional specializat, cu statute si roluri determinate social in vederea
realizarii finalitatilor macrostructurale si microstructurale ale sistemului si ale procesului de invatamant.
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COPIII CARE INVATA INCA DE MICI PROGRAMARE DEVIN MAI INCREZATORI IN
PROPRIILE PUTERI SI iS| DEZVOLTA GANDIREA ANALITICA. AFLA CE SKILL-URI
DOBANDESC ELEVII DE LA LOGISCOOL

Din ce in ce mai multi parinti aleg sa fsi Tnscrie copiii la alte cursuri si activitati pe langa cele de la scoala. Pe langa
faptul ca isi doresc ca cei mici sa isi descopere hobby-urile preferate si sa isi petreaca timpul cat mai armonios,
parintii sunt din ce in ce mai preocupati de viitorul profesional al copiilor lor.

Astfel, Logiscool - scoala internationala de programare si robotica pentru copii - a dezvoltat cursuri care sa
imbine utilul cu placutul. Elevii care trec pragul scolii invata sa nu mai piarda timpul in fata calculatorului, ci sa
isi creeze ei singuri jocurile si aplicatiile.



https://www.logiscool.com/ro

Scoala Internationala Logiscool este o scoala tip after-school, pentru cursuri de programare si robotica.
Predam prin metoda noastra deja de 4 ani si mai mult de 20.000 de elevi au participat la cursurile si taberele
noastre, in cele peste 50 de scoli din Europa. Elevii cu varste intre 7 si 17 ani pot invata programare si discipline
adiacente, n cursuri de cate 90 de minute, o data pe saptamana, intr-un mediu care sa fi inspire.

Copiii sunt incurajati si sprijiniti de tinerii nostri instructori. Programa noastra este adaptata pe categorii de
varsta. Platforma educationala proprie, Scoolcode, este la standarde internationale si o dezvoltam permanent.
Elevii din Ramnicu Valcea pot beneficia acum de cursurile Logiscool in cadrul unui nou centru — Logiscool
Ramnicu Valcea, aflat in apropierea scolii dumneavoastra.

https://www.logiscool.com/ro/school/rm-valcea

Logiscool Ramnicu Valcea

Adresa: Bd Dem Radulescu Nr 26A, Oltenia Business Center, Etaj 1

Coordonatorul scolii: Larisa Trasca

Telefon: 0740337948

Email: hello.ramnicu-valcea@logiscool.com

Urmatorul semestru de cursuri va incepe pe 15 februarie 2018. Pana atunci, li invitam pe parintii si elevii
interesati sa se inscrie la lectiile noastre demonstrative gratuite. In cadrul acestora le vom prezenta spatiul si
clasele noastre, sistemul de predare si platforma noastra educationala.

Tnscrierile la cursuri sau la lectiile demonstrative gratuite se pot face pe site la
https://www.logiscool.com/ro/school/rm-valcea

Care sunt competentele pe care le dobandesc elevii la cursurile de programare si robotica

Desi principalele doua cursuri de la scoala sunt cele de programare si robotica, felul in care sunt concepute
modulele, dar si stilul de predare al trainerilor ii ajuta pe elevi sa se dezvolte echilibrat.

Gandire algoritmica

Programarea presupune rezolvarea unor comenzi pas cu pas, iar de multe ori aceste comenzi se repeta in
conditii diferite. Identificarea si aplicarea celei mai bune solutii dupa acelasi sablon duce la dezvoltarea unui alt
tip de gandire.

Gandirea algoritmica e un skill de solutionare a problemelor, ceea ce nu se aplica doar in programare, ci si in
viata de zi cu zi.

Rezolvarea problemelor si depasirea esecurilor

Orice programator stie ca nu exista linie de cod fara un bug. Asadar, programatorii sunt mai constienti si
obisnuiti ca, Tn procesul de invatare mai ales, se fac greseli.

Copiii care Tnvata programare sunt invatati ca greselile nu inseamna un esec personal, ci mai degraba o
oportunitate de a invata din ele. Programarea si creativitatea se intampla atunci cand nu te temi de greseli si
ai curajul sa incerci metode noi fara sa renunti la primul impediment.

incredere in sine si motivatie

Cu trainerii potriviti, orice elev pleaca la final de curs cu sentimentul ca a realizat ceva in ziua respectiva. Cu cat
copiii rezolva probleme din ce in ce mai dificile, cu atat le creste motivatia si increderea in sine. De-a lungul
timpului, asta i diferentiaza de alti copii de aceeasi varsta si chiar si fata de adulti.
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Matematica si gandire complexa

Nu mai este un secret ca programarea include si componente de matematicd, dar asta nu inseamna ca
programarea e potrivita doar pentru cei care se pricep la aceasta materie.

Mai degraba, programarea ajuta la intelegerea conceptelor abstracte din matematica prin exemple grafice.
n plus, aplicarea cunostintelor de matematica invitate la scoald si aplicate constant in programare au ca
rezultat note mai bune la scoala.

Perseverenta si concentrare

Activitatea principala a elevilor de la Logiscool este sa creeze jocuri, insa acest lucru necesita concentrare si
atentie. Chiar si cele mai simple proiecte de programare au in spate sute de comenzi si multe ore de munca.
Odata ce copiii incep sa programeze jocuri mai complexe, petrec mai mult timp sa gaseasca si sa repare
problemele. Astfel, isi dezvolta capacitatea de concentrare si perseverenta.

Precizie

Pentru a dezvolta un joc pe calculator, copiii comanda calculatorului sa execute comenzi clare, intr-o ordine
precisa. Pentru limbajele de programare, omiterea unei virgule modifica sensul unei comenzi. Asta face ca
jocul sa nu functioneze cum era de asteptat.

Creativitate

Contrar asteptarilor, programarea este un proces creativ, pentru cd rezolvarea unei probleme poate fi
abordata in mai multe feluri. Exista solutii foarte bune, solutii elegante dar si solutii mai putin bune. De aceea
copiii sunt incurajati sa abordeze metode noi si sa gaseasca solutii noi de fiecare data.

La Logiscool, creativitatea este incurajata si prin platforma interna, unde elevii gasesc nenumarate personaje,
imagini de fundal si accesorii care {i ajuta sa isi creeze jocuri unice.

Gandire analitica
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De cele mai multe ori, cu cat problema sau proiectul este mai mare, cu atat este mai greu sa incepi sa rezolvi
acel lucru. Prin programare, copiii invata cum sa imparta un proiect in task-uri mai mici, care sunt mai usor
de analizat si carora le gasesc solutii mult mai usor.

Planificarea si implementarea

Programatorul nu are doar un singur task, acela de a scrie cod pentru a obtine un produs final. Research-ul si
planificarea sunt doua componente importante din tot ceea ce presupune a fi un programator bun. Bun, pentru
ca acesta rezolva probleme din ce in ce mai complexe si are nevoie sa testeze si sa implementeze pana cand
gaseste cea mai buna solutie.

Public speaking si automotivare

Nu mai este suficient doar sa faci un produs bun, ci trebuie sa si stii sa il prezinti. La finalul cursurilor de semestru,
copiii fsi prezinta proiectele personale in fata unui public format din traineri, colegi si parinti.

Marele beneficiu este ca acesti copii isi infrang inca de mici teama de a vorbi in public, iar aplauzele adultilor
din sala vor fi o rasplata si o bucurie in plus.

Logiscool reuseste sa isi motiveze elevii prin aplicarea cunostintelor chiar la cursuri

Toate cursurile Logiscool sunt concepute astfel incat elevii sa aplice tot ce invata, fie ca programeaza un joc
sau o aplicatie pe calculator, fie ca isi creeaza propriul robot si il programeaza sa execute anumite comenzi.
Fiecare curs este structurat astfel incat elevii sa plece la final cu sentimentul cd au mai avansat putin in ceea ce
si-au propus. Trainerii si parintii joaca si ei un rol important in a incuraja si impulsiona copiii sa isi doreasca sa
descopere si sa rezolve probleme din ce in ce mai elaborate din domeniu.

Afla mai multe detalii despre Logiscool, cursurile si scolile lor de aici.

CONSIDERATII GENERALE DESPRE PERSOANA $I COMUNIUNE

Preot Bratu lon
Parohia ,,Sfintii Arhangeli Mihail si Gavriil” - Goranu, Rm. Vélcea

Ecuatia teologica a persoanei in teologia Parintelui Staniloae este cuprinzatoare , Dumnezeu ca
existentd triunica creaza pe om dupa chipul Sau, ca un alter ego in planul creatului chemat la comuniune.
Problema teologiei crestine pentru inceput a fost aceea a modului cum sa se exprime aceasta invatatura in
cadrele unor mentalitati de tip ontologizant. Cheia acestui demers este cuvantul ipostas, ulterior echivalat cu
prosopon care va reprezenta pentru perioada primelor opt veacuri ale Bisericii crestine o piatra de poticnire,
dand nastere unor neantelegeri care vor culmina cu ereziile antitrinitare sau hristologice, de aici si clarificarea
acestei probleme o fintrevede parintele Staniloae in scrierile Sf.Vasile cel Mare, asa cum atesta articolul
publicat in 1979 , intitulat ,, Fiinta si ipostasurile in Sf.Treime, dupa Sf.Vasile cel Mare”. Pentru Parintele
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Staniloae sinteza vasiliana nu poate fi inteleasa decat in masura in care este raportata la contextul religios
generat de hotararile Sinodului | ecumenic de la Niceea ( 325).

Sinodul niceean nu a avut ca punct central definirea existentei de sine sau a existentei ipostasului, ci a
respins erezia ariana, stabilind deofiintimea Fiului cu Tatal. Termenul deofiinta, inh greceste omoousios punea
in discutie doua aspecte : prima cea a relationarii , pentru ca nu poti fi deofiinta cu tine insuti, a doua a
realitatilor care presupun o relatie . In cadrul filosofiei grecesti, in special la Aristotel fiinta (ousia ),elementul
central al definitiei, avea doua sensuri : primul de aspect comun al existentei, al doilea de existenta individuala
. Pericolele erau evidente, daca se sublinia primul sens se ajungea la monarhianism, daca se utiliza cu al doilea
sens se presupunea o despartire a persoanelor divine, adica implicit se ajunge la politeism.

Genialitatea operei vasiliene consta intr-o definire clara si lipsita de echivoc a terminologiei niceene: ,,
fiinta indica un sens al existentei, ceea ce este comun in Sf. Treime, asa cum termenul om, indica ceea ce e
comun tuturor oamenilor, pe cand termenul prin care se indica cineva in mod deosebit, indica ceea ce numim
ipostas, ca mod de subzistenta a firii”” rezultdnd de aici expresia ,, Dumnezeu unul in fiint3 si intreit Tn ipostasuri
sau persoane ,,. Sf.Vasile cel mare pune ca piatra de temelie a teologiei crestine raportul dintre fire si persoana,
asupra careia se va reveni maijos. Termenul uzitat de Sf.Vasile pentru a exprima realitatea de sine subzistenta
a fost ipostas- urmand ca utilizarea cuvantului prosopon sa se faca mai tarziu, din cauza sensului pe careil avea
in limbajul grecesc de masca teatrald, sau de rol social. Aceeasi problema o ridicase si cuvantul ipostasis fiind
echivalentul substantei existente in mod individual.

Ipostas = substrat - primeste la Sf. Vasile caracterul unui principiu dogmatic expus astfel : ,, fiinta nu
exista altfel, decat ipostaziata, neexistand fiinta neipostatica.

Echivalentul cuvantului ipostas va fi prosopon, un termen care a suferit o dublda mutatie — prima este
aceea ca nu mai are sensul de masa sau rol, fara constitutie ontologica, a doua fiind aceea ca primeste un
fundament ontologic, devenim factorul ultim si constitutiv al fiintei® ,,Spre deosebire de ipostas, cuvantul
prosopon accentueaza caracteristicile existentei personale: unicitate, identitate, relatie- , deosebirea pe care
ai cunoscut-o intre fiinta si ipostas, aplic-o si la dogmele dumnezeiesti; numirile de necreat si necuprins sunt
aceleasi pentru Tatal, Fiul si Sf. Duh, caci nu e nici unul mai mult decat altul dintre ei necreat si necuprins, dar
fiindca e necesar sa avem o distinctie a semnelor care deosebesc pe fiecare din treime, vom cauta pe cele prin
care s eva deosebi intelesul fiecaruia in mod lamurit si neamestecat : pentru Tatal de a nu subzista nicidecum
printr-o cauza, pentru Fiul de a se naste din Tat§, iar pentru Sf.Duh de a purcede din Tatél,°.

Pentru prima data in teologia crestina ipostasul este echivalat in sensul persoanei, dupa cum sustine
Parintele Staniloae, gandindu-se firea ca existenta deschisa relationarii, fiinta si persoana ca structuri de
comuniune. Sf. Vasile cel Mare are in vedere doua nivele, unul cel al Sf. Treimi-,, caci din Tatal e Fiul, prin care
sunt toate, cu care e cugetat in chip nedespartit- Duhul Sfant, pentru nu putem cugeta pe Fiul, daca nu suntem
luminati de Duhul Sfant; fiindca Sf.Duh, de la care se revarsa peste creatiune toata daruirea bunatatilor , a
atarnat de Fiul si are unit cu El, in calitate de cauza pe Tatal, din care purcede” ' Aceeasi dimensiune a
persoanei, ca existenta Tn comuniune Parintele Staniloae o descopera la Sf. Vasile cel Mare nu numai la nivel
trinitar, dar si la nivel uman insa cu sublinierea ca ,, firea divina este un intreg continuu si neintrerupt, pe cand
la oameni se trece printr-o oarecare intrerupere de la un individ la altul” 12- analogia utilizata in acest sens fiind
cea a zalelor unui lant, care fiind legate, unite, totusi se disting, ipostasurile sunt unite, dar nu sunt uniformizate,
ci se pastreaza caracterul identitar.

Demersul Sf.Vasile cel Mare, sustinut de Sf. Grigorie de Nazianz si de catre Sf. loan Hrisostom, nu a
produs o, revolutie in filozofia greacd”?®3, ci o fundamentare ontologica a Persoanei ( ipostasului ), specifica
fnvataturii crestine. Specificitatea revelatiei crestine se demonstreaza in faptul definirii raportului dintre fire si
ipostas, in situatia Tn care tarele mentalitatii filosofice erau fie panteismul depersonalizant , accentuand o
primordialitate a substantei care imbraca diverse forme istorice precum monarhianismul modalist - Sabeliu,
fie individualismul de tip politeist, accentuand diversitatea persoanelor , a ipostasurilor, in dauna unitatii
fiintiale. Ambele viziuni conduceau la o ,desubiectivizare sau saracire a persoanei , ca existenta libera si

" Pr. Prof. Dr. Dumitru Stiniloae, Fiinta si ipostasurile dupi Sf. Vasile cel Mare, Ortodoxia, 1979, nr.1, pag.54
8 Diac. Asist. Ioan Ici Jun., Persoani sau / si Ontologie in gindirea ortodoxi contemporani, in vol. ,,Persoani si
comuniune”, pag.362
% Sf. Vasile cel Mare, Adv. Eunomium Libll, pag. 29, col. 617 apud.
1 Ibidem, pag.62
21bidem, pag.62
13 Diac. Asist. Ioan Icd Jun., art.cit., pag.362
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constienta de sine , obiectivizand-o si transformand-o intr-un obiect al firii , rezultand de aici un determinism
care nu avea nimic Th comun cu Revelatia biblicd”*. Parintele Dumitru Stdniloae gaseste in scrierile Sf. Vasile
cel Mare viziunea crestina a profunzimii raportului dintre fire si persoana in care , proprietatile personale
contemplate in fiinta diferentiaza comunul prin peceti si forme , caci aceasta este natura proprietatilor
personale, ca in identitatea fiintei arata deosebirea, iar proprietatile insele opunandu-se deseori intre ele, nu
rup unitatea fiintei”**. Cele doud constante ale acestui raport sunt luate in sens unitar, nefiindu-si exterioare
una celeilalte Tn vreun fel, ci persoana sau ipostasul este forma care structureaza fiinta din interior , sau cu alte
cuvinte firea nu poate exista decat in forma ipostaziata.

2) Comuniunea — fundamentarea ontologica a comuniunii. Repere generale.

Sinteza vasiliana aducea nu numai o fundamentare a termenului ipostas, ba mai mult realiza o noutate
teologica , dar si filosofica , sianume aceea a persoanei legata de comuniune , de aceea Parintelui Staniloae i
place sa spunad cain comuniune persoana se manifesta in plenitudinea ei, lipsa ei conducand la individualizare
sau ontologizare .

Cuvantul care desemneaza comuniunea in limba greaca la Sf. Vasile cel Mare este , avand in
principal o raportare trinitara — , persoana adevarata este cea care se daruieste total, de aceea firea
dumnezeiasca exista din veci Tn modul ipostasului deplin primitor sau nascut al celuilalt si in situatia ipostasului
nascator sau daruitor al intregii fiinte; comuniunea inseamna uitare de sine si privire la celdlalt”*®, va
concluziona Parintele Staniloae. Comuniunea are din acest punct de vedere un aspect si un fundament
ontologic, nefiind doar o categorie sau o manifestare ad extra a persoanei, ci ramanand n sine o potenta a firii
divine sau umane. Definirea persoanei in perioada vasiliana se facea numai din punctul de vedere al comuniunii,
persoana fiind ,, izvor de viata pentru altul si bucurie de viata primita de la altul, in aceasta constand intregul
caracter de chip al lui Dumnezeu”?’, iar raportat in mod strict la Sf. Treime se spunea cd , in Dumnezeu trebuie
s3 fie Parintime, Fiime si Sintenie”®,

Noutatea teologiei persoanei ca existenta dialogica , aducea considerente suplimentare si in ceea ce
priveste comuniunea ca ontologie implicita in sensul unei depasiri a conceptului de substanta sau fire cu
caracter impersonal din cadrul doctrinei sabeliene. Aceasta caracteristica clarifica nu numai definitia persoanei
, dar si notiunea de comuniune, care de aceasta data presupune ca implicita o definitie a firii divine in semnul
naturii existente iTn comuniune. Persoana , ca existenta constienta de propriul sine , dezvolta si actualizeaza
aceasta potenta ontologica sublimiindu-o si regasindu-se pe sine ca existenta conforma cu ratiunea sau sensul
existential. O raportare a comuniunii doar la nivelul persoanelor fara substratul fiintei ar fi condus la politeism,
iar mai tarziu la nestorianism, raportarea comuniunii doar la nivelul fiintei ducand la sabelianism , iar mai tarziu
la monofiztismme , monoteism sau iconoclasm ( inteles in sensul fundamentarii icoanei din punct de vedere
hristologic). Cele doud extreme erau la fel de periculoase pentru teologia si mistica crestina, de aceea Sf.Vasile
le respinge aducand in teologia crestind notiuni de o importanta capitald : firea — comunul , ipostasul,
personalul, persoana si firea- comuniune- salvand atat proprietatile personale sau identitatile ( diversitatea),
dar si unitatea fiintei ( unitatea).

Existenta unei comuniuni desdvarsite atat la nivel trinitar, dar si la nivel uman, presupune, asa cum am
spus 0 anumita , excelenta” asa cum argumenta Parintele Staniloae. Aceasta excelenta descopera o adevarata
deontologie , care are in vedere dimensiunea apofatica a existentei personale , ,apofaticul fundamentand
paradoxul unitatii in trinitate sau al trinitatii Tn unitate, fiind nu numai o ferire de a explica sau rationaliza ,ci si
un temei real al acestui paradox”*®

14 Sandu Frunza, Pentru o metafizica a persoanei implicitd in Teologia Par. D. Staniloae, in Vol. ,,Persoana si comuniune”,
pag.99

15 Sf, Vasile cel Mare, Adversus Eunomium, Lib.II, P.G.29, Col 637, Apud Pr. Prof. Dr. D. Stiniloae, Teologia Dogmatici
Ortodoxa, Vol.I, pag. 261

16 pr, Prof. Dr. D. Stiniloae, art.cit., pag.73

17 Pr. Prof. Dr. D. Stiniloae, Chipul nemuritor al lui Dumnezeu, in vol. ,,Studii de Teologie Dogmaticd Ortodoxa”, Edit.
Mitropoliei Olteniei pag.391

18 Pr. Prof. Dr. D. Stiniloae, art.cit., pag.62, (Par. D. Stiniloae comentand citatul de mai sus spunea: trebuie observat ci in
Dumnezeu parintimea e parintime prin excelenta ; Tatal e numai Tata caci El nu e ndscut de nimeni, dar naste si numai El
nagte, iar excelenta nasterii este pe masura excelentei parintimii; iar Fiul e numai Fiu , El nu naste nu devine izvor de
subzistenta al altuia in dumnezeire, ca sa Tmparta cu Tatal calitatea de tatd; de aici se artd cd Dumnezeu nu este numai o
iubire uniforma intre Persoane, ci o iubire nuantata de la persoana la persoand)

19 Ibidem, pag.67
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Apofaticul existentei personale presupune indeplinirea lucrarii de patrundere si experimentare prin
participare la misterul sau taina acestei existente, un apel de o ,, anumita asprime sau apasare prin care se
impune realitatea divina facandu-ne sa o trdim, sa o descoperim , descoperindu-ne astfel si pe noi ca existente
care au calitatea ca si capacitatea de a descoperi”’? Experierea in mistica crestina postuleaza anumite
conditii dar si actualizarea unei metode de patrundere de tip intensiv. Metoda de cunoastere este pentru
Parintele Staniloae credinta ca , certitudine a realitatii obiectului de dincolo de ea” s-au ca , certitudine a
raportului real dintre credincios si Dumnezeu”?*. In secolul al IV-lea metoda comuniunii prin credintd devine
nu numai un act de traire , dar si unul gnoseologic sintetizat de Sf.Vasile cel Mare in expresia — , ceea ce
cunoastem, aceea adoram”. Conditiile pe care le cere o astfel de metoda ne trimit pentru inceput la aceiasi ,,
excelenta , a actului comuniunii, care presupune iubirea si nadejdea. Ambele conditii reiterate mai sus
descopera credinta ca act de ,, simtire a tainei,, si Tn acelasi timp ca forma de continua adancire in apofatismul
comuniunii- expresie a tainei nedeslusite a persoanei, care se cere experiata si participata . Finalitatea metodei
dar si a conditiilor se descopera numai in planul eshatologic, dat fiind urcusul si dialogul neintrerupt cerut de
fnsusi Mantuitorul lisus Hristos:” lata, Eu sunt cu voi pana la sfarsitul veacurilor” sau ,iata Eu stau la usa si bat”
(MT.28,20;Ap 3,2

20 Dumitru Staniloae, lisus Hristos sau restaurarea omului, pag.13
21 |bidem, pag.9
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PERSOANA S| COMUNIUNE
TN OPERA PAR. PROF. DR. DUMITRU STANILOAE

Preot Cojocaru Mihai Irinel
Parohia ,,Sfintii Arhangeli Mihail si Gavriil” - Goranu, Rm. Vélcea

Valoarea operei teologice dar si a vietii Parintelui D. Staniloae capata o pregnanta

deosebita in caracterizarea pe care o face marele filosof german Martin Heidegger, care il denumea
, al doilea ganditor crestin al secolului nostru™, dupd cum marturiseste doamna Academ. Zoe
Dumitrescu — Busulenga.
Cuvintele de mai sus sunt o dovada vie a pretuirii de care s-a bucurat din partea intregii lumi teologul
roman. Aceastda pretuire isi regaseste fundamentul atat in chipul atat de blajin si de stralucitor, dar
si in originala sinteza teologica pe care a realizat-o.Aceasta nota de originalitatea are la baza doua
coordonate principale: descoperirea teologiei patristice si postpatristice si gandirea indrazneats,
creatoare, dibace in a cauta si descoperi sensuri cat mai profunde ale tainelor dumnezeiesti, exprimate
in invatatura de credinta a Bisericii crestin-ortodoxe, Thpreunand trdirea profund apofatica a
adevarului dumnezeiesc cu evocarea catafatica a acestor realitati, totul invesmantat intr-o traire
romaneasca autentica. Acest Crez al Par. D. Staniloaie este marturisit in introducerea realizata pentru
Teologia Dogmatica Ortodoxa in anul 1978: ,,Ne-am straduit...”

Pentru iTnvatamantul teologic romanesc Parintele Staniloae a fost o persoana
providentiald, intr-un moment in care scolasticismul romano-catolic influentase in mod negativ acest
domeniu, limitandu-i orizontul si aria proprie de cuprindere. Din acest punct de vedere s-a realizat o
adevdrata metamorfoza, depasindu-se rationalismul scolastic, orientdndu-se spre teme de
profunzime teologica intre care amintim : aspectul ontologic al rascumpararii : Sf. Treime- structura
supremei iubiri, aspectul rational si logic al existentei create si raportul acesteia cu Logosul divin,
cunoasterea lui Dumnezeu in imprejurarile concrete ale vietii, totul culminand in tema spiritualitatii
si comuniunii n Liturghia Ortodoxa. Abordarea acestor teme se face in cadrul unei
anumite”fenomenologii” care a ramas vie in fiinta si exprimarea eclesiastica si care a primit o
stralucire deosebita in operele Sf.Parinti, intre care la loc de mare cinste pentru Parintele D.Staniloae
sunt: Sf. Atanasie cel Mare, Sf.Vasile cel Mare, Sf. Grigorie de Nyssa, Sf. Grigorie de Nazianz, Sf. Chiril
al Alexandriei, si ca o Tncununare a acestora Sf. Maxim Marturisitorul; se adauga referintelor de mai
sus operele altor cativa teologi postpatristici: Sf. Grigorie Palama, Nicolae Cabasila, Leontiu de Bizant
si Sf. Simeon Noul Teolog.

Aspectul central si tainic, in acelasi timp, al acestei trairi crestine, care straluceste in
perioada patristica si postpatristica este caracterul personalist al existentei, pornind de la caracterul
tripersonal al lui Dumnezeu, omul este gandit de Parintele Staniloae ca , reduplicare a Spiritului
Creator in plan creat, chemat spirit constient creat la dialog cu Spiritul constient suprem, activitate
in care se regaseste intreaga finalitate a existentei sale.? Aceste doud realitati dialogice nu sunt
despartite asa cum apar ele in esentialismul ( ontologismul) sau individualismul apusean, dualist si
rationalizant, ci se regasesc intr-o anumita progresivitate care culmineaza in gestul suprem de iubire
al Intruparii , vietuirii in conditiile umile ale vietii, Jertfei Golgotei, Invierii si Inaltarii Fiului lui
Dumnezeu, a doud persoane a Sf. Treimi. Se poate vorbi in acest sens de o teologie a persoanei si a
comuniunii, care a fost denumita de Pr.Prof.dr. Dumitru Radu ca fiind ,, O coordonata si permanenta
teologica”.in opera Parintelui Staniloae.

L Pr. Prof. Dr. Ioan Ici, Generatia Stiniloae, in Vol ,,Persoani si comuniune”, volum tiparit cu binecuvantarea
I.P.S. Dr. Antonie Plimadeala, Mitropolitul Transilvaniei, sub ingrijirea Diacon Asis. Ioan Ica Jun., Editura
Arhiepiscopiei Ortodoxe Sibiu, 1993 pag.17

2 Pr. Prof. D. Staniloae, Teologia Dogmatici Ortodoxi, Vol.I, Editia a II-a, E..B.M.B.O.R., Bucuresti, 1996,
pag. 259

3 Pr. Prof. Dr. Dumitru Radu, Coordonate si permanente in opera Pirintelui D. Stiniloae, in vol. , Persoani si
comuniune”, pag.140
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Permanenta acestei teme- Persoana si Comuniune- devine pentru Parintele Staniloae
un veritabil manifest de credinta, pentru toata viata in preocuparea teologica, incepand cu anul 1943
cand scria in cartea , lisus Hristos sau restaurarea omului ,crestinismul acorda o importanta
covarsitoare persoanei lui lisus Hristos Tn cadrul dogmaticii sale, cum nu acorda nici o alta religie
intemeietorului ei, de aceea dogmatica crestina nu este un sistem de idei, o doctrind oarecare
injghebata in mintea unui om, ci in centrul ei troneaza persoana vie a lui lisus Hristos. lisus Hristos nu
a venit sa ne dea o metoda, ci a venit sa ne cheme si sa ne readuca la statutul plenar de persoane in
comuniune intima cu Cel dupa al Carui chip am fost creati”* Acelasi aspect va fi subliniat sau mai bine
spus va fi marturisit catre sfarsitul vietii In convorbirile avute cu Sorin Dumitrescu la data de 4 aprilie
1992 :,, eu am accentuat in cadrul intregii mele activitati teologice ideea de persoana dar legata de
comuniune, deschizdndu-se o perspectiva care cred c3 este foarte atractivd pentru omul de astdzi”>
Atractivitatea , de care vorbeste Parintele Staniloae cu o anumita extaza a viitorului

pornita din acel prezent in sens heideggerian, descopera o solutie care se cere valorificatd nu numai
in plan teologico-filozofic, dar si in planul realitatilor culturale si sociale, mai ales ,, astazi”. Cuvantul ,,
astazi” ridica pentru misiunea Bisericii de propovaduire a cuvantului rostit de Cuvantul ( Logosul )
Suprem ca mijloc si punte de legatura catre ,,cuvintele iconice” o problema importanta — identitatea
persoanei- ,in situatia in care modernismul si postmodernismul, fie exacerbeaza aspectul individual
al existentei umane, frizand decidul, fie dizolva orice urma de valoare personala transformand omul
ntr-o existenta anti-identitar3.”®

Bun cunoscator al acestei realitati culturale, dar cu implicatii pentru toate nivele existentei
umane: social, filozofic, religios, Par. D. Staniloaie, militeaza nu pentru formele de izolationarism, ci
subliniaza caracterul dedus al Bisericii, ca realitate sacramental-misionara, care trebuie sa duca in
lume mesajul crestin. Misiunea crestina regaseste in tema acestui proiect ,Persoana si comuniunea in
opera Par. D. Staniloaie. Provocarile postmodernismului.” Solutia vindecatoare si asumativa a
reductionismelor moderniste si postmoderniste.

Prezentul nostru este cel al emergentei unei ,civilizatii” foarte diferita de cea a modernitatii,
o lume care se dovedeste marcata de umanism feroce nemaintalnit pana acum, desi radacinile sale
sunt ferm ancorate in cadrul celor doua eminente importante ale umanitatii: Renasterea si Reforma.
Principiile acestei perioade postmoderniste configureaza o scena mundana in cadrul careia se rosteste
cu emfaza numai numele anului, dar fiind faptul ca intregul program are la baza crezul nitzschean:
,Gott ist tot”/”Dumnezeu a murit”.

Lucrarea de fata isi propune o recuperare a valentelor care se regasesc in teologia persoanei
si @ comuniunii, asa cum apare n voluminoasa opera teologica a Parintelui Staniloae, in acelas timp o
valorificare a lor din punct de vedere al exigentelor numirii lor actuale. . Desi cele doua componente
ale acestui demers — persoana si comuniune- nu pot fi despartite, ci doar raportate in mod distinct,
din punct de vedere metodologic se va pune mai intai in discutie problema persoanei in cadrul celor
trei mari capitole ale dogmaticii: Triadologia, Hristologia si Antropologia, urmand sa se discute apoi
despre comuniune in contextul de mai sus.

4 Dumitru Staniloae, lisus Hristos sau Restaurarea omului, Editia a I1-a, Edit. Omniscop, Craiova 1993, Pag.218
5 Sorin Dumitrescu, 7 dimineti cu Par. Stinilae, Edit. Anastasia, Bucuresti, 1992, pag.185
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INTERDISCIPLINARITATEA LA ORELE DE ISTORIE

Prof. dr. Diaconu Maria Aurelia
Scoala Gimnaziald ”I. Gh. Duca” Rm. Vdlcea

Interdisciplinaritatea este o forma a cooperarii intre discipline diferite cu privire la o
problematica a carei complexitate nu poate fi surprinsa decat printr-o convergenta si o combinare
prudenta a mai multor puncte de vedere. Interdisciplinaritatea constituie o solutie importanta in
efortul de organizare moderna a continuturilor invatdmantului, venind atat in sprijinul profesorului,
cat si al elevului. Astfel, elevul obtine cunostinte temeinice, ce pot fi utilizate cu succes in cadrul
diverselor activitati, iar profesorul se bazeaza pe atragerea elevului la predarea temei noi, cunoscand
deja unele informatii analizate la alte ore.

Lectiile de istorie permit utilizarea cu succes a cunostintelor acumulate in cadrul orelor de
geografie, matematica, fizica, chimie etc.

n aceastd ordine de idei, cunostintele elevilor de la orele de geografie faciliteaza intelegerea
notiunii de mediu geografic al anumitor popoare. Spre exemplu predarea unor lectii de cultura si
civilizatie, presupune localizarea pe harta a tarii, identificarea principalelor forme de relief, precizarea
resurselor naturale care se intalnesc in acel teritoriu si care permit dezvoltarea socio-economica.

n activitatea de instruire, apeldm adesea deseori la cunostintele elevilor acumulate in cadrul
orelor de limba romana. Astfel, pentru analiza unui text istoric complicat propun elevilor un sir de
cuvinte selectate pentru a gasi sinonimele (ex: dave — cetati, irigare — stropire, asanare — uscare,
implementare — folosire, omogen — asemenea, diviziune — impartire, etc.).

Cunostintele de la limba si literatura romana le ofera elevilor competenta de a se exprima
liber, clar, concis, si corect din punct de vedere gramatical. Totodata se formeaza deprinderea de a
interpreta un text istoric si de a aduce argumente constructive.

Matematica si calculul matematic sint sursele la care se apeleaza in cadrul lectiilor de istorie.
Calcul matematic e utilizat des in cadrul lucrului cu axa cronologica. (Ex. Calculati cit timp s-a scurs de
la fondarea orasului Roma pina la divizarea Imperiului Roman Tn 2 parti. Prezentati acest lucru pe un
segment al axei cronologice. E necesar ca elevii sa construiasca axa si sa calculeze timpul necesar).

Cunostintele obtinute la orele de biologie sunt de un real folos in cadrul studierii anumitor
teme. Spre exemplu la lectia ,Originea omului”, utilizdnd metoda investigatiei, propun elevilor
cercetarea diverselor izvoare privind aparitia omului — Biblia, manuale de biologie (teoria evolutionista
darwinista), informatii selectate din mass-media, pentru ca apoi, in cadrul unei ore fiecare sustinand
teoria sa si aducand argumente convingatoare de generalizare, sa organizeze dezbateri cu referire la
acest subiect.

Fizica contribuie si ea la o mai buna intelegere a istoriei. Prin intermediul acestei stiinte, li se
pot explica elevilor anumite fenomene, principii de functionare a anumitor utilaje. Pentru a intelege
cauzele progresului economic datorita aparitiei motorului cu ardere interna, vorbim despre principiul
de lucru al acestuia, comparandu-l cu orincipiul de lucru al motorului cu abur, sau explic cu ajutorul
elevilor anumite notiuni fizice — reflectia pentru a intelege frumusetea geamurilor create din sticla
multicolora (mozaic) sau dispersia luminii etc.

Interdisciplinaritatea ca modalitate de apreciere a cunostintelor si capacitatilor elevilor se
reflectd in portofoliile acestora care includ desene, scheme, diagrame alcatuite de eleviin baza analizei
textelor, fotografii, harti contur, interviuri, articole ziarele scolare.

Bibliografie:
Cucos, Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 1996
Dumitru Anastasia, Vdceanu Aura, Interculturalitate si interdisciplinaritate in educatie, Editura Universitard, 2010.
lonescu, Miron; Radu, loan, Didactica modernd, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001
Pdldsan, Toader; Crocan, Daniel Ovidiu; Hutanu, Elena, Interdisciplinaritate si integrare — o noud abordare a stiintelor in
fnvdatdmdntul preuniversitar — Revista Formarea continud a CNFP din invatdmdntul preuniversitar, Bucuresti, 2003
www.didactic.ro — Popa, Lavinia; Badea, Rafila; Tudor, Nedelia; Radoi, Viorica; Zaharia, Sofia; Anghel, Magda,
Interdisciplinaritatea — repere teoretice
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INTERDISCIPLINARITATE IN PROIECTELE SCOLARE

Prof. Diaconu Liudmila-Elena
Scoala Gimnaziala ,Take lonescu’ Rm. Valcea

Nevoia de interdisciplinaritate a Tnvatdmantului romanesc si a elevilor nostri este in continua
crestere deoarece este abordarea activitatii didactice cea mai apropiata de situatiile reale de viat3,
care nu presupun intalnirea elevului cu situatii care sa implice numai o materie de studiu, ci presupun
intalnirea cu situatii complexe.

De exemplu, un individ se poate regasi langa un monument istoric care se afla intr-o anumita
zona geografica, in care trebuie sa stie si ce este acel monument, si unde este, si ce reguli trebuie sa
respecte, si ce importanta culturala si religioasa are si sa si converseze cu alti indivizi intr-o limba de
circulatie internationald, astfel accesand in acelasi timp si pentru o singura situatie de viata informatii
din diverse discipline de studiu din cadrul scolar: istorie, geografie, religie, cultura civica, limbi straine.

n acest context, pentru a pregati elevii nostri pentru asemenea situatii de viatd complexe, am
initiat impreuna cu dna prof. de geografie Diaconu lulia si cu colaboratori din 5 scoli din judet din
domeniul istoriei, limbii romane, geografiei, religiei, culturii civice, consilierii scolare si limbilor straine
un concurs interdisciplinar biblingv de proiecte ppt/prezi adresat elevilor de gimnaziu numit ,Cu
Prietenii prin Tara - With my Friends around the Country’.

Interdisciplinaritatea nu este numai un deziderat al invatamantului romanesc actual, ci
realitate, din pacate nu suficient cunoscuta sau aplicata. Prin acest proiect continuam o noua abordare
lansata de noi pentru prima oarain anul 2011, in care activitatile de predare-invatare si de diseminare
a rezultatelor se face in vederea implicarii active si creative a elevilor in procesul de Tnvatamant.

Folosind calculatorul/telefonul mobil ca instrument de lucru si comunicare, iar prezentarile
ppt sau pretzi ca mijloace de expresie artistica si creativa, propunem un proiect bazat pe metode
moderne de integrare a unui volum mare de cunostinte stiintifice in forme atractive si eficiente. Sunt
astfel valorizate informatiile acumulate atat Tn clasa in timpul orelor de curs, cat si in drumetiile,
excursiile si taberele scolare organizate de catre cadrele didactice si elevii scolii noastre. Avand in
vedere timpul pe care oricum elevii nostri din clasele gimnaziale 1l petrec in fata calculatorului, mai
ales n scop de socializare si recreere, consideram ca putem face in asa fel incat macar o parte din
acest timp sa fie folosit Tn scop creativ si util. Astfel putem valoriza acest timp prin teme, proiecte
realizate individual, pe perechi sau in echipe, interviuri, creare de site-uri, participare la diverse
concursuri online, imbinare si sintetizare a cunostintelor din diverse domenii de studiu prin gasirea
unei punti comune de legatura unde toate sa aiba sens in relatie unele cu altele.

Proiectul se realizeaza in limbile romana si o limba straina dintre engleza, franceza si germana,
limbi de circulatie internationala in Uniunea Europeana. Disciplinele implicate sunt limba romana
(pentru exprimarea adecvata, corecta si frumoasa), limba engleza/francezd/germana (pentru redarea
informatiilor intr-o manierd pe care sa o inteleagd orice cetatean european), geografie (pentru
exactitatea informatiilor geografice si folosirea unui limbaj de specialitate), istorie (pentru valorizarea
obiectivelor vizitate din punct de vedere istoric), cultura civicd (pentru a constientiza ce
comportamente si atitudini sunt corecte si de dorit in deplasarile noastre din punct de vedere
european), informatica (pentru realizarea corecta si coerenta a proiectului propus, in ppt sau prezi),
religie (pentru constientizarea contextului spiritual relevant pentru fiinta noastra nationald),
biblioteca, atat a scolii, cat si cea judeteand, in cazul necesitatii accesarii unor informatii direct din
cartile aflate in dotarea bibliotecii scolii.

Elevii, organizati cel mai adesea in echipe de lucru, realizeaza prezentari ppt sau pretzi in care
prezintd un traseu geografic/istoric pe care ei l-au parcurs, de preferat in cursul unei
drumetii/excursii/tabere scolare realizate cu profesorii implicati in proiect, adaugand informatii din
bibiografia suplimentara sau din alte excursii si tabere realizate cu parintii sau cu alti profesori. Se vor
folosi imagini reale, in care apar si elevii fiecarei echipe in diverse puncte ale traseului ales pentru a
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valorifica experienta efectiva a acestora pe trasee din tara, dar si imagini ilustrative luate posibil si din
alte surse, cum ar fi reviste, internet, vederi, aloume, arhive particulare si publice. De asemenea, se
urmareste evidentierea a cel putin unui aspect civic (raporturi interumane si de comportament; se pot
mentiona si aspecte legislative legate de locurile vizitate), istoric, religios, geografic, cultural.

Scopul concursului/proiectului: se urmareste orientarea elevilor spre utilizarea calculatorului
ca mijloc de informare si comunicare, dar si spre surse traditionale de informare (inclusiv interviu cu
o persoana intalnita pe traseu), in vederea realizarii creative a unor produse cu caracter stiintific si
artistic. Este de dorit si de apreciat chiar si o nota jucdusa/umoristica a proiectului, ceea ce I-ar face
mai atragator si mai usor de urmarit.

Se pune accent pe munca in echipa a elevilor in vederea cresterii abilitatilor si competentelor
de comunicare sociala.

Se realizeaza un proiect de buna practica, ce va fi aplicat si Tn anii urmatori.

Se urmareste, de asemenea, valorizarea exprientelor individuale si colective legate de limba
materna si straind, locatie geografica, relatii interumane, legislatie, istorie, religie, comportament
adecvat in deplasari.

Obictivele concursului/proiectului: elevii vor dezvolta competente de analiza si transferare a
cunostintelor teoretice dintr-o disciplina in alta. Elevii vor dezvolta competente de transferare a
cunostintelor teoretice in abilitati practice de rezolvare de probleme ce se pot ivi pe parcursul realizarii
proiectului. Elevii vor dezvolta abilitati de cdutare si selectare de informatii in asa fel incat sa Tsi atinga
scopul propus. Se vor dezvolta competente interdisciplinare, de explorare/investigare directa a
realitatii. Se va stimula creativitatea.
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