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SCOPUL normelor metodologice

1. Sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant;

2. Sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu copiii din
sistemul educational;

3. Sa promoveze activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying in sistemul educational preuniversitar;

4, Sa previna, sa Identifice, sa semnaleze si sa intervina -
in situatiile de bullying si cyberbullying.



Definiti1 operationale

violenta psihologica — bullying
violenta fizica

violenta psihologica
cibernetica — cyberbullying
abuzul emotional

violenta sexuala

comportamentul agresiv

9)
h)

J)

K)

elevul —victima
elevul — martor

semnalarea unei situatii de
violenta

echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

managementul de caz



Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

Membrii echipel multidisciplinare specializate + familia + cadrele didactice
contribuie la integrarea copilului-victima, martor si a copilului care
manifestd un comportament agresiv in unitatea de invatamant. ART.3 (3)

Sesizarea situatiillor de bullying se realizeaza la nivelul unitatii de
invatamant cf. Anexel 4 si se semnaleaza la DGSAPC, Serviciul public de
asistenta sociald/Directia de asistenta sociala. ART.3 (4)



ORDIN NR. 4343/2020 din 27 mai 2020

CAPITOLUL Il, ART.3 (5)

., In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice, M.E.C., in colaborare cu alte
autoritati publice centrale si organizatii neguvernamentale, va
asigura elaborarea de ghiduri metodologice pe niveluri de
invatamant, destinate cadrelor didactice, privind modul de
interactiune si de interventie n situatiile de violenta psihologica

- bullying.”




Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

ART. 4

(1) La inceputul fiecarui an scolar unitatile de invatimant au responsabilitatea de a-si ntocmi propriile
strategii si PLANURI de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate,
prin:

a) Aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului (v. Anexele 1 si 2);

b) Procese participative cu implicarea directa a elevilor + parintilor + cadrelor didactice + personalului
auxiliar;

c) Evaluari anuale ale climatului educational (incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare).

(2) Metodologia de evaluare, monitorizare si Tmbunatatire a calitatii climatului scolar pe niveluri de
invatamant este inclusa in GHIDUL METODOLOGIC elaborat de M.E.C. (cel de laART. 3 (5)).



Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

ART. 5 (1) — (3): GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING

o
La nivelul fiecarei unitati de invatamant se creeaza un GRUP 2} .
DE ACTIUNE ANTIBULLYING, cu ROL de:
°  prevenire

* identificare

* solutionare

a faptelor de bullying comise intre elevi, cf. Anexei 3.




Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING are maximum 10 membri, din care fac parte:
* directorul unitatii de invatamant;
* profesorul consilier scolar;
* 3 cadre didactice formate Tn problematica violentei
* 2+ reprezentanti ai elevilor

* 1 reprezentant al parintilor

* reprezentanti al autoritatii locale.



Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING este coordonat de catre
directorul unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum:
cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti specialisti din unitatea
de invatamant care initiaza si deruleaza programe de prevenire a
bullyingului, impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri,
politia, autoritati locale.




Mecanismul de interventie in
prevenirea s1 combaterea bullyingului

VERBAL  PHYSICAL  SOCIAL

You are 3 Fatly. /]
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IF ANY OF THESE BEHAVIOURS OCCUR ONLY
ONCE, OR ARE PART OF A CONFLICT
BETWEEN EQUALS, THEY ARE NOT BULLYING

ART. 6

In identificarea situatiei de bullying,
cadrele didactice trebuie sa faca diferenta intre
situatiile accidentale, de mici sicane — abuz —
situatii violente repetitive si intentionate.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

Unitatile de invatamant sunt obligate sa identifice
eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri
cu privire la tipurile de prevenire si interventie
necesare, care se aproba 1n consiliile de administratie,

apol se transmit inspectoratului scolar Tn vederea
avizaril $1 monitorizarii.




PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului

in unitatile de invatamant

ART. 1 (2)

Activitatile de prevenire a bullyingului se realizeaza prin 6

masurt:

a) Plan scolar de prevenire si combatere a violentei;

b) Activititi de informare si constientizare;

C) Promovarea unui climat educational suportiv si
participativ;

d) Promovarea relatiilor democratice copii-adulti;

e) Crearea unui mediu securizant prin masuri administrativ-
organizatorice,

f) Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltare personala si

disciplinare pozitiva a copiilor.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 2 (1) - (2)

B . < Fiecare unitate de invitimant prevede in Regulamentul de ordine
= B /—- Y o interioara:
f H = \ \ . . o - . =199
5= (_) | g \ n,ﬂ,ﬂ"’” » Obiectivul ,,scoala cu tolerantd zero la violentd!” — adus la
A 4 SF | P cunostinta personalului didactic — didactic auxiliar — elevilor —
= _F E—‘\_// g parintilor;
2 ' »  Masurile aplicabile Tn cazul unui comportament inadecvat /

imoral / necolegial al unor copii fata de alti copii.

» Persoanele care interactioneaza cu elevii au obligativitatea
adoptarii unui limbaj/comportament care sa nu fie umilitor, sa nu
eticheteze.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 2 (3)

La Tnceputul fiecarui an scolar unitatile de invatamant
au responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si
PLANURI de asigurare si de mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate.




PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 2 (4)

Implementarea  PLANULUI ANTIBULLYING la nivelul fiecarei scoli
cuprinde:

» activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying
pentru personalul scolii, copii si parinti;

)
o N
A2 “» — & > masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de
» > b | invatamant, cu privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare
s1 interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

» proceduri de interventie in situatiile de bullying;

» responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate In
cazurile de bullying semnalate sau identificate;



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 2 (4)

Implementarea PLANULUI ANTIBULLYING la nivelul fiecarei scoli cuprinde:

» organizarea unor activitati in scopul Incurajarii respectarii valorilor si misiunii
declarate a scolii;

» participarea la identificarea / medierea / raportarea situatiilor de bullying;

%
o )\
LY = “ » atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu

J privire la bullying;

» activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si
a eficientet GRUPULUI DE ACTIUNE;

» orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.



ANEXA 1

PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 3 (1) - (5)
Se refera la formarea personalului didactic/ didactic auxiliar:

Cum se face: prin cursuri, seminare, programe de dezvoltare personala,
programe de formare psihopedagogica initiala, programe de formare
continud,

Cine asigura: ISJ, prin CCD; universitati; programe cu finantare
europeand; ONG-uri s1 alte institutil specializate.




PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului

in unitatile de invatamant

ART. 3 (1) - (5)
Se refera la formarea personalului didactic/ didactic auxiliar:
* Cu ce tematica:

EMPATHY Sgﬁf @§ j
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CREATIVITY
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TEAM SPIRIT

e

Gestionarea emotiilor;
Abilitdti de comunicare non-violenta;

Cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de
dezvoltare;

Identificarea si aplicarea de practici s1 modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns
la bullying.

Modul de relationare a cadrelor didactice/profesorilor-consilieri scolari cu elevii-
victime, martorii, sau elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare
terapeutica sub indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitati private
certificate in acest sens si cu parintii acestora.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 4

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/
cyberbullyingului, unitatea de invatamant trebuie sa aiba
posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate n
psihologia clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul

'=\. Tn care exista suspiciunea ca un copil este victima;
l
w.
-V \) T . [ oo . o
';‘ (2) In vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor
& - - - - A . . « A . . ' -
g didactice li se alatura atat specialisti Tn asistenta sociala din cadrul

autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care
vor fi solicitati Tn situatia Th care acest lucru se impune.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 4

(3) Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care
pot ridica un semnal de alarma — v. LISTA SEMNE EVOCATOARE

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar care a identificat situatia de

bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia
interventia in reabilitarea victimei.

Pentru sprijin imediat se apeleaza la serviciul public de asistenta social
de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor, confirmarea cazului si
Implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.




PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 5
Cadrele didactice au Tn vedere:
1. Identificarea timpurie a:

 elevilor cu risc: de a deveni victima, de a deveni agresor;
« cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

2. Valorificarea intereselor, aptitudinilor s1 a capacitatii elevilor, prin
diferite activitati scolare si extrascolare, pentru a preveni manifestari
problematice de tip bullying;

3. Implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de
activitati de prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying;



PREVENIREA bullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 5

Global #gtchat Powered by TAGT

Cadrele didactice au n vedere:
4. Colaborarea cu parintii/asociatia parintilor din unitatea de invatamant:

v

v

AN NN

Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de
tip bullyingului;

Ameliorarea relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;
Colaborarea cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip bullying;
Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

Initierea unor programe destinate parintilor pe teme de adaptare a copiilor la mediul scolar si actiuni de tip

bullying/cyberbullying.



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului

in unitatile de invatamant

Schools

Family

Community

Partnerships

Joel Nitzberg
joelknitzberg@comcast.net

ART. 5

Cadrele didactice au n vedere:

5. Semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un
comportament abuziv fata de copii;

6. Colaborarea cu autoritati si institutii CU responsabilitati Tn prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului (Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copil si Adoptii, directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui
Jjudet, politie si organizatii neguvemamentale);

7. Constituirea unor structuri/grupuri de initiativa cu rol de mediere
(formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti) care sa
contribuie la identificarea surselor de conflict;



PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING ART 5
cannas Cadrele didactice au Tn vedere:
F E - . = A
aliiii 8. Includerea unor teme legate de bullying si cyberbullying Tn cadrul

consiliulut de administratie - consiliului profesoral - consiliului
scolar al elevilor - comitetului de parinti sau asociatiilor de
parinti.

Vons 9. Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a
How to use classroom situatiilor de tip bullying si cyberbullying;

ww]e/s

10. Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului
to build community : berbullvi Ui A icul | diferitel
anditeducelbulliing si a cyberbullyingului, care se regasesc in curriculumul diferitelor

® discipline scolare;




ANEXA 1

PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 5
OCTORER. IS Cadrele didactice au n vedere:
NATIONAL BULLYING 11. Initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii,
PREVENTION MONTH cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;
Aol N S GOME TORETHER 6 CONMNIERou 12. Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema
e e L combaterii bullyingului (jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri
BB s CuU specialisti);

VAR DE R RO e Or e 13. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind
) @ ® O O ( fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;

14. Implicarea cadrelor didactice n campanii si programe in domeniu,

aflate Tn derulare la nivel national.




PREVENIREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 6

Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin
seminare, conferinte, sesiuni de formare (online si offline), privind modalitatile
adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying,

centrate pe:
* dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionala (increderea in sine,

$ M°fiva,5°n < yision / controlul emotiilor)
S ANT / - / * comunicarea pozitivd

_y Ming @zﬁ * principii de relationare cu cei din jur

@ * aplanarea conflictelor
5 * empatia
il P

/. /(1 \M | * [luarea de pozitie

% Credtivity 1raining * incurajarea §i protejarea victimei
L ¢ . .
e — * descurajarea agresorului.




COMBATEREA bullyingului s1 cyberbullyingului

in unitatile de invatamant

/

- TOGETHER WE MUST

STAND

{ : N ) rJ “\' | '\“ V’ // 7 N\ ’ -
SPEAK OUT

REPORT BULLYING
ANONYMOUSLY

ART. 1

(1) Orice situatie de bullying/ suspiciune de bullying face obiectul unei sesizari din partea
oricarei persoane care se afla in anturajul elevului-victima sau de catre victima insasi,
catre un cadru didactic de referintda din  unitatea de invatamant
(educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar).

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta.

(3) Cadrul didactic/personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying
este obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a
convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei.

(4) Tn situatia Tn care, Tn cadrul unititii de invitimant, nu este disponibild/nu existi o
persoana cu competente Tn problematica violentei/bullyingului, responsabilitatea Ti revine
cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.



COMBATEREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 2
Combaterea bullyingului se realizeaza de catre fiecare unitate de invatamant
In parte si in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau ONG-uri in

domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin:
a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor/ situatiilor identificate de bullying;

C) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de
invatamant in echipa multidisciplinara constituita pe caz pentru
solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

¢) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de bullying
impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.



COMBATEREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 3

(1) Identificarea situatiilor de bullying/cyberbullying asupra elevului se realizeaza de catre cadrele
didactice care interactioneaza direct cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a completarii unui
formular de risc (v. ANEXA 1 laanexa 2 — FISA DE IDENTIFICARE).

(2) Daca se confirma situatia de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de invatimant, comisiei si
parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce manifesta un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmari fizice/ emotionale asupra elevului,
se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al elevului-victima, cat si Directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de bullying, cadrele didactice sunt integrate Tn echipa multidisciplinara In procesul de
management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de reintegrare sociala a elevului-victima, a elevului
martor, precum si a elevului cu comportament agresiv.




COMBATEREA bullyingului s1 cyberbullyingului

in unitatile de invatamant
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ART. 4

(1) Semnalarea situatiei de bullying este procesul prin care o situatie de violenta
asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele
didactice din unitatea de invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistenta
sociala/Directia de asistenta sociala, abilitate sa ia masuri in interesul elevului-
victima, martor sau elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul
acestuia la servicii specializate in vederea reabilitarii;

(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei
psihologice - bullying se realizeaza de catre cadrele didactice/ directorul unitatii de
invatamant, prin completarea si transmiterea catre DGASPC a fisei pentru semnalarea
obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului — ANEXA 2 la anexa nr. 2 — FISA
DE SEMNALARE.



ANEXA 2

COMBATEREA bullyingului s1 cyberbullyingului
in unitatile de invatamant

ART. 5
In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului bullyingului, al
identificarii unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia,
precum si a unor metode de dezvoltare a comportamentelor
nonviolente Tn scoala, aceste teme sunt discutate in:

* consiliul de administratie,

* consiliul profesoral,

 consiliul scolar al elevilor,
* comitetul de parinti,

* asociatiile de parinti.




CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 1

La Tnceputul fiecarui an scolar, invatatorii si profesorii diriginti
organizeaza, cu sprijinul profesorului consilier scolar si cu
participarea elevilor si a parintilor, dezbateri pe tema bullyingului si
informeaza cu privire la initierea unui grup de actiune antibullying
ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat n
anii anteriori.

ART. 2

In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de
particularitatile locale, pot fi create grupuri de actiune antibullying
separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying
al unitatii de invatamant cu personalitate juridica la care acestea
sunt arondate.




ANEXA 3

CREAREA s1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 3

Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de
actiune antibullying se supun spre dezbatere si aprobare structurilor
reprezentative ale scolii, cu respectarea principiilor si procedurilor
prevazute n regulamentul de ordine interioara, dupa cum urmeaza:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din randul
cadrelor didactice;

o b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza
4 | propunerilor primite din partea comitetelor de parinti, 2 parinti si,
v B ‘p e respectiv, 2 supleanti;
YR BCY RO

c) consiliul elevilor numeste, tinand seama de propunerile

colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai multi elevi cu varsta de cel
putin 12 ani.



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 4
Consiliul elevilor numeste dintre membrii sai 2 sau mai multi ,,ambasadori
antibullying” si poate organiza echipe antibullying la nivelul claselor de
elevi cu rol de informare privind:

a) cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

b) identificarea situatiilor de bullying;

¢) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot conduce la
acte grave de violenta;

d) incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de
sustinere a victimelor actelor de bullying;

e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de bullying catre orice cadru
didactic ori catre grupul de actiune antibullying;

f) promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying

in unitatile de invatamant

"W MANAGEMENT

BOARD OF !

ART. 5

Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying,
consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste componenta
acestula si face cunoscuta decizia sa de infiintare a noil structuri
invatatorilor, profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor
s1 parintilor.

ART. 6

Consiliul de administratie poate invita sa faca parte din grupul antibullying
reprezentanti ai institutiilor din domeniul educatiei si protectiei drepturilor
copilului s1 ai organizatiilor neguvemamentale cu activitdti si expertiza in
domeniul protectiel drepturilor copilului.



CREAREA s1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 7
Grupul de actiune antibullying
» se intruneste lunar sau ori de cate ori considera
necesar,

» continutul si rezultatul intalnirilor fiind consemnate
intr-un raport si aduse la cunostinta conducerii
unitatii de Tnvatamant.




CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8

ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

a)

aplica legislatia Tn vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si
raportarea situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si propune conducerii unitatii de invatamant sesizarea autoritatilor
competente in cazul comiterii unor acte de bullying sau a altor acte de
violenta grava comise in unitatea de invatamant;

intocmeste si implementeaza PLANUL ANTIBULLYING al unitatii de
invatamant;

intocmeste CODUL ANTIBULLYING al scolii, care, pe langa aspectele
normative si descrierea valorilor asumate de scoala, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de
bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale
parintilor;



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8
ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a
elevilor, parintilor sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile
de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea lor,
astfel Tncat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu
dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea
problemelor raportate si adoptarea masurilor adecvate protectiei
victimel si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying
Impotriva oricarei forme de discriminare ori razbunare din partea
elevilor ori a cadrelor didactice;




CREAREA s1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8

ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile,
regulile de investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de
bullying/ cyberbullying din ghidurile specifice Tintocmite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat
elevilor si cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor
personalului nedidactic;

1) ia legatura cu familiile wvictimelor si ale autorilor, n vederea
gestionarii situatiilor de bullying, actelor de bullying/cyberbullying;



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8

ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

J) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele
didactice, prin colaborare cu comisiile pentru prevenirea si
eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai ONG-urilor, pentru:

* cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii,

* Tncurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului
antibullying al scolii,

* prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;




CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8

ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

k)

)

organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al
reprezentantilor elevilor si parintilor, sistemul de raportare al scolii
cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului
de bullying n scoala si eficienta interventiilor grupului de actiune
antibullying;

participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la
promovarea valorilor scolii si la organizarea de actiuni in vederea

cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive
intre acestia si cadrele didactice;



ANEXA 3

CREAREA s1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8

ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

n)

colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, Tn vederea organizarii de activitati extrascolare,
dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii
bullyingului/ cyberbullyingului, Tn cadrul scolii ori Tn comunitate, atat
pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al
scolii;

organizeaza In scoli sesiuni de informare/ dezbatere cu privire la
responsabilitatile parentale Tn reducerea situatiilor de bullying;

pregateste si coordoneaza elevili numiti de catre consiliile scolare ca
,,ambasadori antibullying”;



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 8
ATRIBUTIILE grupului de actiune antibullying:

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente
s1 campanil organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online
avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (cum ar fi portalul

) www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro );

N indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de
consiliul de administratie al unitatii scolare.



http://www.scolifarabullying.ro/
http://www.oradenet.ro/

CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying

in unitatile de invatamant

ART. 9

In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor,
MASURILE pe care grupul de actiune antibullying le poate propune
conducerii unitatii de invatamant, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii
disciplinare la o alta clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:
a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si
adoptarea unei atitudini corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de

bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul,



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying

in unitatile de invatamant

ART. 9
MASURILE pe care grupul de actiune antibullying le poate propune
conducerii unitatii de Tnvatamant:

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative
specifice, cu participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea
pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre acestia
st in relafia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere Tn cazul pierderii
ori distrugerii de obiecte sau solutii de impacare;



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying

in unitatile de invatamant

ART. 9

MASURILE pe care grupul de actiune antibullying le poate propune
conducerii unitatii de invatamant:
g) 1implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetarii comportamentelor agresive:

* intdlniri intre parinti moderate de directorul unitatii scolare/unul dintre
membrii grupului de actiune antibullying/consilierul scolar,

* monitorizarea comportamentelor copiilor lor,
* transmiterea de feedback etc.

h) aplicarea masurilor prevazute de Statutul Elevilor si de Regulamentul de Ordine
Interioara;

1) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.



ANEXA 3

CREAREA s1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 10

Cadrele didactice desemnate sa devina persoane de referinta antibullying
vor beneficia de formare in domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic
(C.C.D.), al centrelor de resurse si asistenta psihopedagogica (C.J.R.A.E.)
si al organizatiilor neguvernamentale (O.N.G.) acreditate de M.E.C. sa
desfasoare cursuri de prevenire si combatere a violentei h mediul scolar.

ART. 11

In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune
antibullying vor organiza scurte activitati de informare la orele de
dirigentie ale claselor din unitatea de invatamant, in vederea prezentarii

grupului de actiune antibullying si a incurajarii comportamentelor pozitive
ale elevilor.



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying

in unitatile de invatamant

ART. 12

Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin
cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, asigura:

a)

b)

evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daca se impune, evaluarea psihologica a elevilor
implicati Tn situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor
individuala, de grup si familiala;

formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul
organelor de politie, al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor
psihomedicale sau psihiatrice;

comunicarea cu invatatorii, dirigintii si parintii Vvictimelor actelor de
bullying/cyberbullying, Tn vederea monitorizarii comportamentului lor si a
interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;



CREAREA si FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying
in unitatile de invatamant

ART. 12
S| DISTRACTION

FROM CETLEﬁ';ﬁTE Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin
S S cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, asigura:

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fata de cadrele
didactice;

e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de
Informare destinate elevilor;

f) coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a
acestuia.
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ANEXA 4

INFO GRAFICUL — Instrument pentru invatare

Vizeaza Interventia cadrelor didactice in situatiile de
Ny bullying din unitati de invatamant

) . Conform modelului de interventie propus de Organizatia
( - ) Salvati Copiii si aplicat in 30 de scoli si licee
INFOSRaE ' : . din Targoviste si Bucuresti,

in perioada 2018 — 2020.
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